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1. La Comisién de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines se reuni6 el 10 de
noviembre de 2000, bajo la presidencia del Sr. Navikas (Gobierno, Lituania). Los
Vicepresidentes empleador y trabajador fueron los Sres.Jeetud y Zellhoefer
respectivamente.

Introduccion

2. Larepresentante del Director General (Sra. Hagen, Directora Ejecutiva, Sector de Dialogo
Social) destacé la importante tarea que debian realizar, de determinar la eleccion de las
reuniones sectoriales y sus programas para el préximo bienio. Destaco el papel del
Programa de Actividades Sectoriales para movilizar apoyo destinado a desarrollar las
instituciones, los mecanismos y los procesos apropiados para el didlogo social sectorial a
nivel mundial, regional, subregional, nacional, o incluso de las empresas. El didlogo social
era un medio eficaz de lograr que se hiciera plenamente operativo el compromiso de
la OIT con respecto al trabajo decente. Ello suponia la creacion y el mantenimiento del
empleo como fundamento de la dignidad para todos, e incluia la observancia de los
derechos basicos en el trabajo y el logro de condiciones de trabajo decentes asi como un
marco apropiado para un verdadero dialogo social. Al preparar la Oficina el marco de
politicas estratégicas que la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion debia
considerar en la presente reunidon del Consejo de Administracidn, se habia puesto de
manifiesto que el enfoque del Director General para hacer operativo el trabajo decente
requeria una revision global de todas las actividades de la OIT.

3. El Director General reconoci6 la importancia que el Programa de Actividades Sectoriales
reviste para esta vision flexible y que avanza hacia una integracion mas completa de los
cuatro objetivos estratégicos de la Organizacion. Advirtio, por lo tanto, la necesidad de un
examen méas completo del programa, incluidas amplias consultas con los mandantes, lo
cual no era tan factible antes de la presente reunion, y que ese examen se beneficiaria de
los debates celebrados en el Consejo de Administracién sobre el marco de politicas
estratégicas. Mientras tanto, el programa introdujo numerosas mejoras e innovaciones
desde el punto de vista de la coordinacién con los interlocutores en el Sector de Dialogo
Social, los otros tres sectores técnicos de la OIT, asi como con las actividades del terreno.
Se ha recurrido a la organizacion de conferencias por medios electrénicos y de video a fin
de mejorar la labor realizada en las reuniones y los informes, conclusiones y resoluciones
han sido incorporados regularmente en el sitio Web, a medida que estaban disponibles. En
las invitaciones para las reuniones se incluyeron las cuestiones que se habian de examinar,
de manera de facilitar la identificacion y designacion de los participantes que pudiesen
aportar una contribucién valiosa a las reuniones. En una reciente reunién se introdujo un
primer documento tematico para reemplazar el tradicional informe bésico, que fue objeto
de una buena acogida.

4. La Sra. Hagen explicé que las propuestas destinadas a las reuniones del proximo bienio se
situaban en su conjunto dentro del nuevo marco de politicas estratégicas de la
Organizacion como un todo y, en particular del Sector de Dialogo Social. Los temas,
centrados en uno 0 mas objetivos estratégicos, estaban caracterizados por su alcance
sectorial de la organizacion del trabajo, el empleo, las relaciones laborales y el didlogo
social, el desarrollo de los recursos humanos, la igualdad de oportunidades, la
mundializacién, los derechos basicos de los trabajadores, la proteccion social, la seguridad
y la salud en el trabajo, la formacion, la informacion y las comunicaciones, con el género
como tema transversal. Ademds, se preveian oportunidades para el desarrollo de
actividades sectoriales, regionales y subregionales en forma paralela a aquellas a escala
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mundial, asi como oportunidades para la integracion de las actividades sectoriales en la
labor de hacer operativo el trabajo decente a nivel nacional.

Examen del Programa de Actividades Sectoriales

5. La Comision examiné un documento preparado por la Oficina ' que remitia al documento
anterior > examinado en la 277.2 reunién (marzo de 2000) °. Habida cuenta de que el
Director General habia decidido celebrar las consultas adicionales mencionadas por la
Directora Ejecutiva del Sector de Didlogo Social, no se habia preparado ningiin documento
de seguimiento. La Oficina acogeria con satisfaccion las opiniones de la Comisién sobre
las consultas propuestas.

6. El Sr. Jeetun (Vicepresidente empleador) record6 las extensas deliberaciones que habian
tenido lugar en marzo de 2000 y el acuerdo al que se habia llegado segun el cual las
reuniones sectoriales constituian un medio Unico de reunir a los participantes sectoriales en
una estructura tripartita para el didlogo social. El documento de la Oficina y el informe de
ese debate habian proporcionado una buena base para un examen. Como el dialogo social
era uno de los objetivos estratégicos, el Programa de Actividades Sectoriales era idoneo
para lograr que se concretara. La Comision habia reconocido que las reuniones sectoriales
y un seguimiento apropiado constituian elementos clave de este proceso. Se habia
acordado que podian incluirse en el seguimiento reuniones nacionales o regionales, pero
que éstas no debian substituir a las reuniones de caracter mas amplio, o sea mundiales.
Consolidaba esta opinidn la experiencia reciente de reuniones mejor organizadas. Las
reuniones sectoriales eran para la OIT una auténtica ventana abierta al mundo real.
Permitian hacerse una idea clara de lo que ocurria en los lugares de trabajo y brindaban
una oportunidad para que todos comprendiesen los diversos desafios y acontecimientos
ocurridos, particularmente en una época caracterizada por la creciente mundializacion. El
Consejo de Administracion y la Comision representaban a los mandantes de la OIT, por lo
cual debian participar en cualesquiera consultas que tuviesen lugar. Incumbia a la
Comision desempefiar un papel activo en cuanto a la estructura y los resultados del
Programa de Actividades Sectoriales.

7. El Sr. Zellhoefer (Vicepresidente trabajador) record6 la declaracion hecha en nombre de
los miembros trabajadores en marzo de 2000 segun la cual gran parte del trabajo del
Programa de Actividades Sectoriales estaba directamente relacionado con el dialogo social.
Manifestd su apoyo a los planes encaminados a integrar el Programa de Actividades
Sectoriales plenamente con los demas objetivos estratégicos y la consecuciéon de un
programa de trabajo decente. Record6 los debates anteriores donde se habia acogido con
beneplacito la creciente utilizacion de las nuevas tecnologias, como las videoconferencias
y la publicacion de informacidon en Internet. Record6 asimismo a la Comision la necesidad
de realizar actividades de seguimiento mas completas, y al mismo tiempo asegurar que las
reuniones que formaban parte de esas actividades no sustituyesen a las reuniones
principales correspondientes a ese sector. Las actividades sectoriales llegaban mas alla que
las reuniones y proporcionaban a la OIT la oportunidad de mostrar su pertinencia a sus
mandantes, los trabajadores. Cuanto mas proxima estuviese la OIT de los trabajadores, mas
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eficaz seria su accion. Deberia existir una cooperacién en los dos sentidos con los otros
tres sectores y con los programas InFocus. Ademas, una mayor cooperacion con las demas
organizaciones a nivel mundial y regional sobre las cuestiones sectoriales podria contribuir
a la promocion de las politicas e instrumentos de la OIT y, mediante un sistema de costos
compartidos, conducir a una eficiencia y eficacia mayores. El Director General deberia
examinar detenidamente la forma de poder lograrlo. Lamentablemente, las limitaciones de
recursos habian afectado a menudo mas negativamente al Programa de Actividades
Sectoriales gue a algunos otros programas. Las conclusiones de las reuniones pueden ser
eficaces sélo si son objeto de un seguimiento, por lo cual era preciso reservar recursos
suficientes con ese fin. Esperaba que en marzo estuviese disponible un nuevo documento
en el que apareciera reflejado el resultado de las consultas. De no ser posible, pedia la
preparacion de un informe de avance. Esta solicitud recibio el apoyo del Grupo de los
Empleadores.

8. La Directora Ejecutiva del Sector de Dialogo Social respondi6é que la flexibilidad que
representaba la conformacidn de seis reuniones previstas para el afio 2002 proporcionaria
tiempo suficiente para la celebracién de todas las consultas necesarias sobre el programa.
No excluyo la posibilidad de celebrar consultas mas alla del mes de marzo, pero sefialé que
el proceso del programa y presupuesto implicaba que se debia tomar alguna medida para
ese entonces. ElI documento de programa y presupuesto garantizaria la suficiente
flexibilidad para facilitar las consultas. Se suministraria en marzo a la Comision un
informe de avance.

9. El representante del Gobierno de Alemania, en nombre de los miembros de los gobiernos
de los PIEM se felicitd por la informacion contenida en la introduccion presentada por la
Directora Ejecutiva y manifesté su interés por tener conocimiento de los esfuerzos
encaminados a integrar el Programa de Actividades Sectoriales en la labor relativa a los
objetivos estratégicos. Lamentd que la Oficina no hubiese preparado un nuevo documento.
Un documento sobre las actividades de seguimiento* habia puesto en evidencia el
mejoramiento de las actividades, asi como de sus resultados. Las reuniones sectoriales
seguian siendo un elemento importante de las actividades de la OIT, aunque el éxito
también dependia de la accion de seguimiento. Para que los expertos participasen en las
reuniones y estableciesen un marco destinado al seguimiento, consideraba importante que
los documentos estuviesen disponibles con la antelacion necesaria para que los
participantes pudiesen proceder a realizar preparativos suficientes. La utilizacion de las
nuevas tecnologias para difundir la informacion era alentadora, y deberia incrementarse.
No se habia llegado a ningun acuerdo sobre la utilizacion de las economias que se habian
realizado debido a la ausencia de delegados de los empleadores o trabajadores en las
reuniones. El préximo documento deberia contener informacidn sobre la magnitud de esas
economias y su destino, a fin de que la Comisién pudiese estudiar la mejor manera de
aprovecharlas. Al no haberse previsto recursos mas amplios para el Programa de
Actividades Sectoriales, cualquier actividad adicional debia financiarse con cargo a los
recursos existentes. Si el programa no estaba plenamente integrado en la labor de los otros
sectores y en los objetivos estratégicos corria el riesgo de quedar totalmente marginado.
Expresé su consternacion por el hecho de que virtualmente no se mencionasen las
actividades sectoriales en los documentos que tenia ante si la Comision de Programa,
Presupuesto y Administracion. Observo que los especialistas sectoriales debian realizar
otra labor de seguimiento a la vez que preparaban los informes para las reuniones,
aproximadamente cada cuatro afios. En esta labor podria ser Gtil incluir la organizacién de
talleres y seminarios mas pequefios. Solicitdé que se preparase para el Consejo de

* Documento GB.277/STM/2.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Administracion en su reunion de marzo o de noviembre de 2001 un documento sobre las
actividades de seguimiento a fin de permitir que la Comision conociese la labor que los
especialistas hacian aparte de la preparacion de informes para las reuniones.

El representante del Gobierno del Reino Unido expresd su acuerdo con el hecho de que las
consultas propuestas debian ser lo mas amplias posibles y que debian incluir a los
miembros de la Comision. Apoyo la solicitud de que se preparara para marzo de 2001 un
informe de avance. También apoyd la peticion de que se preparara informacion adicional
con mayor antelacion para permitir la seleccion de los delegados expertos. Resultaba cada
vez mas dificil a su Gobierno encontrar delegados calificados para participar en las
reuniones sectoriales. Precisamente, hacia poco tiempo habia tenido que retirarse de una
reunion. Por consiguiente, resultaba esencial que se examinara la forma de lograr que las
reuniones resultasen mas atractivas y Utiles con miras a la participacion de los expertos
del Gobierno.

Este punto de vista fue apoyado por el representante del Gobierno de Suiza, que manifestd
haber tenido problemas similares para encontrar delegados. Si las actividades de
seguimiento no se podian precisar con certidumbre, era dificil convencer a las personas de
los beneficios que podia aportar la participacién en las reuniones. Ademas, sin un informe
suficientemente adelantado, resultaba imposible juzgar los temas que se habian de tratar y
encontrar las personas apropiadas. Por ejemplo, se habia solicitado a su Gobierno que
designase en un plazo de dos semanas un participante para una reunion que se celebraria en
abril de 2000, sin tener ninguna idea del contenido del informe.

El representante del Gobierno de los Estados Unidos acogié con beneplécito la revision y
esperaba con interés un informe de situacién para marzo de 2001.

En respuesta a la pregunta del representante del Gobierno de Alemania, el Director del
Departamento de Actividades Sectoriales confirmd que aparte del Presidente nombrado
por el Consejo de Administracion, los empleadores y trabajadores que participaban en las
reuniones sectoriales, cuyos pasajes los pagaba la Oficina, viajaban en clase econémica. En
respuesta a las observaciones acerca de la recepcién tardia de los informes para las
reuniones, reconocié la necesidad de que éstos estuviesen listos en el momento oportuno.
A pesar de que se solicitaba a la Oficina que produjese un volumen de documentos cada
vez mayor, se comprometié a buscar una mejor coordinacion dentro de la propia Oficina
para cumplir con el compromiso de tener los informes de las diferentes reuniones
sectoriales disponibles con la debida antelacion.

El Sr. Zellhoefer recalcé el apoyo de los trabajadores a la idea de integrar el trabajo
decente en las actividades sectoriales. Sin embargo, en ningin caso la labor del
Departamento debia diluirse debido a su dispersion entre otros departamentos. Ya se
contaba con un apoyo amplio en favor de la realizacién de actividades de seguimiento,
inclusive en solicitudes concretas procedentes de tres recientes reuniones sectoriales que
proponian que pequefios foros tripartitos preparasen estrategias mientras no se celebraban
esas reuniones. Encomendo que se sefialasen esas sugerencias a la atencion del Director
General.

El representante del Gobierno de Alemania, hablando en nombre de los miembros de los
gobiernos de los PIEM, destacd que ademéas de integrar el Programa de Actividades
Sectoriales en el marco mas amplio de la labor de la Oficina, los otros tres sectores debian
tener en cuenta las conclusiones y resoluciones adoptadas en las reuniones sectoriales y
darles seguimiento. A ese respecto, cit6 al IPEC vy al trabajo seguro.
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16. EI Presidente dijo que se habia confirmado el consenso sobre la importancia del Programa
de Actividades Sectoriales y de las reuniones sectoriales, alcanzado en marzo de 2000. Era
necesario reforzar las actividades de seguimiento, pero no en detrimento de las reuniones
importantes. Era sin duda preciso enviar informacion sobre las reuniones lo antes posible
para que la participacion fuese efectiva. Quedaba aun pendiente para su consideracion la
necesidad de examinar la cuestion de la utilizacion de las economias realizadas en relacion
con las reuniones. Estas y otras cuestiones debian abordarse en las consultas propuestas, en
las que deberian participar los miembros de la Comisidn, y asimismo ser incluidas en el
informe de avance solicitado para marzo de 2001.

17. La Comision tomé nota del documento.

Il.  Programa de reuniones sectoriales, 2002-2003

18. Se someti6 a la Comision un documento ° que contenia 25 propuestas de celebracién de
reuniones de 11 sectores, consideradas con caracter rotativo para el programa de reuniones
sectoriales para 2002-2003. En efecto, cada sector habia presentado por lo menos dos
propuestas. Asimismo, se formularon ocho propuestas para celebrar una reunién adicional
seleccionada para un sector no abarcado con regularidad, una reunion del sector maritimo
0 una reunion de naturaleza intersectorial. Con el fin de disponer de una mayor flexibilidad
para determinar las reuniones sectoriales y sus programas para el proximo bienio, las
reuniones escogidas para 2003 seran sometidas al Consejo de Administracién para su
confirmacion en su reunién de noviembre de 2001.

19. EI Sr. Jeetun agradeci6 a la Oficina las propuestas. Si bien algunas eran muy claras, otras
habian sido caracterizadas en términos muy negativos o eran objeto de declaraciones
amplias, demasiado generales, con las que no estaba de acuerdo el Grupo de los
Empleadores. Subray6 la preferencia del Grupo de los Empleadores por las reuniones
tripartitas, independientemente de las cuestiones o0 sectores abarcados, ya fuesen los
servicios publicos, la salud o la educacion. Ademas, las reuniones sectoriales ofrecian
excelentes oportunidades para el intercambio de informacion, las consultas y el didlogo
social sobre cuestiones laborales reales, aungue no debian servir de foros para la
promocion de la ratificacion de las normas. Las preferencias de los empleadores eran las
siguientes:

m  Précticas dptimas en los sistemas de trabajo flexible y sus efectos en la calidad de la
vida laboral en las industrias quimicas;

m  Efecto en el empleo de las fusiones y adquisiciones en el sector del comercio;
m  El futuro del empleo en el sector del tabaco;
m  Didlogo social en los servicios de salud: instituciones, capacidad y eficacia;

m  Aprendizaje permanente en las industrias mecénicas y eléctricas;

® Documento GB.279/STM/2.
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20.

= Nueva tecnologia minera: repercusiones sobre la formacién y el empleo;

m  Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccion de petréleo y gas en
las regiones remotas;

m  Formacion y didlogo social en la industria de las telecomunicaciones;
m  Didlogo social nacional en la reforma del servicio publico;
m  Lareestructuracion de la aviacion civil: consecuencias para la direccion y el personal,;

m La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo (sustitiyase en ese titulo «reglamentacién» por
«reestructuracion»);

m  Didlogo social en las industrias de la informacién y la comunicacion.

El Sr. Zellhoefer recordd que en la préxima reunién de la Comisién prevista para marzo
de 2001 habrian de decidirse las cuestiones relativas a la naturaleza y la composicion.
Subray6 la necesidad de que en un nimero mayor de reuniones propuestas se hiciese
hincapié en cuestiones transversales como los aspectos de género y la equidad. Manifesto
su desacuerdo con el Grupo de los Empleadores en el sentido de que las declaraciones
contenidas en el documento de la oficina llegasen demasiado lejos. Eran de carécter
condicional y establecian un marco para la preparacion de un informe equilibrado.
Ademas, muchos de los convenios que se mencionaron para ser objeto de promocion en
posibles actividades de seguimiento, eran los convenios fundamentales que todos los
Estados Miembros estaban obligados a respetar. Correspondia que las propias reuniones
determinasen la naturaleza de las conclusiones y resoluciones y que los gobiernos
considerasen qué seguimiento darles. También sefialdé que se debian reforzar las
actividades sectoriales — y no sélo las reuniones — en caso de que se diese un
seguimiento efectivo a las conclusiones. Toda la Oficina era responsable de que hubiese
una mayor coordinacion y cooperacion con el Programa de Actividades Sectoriales a fin de
aplicar mejor y dar efecto a las conclusiones. El Sr. Zellhoefer sefial6 que las preferencias
de su Grupo eran las siguientes:

m  Desafios de las relaciones laborales en el sector de las industrias quimicas en el plano
mundial;

m  Efectos en el empleo de las fusiones y adquisiciones en el sector del comercio;
m  El futuro del empleo en el sector del tabaco;
m  Didlogo social en los servicios de salud: instituciones, capacidad y eficacia;

m  La repercusion de la mundializacion en el empleo y los derechos en el trabajo de las
industrias mecanicas y eléctricas;

m  Mineria (mineria del carbon y otras minas) — se propuso fusionar los temas de
discusion de las tres reuniones propuestas;

m  Tiempo de trabajo en la industria minera: efectos laborales y sociales;

m  Mineriay medio ambiente: repercusiones para el empleo y la formacién;
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= Nueva tecnologia minera: repercusiones sobre la formacién y el empleo;

m  Refinerias de petréleo, produccion de petrdleo y gas: se propuso fusionar los temas de
discusion de las dos reuniones propuestas;

m  Fomento de practicas adecuadas en materia de relaciones de trabajo en las refinerias
de petroéleo;

m  Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccion de petréleo y gas en
las regiones remotas;

m  Empleo, empleabilidad e igualdad de oportunidades en los servicios de correos y
telecomunicaciones (entendiéndose que la reunion deberia ser lo suficientemente
amplia como para abordar por separado las distintas cuestiones relativas al sector del
correo y las telecomunicaciones);

m  Derechos basicos de los trabajadores para los empleados uniformados de los servicios
publicos;

m  Lareestructuracion de la aviacion civil: consecuencias para la direccién y el personal;

m  La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo;

m  Reunion de expertos sobre la elaboracion de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre la violencia y el estrés — una amenaza para la productividad vy el
trabajo decente.

21. El Grupo de los Trabajadores apoy6 las propuestas de celebracion de tres reuniones mas
pequefias, cuyo costo no era elevado y para las cuales se podia encontrar financiacion:

m  Précticas laborales en la industria del tallado y pulido de piedras preciosas;

= Reunion de expertos sobre la inspeccion de las condiciones de vida y de trabajo de la
gente de mar;

m  Reunion de expertos sobre la revision de las normas relacionadas con la seguridad y
la salud en los trabajos portuarios: un repertorio de recomendaciones précticas de
la OIT.

22. En base al éxito de una reunion celebrada recientemente, que habia sido financiada
conjuntamente, se sugirié que la Oficina buscase oportunidades de cooperacion con otros
organismos, incluso dentro de la propia Oficina, a fin de celebrar esas tres reuniones
durante el bienio.

23. La representante del Gobierno de Ghana, en nombre de los miembros de los gobiernos
africanos, sefialé que las preferencias de su grupo eran las siguientes:

m  Précticas dptimas en los sistemas de trabajo flexible y sus efectos en la calidad de la
vida laboral en las industrias quimicas;

m  Efecto en el empleo de las fusiones y adquisiciones en el sector del comercio;
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24,

25.

El futuro del empleo en el sector del tabaco;
Dialogo social en los servicios de salud: instituciones, capacidad y eficacia;

Industrias mecénicas y eléctricas: se propuso fusionar los temas de discusion de las
dos reuniones propuestas;

La repercusion de la mundializacion en el empleo y los derechos en el trabajo de las
industrias mecéanicas y eléctricas;

Aprendizaje permanente en las industrias mecénicas y eléctricas;
Nueva tecnologia minera: repercusiones sobre la formacion y el empleo;

Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccién de petroleo y gas en
las regiones remotas (véase parrafo 24 infra);

Formacidn y dialogo social en la industria de las telecomunicaciones;
Diélogo social nacional en la reforma del servicio publico;

Transporte: se propuso fusionar los temas de discusion de las dos reuniones
propuestas;

La reestructuracion de la aviacién civil: consecuencias para la direccion y el personal,;
Proteccidn social y trabajo decente en el sector del transporte de carretera;

La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo;

Otros sectores y temas: fusion de los temas de discusion de las dos reuniones
propuestas;

Reunion de expertos sobre la elaboracion de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre la violencia y el estrés — una amenaza para la productividad vy el
trabajo decente;

Cuestiones de genero y trabajo decente en los sectores de los servicios.

Prestaba su apoyo a la propuesta relativa a las cuestiones sociales y laborales planteadas a
raiz de la produccion de petroleo y gas en las regiones remotas debido a la necesidad que
hay de evitar la creacion de conflictos en regiones remotas y limitar los problemas de salud
y medio ambiente. Los gobiernos africanos sugirieron que deberia incorporarse a las
delegaciones gubernamentales a la reunién a representantes de comunidades locales.

El representante del Gobierno de Alemania destacd la dificultad de encontrar buenos
expertos en los temas y sectores escogidos, habida cuenta de que el éxito de las reuniones
depende de la calidad de los participantes. Hizo una advertencia con respecto a la fusién de
demasiados temas y la creacion de temas vastos, ya que ello dificultaria aun mas la
seleccidn de expertos. Aprobo los siguientes temas:

Aspectos sociales y empleo en el comercio electrénico (con la condicion de incluir la
proteccion de los datos personales);
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Empleo, empleabilidad e igualdad de oportunidades en los servicios de correos y
telecomunicaciones;

Derechos basicos de los trabajadores para los empleados uniformados de los servicios
publicos;

Proteccion social y trabajo decente en el sector del transporte de carretera;

Reunion de expertos sobre la elaboracién de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre la violencia y el estrés — una amenaza para la productividad y el
trabajo decente;

Reunion de expertos sobre la inspeccion de las condiciones de vida y de trabajo de la
gente de mar;

Reunidn de expertos sobre la revision de las normas relacionadas con la seguridad y
la salud en los trabajos portuarios: un repertorio de recomendaciones practicas de
la OIT.

26. El representante del Gobierno de Suiza expresé su apoyo por los temas siguientes:

Précticas dptimas en los sistemas de trabajo flexible y sus efectos en la calidad de la
vida laboral en las industrias quimicas;

Aspectos sociales y empleo en el comercio electronico;
Mundializacién y empleo en la industria de las bebidas;
Aprendizaje permanente en las industrias mecénicas y eléctricas;

Liberalizacion en la industria de correos: repercusiones sobre el empleo y la
organizacion del trabajo de la privatizacion, alianzas y competencia;

Diélogo social nacional en la reforma del servicio publico;

La reestructuracion de la aviacion civil: consecuencias para la direccion y el
personal;

La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo;

Reunién de expertos sobre la elaboracién de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre la violencia y el estrés — una amenaza para la productividad y el
trabajo decente.

27. La representante del Gobierno de Francia declaré que las preferencias de su pais se
basaban en la importancia de los temas para las cuestiones relativas a la mundializacion,
los resultados practicos que podian generar las reuniones, como por ejemplo directrices o
repertorios de recomendaciones practicas, y la orientacion general de los temas en
consonancia con los objetivos fundamentales de la OIT. Su gobierno preferia los temas
siguientes:

Précticas Optimas en los sistemas de trabajo flexible y sus efectos en la calidad de la
vida laboral en las industrias quimicas;
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m Aspectos sociales y empleo en el comercio electronico;

] Mundializacion y empleo en la industria de las bebidas;

] Evolucién de los mercados de trabajo cambiantes en los servicios de salud: ¢qué
consecuencias tendran para el desarrollo de recursos humanos, las normas de trabajo

y las condiciones de trabajo?;

] La repercusion de la mundializacion en el empleo y los derechos en el trabajo de las
industrias mecénicas y eléctricas;

m Aprendizaje permanente en las industrias mecanicas y eléctricas;
] Tiempo de trabajo en la industria minera: efectos laborales y sociales;

] Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccién de petréleo y gas
en las regiones remotas;

m Liberalizacion en la industria de correos: repercusiones sobre el empleo y la
organizacion del trabajo de la privatizacion, alianzas y competencia;

m Derechos basicos de los trabajadores para los empleados uniformados de los
servicios publicos;

] Proteccidn social y trabajo decente en el sector del transporte por carretera;

] Empresas mundiales de servicios publicos maltiples (infraestructura): ¢lgualdad de
trato para todos los trabajadores?;

] Reunion de expertos sobre la elaboracion de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre la violencia y el estrés — una amenaza para la productividad y el
trabajo decente.

28. El representante del Gobierno de Indonesia seleccion6 los temas siguientes:

] Desafios de las relaciones laborales en el sector de las industrias quimicas en el
plano mundial;

m Efectos en el empleo de las fusiones y adquisiciones en el sector del comercio;

n El futuro del empleo en el sector del tabaco;

m Evolucion de los mercados de trabajo cambiantes en los servicios de salud: ¢qué
consecuencias tendran para el desarrollo de recursos humanos, las normas del
trabajo y las condiciones de trabajo?;

] Aprendizaje permanente en las industrias mecénicas y eléctricas;

m Mineria y medio ambiente: repercusiones para el empleo y la formacién;

] Refinerias de petrdleo, produccion de petréleo y gas: se propuso refundir los temas
de las dos reuniones que se habian propuesto para discusion;
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Fomento de préacticas adecuadas en materia de relaciones de trabajo en las refinerias
de petroleo;

Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccién de petréleo y gas
en las regiones remotas;

Empleo, empleabilidad e igualdad de oportunidades en los servicios de correos y
telecomunicaciones;

Diélogo social nacional en la reforma del servicio publico;
Proteccion social y trabajo decente en el sector del transporte por carretera;

La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo;

Dialogo social en las industrias de la informacién y la comunicacion.

29. El representante del Gobierno de Corea manifesto las siguientes preferencias:

Précticas Optimas en los sistemas de trabajo flexible y sus efectos en la calidad de la
vida laboral en las industrias quimicas;

Aspectos sociales y empleo en el comercio electronico;

El futuro del empleo en el sector del tabaco;

Evolucion de los mercados de trabajo cambiantes en los servicios de salud: ¢qué
consecuencias tendran para el desarrollo de recursos humanos, las normas del
trabajo y las condiciones de trabajo?;

Aprendizaje permanente en las industrias mecénicas y eléctricas;

Mineria (mineria del carbon y otras minas): se propuso refundir los temas de las tres
reuniones que se habian propuesto para discusion;

Tiempo de trabajo en la industria minera: efectos laborales y sociales;
Mineria y medio ambiente: repercusiones para el empleo y la formacién;
Nueva tecnologia minera: repercusiones sobre la formacion y el empleo;

Refinerias de petrdleo, produccion de petréleo y gas: se propuso refundir los temas
de las dos reuniones que se habian propuesto para discusion;

Fomento de préacticas adecuadas en materia de relaciones de trabajo en las refinerias
de petroleo;

Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccién de petréleo y gas
en las regiones remotas;

Formacion y diélogo social en la industria de las telecomunicaciones;
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Dialogo social nacional en la reforma del servicio publico;

La reestructuracion de la aviacion civil: consecuencias para la direccion y el
personal;

La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo;

Diélogo social en las industrias de la informacion y la comunicacion.

30. El representante del Gobierno de la Federacion de Rusia manifestd las siguientes
preferencias:

El futuro del empleo en el sector del tabaco;

0

Mundializacién y empleo en la industria de las bebidas;

Diélogo social en los servicios de salud: instituciones, capacidad y eficacia;

0

Evolucion de los mercados de trabajo cambiantes en los servicios de salud: ¢qué
consecuencias tendran para el desarrollo de recursos humanos, las normas del

trabajo y las condiciones de trabajo?;

Mineria (mineria del carbon y otras minas): se propuso refundir los temas de las tres
reuniones que se habian propuesto para discusion;

Tiempo de trabajo en la industria minera: aspectos laborales y sociales;
Mineria y medio ambiente: repercusiones para el empleo y la formacion;
Nueva tecnologia minera: repercusiones sobre la formacion y el empleo;

Refinerias de petrdleo, produccion de petréleo y gas: se propuso refundir los temas
de las dos reuniones que se habian propuesto para discusion;

Fomento de préacticas adecuadas en materia de relaciones de trabajo en las refinerias
de petroleo;

Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccién de petréleo y gas
en las regiones remotas;

La reestructuracion de la aviacion civil: consecuencias para la direccion y el
personal;

Proteccidn social y trabajo decente en el sector del transporte por carretera;

La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo.
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31. El representante del Gobierno de la Federacion de Rusia expres6 también su apoyo por las
reuniones siguientes:

Reunion de expertos para elaborar un repertorio de recomendaciones practicas sobre
teletrabajo/trabajo en linea;

Reunion de expertos sobre la elaboracion de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre la violencia y el estrés — una amenaza para la productividad y el
trabajo decente;

Reunidn de expertos sobre la inspeccion de las condiciones de vida y de trabajo de la
gente de mar;

Reunion de expertos sobre la revision de las normas relacionadas con la seguridad y
la salud en los trabajos portuarios: un repertorio de recomendaciones practicas de
la OIT.

32. El representante del Gobierno de México expreso su apoyo por los temas siguientes:

Aspectos sociales y empleo en el comercio electronico;

Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccién de petréleo y gas
en las regiones remotas.

33. El representante del Gobierno de China expreso6 el apoyo de su gobierno por los temas
siguientes:

Précticas Optimas en los sistemas de trabajo flexible y sus efectos en la calidad de la
vida laboral en las industrias quimicas;

Aspectos sociales y empleo en el comercio electronico;

Mundializacion y empleo en la industria de las bebidas;

Evolucion de los mercados de trabajo cambiantes en los servicios de salud: ¢qué
consecuencias tendran para el desarrollo de recursos humanos, las normas del
trabajo y las condiciones de trabajo?;

Aprendizaje permanente en las industrias mecénicas y eléctricas;

Mineria y medio ambiente: repercusiones para el empleo y la formacién;

Cuestiones sociales y laborales planteadas a raiz de la produccién de petréleo y gas
en las regiones remotas;

Empleo, empleabilidad e igualdad de oportunidades en los servicios de correos y
telecomunicaciones;

Diélogo social nacional en la reforma del servicio publico;

La reestructuracion de la aviacion civil: consecuencias para la direccion y el
personal;
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La reglamentacion de los servicios publicos: consecuencias para el empleo, los
salarios y las condiciones de trabajo;

Diélogo social en las industrias de la informacion y la comunicacion.

34. El representante del Gobierno de los Estados Unidos hizo hincapié en la necesidad de
concentrar los recursos para objetivos prioritarios y actividades orientadas a los resultados.
En consecuencia, su Gobierno apoya una propuesta:

Reunién de expertos sobre la elaboracién de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre la violencia y el estrés — una amenaza para la productividad y el
trabajo decente.

35. Tras la celebracion de consultas informales entre los miembros empleadores y los
miembros trabajadores, y teniendo presente las preferencias manifestadas por los
representantes gubernamentales, se anuncid el siguiente acuerdo respecto del programa de
reuniones, basado en las opiniones expresadas por miembros de los tres Grupos:

Reuniones que han de celebrarse en 2002

Servicios de salud: dialogo social en los servicios de salud: instituciones, capacidad
y eficacia;

Industrias mecéanicas y eléctricas: aprendizaje permanente en las industrias
mecénicas y eléctricas;

Mineria (mineria del carbon y otras minas): la evolucién del empleo, el tiempo de
trabajo y la formacién en la industria minera;

Refinerias de petroleo, produccion de petréleo y gas: fomento de précticas
adecuadas en la produccion de petrdleo y gas y en las refinerias de petréleo;

Servicios de correos y otras comunicaciones: empleo, empleabilidad e igualdad de
oportunidades en los servicios de correos y telecomunicaciones;

Transporte: la reestructuracion de la aviacion civil: consecuencias para la direccion y
el personal.

Reuniones que han de celebrarse en 2003

Industrias quimicas: précticas optimas en los sistemas de trabajo flexible y sus
efectos en la calidad de la vida laboral en las industrias quimicas;

Comercio: efectos en el empleo de las fusiones y adquisiciones en el sector del
COmercio;

Alimentacidn, bebidas y tabaco: el futuro del empleo en el sector del tabaco;
Servicio publico: dialogo social nacional en la reforma del servicio pablico;

Servicios publicos: la reestructuracion y reglamentacion de los servicios publicos:
consecuencias para el empleo, los salarios y las condiciones de trabajo;
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36.

m Otros sectores y temas — sector de los servicios: Reunion de expertos sobre la
elaboracion de un repertorio de recomendaciones practicas sobre la violencia y el
estrés — una amenaza para la productividad y el trabajo decente.

La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda al Consejo de Administracion que las 12 reuniones sectoriales
enumeradas en el parrafo 35 del presente documento se incluyan en
las propuestas de Programa y Presupuesto para 2002-2003 en el programa
principal 100 (Actividades sectoriales).

Curso que ha de darse a las recomendaciones
de las reuniones sectoriales

Coloquio sobre las tecnologias de la informacién

en las industrias de los medios de comunicacion

y del espectaculo: sus repercusiones en el empleo,
las condiciones de trabajo y las relaciones laborales
(Ginebra, 28 de febrero - 3 de marzo de 2000)

37.

38.

39.

40.

El informe final ° de este Coloquio fue presentado a la Comision.

El Sr. Simanjuntak (Gobierno, Indonesia), que habia actuado en calidad de Presidente de la
reunién, inform6 a la Comision de su éxito a la hora de abordar las tendencias en las
industrias de los medios de comunicacion y del espectaculo y de sus consecuencias en los
paises industrializados y en desarrollo, e invitd a la Comision a apoyar el punto que
requiere decision del documento adjunto.

El Sr. Jeetun felicit6 al Sr. Simanjuntak por el trabajo que habia realizado como Presidente
de la reunidn, hizo hincapié en su evaluacion positiva, como se deducia de las respuestas al
cuestionario distribuido a los participantes al término de la reunién, y respaldé el punto que
requeria decision.

El Sr. Zellhoefer recordd que en la reunion se habian adoptado decisiones importantes y
que se habia pedido a la OIT que se comprometiese a llevar a cabo una serie de acciones,
entre ellas, estudios sobre la formacion en el sector; nuevas iniciativas para adoptar las
practicas relacionadas con la salud y la seguridad a las nuevas tecnologias; esfuerzos por
patrocinar nuevas formas de diadlogo social a nivel regional y mundial con las
organizaciones de trabajadores y la directiva de algunas de las agrupaciones de industrias
de los medios de comunicacion mas importantes del mundo; nuevos estudios sobre las
disposiciones contractuales de quienes trabajan en el ambito de los medios de
comunicacion y del espectaculo, independientemente de su estatuto juridico; y el examen
de las cuestiones relativas a la seguridad social y a la igualdad de oportunidades en el
sector. Ademas, los representantes de los trabajadores que participaron en la reunion
habian pedido a la OIT que se comprometiese a asignar mas recursos para abordar
cuestiones en materia de relaciones laborales en la nueva sociedad de la informacion, e
instaron a que se reconociese que la propiedad intelectual es una cuestion de indole laboral.
Se prestd apoyo al proyecto de celebrar una reunion tripartita sobre los desafios que

® Documento SMEI/2000/7, anexo al documento GB.279/STM/3/1.
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plantea la hueva economia en el sector gréfico, asi como a un estudio muy relevante que se
encargara sobre los contratos y las condiciones de empleo de escritores y directores de
diversas regiones de todo el mundo. ElI Grupo de los Trabajadores apoyé el punto que
requiere decision.

41. Tomando la palabra en nombre de los miembros del grupo de Africa, la representante del
Gobierno de Ghana apoy0 las conclusiones de la reunion. Acogio6 con agrado la conclusion
de que la OIT deberia facilitar el acceso de los paises en desarrollo a las nuevas
tecnologias de la informacion, aunque insté a la Organizacion a colaborar con los
interlocutores internacionales para incrementar las competencias de Africa y facilitar las
herramientas necesarias en el marco de la cooperacion técnica.

42. La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda que el Consejo de Administracion:

a) autorice al Director General a comunicar el informe a:

i) los gobiernos, solicitdndoles que a su vez comuniquen dichos textos a
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas;

i) las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores
interesadas, y

iii) las organizaciones internacionales interesadas;

b) solicite al Director General que, al elaborar las propuestas para el futuro
trabajo de la Oficina, tenga presentes los deseos expresados por el cologquio
en sus conclusiones.

b) Reunion paritaria sobre la educacion permanente
en el siglo XXI: nuevas funciones para el personal
de educacién (Ginebra, 10 - 14 de abril de 2000)

43. Se present6 a la Comision la Nota sobre las labores ’ de esta Reunion paritaria.

44. El Sr. de Arbeloa (miembro empleador), que habia actuado en calidad de Presidente de la
Reunidn, emitio un breve informe de las labores y recordd a la Comision que la educacion
desempefia un papel importante a la hora de luchar contra la pobreza y el desempleo, asi
como la necesidad de que los educadores sean interlocutores activos en las revisiones
salariales y en la adopcion de decisiones. Lament6 que el Centro Internacional de la OIT
de Turin sélo hubiese participado por videoconferencia y manifest6 su deseo de que algun
representante del Centro de Turin asistiese a la proxima reunion.

45. EIl Sr. Jeetun dio las gracias al Sr. de Arbeloa por su labor realizada como Presidente de la

reunion. El Grupo de los Empleadores acogi6 con beneplacito los resultados de la Reunidn,
en especial las conclusiones y la resolucion.

" Documento JMEP/2000/10, anexo del documento GB.279/SMT/3/2.
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46.

47.

48.

49,

50.

El Sr. Zellhoefer recordd que los participantes trabajadores de la Reunién habian hecho
hincapié en que el sistema publico posee una funcién de importancia vital en las muy
distintas formas de educacion, y expresé la inquietud de los participantes trabajadores
ante las medidas encaminadas a recortar la inversion puablica en la educacion y la
formacion, convertir la educacion y la formacién en un negocio lucrativo, y tratar la
educacion y la formacién como si de un mercado mundial como cualquier otro se tratase.
El Sr. Zellhoefer subrayd la importancia de los multiples puntos de las conclusiones y
apoyo el punto que requiere decision.

Tomando la palabra en nombre de los miembros de los gobiernos de Africa, la
representante del Gobierno de Ghana afirmé que el sector educativo de esta regidn habia
sufrido las consecuencias negativas de las condiciones establecidas por el Banco Mundial
y el FMI para llevar a cabo una reestructuracién econdémica. Sefiald que en vista de la
resolucion adoptada en la reunion, la OIT y las instituciones financieras internacionales tal
vez deseen prestar asistencia a Africa en materia de recursos financieros, materiales y
técnicos necesarios para promover la educacion y la formacion permanentes, en especial
en el caso de las nifias.

La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda que el Consejo de Administracion:

a) autorice al Director General a comunicar la Nota sobre las labores a:

i) los gobiernos, solicitdndoles que a su vez comuniquen dichos textos a
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas;

i) las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores
interesadas, y

iii) las organizaciones internacionales interesadas;

b) pida al Director General que, al elaborar las propuestas para el futuro
programa de trabajo de la Oficina, tenga presentes los deseos expresados
por la Reunidn, que se recogen en el parrafo 23 de las conclusiones y en el
apartado correspondiente de la resolucion.

Reuniodn tripartita sobre el impacto social
y laboral de la mundializacion en el sector
de la fabricacion de material de transporte
(Ginebra, 8 - 12 de mayo de 2000)

Se present6 a la Comision la Nota sobre las labores ® de esta Reunion.

El Sr. Patel (miembro trabajador), que habia actuado en calidad de Presidente de la
Reunidn, afirmd que la industria de fabricacion de material de transporte se hallaba entre
los sectores mas mundializados de la economia del planeta y constituia uno de sus
principales elementos innovadores en términos de servicios de produccion y tecnologias de

8 Documento TMTE/2000/11, anexo del documento GB.279/STM/3/3.
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51.

52.

53.

54,

la informacion. Las fusiones, adquisiciones y nuevas alianzas se encontraban en el plano
central de las discusiones mundiales sobre los acuerdos colectivos.

El Sr. Zellhoefer felicito al Sr. Patel por las tareas que habia realizado como Presidente de
la Reunion y llamo la atencidon sobre la resolucién que habia adoptado, donde se instaba al
Consejo de Administracion de la OIT a establecer una base de datos de estadisticas
economicas y sociales sobre la industria de fabricacion de material de transporte, que
podria entonces formar parte del orden del dia de la proxima reunion en este ambito.

El Sr. Jeetun felicito al Sr. Patel por la labor llevada a cabo como Presidente de la Reunion
y apoy6 plenamente el punto que requiere decision.

Tomando la palabra en nombre de los miembros de los gobiernos de Africa, la
representante del Gobierno de Ghana afirmo que al tratarse de un continente que aspira a la
industrializacion, las industrias del sector de la fabricacion de material de transporte
podrian ofrecer oportunidades de empleo e impulsar el desarrollo econémico. Hizo
hincapié en la inquietud de Africa respecto a la posibilidad de que las actividades
industriales puedan ser perjudiciales para el medio ambiente, la salud y la economia de los
paises en desarrollo. Asimismo, también se debian tener en cuenta las necesidades del
sector informal.

La Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines
recomienda que el Consejo de Administracion:

a) autorice al Director General a comunicar la Nota sobre las labores a:

i) los gobiernos, solicitdndoles que a su vez comuniquen dichos textos a
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas;

i) las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores
interesadas, y

iii) las organizaciones internacionales interesadas;

b) pida al Director General que, al elaborar las propuestas para el futuro
trabajo de la Oficina, tenga presentes los deseos expresados por la Reunion,
que se recogen en los parrafos 8, 15 y 16 de las conclusiones y en el
apartado correspondiente de la resolucion.

IVV. Otras cuestiones

55.

56.

El Presidente de la Comision recordd a los miembros que ésta era la ultima vez que la
Sra. Hagen asistia a una reunion de la Comision, y le dio las gracias en nombre de la
Comision por su contribucion a sus tareas y al Programa de Actividades Sectoriales.

En nombre del Grupo de los Trabajadores, el Sr. Zellhoefer felicité a la Sra. Hagen por su
eficaz trabajo en la OIT y especialmente por su reciente funcion como Directora Ejecutiva
del Sector de Dialogo Social. Le dese6 lo mejor en sus actividades futuras al margen de
la OIT, y comprendié que continuaria trabajando en @mbitos cercanos a la OIT y a sus
actividades.
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57. El Vicepresidente empleador también dio las gracias a la Sra. Hagen por su enorme
sensibilidad a la hora de tratar asuntos sectoriales, y le garantizo el respeto y la admiracion
del Grupo de los Empleadores.

58. La Sra. Hagen dio las gracias a todos los oradores por sus calurosos deseos, y manifestd
que esperaba trabajar en conexion directa con la OIT. Subrayd que el didlogo social que
tenia lugar en las reuniones sectoriales era fundamental para el trabajo de la OIT vy el
trabajo decente para todos.

59. El Presidente invitd a los miembros de la Comisién a ver un video recientemente elaborado
por el Departamento de Actividades Sectoriales y por la Oficina de Informacién Puablica
titulado The Shipbreakers.

Ginebra, 14 de noviembre de 2000.

Puntos que requieren decision: parrafo 36;
parrafo 42;
parrafo 48;
parrafo 54.
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