PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Objetivo estratégico num. 1

Promover y cumplir las normas y principios y derechos fundamentales
en el trabajo

37. Laatencién internacional se centra cada vez mas en los derechos en el trabajo y, en particu-
lar, en las normas internacionales del trabajo porque en el lugar de trabajo es donde surgen los
multiples motivos de preocupacion que inspiran los efectos econdmicos y sociales de la mundializa-
cién, como lo pone claramente de manifiesto el compromiso internacional de eliminar el trabajo
infantil, sobre todo en sus formas méas graves. Con la ayuda de una combinacion adecuada de pro-
gramas sociales, en el lugar de trabajo es donde se puede establecer también el debido equilibrio
entre la flexibilidad del mercado de trabajo y unas condiciones decentes de vida y de trabajo para
todos.

38. Con arreglo a este objetivo estratégico, la OIT ha de procurar que sea eficaz el sistema nor-
mativo, basado en convenios y recomendaciones. La finalidad bésica es la justicia social mediante
la observancia de unos derechos que protejan la dignidad de los trabajadores y su integridad contra
la discriminacion y los abusos relacionados con el trabajo, a la vez que permite a los trabajadores y
a los socialmente excluidos mejorar de vida. Para ello se requiere un sistema normativo que fun-
cione bien y gque se respete en esta era de sociedades y economias abiertas, de grandes cambios tec-
noldgicos y de mundializacion de los mercados de trabajo. El requisito previo — que ya de por si
constituye un objetivo capital — es que haya una cohesion social gracias al didlogo y al tripartismo:
los Estados y la comunidad internacional deben reconocer que la interaccion de los empleadores,
los trabajadores y el gobierno es el modo méas adecuado de tratar los asuntos sociales y econémicos.

39. El impacto de la OIT rebasara su esfera tradicional de influencia en la comunidad interna-
cional, colaborando fecundamente los mandantes tripartitos con tal fin. La consecucion de este
objetivo estratégico dependera de una cooperacion técnica inspirada en la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y en el Programa Internacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC). El examen por el Consejo de Administracion de
las vertientes de supervision y de promocion del dispositivo de fijacion de normas contribuira a
establecer el amplio consenso tripartito necesario para modernizar y reforzar el sistema normativo,
sentando con ello unas bases solidas para la expresion en la préactica de las ideas presentadas en
Trabajo decente.

Cuadro 4. Recursos del presupuesto ordinario asignados a los objetivos estratégicos con fines
de Normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo,
segun los objetivos operativos

Recursos estratégicos Gastos extrapresupuestarios
£on cargo estimados

al presupuesto ordinario
(en ddlares constantes de 2000-2001)

Objectivo operativo
la  Normasy principios y derechos fundamentales en el trabajo 11.795.840 17.450.000
1b  Trabajo infantil 25.915.044 60.000.000
1c  Accién normativa 39.742.140 2.950.000
Total 2002-2003 77.453.024 80.400.000
Total revisado 2000-2001 69.711.745 50.803.000

40. En este cuadro puede verse el total de los recursos del presupuesto ordinario asignados a los
objetivos disponibles estratégicos que se destinan a las Normas y principios y derechos fundamen-
tales en el trabajo. EI aumento con cargo al presupuesto ordinario esta integrado por 1,8 millones
de dolares adicionales para los programas técnicos de la sede, otros 5,2 millones de délares para las
regiones, fundamentalmente con objeto de respaldar la cooperacion técnica y los servicios consulti-
vos correspondientes, y un aumento de 0,8 millones de dolares para los servicios de apoyo.
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41. El aumento de los gastos extrapresupuestarios asciende a casi 30 millones de doélares, dos ter-
cios de ellos relacionados con el trabajo infantil y el resto con la Declaraciéon. No obstante, una
buena parte de los 17,5 millones relacionados con la Declaracion contribuird directamente en la
préctica a la consecucion de los otros tres objetivos estratégicos, en particular del referente al dia-
logo social.

Trabajo decente

42. La aplicacion de la Declaracion ha puesto de manifiesto que los elementos que enuncian las
normas y principios de la OIT pueden contribuir a configurar el concepto de trabajo decente. Las
normas internacionales del trabajo relacionadas con los cuatro objetivos estratégicos sirven para
definir las medidas que exige su cabal cumplimiento en las diferentes variantes de desarrollo. En las
normas de la Organizacion se tienen también presentes el imperativo omnipresente de la igualdad
entre los sexos y la proteccion de categorias vulnerables como los trabajadores migrantes y los pue-
blos indigenas y tribales.

43. La OIT insistira en la prestacién de ayuda a los paises cuya situacion se estima necesario
mejorar en el seguimiento de la Declaracion y los dispositivos de supervision. Cabe prever que la
experiencia de unos programas limitados en el tiempo para la eliminacion del trabajo infantil en
determinados sectores y paises permita aquilatar otros aspectos del trabajo decente.

44, Ademas de las aportaciones especificas descritas con arreglo a este objetivo estratégico, las
actividades intersectoriales consistiran en lo siguiente:

con el Sector de Empleo, realizacion de investigaciones y adopcion de medidas para incorpo-
rar los principios y derechos fundamentales en el trabajo a unas estrategias de empleo al ser-
vicio del trabajo decente y para aplicar las normas de la OIT, gracias a mejoras introducidas
en los lugares de trabajo, e intervencion en los planes de creacidon de empleos para ayudar a
los padres a combatir el trabajo infantil;

con el Sector de Proteccién Social, gracias a la cooperacion técnica y el estudio de esos temas,
consolidacion de la promocion y la aplicacion de los convenios pertinentes sobre la seguridad
y salud en el trabajo y las condiciones de trabajo;

con el Sector de Dialogo Social, fomento de los principios y derechos fundamentales en el tra-
bajo para facilitar el dialogo social, y promocion de la participacion de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores en la aplicacién de la Declaracién y del IPEC, asi como en la
fijacion de normas, la supervision y las medidas encaminadas a mejorar el cumplimiento de
las normas.

Los Estados Miembros de la OIT se rigen por los principios y derechos referentes a la libertad sindical y de
asociacion y a la negociacion colectiva y llevan a la practica la eliminacion del trabajo forzoso, el trabajo
infantil y la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

El Programa InFocus sobre la Promocion de la Declaracion tiene por objetivo:

@ Garantizar que la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento se conoce y aplica cada vez mas dentro de los Estados
Miembros.

@ Prestar una asistencia eficaz al seguimiento de la Declaracion coadyuvando al examen de
las memorias anuales y a los procedimientos del Informe global.

® Determinar las necesidades de cooperacion técnica relacionadas con los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, movilizar recursos y adoptar medidas
encaminadas a atender a dichas necesidades.

En el Objetivo operativo 1a se trata ampliamente de la labor de este Programa, el cual sera
evaluado en 2002-2003.
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45. Se prevé que se dedicaran unos 17.500.000 dolares de recursos extrapresupuestarios a facili-
tar la aplicacion de la Declaracion, en consonancia con los planes de accion adoptados por el Con-
sejo de Administracion en noviembre de cada afio. Se estima que, entre otras prioridades de
accion, se fomentara la ratificacion de convenios segun lo indicado por los Expertos Consejeros y
un mas cabal cumplimiento de los ya ratificados. Esa labor se llevard en gran parte a cabo
mediante proyectos de cooperacion técnica en el exterior. Si se dispone de fondos extrapresupues-
tarios adicionales, se ampliara la cooperacién técnica de la OIT para abarcar ciertos aspectos de la
Declaracién como el trabajo forzoso u obligatorio.

Indicador 1a.1

Unos Estados Miembros que han ratificado:

i) los ocho convenios fundamentales;

ii) o por lo menos uno de los convenios de cada una de las cuatro categorias de prin-
cipios y derechos fundamentales.

Alcance
i) 50 por ciento de los Estados Miembros (87);
ii) 135 Estados Miembros.

Estrategia

46. La OIT centraré la accién en los Estados que estan en mejores condiciones para ratificar los
convenios. Unos 100 Estados Miembros han ratificado por lo menos un convenio de cada una de
las cuatro categorias, y se prevé que 122 habran hecho lo mismo antes de 2001. En noviembre de
2000 habian ratificado los ocho convenios fundamentales 28 Estados Miembros. Se emplearan las
memorias anuales presentadas con arreglo al seguimiento de la Declaracién, los informes globales
y los planes de accién subsiguientes para zanjar problemas concretos y promover las actividades de
cooperacion técnica mas eficaces. Para la aplicacidn de esta estrategia sera indispensable recurrir a
la competencia técnica del Departamento de Normas Internacionales y de los equipos exteriores, y
se debera facilitar la intervencién de organizaciones de empleadores y de trabajadores y el perfec-
cionamiento de la legislacion laboral, a cargo del Sector de Diélogo Social.

Indicador 1a.2

Unos Estados Miembros en los cuales ha habido cambios positivos, segtn lo indicado
en la Introduccion de los Expertos Consejeros a la compilacion de las memorias
anuales sobre la Declaracion.

Alcance
20 Estados Miembros.

Estrategia

47. La prioridad consistira en ayudar a los Estados Miembros a llevar a la préctica los principios
y derechos. Los Expertos Consejeros de la OIT para la Declaracion indican a los Estados Miem-
bros las practicas 6ptimas en paises de la misma regién, o que estan en fases similares de desarrollo,
en relacion con los principios y derechos fundamentales en el trabajo. En virtud de esa estrategia,
se movilizara el apoyo de las organizaciones nacionales de empleadores y de trabajadores mediante
actividades de informacion, promocion y formacién, para afianzar el apoyo a la ratificacion de pai-
ses que no estan todavia ligados por todos los convenios fundamentales. Como el procedimiento de
presentacion de memorias con arreglo a la Declaracion es nuevo, el nimero fijado es meramente
una estimacion. Hay, sin embargo, mas informacion en la Introduccién de los Expertos Consejeros
a la compilacién de las memorias anuales que ha de presentarse al Consejo de Administracion en
su reunién de marzo de 2001.

Indicador 1a.3

Unos Estados Miembros en los cuales hay ya una cooperacion técnica, con el impe-
rativo de la igualdad entre los sexos, y que se refiera concretamente a las necesidades
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y problemas especificados en las memorias anuales presentadas con arreglo a la
Declaracion, en la Introduccion de los Expertos Consejeros y en los planes de accion
adoptados por el Consejo de Administracion.

20 Estados Miembros.

48. La informacién obtenida gracias al seguimiento de la Declaracion contribuira a individuar
las practicas 6ptimas en los paises que aplican ya los principios y derechos fundamentales en el tra-
bajo, lo cual desembocara en unos proyectos de cooperacion eficaces en diferentes paises, como los
emprendidos en seis Estados Miembros en 2000. Se destacaran también en el seguimiento los éxi-
tos, en lo que se refiere a un ambiente mas propicio, para estimular el apoyo a nuevas actividades.

Se erradica progresivamente el trabajo infantil, dando la prioridad a la eliminacion urgente de las peores for-
mas de trabajo infantil y al ofrecimiento de otras oportunidades a los nifios y a las familias.

El Programa InFocus sobre el Trabajo Infantil tiene por objetivo:

® Capacitar a los paises para que logren detectar y prevenir las peores formas de trabajo
infantil, dar prioridad a la eliminacion urgente de estas formas de trabajo y formular
politicas y aplicar programas para la erradicacion efectiva del trabajo infantil.

® Promover la ratificacion y aplicacién del Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nm.182), y del Convenio sobre la edad minima, 1973 (nUm.138).

® Sensibilizar mas a la opinion puablica respecto del trabajo infantil e incorporar esta
cuestion en la formulacion de politicas.

® Determinar &mbitos de accién prioritarios y aplicar la cooperacion técnica para apoyar
la eliminacion del trabajo infantil.

Su labor se trata ampliamente en el Objetivo operativo 1b.

49. Se cifran los gastos del IPEC correspondientes a actividades extrapresupuestarias de coopera-
cion técnica en 60 millones de délares en 2002-2003. Se seguiré desarrollando la capacidad nacio-
nal y colaborando con otras organizaciones internacionales para elevar al maximo el impacto de
las actividades de la OIT encaminadas a la eliminacion del trabajo infantil. La difusiéon de infor-
macién y las campafias de promocién serdn mundiales a la vez que regionales y nacionales. La
OIT tendra presente en todas sus actividades el trabajo infantil, con miras a una utilizacién mas
eficaz de los recursos extrapresupuestarios disponibles. La cooperacién técnica seguird centrandose
en categorias y sectores especificos, con unos programas nacionales limitados en el tiempo encami-
nados a la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil. Mas de la mitad del programa de
cooperacion técnica del IPEC correspondera a Asia meridional, que es donde abunda mayor-
mente el trabajo infantil en el mundo, y el resto se dedicara a la extension incesante del programa
a un gran numero de Estados Miembros de otras regiones.

Unos Estados Miembros gue ratifican:
i) el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138);
ii) el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).

i) Otros 30 Estados Miembros;
ii) Otros 65 Estados Miembros.
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Estrategia

50. La labor de promocién de ambos convenios se centrara en las regiones en las que son menos
los paises ratificantes. Como objetivo para 2000-2001, se fija en 105 el nimero de Estados Miem-
bros en el caso del Convenio nim. 138 y en 87 en el del nim. 182. Se aprovechara la experiencia
positiva de paises similares que hayan ratificado un convenio para disipar las dudas de los gobier-
nos en lo que se refiere a los requisitos fijados por los drganos de supervisién.

Indicador 1h.2

Unos Estados Miembros que llevan a cabo estudios nacionales, cuantitativos y cuali-
tativos, sobre la envergadura del trabajo infantil.

Alcance
Otros 32 Estados Miembros.

Estrategia

51. EIl Programa de Informacion Estadistica y de Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil
(SIMPOC) combinaré la competencia de la OIT y recursos externos para llevar a cabo encuestas
nacionales y estudios empiricos. Se basara en los estudios ya realizados en 30 Estados Miembros
para aquilatar la metodologia, y se centrara en los paises que hayan ratificado un convenio, o los
dos, y que necesitaran en casi todos los casos una informacién mas completa, que contribuya a
mejorar el conocimiento de las tendencias del trabajo infantil, indicando su relacion con facetas del
desarrollo como la ensefianza y la formacidn, el empleo de adultos, la gestion de las crisis y de los
conflictos y la salud, incluido el VIH/SIDA. Esos estudios desembocaran en una ampliacion de la
base de datos del IPEC, que esta haciendo de la OIT el centro de informacién mundial sobre las
practicas 6ptimas en lo tocante a la compilaciéon y publicacion de estadisticas sobre el trabajo
infantil.

Indicador 1b.3

Unos Estados Miembros que formulan politicas y programas que fijan limites en el
tiempo para la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, teniendo en
cuenta la situacion especial de las nifias.

Alcance
Otros 20 Estados Miembros.

Estrategia

52. Se aprovechara la experiencia adquirida en los doce primeros programas nacionales limita-
dos en el tiempo para ayudar a los Estados Miembros y a sus mandantes a tomar en consideracion
el trabajo infantil en los programas de desarrollo econémico y social. Con tal fin, se especificaran
los sectores en los que haya las peores formas de trabajo infantil, en el caso de los paises que hayan
firmado el Memorandum de Acuerdo y ratificado el Convenio nim. 182. Tras ello, se llevaran a
cabo actividades prioritarias con el asesoramiento del Sector de Dialogo Social, de las organizacio-
nes de empleadores y de trabajadores en determinados sectores y de especialistas de la igualdad
entre los sexos.

Indicador 1h.4

Unos nifios que son los beneficiarios directos de la accion de la OIT, en particular en
relacion con las peores formas de trabajo infantil y el caso de las nifias.

Alcance
Un millon.

11
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Estrategia
53. Elindicador se refiere a una categoria mas amplia, que comprende:

@ los nifios que obtienen un beneficio directo gracias a su retirada del trabajo infantil y a su
rehabilitacion;

® los nifios que no pueden incorporarse al mercado de trabajo, a sensibilizar més a los padres y
a la poblacién en general, y unos programas del IPEC que ofrezcan otras fuentes de ingresos
a las familias.

54. El SIMPOC realzara la evaluacion y la comprension del complejo problema del trabajo
infantil, mientras que las memorias del articulo 22 relativas al Convenio nim. 182 de los paises
ratificantes, las memorias anuales correspondientes al Seguimiento de la Declaracion de paises no
ratificantes y el Informe Global de 2002 contribuirdn a aclarar la situacion en lo que se refiere a las
peores formas de trabajo infantil. Junto con la conexién con otros programas de la OIT, esa infor-
macién permitird una accion especifica en el plano nacional, para eliminar determinados casos de
trabajo infantil, al empezar a dar resultado los planes limitados en el tiempo. Se documentaran y
difundirdn ampliamente las préacticas dptimas.

55. Como el trabajo infantil es méas corriente en ciertos sectores econémicos de determinadas
regiones y subregiones, el interés de este indicador puede manifestarse de varios modos. Por ejem-
plo, puede tener caracter sectorial o referirse a un porcentaje de nifios 0 a unas encuestas de mues-
treo en relacion con los programas de la OIT y de los paises. Andlogamente, una accién mas
enérgica de promocion y apoyo a las actividades internacionales y nacionales en pro de la educa-
cién resultara provechosa en lo que atafie a la prevencion en el caso de los nifios expuestos a un
empleo prematuro e inadecuado.

Objetivo operativo 1c: Accion normativa

Se facilitan servicios a los drganos de supervision, los mandantes, el Consejo de Administracion y la Conferen-
cia Internacional del Trabajo, con miras a la supervision de las normas vigentes y al establecimiento de otras
nuevas.

56. La labor de supervision de los convenios debe financiarse con recursos del presupuesto ordi-
nario por razones de transparencia y de verosimilitud, mientras que unos recursos externos facilita-
rian la promocion de los convenios referentes al trabajo forzoso (incluida la servidumbre por
deudas) y a los pueblos indigenas y tribales en las regiones donde son una realidad. Se prevé que las
actividades de cooperacion técnica con arreglo a este objetivo estratégico rebasaran la estimacion
actual de casi 3 millones de délares para el bienio de 2002-2003. La acci6n apuntara a solventar los
problemas mencionados por los 6rganos de supervision en lo tocante a los convenios nim. 29 y
105 sobre el trabajo forzoso y su abolicion y el nim. 169 sobre pueblos indigenas y tribales, y
cuando haya perspectivas de ratificacion o de mejor cumplimiento de estos convenios.

57. Si se dispone de recursos adicionales, podrian dedicarse a otros problemas examinados por
los 6rganos de supervision, y para conseguir nuevas ratificaciones de otros convenios. Esta labor se
centraria en normas seleccionadas por el Consejo de Administracion con fines de promocion, en
particular las mas directamente relacionadas con el trabajo decente (por ejemplo: politica de
empleo, inspeccion de trabajo, consultas tripartitas).

Indicador 1c.1
Mejora de las actividades de la OIT relacionadas con las normas.

Alcance

i) adopcion de un programa de accioén sobre las normas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo;

ii) examen por el Consejo de Administracion de la posibilidad de debates similares
sobre dos campos adicionales para 2004-2005.

12
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Estrategia

58. A partir de las orientaciones dadas por el Consejo de Administracion, la Oficina llevara a
cabo anélisis y amplias consultas sobre el perfeccionamiento de las actividades de la OIT en mate-
ria de normas, con la finalidad global de una mayor eficacia, con una reevaluacion de los métodos
de fijacién de normas, la eleccidon de temas adecuados para las mismas, la reevaluacion de los con-
venios vigentes como complemento de los convenios generales, la flexibilidad y un replanteamiento
de la adopcion de las normas, centrando la atencién en las de mas impacto.

59. Laadopcion de un enfoque integrado para la fijacién de normas, recurriendo a todos los sec-
tores, realza la idoneidad y la eficacia de las actividades de la OIT relacionadas con las normas, e
intensificara también el impacto de las actividades consiguientes de supervision y promocion. Se
centrara primero la atencion en la seguridad y salud en el trabajo. La labor ulterior consistiria en la
constitucion de asociaciones, especialmente con el Sector de Proteccién Social, y consultas en el
exterior con grupos tripartitos y regionales. Todo ello abonara el terreno para un debate a fondo en
la Conferencia de 2003. Los resultados previsibles de la Conferencia seran un programa de accion
sobre la fijacién de normas referentes a la seguridad y salud en el trabajo en conferencias futuras,
asi como la definicion de los métodos 6ptimos para aumentar el impacto de las normas de la OIT
en este campo.

Indicador 1c.2
Tratamiento de las memorias por la Comision de Expertos.

Alcance
Un 90 por ciento de las memorias recibidas.

Estrategia

60. Con unas memorias del articulo 22 de méas calidad y méas tempestivas y unas aportaciones
maés satisfactorias de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, la Comision de Expertos
puede prepararse mejor y tramitar el 90 por ciento de las memorias, en vez de un 80 por ciento
antes. Por lo mismo, los especialistas, del exterior y del Centro de Turin, cuyos medios de forma-
cién son hoy mayores, colaboraran con los gobiernos para mejorar la participacion nacional en la
supervision. Se recabara un asesoramiento y ayuda adicionales de otros sectores técnicos, especial-
mente en el nivel operativo, con objeto de que el asesoramiento de la Comision de Expertos sobre
los aspectos técnicos de los convenios verse sobre los asuntos prioritarios y facilite la solucion. Gra-
cias a los procedimientos de supervision, habra un dialogo constante sobre los convenios ratificados
con todos los gobiernos.

Indicador 1c.3
Examen de las quejas por el Comité de Libertad Sindical.

Alcance
Primer examen por el Comité en un plazo de 12 meses después de recibir la queja.

Estrategia

61. Si bien los dispositivos actuales de tramitacion de las quejas se cifien a este objetivo, las quejas
recibidas son cada vez mas complejas. Es posible movilizar mas sisteméaticamente la estructura
exterior. La finalidad principal seria conseguir de los gobiernos el envio tempestivo de su respuesta
después de la primera presentacion de la queja. Se procurara que tanto al demandante como al
gobierno les consten plenamente los procedimientos y que reciban una ayuda adecuada en rela-
cién con la libertad sindical y de asociacion. Esto requerird una cooperacién con las organizacio-
nes de empleadores y de trabajadores que concuerde con el apoyo de la OIT a las instituciones y
procedimientos de dialogo social.

Indicador 1c.4

Proporcion de respuestas de los gobiernos para cada reunion del 6rgano de supervi-
sion.

13
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Alcance
El 70 por ciento en cada reunion de la Comision de Expertos.

Estrategia

62. El progreso es notable en comparacion con el 60 por ciento actual. La experiencia indica que
a ciertos gobiernos no les consta suficientemente que deben presentar memorias, o bien no pueden
hacerlo. Se proporcionara ayuda a la estructura exterior en su colaboracion con los gobiernos al
respecto, especialmente en relaciéon con los asuntos que se presten al didlogo y a la accion. En
cooperacion con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, se incitara a los gobiernos a
detectar ellos mismos los obstaculos que coartan la formulacién de respuestas tempestivas y apro-
piadas. La labor de supervision contribuira a localizar sectores especificos con miras a una asisten-
cia técnica de la Oficina.

Indicador 1¢.5

La Comision de Expertos toma nota de que durante el bienio se ha progresado en el
cumplimiento de los convenios fundamentales.

Alcance
i) En 20 casos toma nota con satisfaccion;
ii) En 90 casos toma nota con interés.

Estrategia

63. Los informes globales preparados con arreglo al Seguimiento de la Declaracion, sumados a
unos planes de accion para la cooperacion técnica aprobados por el Consejo de Administracion,
desembocaran en unas actividades de la OIT encaminadas a ayudar a los Estados obligados por
los convenios fundamentales a subsanar los fallos mencionados por los 6rganos de supervision. Se
prevé que a la Comisién de Expertos le constaran los resultados en examenes subsiguientes y que
los casos de interés superaran los 40 previstos en el bienio de 2000-2001. Unos recursos extrapresu-
puestarios adicionales servirian para tratar asuntos como la informacioén y la formacién en su rela-
cién con la negociacion colectiva, las actividades de investigacion y de promocion en lo que atafie a
la igualdad entre los sexos en el empleo, el cumplimiento de la legislacién, vigente o de nuevo cufio,
en cooperacion con el Sector de Didlogo Social, y unos programas de empleo y de eliminacién de
la pobreza para acabar con las peores formas de trabajo infantil.

Indicador 1¢.6

La Comision de Expertos toma nota en el bienio de que se aplican mejor los conve-
nios no fundamentales.

Alcance
i) En 40 casos toma nota con satisfaccion;
ii) En 20 casos toma nota con interés.

Estrategia

64. Se mantendra el mismo nivel que en el bienio de 2000-2001. En el interin se dedicara una
atencion prioritaria a los convenios, especificados por el Consejo de Administracion, que contribu-
yan a configurar el concepto de trabajo decente. Se colaborara con todos los sectores para resaltar
los principales problemas de aplicacion en diferentes situaciones de desarrollo y se expondran tras
ello a los gobiernos interesados, con la ayuda de la estructura exterior. La presentacion de los pro-
gresos en los informes de los 6rganos de supervision sera mas amena, y se preparara una estrategia
de publicaciones y comunicaciones para dar una mayor difusion y eficacia a la labor de supervi-
sion.

Indicador 1c.7

El Comité de Libertad Sindical toma nota de que ha habido progresos durante el
bienio.
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PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Alcance
En 50 casos.

Estrategia

65. En cooperacion con las oficinas de relaciones con los empleadores y con los trabajadores del
Sector de Dialogo Social, se ofrecerd ayuda para facilitar la intervencion de los interlocutores
sociales en la actuacion del Comité de Libertad Sindical. Se destacaran las conclusiones del mismo
en los informes para un mas amplio examen en el Consejo de Administracién, con objeto de dispo-
ner de orientaciones sobre el modo de progresar al respecto. Se recabara activamente la colabora-
cién de la estructura exterior para dar la debida prioridad a las cuestiones relacionadas con la
libertad sindical. Siempre que sea posible, se utilizaran los recursos extrapresupuestarios y los
medios de promocién de que disponga el Programa InFocus sobre la Declaracion, ademas de un
programa de comunicaciones destinado a dar mejor a conocer la labor del Comité de Libertad
Sindical y los principios que defiende. A este respecto, en el bienio de 2000-2001 se partira de 40
casos de progreso.
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Propuestas de Programa y presupuesto para 2002-2003 presentadas por el Director General
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