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l. Necrologia

Profesor Max Gustaaf Rood

1

El Director General anuncia con profundo pesar € fallecimiento, ocurrido € 2 de
diciembre de 2001, del Profesor Max Gustaaf Rood, antiguo Presidente del Comité de
Libertad Sindical del Consgjo de Administracion.

El Sr. Rood naci6 en los Paises Bgjos en 1927, y gercia la abogacia en Amsterdam, era
Profesor Emérito de Derecho Laboral en la Universidad de Leiden (Paises Bgos),
miembro de la Junta Asesora y de Arbitrge del Sector Publico Holandés y antiguo
Ministro del Gobierno holandés. Era miembro del Comité Econémico y Socia de las
Comunidades Europeas y Vicepresidente (Europa) de la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

El Sr. Rood fue jefe de la Delegacion gubernamental holandesa ante la Conferencia
Internacional del Trabgjo, de 1987 a 1994. Fue Presidente de la Comisién de Aplicacién de
Normas en 1990 y 1992 y Presidente de la Comisién del Trabagjo a Tiempo Parcial en 1993
y 1994. Era Presidente del Comité de Libertad Sindical desde 1995.

. El Sr. Rood estaba profundamente comprometido con los ideales de la OIT, donde su alto

sentido de la igualdad y sus cualidades singulares como conciliador e hicieron ganar €l
respeto de los tres Grupos constitutivos de la OIT. Se le recordara especialmente por su
tolerancia 'y por su constante actitud cortés hacia quienes tuvieron € privilegio de trabgjar
cond.

El Consgjo de Administracion estimara sin duda oportuno pedir al Director
General que transmita sus condolencias a la familia del Sr. Max Gustaaf Rood y
al Gobierno de los Paises Bajos.

Sr. Juan Francisco Alfaro Mijangos

6. El Director Genera anuncia con profundo pesar € fallecimiento, ocurrido € 5 de febrero

de 2002, del Sr. Juan Francisco Alfaro Mijangos, quien fuera miembro gubernamental del
Consgjo de Administracion.

El Sr. Alfaro Mijangos nacié en Guatemala, se gradud en la Facultad de Leyesy Ciencias
Socides de la Universidad de San Carlos de Guatemala. A partir de 1962 pasd a ser
dirigente sindical y trabaj6 para @ Sindicato Luz y Fuerza de Guatemala, |a Federacion de
Trabgjadores de Guatemala (FTG) y la Confederacion para la Unidad Sindica de
Guatemala (CUSG). El Sr. Mijangos también fue miembro de la Organizacién Regional
Interamericana de Trabgjadores (ORIT), miembro adjunto del Comité Ejecutivo de la
Confederacion Internacional de Sindicatos Libres y Presidente de la Confederacion de
Trabgjadores Centroamericanos (CTCA). Asimismo, fue miembro de la Comision
SANFORD.

En 1983, desempefio el cargo de Secretario de Estado, entre 1991 y 1994 fue Miembro del
Parlamento y en enero de 2000 fue nombrado Ministro de Trabajo y Bienestar Social.
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0.

10.

Desde 1999 participd regularmente en las actividades de la Conferencia Internacional del
Trabgjo, en 1999 se desempefié como delegado de los trabgjadores y desde 2000, asistio a
la Conferencia en calidad de Ministro. En marzo de 2000 pas6 a ser miembro
gubernamental regular del Consgjo de Administracion de la OIT. Quienes tuvieron €
privilegio de trabgjar con él, recordaran su devocion por los valores de la OIT, su profundo
deseo de promover lajusticiasocia y su anhelo de mejorar la condicién de los trabajadores
através del dialogo social.

El Consgjo de Administracion estimara sin duda oportuno pedir al Director
General que transmita sus condolencias a la familia del Sr. Alfaro Mijangosy al
Gobierno de Guatemala.

.  Progreso de lalegislacion internacional
del trabajo

Ratificaciones de convenios

11.

Desde que se prepar6 € documento presentado a la 282.% reunién del Consgjo de
Administracion, € Director Genera ha registrado las 43 ratificaciones siguientes de
convenios internacionales del trabajo, elevandose a 7.004 el nimero total de ratificaciones
registradas hasta d 22 de enero de 2002:

Arabia Saudita

Austria

Bahamas

Belarus

Benin

Ratificaciones registradas el 8 de octubre de 2001:
Convenio sobre la prevencién de accidentes industriales mayores, 1993 (nim. 174)

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)

Ratificacién registrada € 4 de diciembre de 2001

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)

Ratificacion registrada € 31 de octubre de 2001:

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Ratificacion registrada € 21 de noviembre de 2001

Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988 (nim. 167)

Ratificacion registrada € 6 de noviembre de 2001

Convenio sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)
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Bosnia y Herzegovina
Ratificacion registrada el 5 de octubre de 2001.:

Convenio sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

Bulgaria

Ratificacién registrada € 6 de diciembre de 2001

Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 183)
Cabo Verde

Ratificacién registrada € 23 de octubre de 2001

Convenio sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)
Republica de Corea

Ratificaciones registradas el 27 de diciembre de 2001:

Convenio sobre los métodos para lafijacion de salarios minimos, 1928 (nim. 26)

Convenio sobre e servicio del empleo, 1948 (num. 88)

Convenio sobre lafijacién de salarios minimos, 1970 (nim. 131)

Convenio sobre |os representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135)

Grecia

Ratificacion registrada € 6 de noviembre de 2001

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
Guatemala

Ratificacion registrada € 11 de octubre de 2001:

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
Honduras

Ratificacion registrada € 25 de octubre de 2001

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
Lesotho

Ratificacion registrada € 1.° de noviembre de 2001

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)
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Libano

Ratificacion registrada e 11 de septiembre de 2001:

Convenio sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)
Madagascar

Ratificacién registrada € 14 de junio de 2001

Convenio sobre | os trabgjadores migrantes (revisado), 1949 (nim. 97)

Ratificacion registrada e 4 de octubre de 2001.:

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
Malta

Ratificaciones registradas el 10 de enero de 2002:

Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nam. 147)

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976
Marruecos

Ratificacién registrada € 15 de octubre de 2001

Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (nim. 108)
Mauritania

Ratificaciones registradas el 3 de diciembre de 2001:

Convenio sobre € derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98)

Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
Republica de Moldova

Ratificaciones registradas el 19 de diciembre de 2001:

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142)

Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nUm. 181)
Namibia

Ratificacion registrada e 13 de noviembre de 2001

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111)
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Nepal

Ratificaciones registradas el 3 de enero de 2002

Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
Nueva Zelandia

Ratificacion registrada € 6 de noviembre de 2001

Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)
Pakistan

Ratificaciones registradas el 11 de octubre de 2001:

Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
Papua Nueva Guinea

Ratificacion registrada e 2 de junio de 2000:

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Peru

Ratificacion registrada € 10 de enero de 2002:

Convenio sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)
Reino Unido

Ratificacion registrada € 20 de diciembre de 2001:

Convenio sobre las horas de trabgjo a bordo y la dotacién de los buques, 1996 (nim. 180)
San Vicente y las Granadinas

Ratificaciones registradas el 9 de noviembre de 2001

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicaciéon, 1948
(nGm. 87)

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111)
Ratificaciones registradas el 4 de diciembre de 2001:
Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)

Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
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Republica Arabe Siria
Ratificacion registrada e 18 de septiembre de 2001:
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Zambia
Ratificacién registrada € 10 de diciembre de 2001

Convenio sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

Denuncia de convenios
Republica Dominicana

12. El Director Genera registré, € 6 de noviembre de 2001, la denuncia por parte de la
Republica Dominicana del Convenio (revisado) sobre el trabagjo nocturno (mujeres), 1948
(nim. 89). El texto de la comunicacion en la cua la Republica Dominicana envia su
denuncia de este Convenio reza de la manera siguiente:

«De conformidad con las disposiciones del articulo 15 del Convenio nim. 89, me
permito confirmar por la presente comunicacion la denuncia por la Republica Dominicana del
Convenio nim. 89.

Sirvase tener presente que la ratificacion por la Republica Dominica del Convenio sobre
el trabajo nocturno, 1990 (nim. 171), ha sido registrada el 3 de marzo de 1993 y que las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores han sido consultadas en
relacién con esta denuncia.»

Paraguay

13. El Director Genera registr6, € 12 de diciembre de 2001, la denuncia por parte del
Paraguay del Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabgos no industriales), 1937
(nim. 60).

Entrada en vigor de un Protocolo

14. De conformidad con su articulo 6, parrafo 2, el Protocolo de 1996 relativo a Convenio
sobre la marina mercante (normas minimas), 1976, entra en vigor doce meses después de
la fecha en que se registraron las ratificaciones de cinco Estados, tres de los cuales debian
tener una flota mercante de por lo menos un millén de g.t. Se cumplié con dicha condicién
al haberse registrado, € 10 de enero de 2002, su ratificacion por Malta. En consecuencia,
el Protocolo de 1996 entraraen vigor € 10 de enero de 2003.

Declaraciones relativas a la aplicacion de convenios
respecto de territorios no metropolitanos
(articulo 35 de la Constitucion)

15. El Director General haregistrado la siguiente declaracién sobre la aplicacion de convenios
internacionales del trabajo respecto de territorios no metropolitanos:
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Reino Unido
Declaracion registrada € 15 de octubre de 2001
Convenio sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)
Aplicable sin modificacion: Guernsey (excepto «Bailiwick of Guernsey» cuya autoridad se

extiende alasislas Alderney y Sark)

Instrumento de enmienda a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1997

16. Desde que se prepar6 e documento presentado a la 282.% reunion del Consgo de
Administracion, € Director General harecibido las siguientes ratificaciones:

Australia Ratificacion 11 de octubre de 2001
Estonia Ratificacion 12 de febrero de 2002
Marruecos Ratificacion 15 de octubre de 2001

El nimero total de ratificaciones y aceptaciones asciende ahora a 70, incluyendo seis por
parte de Estados de mayor importanciaindustrial.

1.  Administracion interna

17. Envirtud delo dispuesto en el articulo 4.2, b) del Estatuto del Personal:

Las vacantes en la categoria de directores y de administradores principales son provistas
por el Director General mediante traslados sin cambio de grado, ascenso 0 hombramiento.
Salvo en € caso de vacantes en los proyectos de cooperacion técnica, €sos ascensos o
nombramientos se pondran en conocimiento del Consegjo de Administracion con una breve
exposicién de las calificaciones de | as personas asi ascendidas o0 hombradas.

18. A este tenor, se informa al Consgo de Administracion de los siguientes ascensos y
nombramientos:

Sr. Ibrahim Awad (Egipto)

Se incorporé a la OIT como Director de la Oficina de Zona y e Equipo consultivo
multidisciplinario para Africa del Norte, en El Cairo, a partir del 18 de marzo de 2001.
Naci6 en 1947.

Posee una Licenciatura en Ciencias (politicas) de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Politicas de la Universidad de El Cairo; un certificado de estudios superiores en Relaciones
Internacionales del Instituto Universitario de Altos Estudios Internacionales de Ginebra y
un doctorado en Ciencias Politicas de la Universidad de Ginebra.

Antes de incorporarse a la OIT, fue Secretario de la Comision Econdmica y Socia para
Asia Occidental (ESCWA), Asistente Especial del Secretario Ejecutivo y Representante
del Secretario General de las Naciones Unidas en e Comité de la Cga de Prevision del
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de
Palegtina en & Cercano Oriente (OOPS). En 1985, el Sr. Awad fue conferencista e
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investigador en economia politica, estudios para el desarrollo y organizaciones
internacionales. También se desempefié como consultor de organizaciones internacionales,
incluidala OIT, y fue funcionario en asignaciones de corta duracién en la sede de Ginebra
y en €l Centro Internacional de Perfeccionamiento de Turin, entre 1989 y 1998. De 1991 a
1992 e Sr. Awad fue Coordinador Regional del Proyecto «Apoyo a las politicas sobre
migracién econémica de la OIT/PNUD». Entre 1991 y 1992 y en 1996 se desempefié
como Profesor Asociado Adjunto del Departamento de Ciencias Politicas de la American
University en El Cairo. El Sr. Awad fue funcionario de la Liga de Estados Arabes (LEA)
desde 1970 hasta 1978, desempefiando sus funciones en lasede y en las oficinas de laLEA
en Buenos Airesy en Madrid. Fue Director ad interim de la Oficina de Madrid en 1974.

Sr. Conradus Damen (Paises Bajos)

Nombrado Jefe del Servicio de Relaciones Oficiales y ascendido a D.1 a partir del 1.° de
enero de 2002. Naci6 en 1945.

Posee un Doctorado en francés y en Lenguas y Literatura occitanas, Literatura inglesa
contemporanea de la Rijksuniversiteit de Utrecht.

Antes de incorporarse a la OIT fue Secretario General de la Confederacion Sindica
Mundial de la Ensefianza desde 1972 hasta 1986. En 1974, pasd a ser miembro del Consgo
Confedera de la Confederacion Mundial del Trabagjo. Entre 1982 y 1986, también fue
Secretario General de la Federacion Internacional de Empleados de Administracion
Plblica de la CMT. Fue Secretario de Relaciones Externas del Comité Sindical Europeo
para la Educacién entre 1984 y 1986 y, como tal, miembro del Comité Ejecutivo de la
Confederacion Europea de Sindicatos. Desde 1987, € Sr. Conradus Damen ha prestado
servicios en la Oficina de Actividades paralos Trabajadores como especialista de alto nivel
en relaciones.

Sra. Deborah France Massin (Reino Unido)

Nombrada Directora Adjunta de la Oficina de Actividades para los Empleadores
(ACT/EMP) apartir del 1.° de agosto de 2001. Nacié en 1962.

Posee una Licenciatura en Ciencias (distincion honorifica) en Estudios europeosy Lenguas
contemporaneas de la Universidad de Manchester, Reino Unido, y un Certificado de
Estudios Politicos del Institut d’ Etudes Politiques de Paris.

Antes de incorporarse ala OIT, la Sra. France Massin fue Secretaria Genera Adjunta de la
Organizacién Internacional de Empleadores de Ginebra. Entre 1997 y 1999 se desempefio
como Consultora en Recursos Humanos para varias empresas multinacionales. Desde 1989
hasta 1997 fue Jefa de Asuntos Sociales Internacionales en la Confederation of British
Industry y entre 1995 y 1999 fue miembro empleador titular del Consgjo de
Administracion de la OIT y miembro del Comité de Libertad Sindical. Entre 1985 y 1989
trabgjé en el area de gestion comercia y de recursos humanos de grandes empresas
comerciales del Reino Unido.

Sr. Jean Victor Gruat (Francia)

Nombrado Coordinador de Programacion y Administracion en e Sector de Proteccion
Socia desde el 1.° de noviembre de 2001. Su ascenso a D.1 fue comunicado al Consgjo de
Administracion en noviembre de 1994. Su nombramiento como Director de la Oficina de
zona de la OIT y del Equipo consultivo multidisciplinario para Europa oriental y Asia
central (EECAT) de Moscu fue comunicado a Consgjo de Administracion en marzo de
1998.
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Sra. Mary Jonson (Italia)

Nombrada Jefa de la Seccion de Movilizacion de Recursos en € Departamento de
Cooperacion para el Desarrollo a partir del 1.° de febrero de 2002. Su nombramiento como
Directora de la Oficina de zona de la OIT en Nueva Delhi fue comunicado al Consgjo de
Administracion en noviembre de 1999.

Sr. Herman van der Laan (Paises Baj 0s)

Nombrado Director de la fusionada Oficina de zona de la OIT y & Equipo consultivo
multidisciplinario para Asia Meridional de Nueva Delhi, India, a partir dd 1.° de febrero
de 2002. Naci6 en 1947.

Graduado en la Universidad de Ontario occidental, Londres, Canada, posee una Maestria
en Sociologia.

Después de haber trabagjado en € sector privado, € Sr. van der Laan comenzo su carreraen
laOIT en 1976 como experto asociado en € Instituto Internacional de Estudios Laborales,
tras lo cual se desempefid como Oficial de Programa en la Oficina de la OIT en Lusaka
desde 1978 hasta 1980. Desde 1981, fue Andista de Programas en la Oficina de
Programacion y Gestion, y fue nombrado Director de la Oficina de la OIT en Yakarta en
1992. De 1996 a 2002 fue Jefe de la Unidad de Coordinacién, Responsable de las
relaciones con los paises donantes de la OIT en e Departamento para la Cooperacion y
parael Desarrollo, en Ginebra.

Sr. Amarjit Oberai (India)

Nombrado Asesor en Enveecimiento y Empleo en el Sector de la Proteccién Social a
partir del 15 de enero de 2002. Su nombramiento como Director del Equipo consultivo
multidisciplinario para Asia Meridional de la OIT (SAAT) fue comunicado a Consgjo de
Administracion en marzo de 1998.

Sr. Gerald Rodgers (Reino Unido)

Nombrado Director del Departamento de Integracion de las Politicas y ascendido aD.2 a
partir del 1.° de enero de 2002. Su ascenso a D.1 fue comunicado a Consgo de
Administracion en noviembre de 1995. Su nombramiento como Jefe del Servicio de
Politicas y Sistemas de Formacion (POLFORM) fue comunicado al Consgo de
Administracion en noviembre de 1995.

Sr. John Vance Langmore (Australia)

Nombrado Director de la Oficina de Enlace de la OIT con las Naciones Unidas en Nueva
York apartir del 1.° de enero de 2002. Naci6 en 1939.

El Sr. Langmore posee una Licenciaturaen Comercio y es Diplomado en Estudios Sociales
en la Universidad de Mdbourne, posee una Maestria en Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Monash y un Diploma de Posgrado en Economia para €l Desarrollo de la
Universidad de Cambridge.

Fue Asesor Econdmico de la Tesoreria Australiana y Secretario Privado de ato nivel del
Ministro de Empleo y Relaciones Industriales. Fue miembro de la Camara de Diputados de
Australia y de los gobiernos federaes de Australia durante doce afios. Algunos de los
cargos destacados que ocup6 son los siguientes: Profesor Universitario de Economia en la
Universidad de Papua Nueva Guinea; Miembro del Comité Asesor, Departamento de
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Trabajo Socia de la Universidad Catélica de Australia; y Miembro honorario del Instituto
Real Australiano de Planificacion. El Sr. Langmore ha sido coautor de varios libros, entre
los que se cuenta «Work For All: Full Employment in the Nineties», ha publicado
numerosos articulos y capitulosy presidido varios comités parlamentarios.

IV. Publicaciones y documentos

19. Se presentan aqui los documentosy obras editados desde la 280.% reunién (marzo 2001) del
Consgo de Administracion.

Conferencia Internacional del Trabajo

20. Se han publicado en espafiol, inglés y francés los siguientes informes para la 88.% reunién
(2000) de la Conferencia Internacional del Trabajo:

Actas vol.| - Actas Provisionales nims. 1 a 22, indice alfabético de
oradores.
vol. Il - Actas Provisionales nims. 23 a 27, instrumentos
adoptados, resoluciones, indice alfabético de oradores,
delegaciones.

21. Se han publicado en espafiol, inglés y francés los siguientes informes para la 89.% reunién
(2001) de la Conferencia Internacional del Trabagjo:

Actas CD-ROM.

Informe Il Proyecto de Programa y Presupuesto para 2002-2003 y otras
cuestiones financieras.

Informe Il (SUP) Propuestas de Programa y Presupuesto para 2002-2003

Informe 111 (2) Listas de ratificaciones por convenio y por pais (al 31 diciembre
de 2000).

22. Se han publicado en espafiol, inglés, francés, aeman, arabe, chino y ruso los siguientes
informes parala 89.% reunién (2001) de la Conferencia Internacional del Trabajo:

Informe 1 (A) Memoria del Director General - Reducir el déficit de trabajo
decente: Un desafio global.

Informe | (B) Alto al trabajo forzoso: Informe global presentado en virtud
del seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los
principiosy derechos fundamentales en el trabajo.

Informe APP Memoria del Director General: Anexo: Informe sobre la
situacion de los trabajadores en los territorios arabes
ocupados.

Informe 1V (2A) Seguridad y salud en la agricultura.
Informe 1V (2B) Seguridad y salud en la agricultura.
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23. Se han publicado en espafiol, inglés y francés los siguientes informes para la 90.% reunién
(2002) de la Conferencia Internacional del Trabajo:

Informe Il (1A) Aplicacion. Convenios internacionales del trabajo. Informe de
la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones (articulos 19, 22 y 35 de la Constitucion).
Informe general y observaciones acerca de ciertos paises.

Informe Il (1B) Trabajo portuario.

24. Se han publicado en espafiol, inglés, francés, aleman, arabe, chino y ruso los siguientes
informes parala 90.% reunién (2002) de la Conferencia Internacional del Trabajo:

Informe IV (1) Promocion de las cooper ativas.

InformeV (1) Registro y notificacion de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales y lista de la OIT relativa a las
enfermedades profesionales.

25. Se han publicado en espafiol, inglés, francés, aeman, arabe, chino y ruso los siguientes
informes parala 91.% reunién (2003) de la Conferencia Internacional del Trabajo:

Informe 1V (1)  Aprender y formarse para trabajar en la sociedad del
conoci miento.

Informes de las reuniones regionales
26. Lossiguientesinformes se han publicado en los idiomas indicados a continuaci on:

Travail décent en Asie - Activités de I'OIT 1970-2000: Rapport du Directeur Général (en
francés, inglés, arabe, chino y ruso) (Bangkok).

Decent work in Asia - Annex: List of ILO activities in the Asian region 1997-2000 (en
inglés) (Bangkok).
Programa de Actividades Sectoriales
27. Se han publicado en espafial, inglésy francés:

Nota sobre las labores de la Reunion tripartita sobre la dimension social y laboral de los
cambios en lasindustrias de la silviculturay de la madera.

Nota sobre las labores de la Reunidn paritaria sobre laincidencia de la descentralizacion y
la privatizacion en |os servicios municipales.

Nota sobre las labores de la Reunion tripartita sobre el logro de un desarrollo agricola
sostenible en una economia mundializada.

Nota sobre las labores de la Reunidn tripartita sobre la incidencia en el empleo de las
fusionesy adquisiciones en el sector de los servicios financieros y de la banca
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Nota sobre las labores de la Reunién tripartita sobre la industria de la construccién en €
siglo XXI: su imagen, perspectivas de empleo y necesidades en materia de
calificaciones.

Nota sobre las labores de la Reunién tripartita sobre las précticas laborales de las
industrias del calzado, € cuero, lostextilesy el vestido.

Nota sobre las labores de la Reunion tripartita sobre el desarrollo de |os recursos humanos,
el empleo y la mundiaizacion en e sector de la hosteleria, la restauracion y el
turismo.

Documento de referencia (finalizado en julio de 2001): Reestructuracién de la aviacion
civil: consecuencias para la direccion y el personal, parala discusion en la Reunion
tripartita sobre la aviacion civil: consecuencias sociales y en materia de seguridad de
lacrisisposterior a 11 de septiembre de 2001.

Documento de reflexion para la discusion en la Reunidn tripartita sobre la aviacion civil:
consecuencias sociadles y en materia de seguridad de la crisis posterior a 11 de
septiembre de 2001.

Informe final (JIMC/29/2001/14). Comision paritaria maritima (29.2 reunion).
Informe para €l debate de la Reunion tripartita sobre la industria de la construccién en e
siglo XXI: su imagen, perspectivas de empleo y necesidades en materia de

calificaciones.

Informe para el debate de la Reunion paritaria sobre laincidencia de la descentralizacion y
la privatizacion en los servicios municipales.

Informe para e debate de la Reunion tripartita sobre la dimension socia y laboral de los
cambios en lasindustrias de la silviculturay de la madera.

Informe para € debate de la Reunién tripartita sobre € fomento de buenas relaciones
laborales en la produccién de petrdleo y gasy en las refinerias de petrdl eo.

Publicaciones periddicas

28.

Se han publicado o estédn por publicarse los siguientes nimeros en las lenguas que se
indican:

Anuario de Estadisticas del Trabajo: 60.2 edicién, 2001 (empastado y en rustica)
(trilingle).

Boletin de Estadisticas del Trabajo: primero a cuarto nimero trimestrales, 2001
(trilingle).

Suplemento del Boletin de Estadisticas del Trabajo: cuarto ndmero, 2000; primero a
cuarto numero trimestrales, 2001 (trilingue).

Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo por ocupacion y precios de articulos
alimenticios Edicion 2001. Resultados de la Encuesta de octubre, 1999 y 2000
(Suplemento especial al Boletin de Estadisticas del Trabajo) (trilingle).
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Boletin Oficial: vol. LXXXIII, 2000: Serie A: nim. 1 (en espafiol), nim. 2 (en inglés y
espariol); Serie B: nim. 2 (en espafiol y francés), nim. 3 (en francés, inglés y
espafiol); vol. LXXXI1V, 2001: Serie B: nim. 1 (en franceés, espafiol einglés).

Educacién Obrera: vol. 120, niUm. 3, 2000; vol. 121, nim. 4, 2000; vol. 122, nim. 1, 2001
(en francés, espafiol einglés).

International Labour Documentation: nim. 12, 2000; nims. 1 a5, 2001 (trilingUe).

Jugements du Tribunal administratif de I’ Organisation internationale du Travail: 90éme
session (octobre 2000 - janvier 2001); 91éme session (avril-juillet 2001) (en francés e
inglés).

Revista Internacional del Trabajo: vol. 119, nim. 4, 2000; vol. 120, nims. 1y 2, 2001 (en
espanol); vol. 139, nim. 4, 2000; vol. 140, nims. 1y 2 (en francés e inglés).

Publicaciones no periédicas

29. Se han publicado o estéan a punto de publicarse los siguientes titulos en las lenguas
indicadas:

Action against sexual harassment at work in Asia and the Pacific (en inglés) (Bangkok).

Administracion de la seguridad social. Manual seguridad social nim. 2. Coedicion con la
Asociacién Internacional de la Seguridad Socia (en espafiol).

Breaking through the glass ceiling: Women in management (en inglés).

La calidad del empleo: La experiencia de los paises latinoamericanos y de los Estados
Unidos (en espafiol) (Lima).

Carework: The quest for security (en inglés).
Children at work: Health and safety risks (segunda edicién) (en inglés).

Congtitution de I’ Organisation internationale du Travail et reglement de la Conférence
Internationale du Travail, Edicién 2002 (en ruso) (Moscu).

Congtitution de I’Organisation internationale du Travail et réglement de la Conférence
Internationale du Travail, Edicion 2001 (bilingle: en francés e inglés).

Congtitution de I’ Organisation internationale du Travail et reglement de la Conférence
Internationale du Travail. Edicién marzo 2001. (Basada en la edicion 2000 espafiold)
(en &rabe) (Beirut)).

Decent work for all: Targeting full employment in Thailand (en inglés) (Bangkok).

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social. Tercera edicion (en espafiol, inglés, francés, aleman, arabe, chino y ruso).

Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en € trabajo,
ILO-OSH 2001 (en espafiol, francés einglés).
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East Asian labour markets and the economic crisis. Impacts, responses and lessons.
Coedicion con e Banco Mundial, Washington (en inglés).

Enciclopedia de salud y seguridad en € trabajo, Tercera edicion, vols. | y Il (traduccion
dela cuarta edicion en inglés) (en franceés).

Financiacién de la seguridad social. Manual de seguridad social nim. 3. Coedicién con la
Asociacion Internacional de la Seguridad Socia (en espafiol).

Flujos internactionales de capital y empresas multinacionales: Una perspectiva sindical
(en espariol) (Lima).

Fundamental principles of occupational health and safety (en inglés).

Guide de suivi et dévaluation des systemes de micro-assurance santé. Vol. |
Méthodologie. Coedicion con € Centre international de Développement et de
Recherche (CIDR) (en francés).

Guide de suivi et d’ évaluation des systémes de micro-assurance santé. Vol. |1 Indications
pratiques. Coedicién con € Centre international de Développement et de Recherche
(CIDR) (en francés).

Guidelines for the use of ILO international classfication of radiographs of
pneumoconioses. OSH 22 (Rev. 2000) (en inglés).

Health and safety at the workplace: Trade union experiences in Central and Eastern
Europe (en inglés) (Budapest).

Una infancia robada: Libro de fotografias. Fernando Moleres, Photographer. Coedicion
con Pdliti Associati, Rome (en francésy espafiol).

Indicadores claves del mercado de trabajo 2001-2002 (ICMT) (empastado). Coedicion con
Routledge, New York (eninglés).

Informe sobre en empleo en el mundo 1998-99: Empleabilidad y mundializacién — Papel
fundamental de la formacién (en arabe) (Beirut).

Informe sobre el empleo en el mundo 2001: La vida en el trabajo en la economia de la
informacion (en inglés; espafiol y francés en preparacion).

Local development, ingtitutions and conflicts in post-socialist Hungary (en inglés)
(Budapest).

Mutuelles de santé et associations de micro-entrepreneurs. Guide (en inglés).

New approaches to poverty analysis and policy: The poverty agenda. Vol. | (en arabe)
(Beirut).

New approaches to poverty analysis and policy: Reducing poverty through labour market
policies. Vol. 11 (en &rabe) (Beirut).

New forms of labour administration: Actorsin development (en inglés).

Las normas laboralesy € proceso de integracion en las Américas (bilinglie: en espafiol e
inglés) (Lima).
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Videos

30.

CD-ROM

31

Per spectives on decent work: Satements by the ILO Director-General (eninglés).

Principios de la seguridad social. Manual de seguridad social nim. 1. Coedicion con la
Asociacion Internacional de la Seguridad Socia (en espafiol).

Reforma de las jubilaciones y concertacion social (en espariol) (Lima).
La reforma laboral en América Latina: Un analisis comparado (en espafiol) (Lima).

Regimenes de pensiones. Manual de seguridad social nim. 4. Coedicién con la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (en espariol).

Seguridad social: Un nuevo consenso (en espafiol, francés e inglés).

Seguro social de salud. Manual de seguridad social nim. 5. Coedicion con la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (en espariol).

El sindicalismo en & milenio de la globalizacién (en espafiol) (Lima).

Social justice in the global economy: 1LO social policy lectures. Instituto Internacional de
Estudios Laborales (en inglés).

Social security manual: Trainer’s guide. Social security manual no. 6. Coedicion con la
Asociacion Internacional de la Seguridad Socia (en inglés).

Towards the goal of full employment: Trends, obstacles and policies (en inglés).

Work of giants (en inglés) (Bangkok).

Los siguientes videos se han registrado en €l idioma indicado.
ThelLO in focus (VHS-NTSC) (en inglés).

ThelLOinfocus (VHS-PAL) (eninglés).

Los siguientes CD-ROM se han registrado en |los idiomas indicados.

Actas, Consgo de administracién, 89.2 reunion, 2001 (trilingle: en espafiol, francés e
inglés).

Codes of conduct and multinational enterprises (eninglés).

Health and safety at the workplace: Trade union experiences in Central and Eastern
Europe (en inglés) (Budapest).

Indicatores claves del mercado de trabajo (ICMT) 2001-2002 (trilinglie: en espafiol,
francés e inglés).

GB283-16-2002-03-0039-5-ES.Doc 15



GB.283/16

Informe sobre el empleo en el mundo 2001: La vida en €l trabajo en la economia de la
informacion (en inglés).

Acuerdos con casas editoras y distribuidoras,
tengan o no fines lucrativos

32. A continuacion figura una lista de los acuerdos firmados desde la 280.2 reunion del

Consgjo de Administracion:

Beyond new paternalism: Basic security as equality
(coedicion en inglés)

Key Indicators of the Labour Market 2001-2002
(coedicion en inglés)

Key Indicators of the Labour Market: 2003-2004
(coedicion en inglés)

Socid re-insurance: a new approach to sustaining
community health financing (coedicion en inglés)

Programas de infraestructura intensivos en empleo.
Desarrollo de capacidades parala contratacion en €
sector de la construccién. Guia (reimpresién)

Flexibilizacién en e margen: Lareforma del contrato
de trabajo (reimpresion)

Inseguridad laboral y competitividad: modalidades de
contratacion (reimpresion)

Manual paraladefensadelalibertad sindical
(reimpresién)

Convenios y recomendaciones sobre el trabajo maritimo
con inclusion de las normas sobre la pesca, € trabajo
portuario y la navegacion interior (tercera edicion)
(reimpresién)

Negociar laflexibilidad. Funcion de los interlocutores
socialesy del Estado (reimpresién)

Modules of Employable Skills (MES) learning elements
(reimpresion)

Y our health and safety at work. A modular training
package (reimpresion)

Mejore su negocio - basico (reimpresion con
adaptacion)

Is globalization the reason for national socio-economic
problems? (en &rabe)

Verso, Reino Unido

Routledge (New Y ork),
Estados Unidos

The World Bank, Estados
Unidos

Alfaomega Grupo Editor SA.
deC.V., México

Institute for Curriculum
Development and Research
(ICDR), Etiopia

Jai co Publishing House, India

United States Small Business
Administration, Estados
Unidos

Center for International
Private Enterprise, Estados
Unidos
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Occupational lung diseases: prevention and control.
(Occupationa Safety and Health Series, No. 67) (en
arabe)

Safety in the use of mineral and synthetic fibres
(Occupationa Safety and Health Series, No. 64) (en
arabe)

Portworker development programme (en érabe)

Portworker development programme (en bahasade
Indonesia)

Ergonomic checkpoints. Practical and easy-to-
implement solutions for improving safety, health and
working conditions (en bahasa malasia)

Management of alcohol- and drug-related issuesin the
workplace. An ILO code of practice (en bahasa
malasia)

Sexual harassment. Addressing sexual harassment in
the workplace. A management information booklet. An
ILO survey of company procedure (en bahasa malasia)

Violence at work. Second edition (en bahasa malasia)

ILO declaration on principles: A new instrument to
promote fundamental rights. A workers education
guide (en bulgaro)

Seguridad y salud en la construccion. Repertorio de
recomendaciones (en catalan)

Placement of job-seeks with disabilities. Elements of an
effective service (en chino)

Breaking through the glass ceiling: Women in
management (en chino)

Recording and notification of occupational accidents
and diseases. An ILO code of practice (en chino)

Safety in the use of synthetic vitreous fibre insulation
wools (glass wool, rock wool, slag wool). An ILO code
of practice (en chino)

Socia security pensions. Development and reform
(en chino)

Employing foreign workers. A manual for policies and
procedures of special interest to middle- and low-
income countries (en chino)

Sending workers abroad. A manual for low- and
middle-income countries (en chino)

World Employment Report 2001. Life at work in the
information economy (en chino)

Arab Institute of
Occupational Health and
Safety, Republica Arabe Siria

Port Training Institute, Egipto

Jakarta International
Container Termindl,
Indonesia

MDC Publishers Printers Sdn
Bhd, Malasia

“

Confederation of Independent
Trade Unionsin Bulgaria,
Bulgaria

Col. Legi Oficid
d'Arquitectes d/Andorra,
Andorra

China Disabled Persons
Federation, China

China Enterprise
Confederation, China

National CIS Centrefor
China, China

National Studies Centre of
Safety, Science and
Technology, China

China Labour & Socid
Security Publishing House,
China

Institute for International
Labour Studies, China
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Technica and ethical guidelines for workers' health
surveillance. (Occupational Safety and Health Series,
No. 72) (en chino)

HIV/AIDS and the world of work. An ILO code of
practice (en chino)

Key Indicators of the Labour Market 1999 (en chino)

Service public de I'emploi dans un marché du travail
en évolution (en chino)

Tripartite declaration of principles concerning
multinational enterprises and social policy. Third
edition (en finlandés)

Technica and ethical guidelines for workers' health

surveillance. (Occupational Safety and Health Series,
No. 72) (en aleman)

Violence at work. Second edition (en italiano)

At your service. Combating child labour in the tourism
industry (en japonés)

Employment impact of mergers and acquisitionsin the
banking and financial services sector (en japonés)

Safety in the use of synthetic vitreous fibre insulation
wools (glass wool, rock wool, dag wool). An ILO code
of practice (en japonés)

Safety in the use of synthetic vitreous fibre insulation
wools (glass wool, rock wool, dag wool). An ILO code
of practice (en japonés)

Socia security pensions. Development and reform

(en japonés)

Guidelines on occupational safety and health
management systems. ILO-OSH 2001 (en japonés)

Public employment services in the changing labour
market (en coreano)

Encyclopaedia of occupational health and safety. Fourth
edition (en coreano , extractos de los volimenes | & 11)

Management consulting. A guide to the profession.
Third (revised) edition (en polaco)

Guidelines on occupational safety and health
management systems. ILO-OSH 2001 (en polaco)

Safety and health in forestry work. An ILO code of
practice. Second edition (en polaco)

Actuarial mathematics of social security pensions.
Quantitative method (en portugués)

Institute of Occupational
Medicine, China

Ministry of Health, China

Ministry of Labour and Soci
Security, China

a

Ministry of Labour, Finlandia

Federal Institute for
Occupational Safety and
Health, Alemania

Edizioni Lavoro, Itaia

Akashi Shoten Co. Ltd.,
Japdn

Union Network International,

Japon
Rock Wool Association of
Japan (RWA), Japon

Glass Fiber Association of

Japan (GFA), Japon
HOUKEN Co. Ltd, Japon

Japan Industrial Safety and
Health Association (JISHA)

Japon

Korea International Labour
Foundation, Republica de
Corea

Korea Occupationa Safety
and Health Agency
(KOSHA), Republicade
Corea

Association of Economic
Consultants (SDG), Polonia

Central Institute for Labour
Protection (CIOP), Polonia

State Forest Information
Centre, Polonia

Secretaria de Previdéncia
Socid, Brasll
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Portworker development programme (en portugués)

Mutuelles de santé et associations de micro-
entreprenuers. Guide (en portugués)

Guide de suivi et d'évaluation des systémes de micro-
assurance santé - Tome 1 (en portugués)

Guide de suivi et d'évaluation des systémes de micro-
assurance santé - Tome 2 (en portugués)

Mutuelles de santé en Afrique: caractéristiques et mise
en place (en portugués)

Safety in the use of synthetic vitreous fibre insulation
wools (glass wool, rock wool, dag wool). An ILO code
of practice (en ruso)

Rural women in micro-enterprise development. A
training manual and programme for extension workers
(en tamil)

Socia dialogue in Western Europe: The state of the art
(en turco)

State of the art of socia dialogue: United States (en
turco)

Getting hired: A guide for job-seekers who face barriers
to employment (adaptacion en chino)

Getting hired: A trainer’s manual for conducting a
workshop for job-seekers who face barriersto
employment (adaptacién en chino)

Indigenous and tribal peoples: A guideto ILO
Convention No. 169 (adaptacién en japonés)

Ambient factors in the workplace. An ILO code of
practice (microfichasy CD-ROM)

The economics of safety, health and well-being at work:
An overview (microfichasy CD-ROM)

Fundamental principles of occupational health and
safety (microfichasy CD-ROM)

Guidelines on occupational safety and health
management systems. ILO-OSH 2001 (microfichas
y CD-ROM)

HIV/AIDS and the world of work. An ILO code of
practice (microfichasy CD-ROM)

Safety and health in the use of chemicals at work.
A training manual (microfichasy CD-ROM)

Safety, health and welfare on construction sites.
A training manual (microfichasy CD-ROM)

Diretoria de Portos e Costas,
Brasil

Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, Portugal

Research Institute of
Occupational Health, Russian
Academy, Federacion de
Rusia

Holistic approach for People's
Empowerment (HOPE), India

Hizmet-Is, Turquia

China Disabled Persons
Federation, China

Ronsosha Co. Ltd., Japon

Barbour Index, Reino Unido
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Safety in the use of synthetic vitreous fibre insulation
wools (glass wool, rock wool, dag wool). An ILO code
of practice (microfichasy CD-ROM)

Adjustment, employment and missing ingtitutionsin
sub-Saharan Africa (microfichas)

Breaking through the glass ceiling: Women in
management (microfichas)

Credit unions and the poverty challenge. Extending
outreach, enhancing sustainability (microfichas)

East Asian labour markets and economic crisis:
Impacts, responses and lessons (microfichas)

Employment impact of mergers and acquisitionsin the
banking and financial services sector (microfichas)

Human resources devel opment, employment and
globalization in the hotel, catering and tourism sector
(microfichas)

Labour practices in the footwear, leather, textiles and
clothing industries (microfichas)

Studies on the social dimensions of globalization -
Mauritius (microfichas)

Studies on the sociad dimensions of globalization -
Switzerland (microfichas)

Studies on the socid dimensions of globalization -
Poland (microfichas)

Studies on the sociad dimensions of globalization -
South Africa (microfichas)

Sustainable agriculture in a globalized economy:
Tripartite meeting on moving to sustainable agricultural
devel opment through the modernization of agriculture
and employment in a globalized economy (microfichas)

Towards the goa of full employment. Trends, obstacles
and policies (microfichas)

Towards a socially sustainable world economy: an
analysis of the socia pillars of globalization
(microfichas)

Violence at work. Second edition (microfichas)

Women, gender and work. What is equality and how do
we get there? (microfichas)

Workers without frontiers. The impact of globalization
on international migration (microfichas)

World Employment Report 2001. Life at work in the
information economy (microfichas)

Y outh unemployment and employment policy. A globa
perspective (microfichas)

Barbour Index, Reino Unido

Congressional Information

Service Inc., Estados Unidos

GB283-16-2002-03-0039-5-ES.Doc

20



GB.283/16

Inquiry into the cost of social security (CD-ROM)

Seguridad y salud en la construccién. Repertorio de
recomendaciones (CD-ROM en espariol)

Sécurité et santé dans |a construction. Recueil de
directives (CD-ROM en francés)

Seguridad y salud en la construccién. Repertorio de
recomendaciones (CD-ROM en catalan)

Adultsin alearning situation (grabacion audio)

Buying basics. A step-by-step approach to starting and
improving your business. South African edition
(grabacion audio)

Costing basics. A step-by-step approach to starting and
improving your business. South African edition
(grabacion audio)

The Game. Improve Y our Business (grabacién audio)

Improve Y our Business. Trainer's Guide, Part I1.
Follow-up methods (grabaci6n audio)

Improve Y our Business. Trainer's Guide, Part .
Training of entrepreneurs. Practical Management for
Small Businesses (grabacion audio)

Improve Y our Business. Training of Trainers
(grabacién audio)

Marketing basics. A step-by-step approach to starting
and improving your business. South African edition
(grabacién audio)

Marketing the SIY B programme. A manual for training
managers (grabacion audio)

Record keeping basics. A step-by-step approach to
starting and improving your business. South African
edition (grabacién audio)

Start Your Business. Feasibility Study. A step-by-step
guide to starting a business. African edition (grabacion
audio)

Start Your Business. Manual. A step-by-step guide to
starting a business. African edition (grabacion audio)

Start Your Business. Trainer's Guide. African edition
(grabacién audio)

Start Y our Business. Training of trainers manual
(grabacion audio)

Mannheim Centre for
European Socia Research,

Alemania

Col.Legi Oficial d'Arquitectes
d'Andorra, Andorra

South African National
Council for the Blind,

Sudafrica
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Stock control basics. A step-by-step approach to
starting and improving your business. South African
edition (grabacién audio)

Toolsfor thetrainer: SIY B programme implementation
tools (grabacién audio)

Adultsin alearning situation (Braille)

Buying basics. A step-by-step approach to starting and
improving your business. South African edition
(Braille)

Costing basics. A step-by-step approach to starting and
improving your business. South African edition
(Braille)

The Game. Improve Y our Business (Braille)

Improve Y our Business. Trainer's Guide, Part I1.
Follow-up methods (Braille)

Improve Y our Business. Trainer's Guide, Part .
Training of entrepreneurs. Practical Management for
Small Businesses (Braille)

Improve Y our Business. Training of Trainers (Braille)

Marketing basics. A step-by-step approach to starting
and improving your business. South African edition
(Braille)

Marketing the SIY B programme. A manual for training
managers (Braille)

Record keeping basics. A step-by-step approach to
starting and improving your business. South African
edition (Braille)

Start Your Business. Feasibility Study. A step-by-step
guide to starting a business. African edition (Braille)

Start Your Business. Manual. A step-by-step guide to
starting a business. African edition (Braille)

Start Your Business. Trainer's Guide. African edition
(Braille)

Start Y our Business. Training of trainers manual
(Braille)

Stock control basics. A step-by-step approach to
starting and improving your business. South African
edition (Braille)

Toolsfor thetrainer: SIYB programme implementation
tools (Braille)

International Labour Review (Internet)

South African National
Council for the Blind,
Sudéfrica

EBSCO Online Relations,
Estados Unidos
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Poverty and famines: An essay on entitlement and
deprivation (difusion en Internet através de NetLibrary)

Poverty and famines: An essay on entitlement and
deprivation (difusion en Internet através de Questia)

Tripartite declaration of principles concerning
multinational enterprises and social policy. Third
edition (version Internet en finlandés)

The ILO Pension Model (programa informatico)

Ginebra, 5 de marzo de 2002.

Puntos que requieren decision: parrafo 5;
parrafol0.

Oxford University Press,
Reino Unido

Ministry of Labour, Finlandia

Service des ressources
matérielles, Canada
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