OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.283/18
283.%reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2002

DECIMOCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Composicion y orden del dia de 6rganos
permanentes y de reuniones

Reuniodn tripartita sobre empleo, empleabilidad
e igualdad de oportunidades en los servicios
de correos y telecomunicaciones

(Ginebra, 13-17 de mayo de 2002)

Designaciones propuestas en consulta
con el Grupo de los Empleadores
del Consejo de Administracién

1.

El Consgo de Administracion tal vez estime oportuno aprobar los
nombramientos siguientes.

Sr. Benjamin Locossou (Benin), Director de Recursos Humanos, Oficina de Correos y
Telecomunicaciones de Benin;

Sra. Mary A. Traversy (Canadd), Gerente Genera de Relaciones Laborales, Canada Post
Corporation;

acompanada por:
Sr. Allan Turnbull, Asociado Internacional, Baker and McKenzie;
Sr. Kevin B. Coon, Asociado Internaciona, Baker and McKenzie;

Sr. Emmanuel Gbaligaza Y angamo (Republica Democrética del Congo), Director General,
COMCELL;

Sr. Erik Kjaergaard (Dinamarca), Director, Confederacion de las Industrias Danesas;
Sr. Manfred Bobke (Alemania), ex Vicepresidente Ejecutivo, Deutsche Telekom AG;

Sra. Angela Djang-Kwashie (Ghana), MOBITEL, Millicom Ghana Limited;
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Sr. Koji Nakae (Japdn), Gerente, Departamento de Recursos Humanos y Asuntos
Administrativos, Nippon Telegraph and Telephone Corporation;

Sra. Henricah Ingandima Rweya (Kenya), Departamento de Desarrollo y Formacién de
Recursos Humanos, Telkom Kenya Limited;

Sr. Said Khalil Hamadeh (L ibano), Presidente Director General, PUBLITEX Co.;
Sr. Vladas Kusta (Lituania), Director, JSC «KAUNO RY SIU STATYBA»;

Sr. Zainuddin Ishak (Malasia), Gerente General, Division de Recursos Humanos y
Estrategia del Desarrollo, Telekom Malaysia Berhard;

Sr. Bert Romkes (Paises Bgjos), Jefe del Servicio de Asuntos Laborales, KPN Telecom
BV,

Sr. Robyn Leeming (Nueva Zelandia), Consultor en Gestién de Recursos Humanos;

Sr. Jamil Janjua (Pakistan), Jefe de Operaciones, TCS (Private) Limited;

Sr. Dennis Ferndndez Armas (Pert), Gerente, Telefénicadel Perd S.AA.;

Sr. Ruel T. Maranan (Filipinas), Vicepresidente Adjunto, Jefe de la Division de los
Servicios Estratégicos de Contratacion y Administracion del Personal, Globe Telecom
(Inc.);

Sr. Oscar Maraver (Espaiia), Director de Recursos Humanos, Telefonica;

Sr. Oupa Magashula (Sudéfrica), Director del Grupo paralos Recursos Humanos, Telkom;

Sr. Robert Linton (Trinidad y Tabago), Gerente de Relaciones Laborales, Servicios de
Telecomunicaciones de Trinidad y Tabago;

Sr. Gary Howard (Estados Unidos), Vicepresidente y Director Ejecutivo, Legidacion de
Recursos Humanos y Defensa Genera del Personal, Motorolalnc.;

Sra. Belinda M.M. Lweendo (Zambia), Gerente de Recursos Humanos, Celtd Zambia
Limited;

Sra. Olga Mariela Pérez Gutiérrez (Venezuela), Directora Ejecutiva, CAmara de Empresas
de Servicios de Telecomunicaciones.
Suplentes

Sr. Alain Didier Kass (Cote d'Ivoire), Director de Recursos Humanos, ADM COCOA-
SIFCA;

Sr. Fikre Elias Kidane (Eritrea), Gerente de la Division Administrativa, Servicios de
Telecomunicaciones de Eritrea;

Sr. Orlando Dos Ramos (Suriname), Director — Ingeniero principal, Consulting Partners
N.V.

Sr. Joseph John Mtonga (Zambia), Director de Recursos Humanos, Servicios de
Telecomunicaciones de Zambia.
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Designacion de representantes del Consejo
de Administracion ante diversos 6érganos

Reunidn tripartita sobre el aprendizaje permanente
en las industrias mecanicas y eléctricas
(Ginebra, 23-27 de septiembre de 2002)

2. EI Consgo de Administracion tal vez estime oportuno designar a su
representante, quien también presidira la Reunion mencionada. De conformidad
con la practica establecida, este representante sera seleccionado entre los
miembros empleadores del Consejo de Administracion.

Reunion tripartita sobre la evolucion del empleo,
el tiempo de trabajo y la formacidn en la industria
minera (Ginebra, 7-11 de octubre de 2002)

3. EIl Consgo de Administracién tal vez estime oportuno designar a su
representante, quien también presidira la Reunion mencionada. De conformidad
con la practica establecida, este representante sera seleccionado entre los
miembros trabajadores del Consegjo de Administracion.

Reunidn paritaria sobre el dialogo social
en los servicios de salud: instituciones, capacidad
y eficacia (Ginebra, 21-25 de octubre de 2002)

4. EI Consgo de Administracion tal vez estime oportuno designar a su
representante, quien también presidira la Reunion mencionada. De conformidad
con la practica establecida, este representante sera seleccionado entre los
miembros gubernamentales del Consgjo de Administracion.

Ginebra, 8 de marzo de 2002.

Puntos que requieren decisiéon: parrafo 1;
parrafo 2;
parrafo 3;

parrafo 4.
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