OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.283/MNE/1
283.%reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2002

Subcomisién de Empresas Multinacionales MNE

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Seguimiento y promocion de la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social

Actividades de promocion e investigacion,
servicios de asesoramiento técnico y el Foro
tripartito para promover la Declaracion tripartita
de principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social

1. En la 280.2 reunion (marzo de 2001) del Consgjo de Administracion, la Subcomisién de
Empresas Multinacionales aprobé e enfoque de operaciones esbozado por la Oficina para
el seguimiento y la promocién de la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica socia (Declaracién sobre las EMN), incluida la propuesta
para la celebracion de un Foro tripartito para la promocién de la Declaracion sobre las
EMN*. Asimismo, aprobd el informe y las recomendaciones basados en la séptima
encuesta sobre el curso dado a la Declaracion sobre las EMN vy pidié a la Oficina que
distribuyera, |o més ampliamente posible, |0s resultados de |a séptima encuesta 2.

2. El presente informe se basa en € marco para los objetivos y actividades, y en las
recomendaciones de la séptima encuesta aprobadas por el Consgjo de Administracién en su
280.2 reunion . Al llevar a cabo las actividades sefidadas, la Oficina ha tratado de
fortalecer la coherencia de las labores en este &mbito mediante la adhesion a diversos
principios *: 1as consultas con los mandantes, el recurso a programas existentes en lasedey

! Documento GB.280/13, pérrafo 186, que se remite al documento GB.280/MNE/1/3.
2 Documento GB. 280/13, parrafo 174.
3 Documentos GB.280/MNE/1/3, parrafos 5 a 19 (marco); GB.280/13, anexo (recomendaciones).

* Documento GB.280/MNE/1/3, pérrafo 7.

GB283-MNE-1-2002-01-0434-4-ES.Doc 1



GB.283/MNE/1

en las regiones®, y la promocién de vinculos entre la investigacion y actividades tales
como |os servicios de asesoramiento, |os esfuerzos de promocion y la cooperacion técnica.

Objetivo: crear una mayor conciencia
de los principios de la Declaracion sobre
las EMN y como aplicarlos

3. Como consider6 el Consgjo de Administracion °, un objetivo esencial de las labores en este
ambito consiste en adoptar una estrategia de comunicaciones bien centrada para
concienciar sobre la Declaracién sobre las EMN a las personas responsables de su
aplicacion; dicha estrategia estara basada en la comunicacion de la Organizacion con sus
mandantes. A este respecto, la Oficina ha establecido varias prioridades fundamentales,
incluido € Foro tripartito para promover la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica socia que se celebrard e 25y 26 de marzo de 2002,
el desarrollo de instrumentos de comunicaciones para llegar a grupos de interlocutores
amplios pero especificos, y la difusion de la Declaracion y productos conexos a través de
diversas vias.

Foro tripartito para promover la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social

4. Como primer elemento de la estrategia para concienciar sobre la Declaracién sobre las
EMN, la Organizacion celebrard un Foro tripartito para promover la Declaracion tripartita
de principios sobre las empresas multinacionales y la politica socia, e 25y 26 de marzo
de 2002 en Ginebra. Este Foro tiene por objetivo estimular € proceso de didogo continuo
y € intercambio de experiencias précticas entre los representantes del gobierno, los
trabajadores y los empleadores, en particular de empresas multinacionales (EMN), sobre
como aplicar y promover |os principios de la Declaracion sobre las EMN en € contexto de
las actividades que llevan a cabo actualmente las EMN.

5. Los participantes y expertos que representen a los gobiernos, a las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores y a las empresas multinacionales intercambiardn sus
distintas experiencias en e Foro sobre cuestiones tales como: la formacion profesional ala
luz de las necesidades y responsabilidades de los gobiernos y de las empresas, de los
trabajadores y sus organizaciones en los mercados en continuo cambio; la aplicacion de los
principios fundamentales del trabagjo en € marco econémico y de desarrollo regional, y las
mejores précticas de la industria en materia de seguridad y salud. De conformidad con la
decision del Consgjo de Administracion ’, en el Foro participaran 30 representantes (10 de
cada grupo) junto con expertos y moderadores, organizaciones intergubernamentales que
tienen la condicién de observador en la OIT aceptadas en consulta con los mandantes, y
representantes de las Secretarias de que se trate.

® Véase también documento GB.280/MNE/1/3, parrafos 12 a 15 (enfoque general respecto a la
aplicacion de la Declaracién sobre las EMN).

® Documentos GB.280/13 y GB.280/MNE/1/3, parrafos 8 a 11.

" Documento GB.280/13. V éase también documento GB.282/16, parrafos 16 y 17.
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6. En reuniones paraéelas, los miembros del Foro trataran cuestiones que los mandantes han
considerado servirian para orientar € intercambio de experiencias y opiniones sobre
estrategias encaminadas a llevar a cabo los objetivos de la Declaracion en los dificiles
ambitos de actividad de hoy en dia, entre otros. promover la seguridad del empleo (directo
o indirecto) en el contexto de la flexibilidad, la reestructuracion y la subcontratacion; crear
la infraestructura para el trabgjo decente, incluidas las condiciones de trabgo, en €
contexto de asociaciones empresariales contractual es tales como las cadenas de suministro
y de servicios y las zonas francas industriales y otros incentivos de inversion; fomentar
medios eficaces de consultay de negociacion en e contexto de la evolucion de las pautas
de actividad como por gjemplo los vinculos, y de la propiedad resultante de las fusiones y
adquisiciones y/o de la privatizacion.

7. A raiz del Foro, la Oficina preparara y publicara una serie de procedimientos a fin de
informar en otras discusiones del Consgjo de Administracién sobre la aplicacion y
promocion de los objetivos de la Declaracion sobre las EMN.

Evolucion en los productos de comunicaciones

8. De conformidad con la recomendacion del Consgo de Administracion de traducir y
difundir la Declaracion sobre las EMN de la manera més amplia posible®, la Oficina ha
publicado una tercera edicion de la Declaracion que reflgja los cambios aprobados por €l
Consgjo de Administracion °. Hasta la fecha, la tercera edicion de la Declaracion sobre las
EMN se ha publicado en nueve lenguas. en losidiomas oficiales (inglés, francésy espariol)
y en arabe, chino, finlandés, aleman, polaco y ruso. Se esta difundiendo la copia impresa,
incluida la reproduccion de la Declaracion por una entidad gjena ala OIT , y se esta
considerando su traduccion a otras lenguas ™. La publicacion electrénica de la tercera
edicion en inglés, francés y espafiol se encuentra en el CD Rom de la OIT «Biblioteca
electronica de documentos sobre normas internacionales del trabgjo» (ILSE, 2001) y en
linea en www.ilo.org/multi *2.

9. Sehan elaborado y se estan distribuyendo ampliamente otros productos de comunicaciones
en inglés, francés y espafiol. Entre ellos cabe citar: un poster en color de la Declaracion
sobre las EMN; una Guia breve; y una Guia del usuario para la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la préactica socia (que se publicara a

8 Documento GB.280/13, anexo, parrafo 199.
° Documento GB.279/12, Parte 1.

19| a tercera edicion de la Declaracion se ha distribuido en la sede de la OIT y en las oficinas
exteriores, alos miembros del Consejo de Administracion, alas delegaciones que participaron en el
89.2reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, a organizaciones intergubernamentalesy a
unas 200 bibliotecas, a participantes en €l contexto de las actividades que se describen en el presente
documento, y a peticion de los interesados. Latercera edicion se reimprime en larevista mensua de
la American Society of International Law, International Legal Materials (proxima publicacién en
2002), con una notaintroductoriade J. Diller.

' Con la colaboracion de las oficinas exteriores y los mandantes de la OI T, se esta preparando la
tercera edicion en otros idiomas, entre ellos bahasa, japonés, coreano, portugués (brasilefio) y
rumano.

2 En funcién de los fondos disponibles, la Declaracion sobre las EMN figurara en todos los
idiomas en € sitio Web de la OIT. El Gobierno de Finlandia ha publicado la tercera edicion en
finlandés en su sitio Web del Ministerio de Trabajo.
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10.

principios de 2002), en consulta con los mandantes. A principios de 2002, esta disponible
una version actualizada del sitio Web de la OIT sobre la Declaracion sobre las EMN en
inglés, francés y espafiol. Se han llevado a cabo presentaciones con Power Point acerca de
la Declaracion sobre las EMN y sus procedimientos en inglés y/o espariol, que han
utilizado las unidades de la sede y oficinas exterioresdelaOIT *2.

De conformidad con la recomendacién del Consgo de Administracién de promover el
conocimiento y aplicacion del procedimiento de interpretacion ™, los parrafos que han sido
objeto de interpretacion se enumeran en una nota a pie de pagina preliminar a la tercera
edicion de la Declaracién sobre las EMN. En € sitio www.ilo.org/multi, se encuentran
resimenes de las interpretaciones y una lista de referencia sobre la utilizacion de
procedimientos de interpretacion, junto con un formulario para solicitar unainterpretacion.

Otra publicidad relativa a la Declaracion
sobre las EMN

11.

12.

Durante € periodo objeto de examen, la Oficina presentd y discutio, previa peticion, la
Declaracion sobre las EMN en conferencias y, como se trata més adelante, en reuniones de
formacion y asesoramiento y en seminarios de organizaciones intergubernamentales
(OIG). Entre los participantes cabe citar a los encargados de la formulacién de politicas
gubernamentales, los representantes de los empleadores y los trabajadores, dirigentes
empresariales, juristas, funcionarios intergubernamentales, instancias politicas e
instituciones docentes. Ademas, se hizo referencia a la Declaracion sobre las EMN en €l
contexto de varias reuniones sectoriales tripartitas durante el periodo considerado *°.

Ademés de los acontecimientos que se tratan en otras partes del presente documento, la
Oficina promovio la Declaracion en reuniones, entre las que cabe citar: «Can Gobernments
Promote Globa Corportate Citizenship?» patrocinada por la National Policy Association
Conference, en junio de 2001, en Washington, DC, a la que asigieron mas de
160 participantes, incluidos 38 oradores, que representaban a los gobiernos, empresas y
trabajadores, organizaciones no gubernamentales y otros, principalmente procedentes de
paises industridizados™®, y el «Internationa Internship Course on Labour and Social
Policies to Promote Decent Work», organizado por € Instituto Internacional de Estudios
Laborales en Ginebra, y a que asistieron funcionarios de gobiernos y representantes de los
trabagjadores y los empleadores de 24 paises.

3 En particular OIT-Brasilia, EMD-Bangkok, EMD-Manilay OIT-Mosc.
4 Documento GB.280/13, anexo, parrafo 205.

> TMTE/2000, parafo 16 (Impacto social y laboral de la mundializacion en e sector de la
fabricacién de material de transporte; TMLMFI/2000, pérrafo 26 (Précticas laborales en las
industrias del calzado, €l cuero, los textiles y el vestido); TMBF/2001/9, péag. 45 (Promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres en € sector de los servicios financieros y de la banca);
TMBF/2001/11, parrafos 7 y 11 (Incidencia en e empleo de las fusiones y adquisiciones en €
sector de los servicios financieros y de la banca); TMHCT/2001/13, péag. 42 (El desarrollo de los
recursos humanos, €l empleo y la mundializacion en € sector de la hoteleria, 1a restauracion y el
turismo).

16 véase www.npal.org/staging/CSR/june_12_conference.htm para un informe resumido de la
Conferencia, con los discursos (a 16/01/02).
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13. En un seminario organizado por € Mouvement des Entreprises de France (MEDEF), en
Paris, en junio de 2001, la Oficina hizo hincapié en los aspectos tripartitos de la
Declaracion sobre las EMN en un grupo con representantes de la OCDE «Convergences
and complementarities among private initiatives and the guidelines of international
organizations». Mas de 50 dirigentes empresariales y representantes de empresas asistieron
al seminario.

14. LaOficinase centrd en los aspectos juridicos de la Declaracién sobre las EMN en diversos
acontecimientos, a saber: «Legal Dimensions of Corportate Responsability» patrocinado
por el Roya Institute for International Affairs, Londres, noviembre de 2001, a que
asistieron encargados de la elaboracion de politicas del Reino Unido, abogados de paises
industrializados y en desarrollo, organizaciones intergubernamentales y juristas, y
«Sociétés transnationales et Normes Internationales du Travail» patrocinado por el Centre
Europe-Tiers-Monde y la American Association of Jurists, en Ginebra, en mayo de 2001,
a que asistieron importantes personalidades de circulos académicos y juristas de habla
francesa e hispana (en colaboracién con la Oficina Juridica de la OIT). Entre las
presentaciones realizadas a estudiantes de derecho cabe citar la Universidad de Graz,
Austria, noviembre de 2001 (en colaboracion con EGALITE), y laUniversidad de Leuven,
Bélgica, en noviembre de 2000.

Objetivo: facilitar la aplicacion efectiva
de la Declaracion sobre las EMN
a nivel nacional y regional

15. Como contemplé e Consgjo de Administracion, la Oficina adoptd una estrategia destinada
a dar cumplimiento en la préctica a los principios de la Declaracion sobre las EMN
haciendo hincapié en las prioridades geogréficas y tematicas, la interconexion entre
programas de investigacion y otras actividades, y la integracion con actividades existentes
en la sede y en las estructuras exteriores’. En particular, la Oficina tratd de garantizar,
como recomendd el Consgo de Administracién, gue la sede de la OIT y sus estructuras
exteriores tuvieran en cuenta los resultados de la séptima encuesta en los programas que
[levan a cabo con los mandantes para aplicar los objetivos de la Declaracion sobre las
EMN *8. Estos esfuerzos han entrafiado proyectos de investigacion, cursos de formacion y
actividades de asesoramiento, reuniones de informacion y otros acontecimientos.

Investigaciones y actividades conexas

16. Desde € dltimo informe del Consgjo de Administracion sobre este tema ™, han avanzado
las actividades de investigacion en Argentina, Costa Rica, Kenya, Polonia e Indonesia
Con sujeciéon a los fondos disponibles y a nuevas consultas con los mandantes y las
oficinas exteriores dela OIT, las actividades de seguimiento que se tratan a continuacion, y
otras investigaciones y actividades conexas en las regiones, se basarén en los siguientes
estudios.

¥ Documentos GB.280/13 y GB.280/MNE/1/3, parrafos 12 a15y 16 a 18.
18 Documento GB.280/13, anexo (parrafo 169).

¥ Documento GB.279/MNE/1, parrafos 11 a 15. Se introdujeron cambios en |os titulos de WP 90 y
WP 9L
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Confrontando los retos sociales y laborales de la privatizacion: las empresas
multinacionales del sector de telecomunicaciones en Argentina durante los afios
noventa (WP 90, 2002). Este informe, elaborado en consulta con los mandantes
nacionales y sectoriales, las camaras de comercio y otras entidades, identifica los
problemas fundamentales a los que se enfrenta Argentina en e contexto de la
privatizacion y los objetivos de la Declaracion sobre las EMN. El informe
proporciona un andisis cualitativo y cuantitativo de los problemas sociales y
laborales experimentados en el actual proceso de privatizacion de la industria de las
telecomunicaciones en Argentina. Un resumen de dos péaginas precede a informe. A
principios de 2002, € informe esta disponible en espafiol (original) y en inglés
(traduccién). Si bien los planes de operaciones tendrian necesariamente que estar
sujetos a nuevas consultas, especialmente con los mandantes y e personal de la OIT
en el terreno, la actividad de seguimiento podria basarse en |os retos sefialados en €l
informe, entre dlos, a través de un didogo a nivel naciona entre los mandantes
dentro del contexto del proceso més amplio de didlogo en el pais.

Facing the challenge of Africa’s integration in the global economy: The role of
multinational enterprises in the plantations sector (WP 91, 2002) (en colaboracién
con € Departamento de Actividades Sectoriales): habida cuenta de los recientes
cambios econdmicos que afectan al sector de la agricultura en Kenya, la preparacion
del presente informe sobre Kenya entrafié una amplia actualizacion. En una misién a
Kenya, llevada a cabo en colaboracién con e Departamento de Actividades
Sectoriadles en 2001, los representantes de la Oficina celebraron discusiones sobre
cuestiones de interés actual y posibles actividades de seguimiento con representantes
del Ministerio de Trabajo y el Departamento de Recursos Humanos, |a Federacién de
Empleadores de Kenya, la Organizacion Centra de Sindicatos, y organizaciones
sectoriales de empleadores y de trabgjadores. Las visitas sobre el terreno que se
llevaron a cabo a plantaciones comprendieron reuniones con la direccion y
representantes de los trabgjadores. Se reaizaron ademas investigaciones para poder
establecer comparaciones en los sectores y regiones pertinentes para la inversion
extranjera directa (IED) en Kenyay en Africa de forma més general. Los mandantes
expresaron interés por las actividades de seguimiento relacionadas con el desarrollo
de la capacidad y el didogo a nivel naciona para incrementar la productividad
prestando atencion a la inversion extranjera que abarca a las EMN en Kenya. El
estudio se propone aportar una contribucion a estos esfuerzos que, a condicion de que
haya recursos disponibles, se espera se lleven adelante en colaboracién con
OIT/SLAREA (Strengthening Labour Relations in East Africa) en Kenya, y
IFP/Dialogue.

Las empresas multinacionales en Costa Rica al entrar al nuevo milenio: un balance
social (préxima publicacion en 2002). El estudio en Costa Rica abarco consultas con
representantes de empresas y camaras de comercio, sindicatos y otras organizaciones
de trabgjadores y funcionarios del Gobierno. Aungue los planes de operaciones estén
necesariamente sujetos a nuevas consultas, la actividad de seguimiento para fomentar
el didogo bipartito sobre cuestiones de politica de empleo, econémicay financieray
las EMN se esta discutiendo con OIT/PRODIAC y la oficina exterior de que se trate.

17. En Polonia, la investigacién y consultas con los mandantes se basaron en las discusiones
en mesas redondas sobre las actividades de IED/EMN en €l pais, celebradas en 1999. En
unamision aWarsaw, en julio de 2001 gque se centrd en un proyecto de investigacion OIT-
PNUD sobre las EMN en la industria del motor, la Oficina mantuvo discusiones con
representantes del Ministerio de Trabagjo y Politica Social, la Confederacion Polaca de
Empleadores Privados, la Alianza de Sindicatos de Polonia (OPZZ), la Confederacién de
Empleadores Polacos (KPP), e Sindicato Autonomo Independiente «Solidarnosc» (NSZZ
Solidarnosc) asi como el Centro para € Didogo de Asociacion Socia y el Coordinador
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Residente del PNUD en Polonia. A reserva de los recursos disponibles y de nuevas
consultas con e nuevo gobierno y los interlocutores sociales, un producto de investigacion
en 2002 podriainformar de las actividades de formacién y promocién relacionadas con las
EMN y lalED en el contexto de las prioridades sociales y econdmicas en Polonia.

18. De conformidad con la recomendacion del Consgio de Administracion de estudiar més a
fondo las contribuciones que aportan las EMN a las condiciones que influyen en las
consultas entre las EMN, € Gobierno y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores °, se incorpord informacion relativaalas EMN y alalED en un estudio sobre
las instituciones y mecanismos de didlogo socia en Indonesia elaborado por IFP/Dialogue
en diciembre de 2001 **. El estudio fue objeto de una mesa redonda tripartita en Indonesia
en octubre de 2001 en donde se discutié un plan de accién sobre didlogo social. Con
sujecion a una nueva evaluacion y consultas con los mandantes y las oficinas exteriores, se
espera que las actividades de seguimiento se centren en seminarios practicos en los que
participen los mandantes y las EMN, probablemente a nivel sectorial. Se prevé una mayor
colaboracion en el contexto del estudio por pais del IFP/Dia ogue sobre Filipinas en 2002.

19. Durante €l periodo objeto de examen, la Oficina distribuyé previa solicitud documentos de
trabajo y otras publicaciones relativas a la Declaracion sobre las EMN. Entre los temas
prioritarios de las solicitudes cabe citar |os estudios sobre las zonas francas de exportacion,
en particular en los paises asiaticos; los comités de empresa europeos en las empresas
multinacionales; y las actividades de las EMN en Japén. Las solicitudes procedieron
principalmente de Europa y Africa, sobre todo de ingtituciones de investigacion y en
segundo lugar de los gobiernosy los sindicatos.

20. La Oficina ha proseguido o completado otros proyectos importantes desde € Ultimo
informe sobre este tema presentado al Consgjo de Administracion %, entre los que cabe
citar los siguientes: una base de datos de codigos de conducta y otras iniciativas privadas
en http://oracle02.ilo.organizacién/dyn/basi/vpisearch.first; estudios sobre sistemas de
gestién de las EMN en las cadenas globales de suministro/servicios en diversos sectores
(Programa de Gestion y Ciudadania de Empresa (MCC)); y un CD-Rom sobre cddigos de
conducta titulado «Self-regulation in the workplace: Codes of conduct, socia labeling and
socially responsible investiment» (sector de empleo, 2002).

Actividades de formacion y de asesoramiento

21. Durante € periodo objeto de examen, la Oficina llevo a cabo una serie de actividades de
formacién y asesoramiento para aumentar el uso de la Declaracién sobre las EMN en la
practica. En estas actividades participaron los mandantes de mas de 50 paises en las cuatro
regiones de la OIT gracias a la colaboracion entre diversas unidades en €l terreno y la sede
de la OIT. En muchos casos, la experiencia de los participantes en las operaciones de las
empresas multinacionales en sus paises se examing en el contexto de los resultados de la
Declaracion sobre las EMN y |a séptima encuesta.

% Documento GB.280/13, anexo, parrafo 178.

2 Promoting Democracy and Peace through Social Dialogue: A Sudy of the Social Dialogue
Ingtitutions and Mechanisms in Indonesia (Programa InFocus sobre Fortalecimiento del Dialogo
Social, 2001).

2 Documento GB.279/MNE/1, parrafo 14.
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22.

23.

24.

25.

L as sesiones de formacién para los trabajadores a nivel naciona y sectoria se centraron en
una serie de acontecimientos relacionados con la Declaracién sobre las EMN, entre ellos:
un seminario OIT/TURIN sobre normas internacionales del trabgjo, globalizacion y
desarrollo de convenios marco titulado (International Labour Sandards, Globalization
and Development of Framework Agreements) para los representantes de Friedrich Ebert
Stiftung que trabagjan con sindicatos en unos 20 paises (Turin, agosto de 2001); dos
seminarios regionales de la Federacion Internacional de Trabajadores de la Construccion y
la Madera (FITCM) sobre las estrategias de las empresas multinacional es para proteger y
promover los derechos de los trabgjadores (Strategy Meeting on Multinational
Corporations to Protect and Promote Workers' Rights) para sindicalistas de nueve paises
en Asia Sudoriental (Y akarta, mayo de 2001) y de diez paises en Sudaméricay América
Central (Brasil, octubre de 2001); un seminario sindical sueco (Estocolmo, mayo de 2001)
y un taller de la Confederacién Italiana de Sindicatos de Trabgadores (CISL) sobre
estrategias para la promocién y € respeto de los derechos de los trabgadores de las
empresas europeas en terceros paises (Srategies for the promotion and respect of workers
rights in the European companies in third countries) celebrado en Roma en octubre
de 2001.

En la Federacion de Rusia se puso de manifiesto e enfoque de la OIT en materia de
asociaciones publico-privadas, y en especia la Declaracion sobre las EMN, en la mesa
redonda sobre el Pacto Mundial (Moscl, noviembre de 2001) consagrada ala OIT y la
comunicad empresaria: experiencias de cooperacion y perspectivas (The ILO and the
Business Community: Experience of Cooperation and Prospects) en un amuerzo
organizado para un centenar de dirigentes de la comunidad empresaria, los gobiernosy las
Naciones Unidas.

En el curso de formacion de la OIT y el Centro de Turin sobre derechos laborales, normas
internacionales del trabgjo y globalizacion (Labour Rights, International Labour Sandards
and Globalization), impartido en noviembre de 2001 a los participantes de los gobiernos,
los empleadores y de los trabgjadores de 23 paises de Europa Central y Oriental, Asia
Meridional, el Caribe, Africay Asia Central se adoptd un enfoque practico en relacion con
la Declaracion sobre las EMN y se examinaron |os contextos especificos nacionales de |os
participantes.

La Oficina intensifico e mecanismo de integracién del proceso de presentacion de
informes con arreglo a la Declaracion sobre las EMN dentro de los servicios que
proporciona regularmente a los mandantes. En Ginebra, se celebrd en junio de 2001 una
reunién informativa para especialistas de normas regionales en la que se distribuy6 la
Declaracion, los documentos de la séptima encuesta y una explicacion del proceso de
presentacion de informes con arreglo a la Declaracion sobre las EMN. En Suva, €
especialista en normas regional es incluyo informacion sobre la Declaracion sobre las EMN
en las reuniones informativas que mantuvo con los mandantes tripartitos. Se celebraron
reuniones informativas sobre la Declaracion sobrelas EMN y lalabor dela OIT en materia
de empresas multinacionales con los funcionarios que asumian funciones en las oficinas
exteriores y en la sede, asi como con una serie de delegaciones de los gobiernos, de los
empleadoresy de los trabajadores.
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Integracion de los resultados de la séptima encuesta
en los programas de la OIT con los mandantes

26.

27.

En consonancia con la solicitud del Consgo de Administracion, los documentos de la
séptima encuesta ® se distribuyeron de la manera més amplia posible entre | os encuestados
y los mandantes que recibieron el cuestionario de la encuesta, los miembros del Consgjo de
Administracion, las delegaciones a la 89.2reunion de la Conferencia Internacional del
Trabgjo, las oficinas de la OIT, los Secretariados Profesionales Internacionales vy
determinadas organizaciones intergubernamentales, asi como |os participantes en diversos
acontecimientos mencionados en € presente documento. Los resultados de la séptima
encuesta también se publicaron en forma electrénica, en un principio en la direccion
www.ilo.org/multi y, a partir de 2002, en linea en ILOLEX, pudiendo hacerse una
blsqgueda por pais, region o cuestion. Las solicitudes de documentos sobre la séptima
encuesta se han recibido en especial de las Américas y Europa, y sobre todo de las
organi zaciones de trabajadores y |as instituciones de investigacion.

En numerosas actividades sobre las que se informan en otras secciones del presente
documento, la Oficina foment la aplicacion de los resultados de la encuesta en las labores
yaexistentesde la OIT y sus mandantes. Ademés, en lamemoria del Director General ala
89.2reunién de la Conferencia figuraban € emplos extraidos de la encuesta en los que se
examinaba la importancia de promover vinculos y contribuir a crecimiento econémico a
través del desarrollo de las calificaciones, de la politica social y del didlogo social *. En
una Reunidn tripartita de expertos sobre el VIH/SIDA y e mundo del trabgjo celebrada en
mayo de 2001, la Oficina presenté conclusiones pertinentes sobre la encuesta y debatio con
los expertos las perspectivas de accidn coordinada sobre las actividades de seguimiento.
Ademas, se han destacado algunas de las respuestas a la encuesta para su posible
utilizacién en otros trabgjos de la Oficina en relacion con e desarrollo de calificaciones y
lasinversiones

Objetivo: propugnacion de los objetivos
de la Declaracion sobre las EMN con otras
organizaciones internacionales

28.

29.

Seguin lo previsto por e Consgjo de Administracion %, la Oficina propugn los objetivos
de la Declaracion sobre las EMN con otras organizaciones internacionaes del sistema de
las Naciones Unidas, asi como con diversas organizaciones multilaterales y regionales.

UNCTAD. A peticién de la UNCTAD, la Oficina examing € proyecto de Informe sobre
las inversiones en & mundo para 2001, Objetivo: fomentar |as vinculaciones, recurriendo
a giemplos sobre las ventgjas y |os inconvenientes de las vinculaciones en relacion con las
respuestas de la séptima encuesta. Las observaciones fueron presentadas a un grupo de

% Documentos GB.280/MNE/1 y GB.280/MNE/2

% Reducir el déficit de trabajo decente — un desafio global, Memoria del Director General,
Conferencia Internacional del Trabajo, 89.2 reunion, Ginebra, 2001, seccién 2.2. Véase también la
seccién 2.5 (la Declaracion sobre las EMN promueve los valores sociales en las actividades de las
empresas).

% \/éase el documento GB.280/13, anexo, parrafo 188.

% Documentos GB.280/13 y GB.280/MNE/1/3, parrafo 19.
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30.

31

32.

33.

expertos en un taller organizado por la UNCTAD en mayo de 2001 y sometidas por escrito
a ésta. Ademas, tras recibir una nueva peticion de la UNCTAD, la Oficina realiz6
observaciones sobre estadisticas en materia de igualdad de empleo en el contexto de las
empresas multinacionales y lainversién extranjera directa (IED) en la Reunidn de expertos
en integracion de las cuestiones de género para promover las oportunidades, organizada
por la UNCTAD en noviembre de 2001 en colaboracion con e programa sobre los
indicadores claves del mercado de trabgjo.

Organos de las Naciones Unidas encar gados de |os der echos humanos. En consulta con
los mandantes, la Oficina destaco la Declaracion sobre las EMN y su enfoque tripartito en
los comentarios que reaiz6 ante la Subcomisiéon de las Naciones Unidas de Promocién y
Proteccion de los Derechos Humanos en 2001 sobre e proyecto de Directrices universales
de derechos humanos para las empresas y en una reunién de expertos celebrada
anteriormente sobre la misma cuestién. EI examen técnico dd proyecto de codigo de
conducta para las empresas fue reaizado en colaboracion con el Departamento de Normas.
Ademas, en colaboracién con e Grupo de Poalitica Internaciona (IPG), la Oficina destacd
la Declaracion sobre las EMN como un ejemplo de asociacion entre el sector publico y el
privado durante un taller sobre la globalizacidn y sus consecuencias para el pleno disfrute
de los derechos econémicos, socidesy culturales y el derecho a desarrollo, patrocinado
por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
en Malasia, en mayo de 2001.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas e iniciativas conexas. Junto con la mesa redonda
de Moscu (mencionada anteriormente), la Oficina aportd una serie de contribuciones en
noviembre de 2001 sobre la funcién de la Declaracion sobre las EMN de abordar la ética
comercial en situaciones de conflicto en un estudio de expertos sobre la cuestion,
elaborado bgjo los auspicios de una iniciativa més amplia del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. En colaboracion con e IPG, la Oficina también agregd |os comentarios
de la OIT sobre € desarrollo de indicadores sociales basados en los principios de la
Declaracion sobre las EMN para e Global Reporting Initiative (GRI). Estalabor se plasmé
en e reconocimiento de la Declaracion sobre las EMN, junto con las Directivas de la
OCDE para las Empresas Multinacionales, en  documento que recoge los comentarios
del publico elaborado por € grupo de trabgjo sobre medicién (Measurement working
group) en relacion con las practicas laborales y 1os derechos humanos.

Instituciones de Bretton Woods. La Oficina debati6 e enfoque de asociacién
publico-privada de la Declaracion sobre las EMN en las reuniones celebradas con la
unidad de informacion para empresas del Banco Mundia y € Servicio de Asesoria sobre
Inversién Extranjera de la Corporacién Financiera Internacional (CFI) en junio de 2001 en
Washington. El debate sobre una posible colaboracion con el Servicio de Asesoria sobre
Inversion Extranjera, siempre que se disponga de los fondos necesarios, se centré en
utilizar la Declaracion sobre las EMN en sus labores sobre inversion extranjera, y durante
estas discusiones se ofrecieron datos de la séptima encuesta sobre las politicas y précticas
en materia de desarrollo que sirven para atraer el interés de los inversores.

OCDE. La Oficina destaco la Declaracion sobre las EMN en e contexto de otros
instrumentos y labores dela OIT en una presentacion realizada en la primera mesa redonda
de los puntos de contacto nacionales de la OCDE en Paris en junio de 2001. Ademas, ante
la peticion del Centro de Desarrollo de la OCDE de establecer un proyecto de la OCDE
sobre IED y capital humano, la Oficina aportd datos basados en gemplos de la séptima
encuesta procedentes de los paises en desarrollo sobre la manera en que la IED y las
empresas multinacionales contribuyen a desarrollo de los recursos humanos y la
formacion. En colaboracion con e I1PG, la Oficina incluy6 la Declaracion sobre las EMN
en un debate sobre IED y normas laborales en € Foro Mundial de la OCDE sobre €
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Comercio: las dimensiones laborales, medioambientales y de competencia de |as politicas
comerciaes (Paris, marzo de 2001).

34. Comision Europea. A peticion de la Comision Europea (CE), la Oficina participd en la
Conferencia Internacional sobre la Responsabilidad Socia de la Empresa en €l marco dela
politica social europea celebrada en Bruselas en noviembre de 2001. La Oficina hizo
hincapié, entre otras cosas, en € especial valor que tienen la naturaleza tripartita y €l
seguimiento de la Declaracion sobre las EMN para abordar |a responsabilidad social de las
empresas. En colaboracién con € IPG, la Oficina participd en una conferencia sobre las
etiquetas sociales: un elemento de responsabilidad empresarial en Europa organizada por la
Comision Europea en Bruselas en septiembre de 2001. La Oficina destacd en esa
conferencia que lafuncién de la Declaracién sobre las EMN es definir la manera en que las
empresas multinacionales pueden aportar su contribucion a las normas y précticas
laborales y socidles aceptadas universalmente en sus actividades a nivel mundia y la
manera en que el procedimiento tripartito de presentacion de informes sirve de fuente de
tendenciasricay dindmica.

35. La Subcomisién quiza desee expresar su opinion sobre las actividades de la Oficina en €
fomento de los objetivos de la Declaracion sobre las EMN y solicitar a la Oficina que
elabore nuevas propuestas, una vez realizadas las debidas consultas con los mandantes y
las unidades apropiadas de la Oficina, con objeto de seguir avanzando en la aplicacion
efectiva de la Declaracion sobre las EMN.

Ginebra, 25 de enero de 2002.
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