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Introduccion

1. El presente documento contiene informacién actualizada relativa al seguimiento de las
recomendaciones del Grupo de Trabgjo sobre politica de revisién de normas, y se presenta
al Grupo de Trabgo para que éste lo examine durante la 283.2 reunion del Consgio de
Administracion (marzo de 2002). Se da curso asi a una solicitud antes formulada de
redizar un examen anual de tales actividades®. El examen de las actividades de
seguimiento en 2001 se presenta en dos documentos. Ademas del documento que el lector
tiene en sus manos, se somete a Grupo de Trabgjo una version actualizada de la
tradicional Nota de informacién sobre € estado de las labores y las decisiones adoptadas
en materia de normas >,

2. El presente informe empieza destacando las medidas de seguimiento generd que la Oficina
ha tomado basandose en las recomendaciones del Grupo de Trabgjo. La segunda parte se
centra en las medidas de seguimiento por categoria de decision. Se ha hecho hincapié en la
promocion de los convenios y recomendaciones actualizados. Se detallan asimismo las
medidas de seguimiento de las decisiones de revision y de las solicitudes de informacién
complementaria, asi como las medidas relacionadas con el retiro, la abrogacion y las
decisiones de dgjar de lado convenios.

3. En e anexo | se enumeran las ratificaciones de convenios recibidas desde la creacion del
Grupo de Trabajo, repartidas por categoria: convenios actualizados, convenios pendientes
de revision, convenios que han sido superados, convenios objeto de una solicitud de
informacion y otros convenios. Se ha creado una categoria especia para un convenio con
respecto al cua e Grupo de Trabgjo no pudo llegar a una conclusion. En conjunto, desde
gue el Grupo de Trabajo comenzo su labor, se han registrado 664 nuevas ratificaciones de
convenios actualizados. De éstas, 309 ratificaciones se refieren a convenios actualizados
distintos de los fundamentales, 50 ratificaciones, a los cuatro convenios prioritarios®, y
259 ratificaciones, a otros convenios. El cuadro del anexo Il presenta las ratificaciones
registradas de convenios revisados y convenios recientes, asi como las denuncias
correspondientes de convenios anteriores. Desde que el Grupo de Trabgo comenzo su
labor se han comunicado a la Oficina 178 denuncias de convenios superados, 160 de las
cuales se derivaban de la ratificacion de un convenio revisado o més reciente. El cuadro del
anexo |l enumera las denuncias de convenios degjados de lado. Por Ultimo, € anexo IV
describe e seguimiento de las solicitudes de informacion ad hoc formuladas por €
Consglo de Administracion, indica respecto de qué convenios la Oficina ha solicitado
informacion a los mandantes y resume los resultados del nuevo examen de dichos
convenios por e Grupo de Trabgjo.

! El Grupo de Trabajo habia examinado ya varios informes detallados sobre este tema en reuniones
anteriores. Véanse los documentos GB.268/LILS'WP/PRS2, GB.270/LILS/WP/PRS/1/1,
GB.274/LILS/IWP/PRS/1, GB.277/LILS/\WP/PRS/1/1 y GB.280/LILS/WP/PRS/1/1.

2 Documento GB.283/LILS/WP/PRSY1/2.
% Convenio sobre lainspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81), Convenio sobre la politica del empleo,

1964 (num. 122), Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129), y
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144).
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Acciones de seguimiento general

4. En la 89.2 reunion (junio de 2001) de la Conferencia Internacional del Trabgo, €l
Presidente del Grupo de Trabgjo informo alos miembros de la Comision de Aplicacion de
Normas de la Conferencia sobre € avance de las labores del Grupo de Trabajo. Como en
afios anteriores, se distribuy6 la Nota de informacion entre los miembros de la Comision “.

5. El 75°aniversario de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones se celebr6 con la publicacién de un texto sobre las normas
internacionales del trabajo °. En la actual version preliminar de este texto figura un capitulo
sobre la politica normativa. Cada uno de los capitulos que versan sobre un grupo de
normas contiene una resefia de las decisiones tomadas por € Consegjo de Administracion
con arreglo a las recomendaciones del Grupo de Trabgo, asi como un resumen del
contenido de las normas actualizadas.

6. Asimismo, la Oficina ha preparado 30 andlisis por paises, que contienen las decisiones del
Consgjo de Administracion basadas en las recomendaciones del Grupo de Trabgjo relativas
a cada Estado Miembro. Gracias a una contribucion de Francia, la Oficina estara en
condiciones de crear en breve una base electronica de datos que permitira extender esos
andlisis a todos los Estados Miembros, actualizarlos autométicamente y publicarlos en
Internet ®. La Oficina de Actividades para los Trabajadores prepararé iguamente hojas
informativas por paises, para promover el seguimiento de las decisiones del Consgio de
Administracion por las organizaciones de trabajadores en €l terreno.

7. Atendiendo la peticién de varios miembros del Grupo de Trabajo, la Oficina preparara
préximamente un CD-ROM y una guia sobre las normas internacionales del trabgjo, que
comprenderdn una presentacion de fécil consulta de los resultados logrados y de las
decisiones adoptadas en materia de politica de revisién de normas, asi como un glosario
terminolégico ’. En la actual reunion, se someterda a Grupo de Trabgjo, un documento
sobre lainclusion de los resultados de su labor en las publicaciones oficidlesdelaOIT ®.

8. Uno de los métodos de promocion de las normas internacionales del trabajo consiste en
dispensar formacién a los funcionarios publicos de cada pais encargados de preparar las
memorias que han de presentar los mandantes con arreglo a la Constitucion de la OIT. Se
facilita asmismo apoyo técnico a las comisiones tripartitas nacionales con miras a la
revision y e andlisis de la legislacion naciona y a examen de los comentarios de la
Comisién de Expertos en Aplicacion de Conveniosy Recomendaciones.

* Documento C.App/D.4.

® Las normas internacionales del trabajo: un enfoque global, OIT, Ginebra, 2001. Entre otras
publicaciones cabe citar: Eric Gravel, Isabel Duplessis y Bernard Gernigon: EI Comité de Libertad
Sndical: impacto desde su creacion, OIT, Ginebra, 2001. Los derechos fundamentales en €l
trabajo: situacién actual y perspectivas, OIT, Ginebra, 2001. Adolfo Ciudad Reynaud: Labour
Sandards and the Integration Process in the Americas, OIT, Ginebra, 2001.

® Documento GB.282/LILS/\WP/PRS/5.

" Ibid.

® Ibid.
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9. La promocion de las normas se lleva a cabo también mediante cursos destinados al
personal judicial, abogados y funcionarios piblicos®. Del 23 a 25 de enero de 2002, tuvo
lugar en Marrakech, un cursillo para jueces y abogados de Marruecos, Tunez y Argelia.
Con laayuda de laOficinade la OIT en Dhaka, el Instituto de Ensefianzay Formacion del
Colegio de Abogados de Bangladesh preparé un programa postuniversitario especia para
abogados sobre legislacion laboral y derecho internaciona del trabgjo. Se prevé que en
2002 este programa imparta formacion a 120 abogados. En Chile, la Universidad Alberto
Hurtado concedié diplomas de relaciones laborales a un grupo de altos funcionarios que
habian asistido, del 13 a 24 de agosto de 2001, a un cursillo sobre derecho internacional
del trabgjo, el sistema de elaboracion de normas de la OIT y su mecanismo de control. En
Guatemala, se ha organizado un proyecto piloto con el objeto de difundir informacion
sobre las normas de la OIT y promover los convenios ratificados por el pais entre los
especialistas en derecho laboral, actuales y futuros, en tres de las principal es universidades
de Guatemala *°.

10. El Centro Internacional de Formacion de la OIT, de Turin, promueve activamente las
normas internacionaes del trabgjo, en especial en e programa anual de formacién sobre
las normas internacionales del trabgjo organizado por € Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo, en cooperacién con & Centro de Turin, durante las dos
semanas anteriores a la Conferencia Internacional del Trabgo. En 2001, en € marco de
este programa, se presento la politica de revision de normasy se alent6 alos participantes a
aplicar las decisiones dd Consgo de Administracion en sus respectivos paises. Del 27 de
agosto al 7 de septiembre de 2001, se celebrd en Turin otro seminario para abogados sobre
el tema de las normas internacionales del trabgjo. A la mayoria de los participantes en los
cursos de Turin se entregd también informacion complementaria genera sobre la funcion
normativa de la OIT y los principios relacionados con las normas. Todas las actividades de
formacion para sindicalistas y varias actividades destinadas a otros sectores incluyeron
sesiones sobre las normas internacional es del trabajo que revestian interés para las materias
en estudio ™.

11. Por otra parte, la cuestion del seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabgjo
también se suele abordar en las sesiones de informacion paralos funcionarios de la Oficina
destinados fuera de la sede, las que se organizan antes de que éstos asuman sus funciones.
Lo mismo ocurre en & caso de los funcionarios de los ministerios de trabagjo de algunos
Estados Miembros gue vienen en mision a Ginebra.

12. En € sitio Internet de la OIT, en la base de datos ILOLEX, se da informacion sobre las
normas internacionales del trabajo, las ratificaciones de los convenios de la OIT y los
informes de los organismos de control 2. Esta base estad actualmente en proceso de
renovacion con € fin de facilitar su acceso a méas de 100.000 personas que la consultan
cada mes. NATLEX es una base de datos sobre cuestiones laborales, seguridad socia y

® Seminario subregional para Africa Oriental sobre normas internacionales del trabajo, para jueces
de tribunales del trabajo, Kampala (Uganda), mayo de 2001. National Tripartite Workshop for
Judges and Assessors of the Labour Relations Tribunal and Labour Relations Officers, 16-18 de
mayo de 2001, Harare (Zimbabwe). Subregional Seminar on International Labour Standards,
Luanda (Angola), 24-31 dejulio de 2001.

10 Documento GB.280/LILS/6.
1 Documento GB.282/TC/2.

2 Enladireccion http://ilolex.ilo.ch:1567/spanish/index.htm.
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legislacion conexa en materia de derechos humanos de cerca de 180 paises, accesible por
Internet. Ademéds, se estan afiadiendo péginas a sitio Internet del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo para proporcionar una informacion detallada sobre las
decisiones del Consgjo de Administracion referentes a la politica de revisién de normas.
En 2001, este Departamento difundié un CD-ROM con la biblioteca electrénica sobre
normas internacionales del trabgjo de la OIT (ILSE), que contiene documentos basicos
sobre las mismas. EI CD-ROM, que se difunde gratuitamente entre los mandantes, €
publico en generad, las oficinas de laOIT y los EMD, seré actualizado periddicamente.

Acciones de seguimiento por categorias
de decision

Promocién de la ratificacién de convenios
actualizados

Convenios sobre los derechos fundamentales
en el trabajo y convenios prioritarios

13.

14.

15.

Tradicionalmente, la informacién actualizada sobre los progresos realizados en lo que se
refiere a la ratificacion y la aplicacion de los convenios fundamentales se presenta a
Consgjo de Administracion en un documento separado .

El nimero de ratificaciones de los ocho convenios fundamentales ha aumentado
sensiblemente, gracias a la campafia de fomento de la ratificacién emprendida en 1995.
Entre el 1.° de noviembre de 1995y e 31 de diciembre de 2001, se registraron 355 nuevas
ratificaciones de dichos convenios, 96 de ellas en 2001 (véase €l anexo |). Destaca a este
respecto, el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182), que
entré en vigor e 19 de noviembre de 2000 y que ha sido ratificado hasta la fecha por
115 paises.

Deberia recordarse que la Conferencia Mundial contra € Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en Durban
(Sudéfrica), del 31 de agosto a 7 de septiembre de 2001, invitd a los Estados Miembros a
eliminar € racismo contra todos |os trabajadores, incluidos los migrantes y los trabajadores
inmigrados, y a garantizar plenamente la igualdad ante la ley. Ademas, la Conferencia
insté a los Estados a eliminar las barreras que coartan la participacion en la formacion
profesional, € empleo y las actividades sindicales, incluida la negociacién colectiva. La
Conferencia abog6é por la adopcién de medidas encaminadas a promover la no
discriminacién en los lugares de trabajo mediante la aplicacién de estrategias polifacéticas,
y subrayé laimportancia de laintervencion de los trabajadores, 1os directivos de empresay
las organi zaciones no gubernamentales. También se hizo hincapié en que la discriminacion
contra las mujeres reviste multiples formas, y en que es necesario tomar medidas de
«discriminacion postiva». En e documento fina se propugna la ratificacion y la
aplicacion de los convenios de la OIT relacionados con la discriminacién, asi como la
ratificacion de otros convenios internacionales y el respeto de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en e trabajo. En el marco de las

3 El proximo documento sobre el particular se someter4 a Consejo de Administracion en su
285.2reunion (noviembre de 2002).
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actividades paralelas organizadas durante la Conferencia, 1a OIT hizo aportesimportantes a
la preparacion de una publicacion sobre migraciones internacionales, racismo,
discriminacion y xenofobia, la que fue firmada conjuntamente por € Director General de
la OIT, e Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y €l
Director General de la Organizacion Internaciona paralas Migraciones ™.

16. La Oficina también llevé a cabo actividades de promocion de los cuatro convenios
prioritarios, que han sido objeto de 50 nuevas ratificaciones desde el 1.° de noviembre de
1995, ocho de ellas en 2001. Las actividades de promocién del Convenio sobre la
politica del empleo, 1964 (num. 122), se describen méas adelante, bajo el epigrafe
Empleo ™.

17. En €l periodo examinado, el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabgjo), 1976 (num. 144), fue objeto de 27 ratificaciones, tres de ellas en 2001. En sus
conclusiones, la Tercera Reunion Regional Asiética de la OIT, celebrada en Bangkok, del
28 al 31 de agosto de 2001, invité a todos los Estados Miembros a tomar medidas para
lograr la ratificacion del Convenio nim. 144. Al tiempo que tomaba nota de la gran
diversidad de los dispositivos ingtitucionales de didlogo social en todos los niveles
existentes en los Estados Miembros, esta Reunién pidié a la Oficina que se ocupara
prioritariamente de prestar asistencia con miras a consolidar el didlogo social en € lugar de
trabajo '°. Por su parte, la Sexta Reunion Regional Europea también destacd en sus
conclusiones que deberia darse gran prioridad a laratificacion y €l cabal cumplimiento del
Convenio nim. 144, a fin de — entre otras razones de peso — fomentar |os mecanismos
tripartitos *'.

18. Dada la importancia que el Convenio nim. 144 tiene para €l sistema normativo de la
Organizacién, se procuré muy especialmente estimular su ratificacion y aplicacién, en
particular mediante programas regionales. Por ejemplo, en América Central, el
Convenio nim. 144 se ha promovido gracias a un proyecto de modernizacion de la
administracion del trabgo en América Central (MATAC), financiado con fondos
espafioles. Otro proyecto, PRODIAC, financiado con fondos noruegos, promueve el
tripartismo y el didlogo social en América Central *°. En 17 paises africanos de habla
francesa, €l programa PRODIAF, financiado por Franciay Bélgica, promueve mecanismos
institucionales de consulta y negociacion tripartita’®. El programa PRODIAL, financiado
por Portugal, refuerza el tripartismo en cinco paises africanos de lengua oficial
portuguesa®. Un proyecto financiado por Suiza, fomenta e didogo social con miras a

 Documento GB.282/14/1.
5 véanse los parrafos 24 a 27.

!¢ Documento GB.282/3.

" Documento GB.280/4.

«Tripartismo y didlogo social en América Central: fortalecimiento de la democracia.»

Programme régional de promotion du dialogue social en Afrique.

% Proyecto OIT/Portugal de promocion del didlogo social en los paises africanos de lengua oficial
portuguesa.

GB283-LILS-WP-PRS-1-2002-02-0261-1-ES.Doc 5



GB.283/LILS/WP/PRS/1/1

19.

promover la paz laboral en Africa Meridional . Otro programa financiado por ltalia,
promueve e Convenio nim. 144 en Bosnia y Herzegovina. Por dltimo, este Convenio se
ha promovido también en el marco de seminarios subregionaes y nacionales, reuniones,
publicaciones y proyectos en América Latina?, Asia Meridional %, Africa Central * y el
Oriente Medio %.

Hubo muchas actividades de promocion en relacién con los dos convenios prioritarios
sobre inspeccion del trabgjo, a saber, € Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947
(nim. 81), y &l Convenio sobre lainspeccién del trabgjo (agricultura), 1969 (nim. 129). En
el periodo examinado se recibieron diez ratificaciones del Convenio nim. 81, tres de ellas
en 2001, y cinco del Convenio nim. 129, una de ellas en 2001. Estos Convenios se
promueven, en particular, con arreglo al proyecto subregional MATAC, de modernizacion
de la administracion del trabajo en América Central, Belice, Panama y la Republica
Dominicana. Ademés de |os progresos logrados en |o que atafie a la plena aplicacion de los
Convenios nims. 81 y 129 en la regién, se consiguié hacer participar a los interlocutores
sociales en la adopcion de decisiones sobre los grandes cambios de organizacién,
especiamente en la Replblica Dominicana y Panama. El proyecto ha contribuido
asimismo a reforzar la integracion regional, fomentando la armonizacion de las
instituciones y los sistemas, y promoviendo planes subregionales . Dichos Convenios se
promueven también en el marco del Programa InFocus sobre € Trabgjo Infantil (IPEC),
dada la importancia que las actividades de inspeccién del trabgjo tienen en este campo.
Consecuentemente, del 17 al 21 de septiembre de 2001, se celebro en Harare (Zimbabwe)
un seminario subregiona (Africa) sobre lafuncion que incumbe alainspeccion del trabajo
en la lucha contra el trabajo infantil. Por dltimo, en Europa hubo una reunion regional

2 Con arreglo a este proyecto, del 10 a 12 de diciembre de 2001, se celebrd en Pretoria una
reunion de trabgjo tripartita sobre didlogo social y solucion de conflictos, en la que participaron los
14 paises miembros de la Comunidad para el Desarrollo de Africa Meridional (SADC). Los
participantes adoptaron una declaracién en la que propugnan la aplicacién de medidas practicas para
promover el dialogo social y la solucién de conflictos en sus paises respectivos y en toda la region.

% Seminario subregional sobre el seguimiento de la Declaracién relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y la aplicacion del concepto de «trabajo decente» en América
Central, Antigua (Guatemala), 21-23 de noviembre de 2001. Seminario Subregional Tripartito sobre
Empleo, Formacién y Competencias Regionales, México, 2-3 de octubre de 2001. Seminario
bipartito sobre didlogo social en Paraguay: blsqueda de acuerdos para la democracia, San
Bernardino (Paraguay), 3-4 de agosto de 2001. Seminario bipartito sobre didlogo social en
Paraguay, Asuncion (Paraguay), 8 de noviembre de 2001, y Seminario tripartito sobre didlogo social
en Paraguay, San Bernardino (Paraguay), 28-29 de noviembre de 2001.

% Reunion regional tripartita sobre didlogo social en Asia, Bangkok (Tailandia), 21-23 de febrero
de 2001. Reunidn subregional para Asia Meridional sobre didlogo socia y libertad sindical en zonas
francas de exportacion, Chennai (India), 31 de octubre — 2 de noviembre de 2001.

2 \Workshop on Tripartism and Social Dialogue, cursillo para sindicatos organizado con e apoyo
de ACTRAV, Santo Toméy Principe, noviembre de 2001.

% Mesa redonda nacional bipartita para organizaciones de empleadores y de trabajadores, sobre e
tema «Productividad y proteccion social frente a la globalizacion», Amman (Jordania), 22-23 de
mayo de 2001.

% Documento GB.282/TC/2.
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sobre los servicios de inspeccion del trabagjo, en la que participaron representantes
gubernamental es de paises de Europa Central y Oriental #’.

20. Cabe destacar que €l nuevo Repertorio de recomendaciones précticas sobre seguridad y
salud en las industrias de los metales comunes non ferrosos se inspira en e Convenio
nam. 81 y en la Recomendacion sobre lainspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81) 2,

B. Otros instrumentos actualizados

21. Cincuenta y nueve de los 71 convenios, que € Consgo de Administracién considera
actualizados, no encajan en la categoria de convenios fundamentales y prioritarios. Con
todo, su promocion es igualmente esencial para la OIT. En & anexo | del presente
documento se indican las ratificaciones registradas respecto de estos convenios. Entre
el 1.°de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 2001, otros convenios distintos de |os
fundamentales o prioritarios fueron objeto de 259 nuevas ratificaciones, 40 de ellas
en 2001. A continuacion, se presentan las actividades de promocién de la ratificacion de
convenios y recomendaciones, repartidos por categoria tematica.

Libertad sindical y relaciones de trabajo

22. EI Convenio nim. 135 y la Recomendacion sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (nim. 143), el Convenio nim. 141 y la Recomendacién sobre las
organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (num. 149), el Convenio sobre las
relaciones de trabgo en la administracion puablica, 1978 (nom. 151), e
Convenionim. 154 y la Recomendacion sobre la negociacion colectiva, 1981
(nim. 163), y la Recomendaci6n sobre los contratos colectivos, 1951 (nim. 91) fueron
promovidos en seminarios, conferencias y reuniones regionales, subregionales y
nacionales, organizados por la Oficina, o con su apoyo, en América®, Asia®, Africa®

" Reunion subregional de alto nivel para funcionarios gubernamentales de Europa Centra y
Oriental sobre lareformay modernizacion de los servicios de inspeccion del trabajo, 4-7 de marzo
de 2001, Nicosia (Chipre).

% Documento MENFM/2001 (Rev.).

% Seminario subregional de seguimiento de la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y la aplicacidn del concepto de «drabajo decente» en América Central,
Antigua (Guatemala), 21-23 de noviembre de 2001. Reunion subregional del Caribe para
registradores de cooperativas, Kingston (Jamaica) 16-18 de mayo de 2001. Reunion de trabgo
subregional del Caribe sobre la mediacion y la conciliacién para conciliadores del Estado, St. Kitts
and Nevis, 12-17 de febrero de 2001. Curso sobre negociacion colectiva, mediacion y arbitraje en el
sector piblico, Ezeiza (Argentina) 24-26 de octubre de 2001. Seminario sobre negociacion colectiva
supranacional, Buenos Aires (Argentina) 10-11 de diciembre de 2001. Seminario nacional sobre
normas internacionales del trabajo, San Bernardino (Paraguay) 25-27 de octubre de 2001. Seminario
sobre normas internacionales en materia de libertad sindical y negociacion colectiva y los
procedimientos de control de laOIT, Asuncion (Paraguay) 13-14 de diciembre de 2001.

% Reunién regional tripartita sobre didlogo social en Asia, Bangkok (Tailandia), 21-23 de febrero
de 2001; Conferencia regional para Asia sobre creacion de empleo mediante cooperativas y
pequefias empresas, Bangkok (Tailandia), 16-18 de mayo de 2001.

3 Seminario regional de formacion para trabajadores de Africa sobre las ventajas de lamejorade la
productividad para |os trabgjadores, 25 de junio — 6 de julio de 2001, Turin (Italia).
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23.

Empleo

24,

y Europa® asi como en el Oriente Medio®. Ademés, para fomentar el didogo
social, varios de los proyectos antes citados a propésito de la promocién del Convenio
num. 144 promueven también los instrumentos sobre la libertad sindica y las relaciones de
trabajo *. Se recibieron 17 ratificaciones del Convenio nim. 135 en e periodo examinado
(tres de ellas en 2001), a igual que dos dd Convenio nim. 141, diez del Convenio
num. 151 (incluida una en 2001) y diez del Convenio nim. 154.

En e plano sectoria, una Reunién tripartita sobre el desarrollo de los recursos humanos, €
empleo y la mundializacion en e sector de la hoteleria, la restauracion y € turismo,
celebrada en abril de 2001, sefid6 que, ademés de |os convenios fundamentaes, 1os Convenios
nams. 135 y 154 eran instrumentos idéneos paraimpulsar el didogo social en este sector .

Cabe destacar que el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo prevé
actividades de promocion de las normas internacionales del trabgo, en especia de
Convenio sobre la politicadel empleo, 1964 (nim. 122), y €l Convenio sobre desarrollo de
los recursos humanos, 1975 (nim. 142). Entre el 1.° de noviembre de 1995 y el 31 de
diciembre de 2001 se recibieron ocho ratificaciones del Convenio nim. 122, una de €ellas
en 2001. En esos mismos afios se registraron cuatro ratificaciones del Convenio nim. 142,
dos de ellas en 2001. Se hallevado a cabo un gran nimero de actividades de promocion de
esos instrumentos en Europa *, América Latina®, los Estados érabes ® y Asia®.

% Seminario tripartito subregional OIT/Comisién Europea sobre el didogo social en la esfera
sectorial de los paises candidatos al ingreso a la Union Europea, Praga (Republica Checa), 30 de
noviembre — 1.° de diciembre de 2001.

% Curso de formacion sobre conciliacion y mediacion, Ammén (Jordania), 11-14 de noviembre
de 2001.

% En particular, con arreglo a un proyecto de fomento del didogo social en Africa Meridional,
financiado por Suiza, cinco universidades de Lesotho, Botswana, Sudéfrica, Namibiay Swazilandia
conceden titulos postuniversitarios de derecho (conciliacién y arbitraje). En Mauricio, desde agosto
de 2001, se imparte un curso universitario de dos afios destinado a formar un nuevo cuerpo de
profesionales de las relaciones de trabgjo.

% Documentos TMHCT/2001 y TMHCT/2001/13.

% Seminario tripartito subregional para Europa Central y Oriental sobre la flexibilidad del mercado
de trabgjo, la seguridad del empleo y la politica del mercado de trabgjo. Budapest (Hungria),
19-20 de noviembre de 2001.

3" Seminario subregiona de seguimiento de la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en d trabajo y la aplicacion del concepto de «trabajo decente» en América Central,
Antigua (Guatemala), 21-23 de noviembre de 2001. Reunion subregional para América Central sobre
empleo, formacidn y competencias laborales, Canciin (México), 19-21 de septiembre de 2001. Seminario
subregiond para trabgjadores de América Latina sobre € papel de los sindicatos en & fomento del
empleo de los jévenes en laregion dd MERCOSUR, Montevideo (Uruguay), 29 y 30 de marzo de 2001.
Reunién subregiona del Caribe para registradores de cooperativas, Kingston (Jamaica), 16-18 de mayo
de 2001. Entre otras actividades cabe citar la participacion en los siguientes seminarios y reuniones de
trabgjo: Seminario Subregionad Tripartito sobre Empleo, Formacion y Competencias Regionales,
México, 2-3 de octubre de 2001; Seminario sobre Servicios de Empleo y Competencias Laborales, Cuba,
12-13 de noviembre de 2001, y Taller Internacional sobre e Empleo y la Economia Informa (Ingtituto
Naciona de Estadistica, Geografia e Informética), México, 25 junio — 6 de julio de 2001.
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25. El Foro Global del Empleo (Ginebra, 1.°-3 de noviembre de 2001) examiné nuevos e
innovadores enfoques relacionados con la creacion de empleo y € trabgo decente,
basdndose en un documento titulado «Programa Global de Empleo». Se propuso
concretamente que € Consgo de Administracion estudiara la forma de utilizar ese
documento conjuntamente con las memorias relativas a Convenio nim. 122 en la
concepcion y la aplicacion de planes nacionaes de accion para la promocion del empleo.
Se recordd en particular que a la 92.2reunidn (2004) de la Conferencia se presentard un
Estudio general relativo a la aplicacion del Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(nim. 122), e Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142), la
Recomendacion sobre la politica de empleo (disposiciones complementarias), 1984
(nim. 169), y la Recomendacién sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas
empresas, 1998 (ndm. 189) .

26. La Oficina ha creado una base de datos sobre la promocién del empleo y el desarrollo de
los recursos humanos. Se trata de ayudar a los gobiernos a aprender de los éxitos y los
fracasos de la politica de empleo de otros paises, de estimular la busgueda de soluciones
ingeniosas y de facilitar e intercambio de informacién. Los datos contenidos en esta base
proceden en particular de las memorias sobre los Convenios nims. 122 y 142 presentadas
por los Estados en virtud del articulo 22 de la Constitucién. Ademas, las evaluaciones de la
politica de empleo en e plano nacional y el informe El empleo en € mundo 2001
contribuyen a promover e Convenio nim. 122, pues facilitan una informacion muy (til
sobre las paliticas nacionales y ponen de relieve gjemplos positivos en materia de empleo.

27. El Centro de Turin organizo, en septiembre de 2001, un cursillo de dos semanas sobre las
normas internacionales del trabgjo, la elevacion de la productividad y el desarrollo de las
empresas, con la finalidad de que se comprenda mejor la estrecha vinculacion que existe
entre las normas del trabgjo dela OIT, por una parte, y el aumento de la productividad y la
gestion de los recursos humanos en la empresa, por la otra. Asimismo, en septiembre
de 2001 se celebré un seminario a que asistieron trabgjadores africanos, actividad que
estuvo centrada en la promocion del Convenio nim. 122 y la Recomendacion sobre la
politica del empleo, 1964 (ndm. 122) **.

28. Una reunion tripartita de expertos adopté el Repertorio de recomendaciones practicas
sobre la gestiéon de |as discapacidades en €l lugar de trabajo, basado en los principios que
sustentan diversos instrumentos e iniciativas internacionales y, en particular, e Convenio
sobre |a readaptacion profesional y e empleo (personas invédidas), 1983 (nim. 159) *.
Gracias a apoyo recibido de varios proyectos de cooperacion técnica y actividades de

% Taller subregional sobre nuevas férmulas de financiacion de programas de desarrollo de las
capacidades en los Estados &rabes, Amman (Jordania), 27-29 de mayo de 2001.

¥ Reunion tripartita de Asia'y e Pacifico sobre formacién para lograr un ato rendimiento en las
empresas, Bangkok (Tailandia), 12-14 de diciembre de 2000.

“0 Documentos GB.282/9, parrafo 5, GB.282/ESP/1/1 y GB.282/ESP/1/2.

! Seminario regional de formacion para trabajadores de Africa sobre |as ventgjas de la mejorade la
productividad para los trabagjadores, 25 de junio — 6 de julio de 2001, Turin (ltalia). El taler
subregional para paises africanos de lengua francesa sobre sistemas de informacién relativos a
mercado de trabajo y los indices de ocupaciones y puestos de trabajo, Dakar (Senegal), 11-13 de
diciembre de 2000, examing también asuntos relacionados con los Convenios nims. 122 y 142.

“2 Reunién tripartita de expertos sobre la gestién de las discapacidades en e lugar de trabgjo
(Ginebra, 3-12 de octubre de 2001). Documentos TMEMDW/2001/1 y TMEMDW/2001/2.
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promocion, México ratificd el Convenio nim. 159 en 2001; Irag, Jordania y los Emiratos
Arabes Unidos manifestaron que estaban dispuestos a considerar la posibilidad de ratificar
este instrumento®. En e periodo examinado se recibieron 17 ratificaciones de este
Convenio, dos de ellas en 2001. El Convenio nim. 159 fue promovido en seminarios y
reuniones subregionales para el Caribe y para los Estados europeos candidatos a ingreso
en laUnién Europea ™.

Administracion del trabajo

29.

30.

31.

La Oficina ha publicado informacién basica en varias lenguas y efectuado actividades de
promocion del Convenio sobre la administracion del trabgo, 1978 (ndim. 150),
especiamente en colaboracién con centros regionales como e Centro Regional Africano
de Administracion del Trabgjo para paises de lengua francesa(CRADAT), € Centro
Regional Africano de Administracion del Trabajo para paises de lengua inglesa (ARLAC)
y centros subregionales como MATAC, proyecto destinado a modernizar la administracion
del trabgjo de Belice, Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Panama. Entre el 1.° de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre
de 2001 se recibieron 14 nuevas ratificaciones del Convenio num. 150, cuatro de ellas
en 2001.

Se llevaron a cabo actividades de promocién en la subregién del Caribe, tanto para €l
Convenio num. 150 como para el Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985
(nm. 160) “°. En € periodo examinado se recibieron siete ratificaciones del Convenio
num. 160, dos de ellas en 2001.

La Oficina ha creado también una base de datos trilinglie (en espafiol, francés e inglés),
llamada ATLAS, accesible por Internet“, que ofrece una informacién actualizada
periddicamente sobre la organizacion y € funcionamiento de los sistemas de
administracion del trabajo en 52 paises. ATLAS es un instrumento auxiliar paralatomade
decisiones de modernizacién de los servicios de administracion del trabgjo. Ademés, se ha
preparado una «carpeta de promocion» sobre la administracion del trabgo como
instrumento de progreso, que incluye un folleto descriptivo de la realidad del mundo del
trabajo y de los organismos responsables de esas cuestiones ¥/, asi como toda una serie de
documentos y una guia de promocién acompariada de un CD-ROM. Esta carpeta existe en
versiones arabe, espaiiola, francesa e inglesa.

43 Documento GB.282/TC/2.

“ Reunién subregional técnica sobre el fortalecimiento de los servicios de rehabilitacion en el
Caribe, Puerto Espafia (Trinidad y Tabago), 28-29 de marzo de 2001. Seminar on Vocational
Rehabilitation and Training for European Union Accession Countries, Heidelberg (Alemania),
26-29 de mayo de 2001.

> Conferencia subregional del Caribe sobre administracion del trabajo para secretarios permanentes
del trabgjo y jefes de la administracion del trabajo, Antigua y Barbuda, 25-28 de septiembre de
2001. Taller subregional del Caribe de formacién para instructores de la administracién del Trabgjo,
Kingston (Jamaica), 16-20 de julio de 2001. Seminario introductorio subregional para el Caribe
sobre el andlisis del mercado de trabgjo, Trinidad y Tabago, 5-14 de febrero de 2001.

“ En ladireccion http://www.ilo.org/public/spani sh/dial ogue/govl ab/admitralatl as/index.htm.

4" «Saber responder al presente — La administracion del trabajo.»
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Condiciones generales de trabajo

32.

33.

En un seminario tripartito subregional, en América Central, se promovio laratificacion y la
aplicacion del Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95) y del Convenio
sobre |a fijacién de salarios minimos, 1970 (nim. 131) “. En & periodo examinado se
recibieron cuatro ratificaciones de uno y otros convenios, una de ellas en 2001. Ademas,
una conferencia subregiona europea examind el problema de no pago de los salarios en los
casos de reestructuracion de la empresa e insolvencia del empleador *°. En e periodo
examinado se recibieron ocho ratificaciones del Convenio sobre la proteccion de los
créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (nim. 173), una de ellas en
2001. En un seminario de formacion celebrado en Turin, a que asistieron trabajadores
africanos, se estudié la Recomendacion sobre la fijacion de salarios minimos, 1970
(nim. 135) %,

La publicacion titulada Conditions of work digest — Working time around the world
(disponible solo en inglés) contiene informacion sobre la legislacién que rige € tiempo de
trabgjo en 151 Estados Miembros, y puede consultarse ahora en Internet. La Oficina ha
efectuado también estudios sobre |as précticas nacionaes en materia de tiempo de trabajo y
organizacion del trabgjo en varios paises en desarrollo y en transicion. Procede sefialar a
este respecto que e Convenio sobre el descanso semana (comercio y oficinas), 1957
(num. 106), fue objeto de dos ratificaciones en el periodo examinado, una de ellas en 2001.

Proteccion de la maternidad

34.

Para promover la ratificacion y la aplicacion del Convenio nim. 183 y de la
Recomendacion ndm. 191 sobre la proteccion de la maternidad, de 2000, en cinco paises >
de América Centrd se repartieron 7.000 folletos ilustrados y se explicaron las
disposiciones del Convenio en seminarios nacionales®. En e periodo examinado, €
Convenio num. 183 fue objeto de tres ratificaciones (dos de ellas en 2001) y entrd en vigor
el 7 de febrero de 2002. Este convenio ha sido promovido en e marco de seminarios
organizados en la region africana™. Ademés, la publicacion titulada Conditions of work

“8 Seminario subregional de seguimiento de la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y la aplicacidn del concepto de «drabajo decente» en América Central,
Antigua (Guatemala), 21-23 de noviembre de 2001.

49 Conferencia Tripartita Subregional para ciertos paises de Europa Central y Oriental sobre las
instituciones de garantia de los salarios, y una solucion deseable del problema del impago de los
salarios en los casos de reestructuracién de la empresa e insolvencia del empleador, celebrada en
Sofia (Bulgaria), 26-27 de octubre de 2001.

% African Regional Workers' Education Seminar on the Advantages of Productivity |mprovement
for Workers, Turin (Italia), 25 de junio — 6 de julio de 2001.

! «Proyecto para e Mejoramiento de las Condiciones Laborales de las Trabajadoras de la
Maquila.»

2 Seminario nacional sobre normas internacionales del trabajo, San Bernardino, 25-27 de octubre
de 2001.

8 Seminario del ARLAC sobre legislacion nacional y normas internacionales del trabajo en el
marco de la mundializacién, Harare (Zimbabwe), 22-26 de octubre de 2001. Séminaire de formation
des dirigeants (es) et formateurs (trices), Duala (Camerin), 10-12 de octubre de 2001.
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digest — Maternity and work (disponible sblo en inglés) facilita informacion sobre la
proteccion de la maternidad y puede consultarse en Internet.

Seguridad social

35.

36.

37.

Dando curso a las conclusiones adoptadas al cabo de la discusion genera sobre la
seguridad social **, en la 89.2 reunion (2001) de la Conferencia, del 10 a 14 de diciembre
de 2001, se celebrd en Ginebra un seminario destinado a concebir una estrategia para la
ampliacién de la cobertura de la seguridad social, en € que participaron todos los
especiaistas de seguridad social y de STEP de las oficinas de zona y de los EMD. La
Oficina ha llevado a cabo diversas actividades para promover 10s instrumentos relativos a
la seguridad social. En un seminario subregional para empleadores de los Estados de
Europa Central y Oriental candidatos a ingreso a la UE*® y en un seminario tripartito
subregional para América Central *® se examinaron diferentes asuntos relacionados con €
Convenio sobre la seguridad socia (norma minima), 1952 (nim. 102). En € periodo
examinado se recibid una ratificacion de este Convenio. Por otra parte, se llevaron a cabo
proyectos de asistencia técnica en varios paises, tomando como base las disposiciones del
Convenio nim. 102; en el Centro de Turin de laOIT se hicieron diversas presentaciones de
promocion del Convenio.

La Oficina colabora también estrechamente con el Consgjo de Europa en la esfera de la
seguridad socia. De hecho, el Cédigo Europeo de Seguridad Social reproduce todas las
disposiciones del Convenio nim. 102, salvo € articulo 68 que se refiere a la igualdad de
trato para los residentes no nacionales. En consonancia con dicho Codigo y con otras
disposiciones establecidas de comin acuerdo por la OIT y e Consgo de Europa, la
Comisién de Expertos examina los informes relativos a la aplicacion del Codigo y, cuando
procede, de su Protocolo. Por otra parte, un funcionario de la Oficina participa como asesor
técnico en las reuniones de la Comision de Expertos del Consgjo de Europa sobre la
elaboracion de normas en materia de seguridad socia. En 2001, la Oficina participd en
seminarios organizados por € Consgo de Europa en Ucrania, la Republica de Moldova,
Lituania, Albania y Estrasburgo para la promocién del Codigo Europeo de Seguridad
Socia y del Convenio nim. 102.

En seminarios y reuniones subregionales para paises del Caribe ®” se promovieron, ademés
del Convenio nim. 102, e Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962
(ndim. 118), e Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad
social, 1982 (nim. 157), y € Convenio sobre €l fomento del empleo y la proteccion contra

 Seguridad social: temas, retos y perspectivas. Informe V1 y Actas provisionales nim. 16, CIT,
89.2reunion (2001).

** Seminario subregional para paises de Europa Central y Oriental candidatos a la adhesion ala UE:
la funcion de los empleadores en la gestion de las instituciones de seguridad social, Bled
(Eslovenia), 15-17 de mayo de 2001.

* Seminario subregional de seguimiento de la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y la aplicacion del concepto de «trabajo decente» en América Central,
Antigua (Guatemala), 21-23 de noviembre de 2001.

*" Reunion subregional tripartita para el Caribe sobre financiacion de la seguridad social y politicas
deinversion para fondos de pension, Barbados, 24 y 25 de octubre de 2001. Seminario introductorio
subregional para € Caribe sobre e andlisis del mercado de trabgjo, Trinidad y Tabago, 5-14 de
febrero de 2001.
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el desempleo, 1988 (num. 168). Las ratificaciones més recientes son las de Filipinas
(Convenios nims. 118y 157, en 1994), y Brasil (Convenio nim. 168, en 1993).

Trabajadores con responsabilidades familiares

38.

En e periodo examinado, se promovi6 la ratificacion y la aplicacion del Convenio sobre
los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (num. 156) y de la Recomendacion
sobre los trabgjadores con responsabilidades familiares, 1981 (num. 165), mediante muy
diversas actividades. Se recibieron ocho ratificaciones del Convenio nim. 156, una de ellas
en 2001. En seminarios y reuniones subregionales en América Central ® y en Asia® se
analizaron diversos asuntos relacionados con e Convenio nim. 156 y la recomendacion
gue lo complementa. Se envié informacion sobre las disposiciones del Convenio nim. 156
a unas 3.000 personas, entre ellos funcionarios publicos y miembros de organizaciones de
empleadores, de trabgjadores y agrupaciones femeninas de América Central. Ademés, se
repartio una publicacion sobre |os derechos de la mujer en € trabajo en América Central ®
y un manual sobre los temas del género y € derecho laboral entre los interlocutores
socialesy en las facultades de derecho de la subregion, algunas de las cuales incorporaron
este tema a su plan de estudios. Por ultimo, la Oficina de la OIT en Antananarivo prepard
un estudio sobre la conciliacion de la vida familiar con € trabgjo en Mauricio. En 2002
habra un debate nacional sobre los resultados de dicho estudio y de las medidas de
seguimiento correspondientes.

Seguridad y salud en el trabajo

39.

40.

La Oficina ha publicado dltimamente un libro ® basado en las disposiciones contenidas en
los instrumentos actualizados sobre este tema y, en particular, en el Convenio sobre
seguridad y salud de los trabgjadores, 1981 (num. 155), el Convenio sobre los servicios de
salud en € trabgjo, 1985 (nim. 161), e Convenio sobre el asbesto, 1986 (num. 162), €
Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988 (nim. 167), e Convenio sobre
los productos quimicos, 1990 (nim. 170), el Convenio sobre la prevencion de accidentes
industriales mayores, 1993 (num. 174), y el Convenio sobre seguridad y salud en las
minas, 1995 (nim. 176). Entre & 1.° de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 2001
se recibieron las siguientes rétificaciones de estos Convenios: 11 para € Convenio
num. 155 (dos de ellas en 2001); cinco para e Convenio nim. 161 (una de ellas en 2001);
seis para e Convenio nim. 162 (una de ellas en 2001); cuatro para el Convenio nim. 167
(una de ellas en 2001); cuatro para el Convenio nim. 170; seis para el Convenio nium. 174
(dosde élas en 2001), y 17 parael Convenio nim. 176 (dos de ellas en 2001).

La cooperacion técnica de la OIT encaminada a mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores abarca la prestacion de asistencia para la formulacion de medidas politicas y

¥ Reunion subregional para América Central sobre empleo, formacién y competencias laborales,
Cancin (México), 19-21 de septiembre de 2001. Seminario subregional de seguimiento de la
Declaracién relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la aplicacion del
concepto de «trabajo decente» en América Central, Antigua (Guatemala), 21-23 de noviembre de
2001.

% Reunién subregional para Asia Meridional sobre competitividad, productividad y calidad de los
empleos en laindustria de la confeccidn, Kathmandd (Nepal), 25 y 26 de septiembre de 2001.

" «Derechos Laborales de las Mujeres: un anélisis comparado para América Central y Panama.»

8 Benjamin O. Alli: Fundamental principles of occupational safety and health, OIT, Ginebra,
2001.
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41.

42.

la preparacion de leyes, la consolidacion de instituciones como los centros internacionales
de informacién sobre seguridad y salud en el trabgjo, € fortalecimiento de los programas
nacionales de formacion sobre la seguridad y salud en €l trabgjo y € afianzamiento de
entidades como los comités de seguridad de las empresas.

En lo que atafie mas concretamente a la promocion de las normas de la OIT, se han
organizado seminarios, reuniones de trabajo nacionales tripartitas y otras actividades de
formacion, de carécter subregional y sectoria, en AméricaLatina®, Asia® y Europa ®.

En agunos casos, esas actividades han desembocado en la formulacion de planes
nacionales de accion ®. Los programas OIT/DANIDA de seguridad y salud en el trabgjo
han prestado apoyo en China'y en Mongolia a diferentes actividades relacionadas con la
seguridad en los sectores quimico y de la construccion, y con €l desarrollo de capacidades
de los servicios de inspeccion del trabgjo y de las pequefias y medianas empresas. Gracias
a ello, se cred un sistema nacional de seguridad quimica en China. A peticién de la
Comunidad Andina de Naciones, se prepararon informes nacionales sobre la situacion de
lalegidacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo en Bolivia, Colombia, Ecuador,
Per(y Venezuela, como primera medida para la elaboracion de un instrumento normativo
sobre € particular en la subregion andina. En Mali, Senegal y Burkina Faso se esta
apoyando la formulacién de politicas nacionales de salud para facilitar la ratificacion del
Convenio nim. 155. En € Brasil, se emprendieron programas de accion para sentar las
bases del actua «Programa de cooperacion técnica sobre seguridad y salud en el trabajo».

Los programas regionales han contribuido también de forma significativa a la promocién
de los instrumentos actualizados sobre seguridad y salud en @ trabajo ®. La promocién de
las normas internacionales del trabajo sobre seguridad y salud en el trabajo, con miras a su
ratificacion, fue el elemento principal de cuatro programas interregionalesy tres programas
regionales organizados en los paises africanos de habla francesa, en los paises de la
Comunidad para el Desarrollo de Africa Meridional (SADC) y en Asia. Las actividades
oraganizadas comprendian seminarios, €l examen y revisiéon de la legidacion, la creacion
de 6rganos tripartitos nacionales de seguridad y salud en el trabajo, la formulacion de
reglas técnicas nacionales basadas en los repertorios de recomendaciones précticas de la
OIT, y campafias de sensibilizacion para potenciar 1os conocimientos necesarios, la base

%2 Seminario subregional de seguimiento de la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y la aplicacidn del concepto de «drabajo decente» en América Central,
Antigua (Guatemala), 21-23 de noviembre de 2001. A raiz de la ratificacion por el Brasil del
Convenio nim. 174, en noviembre de 2001 se celebré un seminario nacional para respaldar la
aplicacién del Convenio. Con fondos del organismo danés DANIDA se organizaron seminarios para
organizaciones de trabajadores del Caribe sobre la actualizacion de la legislacion nacional en
materia de seguridad y salud en €l trabajo (véase el documento GB.282/TC/2).

8 National Workshop on Conventions Nos. 155 and 151, Beijing (China), julio de 2001. National
Workshop on the Application of Convention No. 155, provincia de Petchburi (Tailandia), 3-4 de
diciembre de 2001. En Chinay en laIndia se celebraron seminarios sobre la seguridad en las minas,
tomando como base el Convenio nim. 176 (documento GB.282/TC/2).

% La tercera reunion subregional de organizaciones de empleadores de los Estados de Europa
Central y Oriental candidatos, que se celebrd en Vilnius (Lituania), el 7 y 8 de diciembre de 2001,
apuntaba a facilitar la creacion de un servicio autosuficiente de seguridad y salud en el trabajo.

% Documento GB.282/TC/2.

% |bid.
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juridica correspondiente, la voluntad palitica y la voluntad de los gobiernos y de los
interlocutores sociales con el fin de facilitar el proceso de ratificacion. En Bangladesh,
Filipinas, Nepal y Tailandia se emprendio, en e primer semestre de 2001, un programa
regional financiado en parte por €l Banco Asiético de Desarrollo, destinado a incrementar
la eficacia de ciertas normas del trabgjo, y en particular de las principales normas relativas
ala seguridad y salud en € trabgjo. Un proyecto financiado con fondos britanicos, sobre
los aspectos sociaes de la construccion, tiene por objeto promover la aplicacion de las
normas del trabagjo en e sector de la construccién, permanente y ocasional, de cuatro
paises. Ghana, India (Kerala), Zambia y Bangladesh. Con arreglo a ese mismo proyecto,
del 6 a 8 de febrero de 2002 se celebr6 en Ciudad del Cabo (Sudéfrica) una reunion de
trabajo sobre los aspectos sociales de la construccién, para estudiar, entre otras cosas, €l
modo de promover hormas en este campo y de velar por su cumplimiento.

44. En seminarios subregionales organizados por ACTRAV se destacd la importancia de la
promocion del nuevo Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001
(nim. 184), y de la participacion de los sindicatos en € proceso de adopcion y ratificacion.
En colaboracion con la Union Internacional de los Trabajadores de la Alimentacion,
Agricolas, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA), la Oficina organiz6 también una
reunion de trabgjo para representantes de la Republica de Moldova, Ucrania, Polonia y
Rumania, junto con algunos paises de la CEl, para mejorar la comprension del Convenio
(que entonces era un proyecto de instrumento). El Convenio fue examinado igualmente
antes de su adopcion en una reunion de trabajadores centroamericanos ®. En el Brasil, un
proyecto de asistencia técnica e institucional parala adaptacién de lalegislacion naciona a
las normas de la OIT tiene por objeto, entre otras cosas, respaldar el desarrollo de
proyectos en relacion con € nuevo instrumento de la OIT sobre seguridad y salud en la
agricultura®. Un proyecto en la Republica Arabe Siria produjo un manual en érabe sobre
seguridad y salud en €l trabajo agricola.

45. En @ plano sectorial, una reunion tripartita, celebrada en abril de 2001, adopté una
resolucion sobre seguridad y salud en el trabgjo en € sector de la hoteleria, 1a restauracion
y e turismo; en dicha resolucion se invita a los Estados Miembros a ratificar el Convenio
nam. 155 y a formular programas de formacién y sensibilizacion en lo que se refiere ala
seguridad y salud en el trabajo en el sector %.

46. Las normas internacionales del trabajo sobre seguridad y salud en € trabajo se han
promovido también gracias a la adopcion de otros tipos de instrumentos que facilitan su
cumplimiento. El Repertorio de recomendaciones practicas. Seguridad y salud en las
industrias de los metales comunes no ferrosos, adoptado por la Reunién tripartita de
expertos sobre seguridad y salud en €l trabajo, celebrada en septiembre de 2001, se basa en
los principios generales de la seguridad y salud en € trabgjo, y tiene debidamente en
cuenta las disposiciones pertinentes de los Convenios nums. 155 y 148, de la
Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabagjadores, 1981 (num. 164), y de la
Recomendacién sobre € medio ambiente de trabgjo (contaminacion del aire, ruido, y

%" Reunion subregional para trabajadores de América Central sobre los resultados de la consulta
tripartita relativa al proyecto de convenio sobre seguridad y salud en la agricultura, San José (Costa
Rica), 2'y 3 de abril de 2001.
% Documento GB.282/TC/2.

% Documento TMHCT/2001/13.
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47.

49,

50.

vibraciones, 1977 (ntm. 156) ™. Ademés, las directrices sobre sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo adoptadas en una reunién tripartita de expertos, en abril de
2001, reflgjan las disposiciones de los Convenios nims. 155 y 161 y definen una politica
nacional coherente de promocién de la seguridad y salud en € trabajo en las empresas
como elemento indisociable de la actividad empresaria .

Conviene sefidar que, en el marco del Programa Mundial sobre el VIH/SIDA y e Mundo
del Trabajo, se adoptd recientemente el nuevo Repertorio de recomendaciones practicas
de la OIT sobre @ VIH/SIDA y e mundo del trabajo. Este Repertorio incorpora y
menciona las disposiciones de los Convenios nims. 155 y 161 y de la Recomendacion
sobre los servicios de salud en el trabgjo, 1985 (nim. 171), entre otros instrumentos.

La Decimotercera Reunion Regional Asiética (Bangkok, 28-31 de agosto de 2001) sefialo
gue deberian promoverse € Convenio nim. 155 y las directrices de la OIT sobre los
sistemas de gestion de la seguridad y salud en € trabgo, asi como el Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre € VIH/S DAy € mundo del trabajo, y que, s
bien incumbe a los gobiernos un cometido capital en la aplicacion y e mejoramiento del
marco general de seguridad y salud en el trabajo, también |os interlocutores sociales deben
velar por que se dé carécter prioritario ala seguridad y lasalud en € lugar de trabgjo .

En cumplimiento del Convenio nim. 170 y atendiendo a las recomendaciones de la
Conferencia sobre Medio Ambiente y Desarrollo de las Naciones Unidas, de 1992, por lo
gue se refiere a asegurar una gestion ecolégicamente inocua de las sustancias quimicas
téxicas (Programa 21, capitulo 29), la OIT ha sentado las bases paliticas y técnicas y
coordinado las actividades internacionales con miras a crear un Sistema Mundia mente
Armonizado para la Clasificacién y Etiquetado de Sustancias Quimicas (GHS). La
preparacion del GHS concluyé en diciembre de 2001; el Consegjo Econdémico y Social de
las Naciones Unidas constituyd un subcomité permanente de expertos, encargado de
supervisar el sistema El GHS se ha concebido para atender de un modo coherente e
integrado |as necesidades en materia de comunicacién de los riesgos de todos |os sectores
de actividad econdémica en los que se producen, transportan, utilizan y eliminan sustancias
quimicas. En cooperacion con otros organismos internacionales, la OIT ha ideado un
proyecto de estrategia y plan de accion para promover la aplicacion del GHS, que se cifie
plenamente a los principios definidos en el Convenio nim. 170 y que esta llamado a tener
un gran impacto en la legislacion, tanto nacional como internaciona, relativa a las
sustancias quimicas téxicas. El objetivo alargo plazo del programa es mejorar la seguridad
de utilizacion de sustancias quimicas en todos los sectores de actividad econdmica, gracias
alaaplicacion de instrumentos internacionales como e Convenio ndm. 170 7.

Por dltimo, otro medio de promocion son las publicaciones y la difusion de informacion.
Para promover los Convenios nims. 167 y 176 se ha preparado una serie de

" Documento MENFM/2001(Rev.).

™ Con arreglo a programa multibilateral OIT/Japén, en mayo de 2001, se celebré en Kuaa
Lumpur, un seminario regional sobre |os sistemas de gestion de la seguridad y salud en €l trabagjo.

2 Documento GB.282/3.

 Documento GB.282/STM/6.
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publicaciones ™. Gracias a las gestiones de la OIT, |as fichas internacionales de seguridad
guimica estén disponibles en Internet, en 12 idiomas.

Pueblos indigenas y tribales

51. El Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169), fue un tema destacado
en los debates de la Conferencia Mundia contra e Racismo, la Discriminacion Racia, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (Durban, agosto y septiembre de 2001).
El documento final de esta Conferencia pone de manifiesto € firme propésito de laOIT de
proteger a los pueblos indigenas y tribales . Asimismo, la Oficina participa regularmente
en las reuniones del Grupo de Trabajo sobre las poblaciones indigenas de las Naciones
Unidas, y ha intervenido en la preparacion de la reunion fina del Foro Permanente sobre
Asuntos Indigenas, tras su creacion en virtud de una resolucion adoptada € 28 de julio
de 2000 por & Consgjo Econdémico y Social de las Naciones Unidas.

52. El Convenio nim. 169, que se promueve por medio de varios proyectos, fue objeto de
seisratificaciones en el periodo examinado. El proyecto de cooperacién técnica del
Organismo Danés para € Desarrollo Internaciona (DANIDA) se ha prorrogado por un
periodo de tres afios. Este proyecto se centra en la promocion del Convenio nim. 169y la
difusion de informacion, en especial en Africay en Asia. En la nueva fase del proyecto se
dedicara mas tiempo y recursos a ensefiar a los funcionarios publicos los principios del
Convenio num. 169. Este Convenio es el elemento central de un proyecto financiado por €
Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboracion Internacional, encaminado a reforzar
la capacidad de defensa de los pueblos indigenas de América Central ™. Este proyecto de
cooperacion técnica trata prioritariamente de lograr que los pueblos indigenas conozcan
mejor sus derechos y sepan expresar sus reivindicaciones. Con tal fin, fortalece la
capacidad de los pueblos indigenas para defender sus derechos con arreglo a sistema
juridico nacional y fomenta la creacién de equipos juridicos que se ocupen de las
violaciones de |0s derechos colectivos y propongan reformas legislativas ”.

53. LaOficina particip6 en reuniones con organizaciones de pueblos indigenas y tribales en la
Republica Unida de Tanzania, Kenya y Etiopia, y explicd la situacion en reuniones de
trabgjo y conferencias de promocién del Convenio nim. 169, celebradas en Nueva Y ork,
Bangkok, Nueva Delhi, Phnom Penh, Chiang-Mai y Sevilla. Entre otras actividades de
promocion cabe citar un estudio sobre los pueblos indigenas de los paises de
MERCOSUR realizado con el apoyo de la Oficina de Zona de Buenos Aires, en cuyo
marco se hizo hincapié en e Convenio nim. 169. Dicho estudio se presentar4 en un
seminario subregional que se celebrara este afio en e Paraguay ®. Para promover e
Convenio num. 169, el EMD de Asia Meridional ha previsto organizar una reunion durante
el préximo bienio. La Oficina de Zona de Suva (Fiji) empez6 a traducir e Convenio

" Documento GB.282/TC/2.
> Documento GB.282/14/1.

% «Fortalecimiento de la Capacidad de Defensa Legal de los Pueblos Indigenas en América
Central.»

" Documento GB.282/TC/2.

8 «Realidad campesina e indigena en los paises del MERCOSUR.»
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nam. 169 al fijiano y a hindi; ademas, se han emprendido actividades de promocion, en
particular en los medios de comunicacion y en € marco de seminarios nacionales ™.

Gente de mar

54. Con arreglo a un programa sobre € trabajo decente en el sector maritimo, que empezé con

55.

56.

una aportacion de la Federacion Internaciona de los Trabajadores del Transporte (ITF), la
Oficina ha producido y difundido materiales de promocion y manuales de formacion ®. Se
ha expuesto, ademas, la situacion en actos publicos nacionales y en conferencias y
seminarios sectoriales para promover las normas maritimas de la OIT. En San Petersburgo
se organizo, para 11 paises de Europa Central y Oriental, un seminario sobre las normas
del trabajo maritimo, centrado en el Convenio nim. 147 y en su Protocolo ®. En lo que se
refiere a ese tipo de promocion de las normas maritimas, entre e 1.° de noviembre de 1995
y e 31 de diciembre de 2001 se recibieron nueve ratificaciones del Convenio sobre la
marina mercante (normas minimas), 1976 (nim. 147), dos de ellas en 2001. Del Convenio
sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (nim. 108) se recibieron
sieteratificaciones (una de ellas en 2001), seis del Convenio sobre la contratacion y la
colocacion de la gente de mar, 1996 (num. 179), (una de ellas en 2001) y cinco del
Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion de los bugues, 1996 (nim. 180),
(unade elas en 2001).

Gracias alalabor de promocion de la Oficina fue posible incluir e Convenio nim. 147 en
siete de los ocho memorandos regionales de entendimiento sobre e control por € Estado
de los puertos (inspeccion de los buques de pabellon extranjeros y que hacen escala en los
puertos) . El control, por e Estado del puerto, de las condiciones de viday de trabajo de
latripulacion se basan en lo dispuesto en el Convenio nim. 147.

La Oficina llevé a cabo sus actividades en estrecha colaboracién con la Organizacién
Maritima Internacional. El Grupo Mixto especial de expertos OMI/OIT sobre
responsabilidad e indemnizacidn respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones
corporaes y abandono de la gente de mar se ha reunido tres veces en Londres desde
octubre de 1999 ®, y adopté una declaracion para promover la ratificacion del Convenio
nim. 166, y en 2001 formul6 dos proyectos de resolucion, y las directrices
correspondientes, sobre la seguridad financiera en el caso de abandono de la gente de mar
y laresponsabilidad de los armadores en o que se refiere alas demandas contractual es por
los accidentes personales o la muerte de marineros.

 Documento GB.280/LILS/7.

8 Videocasete sobre |as normas del trabajo maritimo titulada «The vital link». CD-ROM sobre las
normas maritimas en forma de juego. Manual de formacién para la inspeccion de las condiciones de
viday de trabajo abordo de la gente de mar.

8 Seminar on Maritime Labour Sandards for Selected Central and Eastern European Countries.
San Petersburgo (Federacién de Rusia), 23-27 de abril de 2001.

8 Memorandos de entendimiento de Paris, Tokio, el Caribe, el Mediterraneo, la India, Africa
Occidental y Central y el Mar Negro.

8 Documentos GB.277/STM/4, IMC/29/2001/4, IMC/29/2001/4 bis, GB.280/STM/5 vy
GB.282/STM/5.
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Trabajadores portuarios

57.

El Programa de Desarrollo de |os Trabajadores Portuarios de la OIT promueve el Convenio
sobre seguridad e higiene (trabgjos portuarios), 1979 (nim. 152), principal mente con unos
seminarios subregionaes de formacién destinados a fomentar las préacticas éptimas en lo
tocante a la seguridad y salud de los trabajadores portuarios en unos 40 paises. En €
periodo examinado se recibieron dos ratificaciones del Convenio.

Hoteles y restaurantes

58.

En reuniones y seminarios sectoriales o subregionales se abordaron asuntos rel acionados
con e Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991
(ndm. 172) ®. En e periodo examinado se recibieron siete ratificaciones del Convenio
ndam. 172, unade ellas en 2001.

2. Decisiones de revision

59.

60.

Como puede verse en la Nota de informacion ®, el Consejo de Administracion ha decidido
gue se revisen ciertos convenios. Se ha hecho esto ya en el caso del Convenio sobre la
proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (nim. 103). Su revisién, asi como la de la
Recomendacién sobre la proteccién de la maternidad, 1952 (nim. 95), suscitaron la
adopcion por la Conferencia en su 88.2 reunion (junio de 2000) del Convenio sobre la
proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183) y de la Recomendacion correspondiente
(nGm. 191).

Hasta la fecha, el Consgjo de Administracion ha decidido la revision de otros 22
convenios y de 13 recomendaciones. un convenio y una recomendacion sobre las horas
de trabajo *, cinco convenios y seis recomendaciones sobre la seguridad y salud en el
trabajo ¥, tres convenios y dos recomendaciones sobre el trabajo nocturno de los nifios

8 Tripartite Sectoral Meeting on Human Resour ces Development, Employment and Globalization
in the Hotel, Catering and Tourism Sector, abril de 2001. TMHCT/2001 y TMHCT/2001/13.
Reunion sobre relaciones laborales y cooperacién entre administradores y empleados en €l sector de
la hoteleria 'y el turismo de la subregién del Caribe, Trinidad y Tabago, 15 y 16 de marzo de 2001.
Seminario subregional de trabajadores sobre la promocién de un turismo sostenible en el Caribe.
Barbados, 25-28 de septiembre de 2001.

& Documento GB.283/LILS/WP/PRS/1/2, péarrafo 7.

8 Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979
(ndm. 153), y Recomendacion (ndm. 161).

8 Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (ndm. 13); Convenio sobre laindicacion del peso en los
fardos transportados por barco, 1929 (nim. 27); Convenio sobre la proteccion de la maquinaria,
1963 (nim. 119), y Recomendacion (nim. 118); Convenio sobre el peso maximo, 1967 (nim. 127),
y Recomendacion (nim. 128); Convenio sobre e benceno, 1971 (nim. 136), y Recomendacion
(ndim. 144); Recomendacion sobre la prevencion del carbunco, 1919 (nim. 3); Recomendacion
sobre el saturnismo (mujeres y nifios), 1919 (nim. 4); y Recomendacién sobre € fosforo blanco,
1919 (ndm. 6).
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61.

62.

63.

y menores®, diez convenios y tres recomendaciones sobre la gente de mar ®, y tres
convenios y una recomendacion sobre los pescadores %.

El Consgjo de Administracion considerd que la revision de los instrumentos maritimos
deberia encgar en la preparacion de un instrumento marco sobre las normas
internacionales del trabajo en el sector maritimo ™.

En su presente reunién, el Consegjo de Administracion ha de tomar una decision sobre una
propuesta de norma global (un convenio complementado con una recomendacion), relativa
a los trabgjadores del sector pesguero, para su inclusién en e orden del dia de la
92.2reunion (2004) de la Conferencia. Con esa ocasion podria procederse a la revision de
tres convenios y una recomendacion sobre | os pescadores .

En las propuestas relativas al orden del dia de una futura reunion de la Conferencia figura
un punto sobre la revisién del Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso
(transportes por carretera), 1979 (ndim. 153).

Por otra parte, deberian examinarse las medidas de seguimiento de las decisiones de
revision habida cuenta de la evolucién reciente en lo que atafie a posibles mejoras en las
actividades normativas de la OIT. En su 279.2 reunion (noviembre de 2000), el Consgjo de
Administracién adopté un enfoque integrado ®, que apunta a reforzar la coherencia y la
idoneidad de |as actividades relacionadas con las normas, y aumentar su impacto mediante
la utilizacion integrada de todos los medios de accién a alcance de la Organizacion, por
gjemplo las actividades de promocion. En su 280.2 reunion (marzo de 2001), el Consgjo de
Administracion decidié incluir en el orden del dia de la 91.2 reunién (junio de 2003) de la

8 Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (nim. 6); Convenio sobre el
trabajo nocturno de los menores (trabgjos no industriales), 1946 (nim. 79), y Recomendacion
(nim. 80); Convenio (revisado) sobre el trabgjo nocturno de los menores (industria), 1948
(nim. 90); y Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921
(ndm. 14).

8 Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 (nim. 8); Recomendacion
sobre el seguro de desempleo (gente de mar), 1920 (ndm. 10); Convenio sobre el examen médico de
los menores (trabajo maritimo), 1921 (nim. 16); Convenio sobre €l contrato de enrolamiento de la
gente de mar, 1926 (num. 22); Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad
0 accidente de la gente de mar, 1936 (nim. 55); Convenio sobre la alimentacion y e servicio de
fonda (tripulacion de buques), 1946 (nim. 68); Convenio sobre el certificado de aptitud de los
cocineros de buque, 1946 (nim. 69); Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946
(ndm. 71); Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (nim. 73); Convenio sobre
el certificado de marinero preferente, 1946 (nim. 74); Recomendacion sobre los acuerdos relativos
alaseguridad socia de la gente de mar, 1946 (ndim. 75); Recomendacion sobre la asistencia médica
para las personas a cargo de la gente de mar, 1946 (nim. 76); y Convenio sobre la prevencién de
accidentes (gente de mar), 1970 (nim. 134).

% Convenio sobre e examen médico de los pescadores, 1959 (nim. 113); Convenio sobre e
contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (ndim. 114); Convenio sobre los certificados de
competencia de pescadores, 1966 (nim. 125); y Recomendacion sobre la formacion profesional
(pescadores), 1966 (nUm. 126).

' Documento GB.280/5.

2 Documentos GB.282/2/1 y GB.283/2/1.

% Documento GB.279/4.
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Conferencia® una discusién general, basada en un enfoque integrado de las actividades
relacionadas con las normas de la OIT en materia de seguridad y salud en el trabgjo. Con
tal ocasion se examinaralarevision de cinco conveniosy de seis recomendaciones sobre e
particular.

65. Ademés, en su presente reunion el Consgo de Administracion ha de examinar una
propuesta de discusién general basada en un enfoque integrado de las actividades
normativas de la OIT en materia de trabgjo infantil y proteccidn de los nifios y menores,
para su inclusién en e orden del dia de la Conferencia®. Con tal ocasién podria
examinarse la revision de los convenios y recomendaciones referentes al trabajo nocturno
de los menores, si es que se escoge ese punto para incluirlo en el orden del dia de la
Conferencia.

66. Procede afiadir que en la 89.2 reunion (2001) de la Conferencia hubo una primera discusion
relativa a la revision de la Recomendacion sobre las cooperativas (paises en vias de
desarrollo), 1966 (nim. 127) *. En e orden del dia de la 90.2 reunién (2002) de la
Conferencia se ha incluido una segunda discusion con miras a la adopcién del instrumento
revisado.

67. Por dltimo, después de una discusion general sobre la formacion y el desarrollo de los
recursos humanos: orientacion y formacion profesionales en la 88.2 reunion (2000) de la
Conferencia, € Consgo de Administracion decidio incluir en el orden del dia de la
91.2reunién (2003) de la Conferencialarevision de la Recomendacién sobre desarrollo de
los recursos humanos, 1975 (nim. 150) .

3. Solicitudes de informacion complementaria

A. Estudios generales

68. Como se dice en la Nota de informacién %, los convenios nims. 97 y 143, asi como las
recomendaciones niims. 86 y 151 correspondientes, han sido ya objeto, después de haberlo
recomendado e Grupo de Trabajo, de un estudio genera, que examind la Comision de
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la Conferencia en junio de 1999. Después
de ese debate, se incluyé un punto sobre una discusion general, basada en un enfoque
integrado de las actividades normativas de la OIT en lo que atafie a los trabajadores
migrantes, en la lista sucinta de propuestas referentes a orden del dia de la 92.2 reunion
(2004) de la Conferencia®. La posible revision de las normas vigentes sobre los
trabajadores migrantes es uno de los temas que habran de abordarse al respecto.

% Documento GB.280/2.
® Documentos GB.282/2/1 y GB.283/2/1.

% CIT, 89.2 reunién (2001), Informe V (1), Promocién de las cooperativas y Actas provisionales,
ndm. 18.

9 Documento GB.280/2.
% Documento GB.283/LILS/WP/IPRS/1/2, parrafo 23.

% Documentos GB.282/2/1 y GB.283/2/1.
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B.

C.

69. En su 89.2reunién (2001), la Conferencia examind un estudio general relativo al Convenio

sobre el trabgo nocturno (mujeres), 1919 (nim. 4), & Convenio (revisado) sobre €l trabgo
nocturno (mujeres), 1934 (nim. 41), e Convenio (revisado) sobre el trabgjo nocturno
(mujeres), 1948 (nim. 89) y el Protocolo de 1990 relacionado con este Ultimo Convenio.
Con dicho examen el Grupo de Trabgjo termind el estudio de esos instrumentos durante
la282.2reunion del Consgjo de Administracion .

70. Ademés, se presentard a la Conferencia en su 90.2 reuniéon (2002) un estudio general

relativo a Convenio sobre e trabajo portuario, 1973 (num. 137), y la Recomendacion
correspondiente (nim. 145). Por ultimo, e reciente Estudio General solicitado por el
Grupo de Trabajo a proposito del Convenio sobre las horas de trabgjo (industria), 1919
(nim. 1), y del Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nim. 30),
se sometera ala 93.2reunién (2005) de la Conferencia.

Estudios breves

71. El Consgjo de Administracién habia pedido que se llevaran a cabo tres estudios breves

en el caso de tres convenios. En su 279.2 reunion (noviembre de 2000), e Grupo de
Trabajo examind €l relativo al Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970
(ndm. 132) . Después de ese examen, e Consejo de Administracion decidié mantener
el statu quo en lo que se refiere al Convenio nim. 132, quedando entendido que en su
momento se tendra en cuenta la evolucion ulterior. En la 280.2 reunién (marzo de 2001)
del Consgjo de Administracion, el Grupo de Trabagjo examind los otros dos estudios
breves pedidos referentes al Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974
(nim. 140) ' y a Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982
(ndm. 158) . Después de ese examen, el Grupo de Trabajo decidi6 que, en espera de
una posible revision del Convenio nim. 140 y a la luz de futuros acontecimientos 'y con
miras a complementarlo, se invitaria alos Estados Miembros a estudiar |a posibilidad de
ratificar ese Convenio y se solicitaria asistencia técnica a la Oficina en e caso de que
surjan obstaculos y dificultades **. Por tltimo, € Grupo de Trabajo no pudo Ilegar a una
conclusion a propdsito del Convenio nim. 158 .

Solicitudes de informacién ad hoc

72. Como puede verse en el anexo 1V, la Oficina ha consultado por escrito a los mandantes a

proposito de los 25 convenios y tres recomendaciones sobre los que habia solicitado
informacion ad hoc € Grupo de Trabgo. Basdndose en esa informacion, el Grupo de
Trabgo ha procedido a un nuevo examen de 18 convenios. En su presente reunion

10 Documentos GB.282/LILS/WP/PRS/2, GB.282/LILS/6 y GB.282/8/2.

19 Documento GB.279/LILS/\WP/PRS/1/2.

192 Documento GB.280/LILS/WP/PRS/2/1.

1% Documento GB.280/LILS/WP/PRS/2/2.

104 Documentos GB.280/12/2, parrafo 10y anexo |, y GB.280/LILS/5, parrafo 56.

1% Documentos GB.280/12/2, parrafo 10y anexo |, y GB.280/LILS/5, parrafo 65.
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examinara € resultado de las consultas de la Oficina en lo que atafie a siete convenios y
tres recomendaciones relativos a la seguridad social *®.

73. En lo que se refiere d seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabgjo, la
Oficina ha de invitar a los Estados Miembros a informarla sobre los obstéculos y
dificultades que podrian impedir o aplazar la ratificacion de doce convenios actualizados y
la aplicacion de una recomendacion:

— Libertad sindical y relaciones de trabgjo: Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (nim. 135), Convenio sobre las organizaciones de trabajadores
rurales, 1975 (num. 141), Convenio sobre las relaciones de trabgo en la
administracion publica, 1978 (nim. 151), y Convenio sobre la negociacion colectiva,
1981 (nim. 154);

— Saarios: Convenio sobre lafijacion de salarios minimos, 1970 (ndim. 131);

— Seguridad y salud en el trabgjo: Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones,
1960 (nim. 115), Convenio sobre € cancer profesional, 1974 (nim. 139), Convenio
sobre  medio ambiente de trabgjo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones),
1977 (nim. 148), y Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(nGm. 155);

— Gente de mar: Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976
(ndm. 145), y Convenio sobre las vacaciones anuaes pagadas (gente de mar), 1976
(nim. 146), y

— Persona de enfermeria: Convenio (nim. 149),y Recomendacién sobre el personal de
107

enfermeria, 1977 (nim. 157) ~".

74. En cuanto a los instrumentos que se refieren a la seguridad y salud en el trabgo, €
seguimiento de las solicitudes de informacion se atenderd en la discusion general, basada
en un enfoque integrado de | as actividades normativas de la OIT en materia de seguridad y
salud en € trabajo, que se celebrara en la 91.2 reunion (2003) de la Conferencia.

75. En lo que atafie a tres convenios relativos a examen médico de los menores, que €
Consglo de Administracion considera actualizados, la solicitud de informacién se refiere
también a la posible necesidad de revisar esos convenios o de refundirlos, a saber:
Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946 (num. 77), Convenio
sobre el examen médico de los menores (trabgjos no industriaes), 1946 (nim. 78), y
Convenio sobre e examen médico de los menores (trabgjo subterrdneo), 1965 (nim. 124).
Una solicitud de informacién se refiere igualmente a los obstaculos que coartan la
aplicacion y la posible refundicion necesaria de la Recomendacion sobre e examen
médico de aptitud para €l empleo de los menores, 1946 (num. 79), y la Recomendacion
sobre las condiciones de empleo de los menores (trabgjo subterraneo), 1965 (nim. 125),
vinculados a esos Convenios. Las medidas que se tomen en funcién de las solicitudes de

1% Documento GB.283/LILS/WP/PRS/5. El resultado de dichas consultas fue presentado a Grupo
de Trabajo en la 282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consejo de Administracion. El Grupo de
Trabajo aplazd hasta la presente reunion el examen del documento.

197 |_a solicitud de informacion se refiere también a los obstaculos que coartan la aplicacion de la
Recomendacion sobre el persona de enfermeria, 1977 (nim. 157), ligada a Convenio sobre €l
personal de enfermeria, 1977 (ndm. 149).
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76.

77.

78.

79.

informacion acerca de dichos instrumentos podrian quedar comprendidas en un punto
propuesto para discusién general — discusion que se basariaen el enfoque integrado de las
actividades normativas de la OIT aplicado en este caso a trabgjo infantil y proteccion de
los nifios y menores —, a condicion de que este tema quede sel eccionado para su inclusion
en el orden del diadela Conferencia.

El Consglo de Administracion decidio también invitar alos Estados Miembros ainformar a
la Oficina, llegado el caso, de los obstaculos y dificultades que podrian impedir o retrasar
la ratificacion del Convenio sobre € aojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966
(nim. 126), o que podrian poner de manifiesto la necesidad de una revision total o parcia
de dicho Convenio *®.

Por otra parte, se invita a la Oficina a solicitar informacion a los Estados partes en dos
convenios en relacion con los obstacul os que coartan la ratificacidn de convenios revisados
0 Mas recientes.

Convenios revisados Convenios anteriores

Convenio sobre seguridad y salud en la construccién,  Convenio sobre las prescripciones de seguridad

1988 (nim. 167) (edificacion), 1937 (ndm. 62)

Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995  Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935
(ndm. 176) (ndm. 45)

El Consgo de Administracion pidi6 a la Oficina que celebrara consultas sobre
tres convenios relacionados con los territorios no metropolitanos. La Oficina esta
preparando tales consultas y preguntara a los Estados partes en e Convenio sobre politica
social (territorios no metropolitanos), 1947 (nim. 82), si se aplican 0 no sus disposiciones
al amparo de otros convenios en los territorios no metropolitanos. En cuanto a los Estados
partes en e Convenio sobre normas de trabgo (territorios no metropolitanos), 1947
(ndm. 83), es necesario estudiar e modo de mantener la aplicacion en los territorios no
metropolitanos correspondientes de los convenios que figuran en € anexo del Convenio
num. 83. Por Ultimo, el objetivo de la consulta alos Estados partes en el Convenio sobre la
inspeccion del trabgjo (territorios ho metropolitanos), 1947 (nim. 85), es determinar los
obstéculos y dificultades que podrian impedir o retrasar la aplicacion del Convenio
nim. 81 y su Protocolo de 1995 y/o del Convenio nim. 129 en los territorios no
metropolitanos.

El Grupo de Trabgo ha solicitado asimismo informacion a propésito de la necesidad de
sustituir 12 recomendaciones:

Materia Recomendaciones

Politica del empleo Recomendacion sobre la organizacion del empleo
(transicion de la guerra a la paz), 1944 (nim. 71)

Estadisticas laborales Recomendacion sobre las estadisticas de migraciones,
1922 (ndm. 19)

Relaciones de trabajo Recomendacion sobre la conciliacion y el arbitraje

voluntarios, 1951 (nim. 92)

1% En su presente reunion, e Consejo de Administracion ha de examinar una propuesta relativa a
un instrumento global (un convenio complementado con una recomendacion) sobre el sector
pesquero, para su inclusién en € orden del dia de la 92.2 reunién (2004) de la Conferencia
(documento GB.283/2/1).
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Materia Recomendaciones

Recomendacion sobre la colaboracion en el ambito de la
empresa, 1952 (ndm. 94)

Recomendacion sobre las comunicaciones dentro de la
empresa, 1967 (nim. 129)

Recomendacion sobre el examen de reclamaciones,
1967 (num. 130)

Empleo femenino Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres
(agricultura), 1921 (nGm. 13)

Gente de mar! Recomendacion sobre el suministro de ropa de cama,
vajilla y articulos diversos (tripulacién de buques), 1946
(ndm. 78)

Recomendacion sobre la formacion profesional (gente de
mar), 1970 (nam. 137)

Recomendacion sobre el empleo de la gente de mar
(evolucion técnica), 1970 (ndm. 139)

Recomendacion sobre la prevencion de accidentes
(gente de mar), 1970 (ndm. 142)

Navegacion interior Recomendacion sobre las horas de trabajo (navegacion
interior), 1920 (nGm. 8)

LE| Consejo de Administracion consideré que deberian revisarse los instrumentos maritimos para establecer un instrumento
marco que englobara las diferentes normas internacionales del trabajo en el sector marftimo. Documento GB.280/5.

80. Es posible que la Oficina efectle consultas en un futuro proximo sobre esta cuestion.

4, Retiro, abrogacidon y decisiones de dejar de lado convenios

81. La Nota de informacion da detales sobre los convenios degados de lado'®, cuya
ratificacion ya no se promaciona. En e anexo 111 se indican las denuncias de los mismos

registradas desde la creacién del Grupo de Trabgjo.

82. En virtud de la enmienda de su Reglamento *'°, la Conferencia puede proceder al retiro de
un convenio, que no haya entrado en vigor o que yano o esté con motivo de las denuncias
registradas, o de una recomendacion. En su 88.2 reunidn (2000), la Conferencia retird cinco
convenios que no habian entrado en vigor ™

— Horas de trabajo: convenios nims. 31, 46, 51y 61, y

— Trabajadores migrantes: Convenio nim. 66.

19 Documento GB.283/LILS/WP/PRS/1/2, parrafos 31y 32.

10 Articulo 45 bis del Reglamento de la Conferencia

1 véanse los informes VII (1) y (2) y las Actas provisionales nims. 6-2 y 6-2 A-E de la
88.2reunion dela CIT, junio de 2000.

GB283-LILS-WP-PRS-1-2002-02-0261-1-ES.Doc 25



GB.283/LILS/WP/PRS/1/1

83.

85.

Ademés, en su 277.2 reunion (marzo de 2000) € Consgjo de Administracién incluy6 en e

orden del dia de la 90.2 reunién (2002) de la Conferencia un punto relativo a retiro de

20 recomendaciones 1;

— Politicadd empleo: Recomendaciones nims. 1, 11, 45, 50, 51y 73;

— Servicios de empleo y agencias retribuidas de colocacion: Recomendaciones
nams. 42y 72;

— Orientacion y formacion profesional es. Recomendaciones nims. 15y 56;
— Inspeccion del trabajo: Recomendaciones nims. 5, 54y 59, y
— Horas de trabajo: Recomendaciones nums. 37, 38, 39, 63, 64, 65y 66.

El Consgjo de Administracién procedioé a un primer examen de una propuesta de retiro de

otras 16 recomendaciones por la 92.2 reunidon (2004) de la Conferencia y adoptara una

decision al respecto en su presente reunion :

——Trabajo forzoso: Recomendacion nim. 36;

— Horas de trabajo: Recomendacién nim. 18;

— Seguridad y salud en €l trabajo: Recomendacion nim. 32;

— Servicios sociaes, vivienday tiempo libre: Recomendaciones nims. 16 y 21;

— Seguridad socia: Recomendacion nim. 43;

— Proteccion de la maternidad: Recomendacion nim. 12;

— Trabgjo de los menores: Recomendacién nim. 96;

— Trabajadores migrantes: Recomendaciones nims. 2 y 26;

— Trabgjadores indigenas: Recomendaciones nims. 46y 58;

— Trabgjadores de territorios no metropolitanos. Recomendaciones nims. 70y 74,y

— Trabgjadores portuarios: Recomendaciones nims. 33y 34.

Abrogacién. A raiz de unainiciativa del Grupo de Trabgjo, la Conferencia adopt6 en su
85.2reunién (junio de 1997) una enmienda de la Constitucién en virtud de la cua la
Conferencia puede abrogar, por mayoria de dos tercios de los votos de los delegados
presentes, todo convenio que se considere ha perdido su objeto o ya no representa una
contribucion a la consecucion de los objetivos de la Organizacion. De conformidad con
articulo 36 de la Constitucion, esa enmienda surtird efecto cuando la ratifiquen o acepten

dos tercios de los Miembros de la Organizacion, incluidos cinco de los diez Estados
representados en el Consgjo de Administracion como Miembros de mayor importancia

12 Documento GB.277/2/2.

13 Documentos GB.282/2/2 y GB.283/2/2.
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industrial. Hasta la fecha, la enmienda ha sido ratificada o aceptada por 69 Estados
Miembros ™ (total de Estados requerido: 117), seis de los cudes™ son Miembros de
mayor importanciaindustrial.

Observaciones finales

86. Como se dice en la Nota de informacion™®, el Grupo de Trabgjo estd a punto de
terminar su examen de las diferentes normas del trabajo internacionales. hasta la fecha, €
Consgo de Administracion ha adoptado decisiones referentes a 181 convenios y
191 recomendaciones, y ha estimado que estdn actualizados 71 convenios Yy
71 recomendaciones, los cuales deberdn promoverse con caracter prioritario. Con tal fin,
tanto en la sede como en €l exterior la Oficina ha llevado a cabo en muy diversas esferas
un gran numero de actividades, algunas de las cuales se detallan en el presente documento,
si bien no ha sido posible una descripcion exhaustiva. Ademés de la promocion de las
normas actualizadas, las decisiones del Consgjo de Administracion requieren en ciertos
casos que la Oficina envie solicitudes de informacion complementaria a los mandantes. En
el presente documento se resumen las solicitudes de informacion ya atendidas y las que

estén pendientes ™.

87. La Oficina seguird procurando llevar a la préctica las decisones del Consgo de
Administracion recurriendo a seminarios, cursos, publicacionesy otros medios.

88. Seinvita al Grupo de Trabajo sobre Politica de Revisién de Normas a tomar nota
delainformacion que figura en el presente documento.

Ginebra, 15 de febrero de 2002.

Punto querequiere decision:  péarrafo 88.

14 Albania, Antigua y Barbuda, Arabia Saudita, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Barbados, Bulgaria, Canada, Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea,
Dinamarca, Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Espafia, Etiopia, Finlandia, Francia, Hungria, India, Irlanda, Islandia, Italia, Japon,
Jordania, Kuwait, Libano, Jamahiriya Arabe Libia, Maasia, Malawi, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Namibia, Nepal, Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan,
Panama, Pery, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, San Marino, San Vicente y las Granadinas,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Suecia, Suiza, Tailandia, Tayikistén, Togo, Trinidad y
Tabago, Turquia, Yemeny Zambia.

15 China, Francia, India, Italia, Japony Reino Unido.
1% Documento GB.280/LILS/WP/PRS/1/2, pérrafo 3.

17 véanse los parrafos 68-80 y el anexo 1V.
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Anexo |

Ratificaciones registradas entre
el 1.°de noviembre de 1995
y el 31 de diciembre de 2001

Convenios Pais Fecha de
Ratificacion
1. Convenios actualizados
1.1.  Convenios fundamentales y prioritarios
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) Estonia 07.02.1996
159 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Sudafrica 05.03.1997
Turkmenistan 15.05.1997
Botswana 05.06.1997
Qatar 12.03.1998
Zimbabwe 27.08.1998
San Vicente y Granadinas 21.10.1998
Omén 30.10.1998
Turquia 30.10.1998
Malawi 19.11.1999
Eritrea 22.02.2000
Moldova, Republica de 23.03.2000
Gambia 04.09.2000
Saint Kitts y Nevis 12.10.2000
Namibia 15.11.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Kazajstan 18.05.2001
Rwanda 23.05.2001
Guinea Ecuatorial 13.08.2001
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del Sudéfrica 19.02.1996
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) Moldova, Republica de 12.08.1996
(139 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Zambia 02.09.1996
Mozambique 23.12.1996
Turkmenistan 15.05.1997
Botswana 22.12.1997
Indonesia 09.06.1998
Cabo Verde 01.02.1999
Chile 01.02.1999
Georgia 03.08.1999
Camboya 23.08.1999
Malawi 19.11.1999
Eritrea 22.02.2000
Tanzania, Republica Unida de 18.04.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Saint Kitts y Nevis 25.08.2000
Gambia 04.09.2000
Jamahiriya Arabe Libia 04.10.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Kazajstan 13.12.2000
Angola 13.06.2001
Bahamas 14.06.2001
Congo, Republica Democratica 20.06.2001
Guinea Ecuatorial 13.08.2001
San Vicente y las Granadinas 09.11.2001
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Convenios Pais Fecha de
Ratificacién

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de Sudéfrica 19.02.1996
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98) Suriname 05.06.1996
(151 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Moldova, Republica de 12.08.1996
Zambia 02.09.1996

Nepal 11.11.1996

Mozambique 23.12.1996

Turkmenistan 15.05.1997

Georgia 22.06.1997

Burundi 10.10.1997

Botswana 22.12.1997

Madagascar 03.06.1998

Zimbabwe 27.08.1998

San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

Chile 01.02.1999

Suiza 17.08.1999

Camboya 23.08.1999

Seychelles 04.10.1999

Congo 26.11.1999

Eritrea 22.02.2000

Saint Kitts y Nevis 04.09.2000

Gambia 04.09.2000

Yugoslavia 24.11.2000

Kazajstan 18.05.2001

Guinea Ecuatorial 13.08.2001

Mauritania 03.12.2001

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 Estonia 10.05.1996
(nam. 100) Emiratos Arabes Unidos 24.02.1997
(156 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Turkmenistan 15.05.1997
Trinidad y Tabago 29.05.1997

Botswana 05.06.1997

Georgia 22.06.1997

Malasia 09.09.1997

Viet Nam 07.10.1997

Corea, Republica de 08.12.1997

Lesotho 27.01.1998

Bangladesh 28.01.1998

Tailandia 08.02.1999

Etiopia 24.03.1999

Belice 22.06.1999

Camboya 23.08.1999

Seychelles 23.11.1999

Congo 26.11.1999

Eritrea 22.02.2000

Moldova, Republica de 23.03.2000

Sudéfrica 30.03.2000

Papua Nueva Guinea 02.06.2000

Saint Kitts y Nevis 25.08.2000

Gambia 04.09.2000

El Salvador 12.10.2000

Yugoslavia 24.11.2000

Kenya 07.05.2001

Kazajstan 18.05.2001

Bahamas 14.06.2001

Pakistan 11.10.2001

Mauritania 03.12.2001

San Vicente y las Granadinas 04.12.2001
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Convenios Pais Fecha de
Ratificacién

Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 Estonia 07.02.1996
(ndm. 105) Republica Checa 06.08.1996
(155 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Georgia 23.09.1996
Emiratos Arabes Unidos 24.02.1997

Albania 27.02.1997

Sudéfrica 05.03.1997

Croacia 05.03.1997

Mauritania 03.04.1997

Turkmenistan 15.05.1997

Botswana 05.06.1997

Eslovenia 24.06.1997

Burkina Faso 25.08.1997

Eslovaquia 29.09.1997

Uzbekistan 15.12.1997

Rusia, Federacion de 02.07.1998

Bahrein 14.07.1998

Rumania 03.08.1998

Zimbabwe 27.08.1998

San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

Chile 01.02.1999

Kirguistan 18.02.1999

Bulgaria 23.03.1999

Etiopia 24.03.1999

Indonesia 07.06.1999

Togo 10.07.1999

Camboya 23.08.1999

Tayikistan 23.09.1999

Malawi 19.11.1999

Congo 26.11.1999

Eritrea 22.02.2000

India 18.05.2000

Azerbaiyan 09.08.2000

Gambia 04.09.2000

Saint Kitts y Nevis 12.10.2000

Bosnia y Herzegovina 15.11.2000

Namibia 15.11.2000

Ucrania 14.12.2000

Kazajstan 18.05.2001

Lesotho 14.06.2001

Congo, Republica Democratica 20.06.2001

Guinea Ecuatorial 13.08.2001

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),  Moldova, Republica de 12.08.1996
1958 (nim. 111) Albania 27.02.1997
(154 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Sudéfrica 05.03.1997
Turkmenistan 15.05.1997

Botswana 05.06.1997

Georgia 22.06.1997

Viet Nam 07.10.1997

Lesotho 27.01.1998

Sri Lanka 27.11.1998

Corea, Republica de 04.12.1998

Irlanda 22.04.1999

Indonesia 07.06.1999

Reino Unido 08.06.1999

Belice 22.06.1999

Zimbabwe 23.06.1999

Camboya 23.08.1999

Seychelles 23.11.1999

Congo 26.11.1999

Kazajstan 06.12.1999

GB283-LILS-WP-PRS-1-2002-02-0261-1-ES.Doc 31



GB.283/LILS/WP/PRS/1/1

Convenios Pais Fecha de
Ratificacion

Eritrea 22.02.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Saint Kitts y Nevis 25.08.2000
Gambia 04.09.2000
Bahrein 26.09.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Luxemburgo 21.03.2001
Kenya 07.05.2001
Bahamas 14.06.2001
Congo, Republica Democratica 20.06.2001
Emiratos Arabes Unidos 28.06.2001
Guinea Ecuatorial 13.08.2001
San Vicente y las Granadinas 09.11.2001
Namibia 13.11.2001
Convenio sobre la edad minima, 1973 (n(m. 138) El Salvador 23.01.1996
(116 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Georgia 23.09.1996
Argentina 11.11.1996
Nepal 30.05.1997
Botswana 05.06.1997
Bolivia 11.06.1997
Malasia 09.09.1997
Eslovaquia 29.09.1997
Chipre 02.10.1997
Dinamarca 13.11.1997
Albania 16.02.1998
Jordania 23.03.1998
Guyana 15.04.1998
Portugal 20.05.1998
Hungria 28.05.1998
Filipinas 04.06.1998
Lituania 22.06.1998
Emiratos Arabes Unidos 02.10.1998
Turquia 30.10.1998
Tanzania, Republica Unida de 16.12.1998
Corea, Republica de 28.01.1999
Chile 01.02.1999
Burkina Faso 11.02.1999
China 28.04.1999
Etiopia 27.05.1999
Indonesia 07.06.1999
Egipto 09.06.1999
Republica Dominicana 15.06.1999
Suiza 17.08.1999
Camboya 23.08.1999
Moldova, Republica de 21.09.1999
Kuwait 15.11.1999
Malawi 19.11.1999
Congo 26.11.1999
Islandia 06.12.1999
Senegal 15.12.1999
Barbados 04.01.2000
Marruecos 06.01.2000
Sri Lanka 11.02.2000
Eritrea 22.02.2000
Belice 06.03.2000
Seychelles 07.03.2000
Sudéfrica 30.03.2000
Madagascar 31.05.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Japén 05.06.2000
Zimbabwe 06.06.2000
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Reino Unido 07.06.2000
Yemen 15.06.2000
Replblica Centroafricana 28.06.2000
Burundi 19.07.2000
Gambia 04.09.2000
Austria 18.09.2000
Ecuador 19.09.2000
Panaméa 31.10.2000
Namibia 15.11.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Colombia 02.02.2001
Kazajstan 18.05.2001
Benin 11.06.2001
Angola 13.06.2001
Lesotho 14.06.2001
Congo, Republica Democratica 20.06.2001
Brasil 28.06.2001
Camer(n 13.08.2001
Replblica arabe de Siria 18.09.2001
Bahamas 31.10.2001
Mauritania 03.12.2001
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, Seychelles 28.09.1999
1999 (nim. 182) Malawi 19.11.1999
(113 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Estados Unidos 02.12.1999
Irlanda 20.12.1999
Eslovaquia 20.12.1999
Botswana 03.01.2000
Finlandia 17.01.2000
Brasil 02.02.2000
Tlnez 28.02.2000
Belice 06.03.2000
San Marino 15.03.2000
Reino Unido 22.03.2000
Indonesia 28.03.2000
Hungria 20.04.2000
Jordania 20.04.2000
Rwanda 23.05.2000
Islandia 29.05.2000
Qatar 30.05.2000
Senegal 01.06.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Canada 06.06.2000
Sudéfrica 07.06.2000
Italia 07.06.2000
Mauricio 08.06.2000
Ghana 13.06.2000
Portugal 15.06.2000
Yemen 15.06.2000
Replblica Centroafricana 28.06.2000
Suiza 28.06.2000
México 30.06.2000
Mali 14.07.2000
Chile 17.07.2000
Bulgaria 28.07.2000
Dinamarca 14.08.2000
Kuwait 15.08.2000
Ecuador 19.09.2000
Togo 19.09.2000
Jamahiriya Arabe Libia 04.10.2000
El Salvador 12.10.2000
Saint Kitts y Nevis 12.10.2000
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Barbados 23.10.2000
Niger 23.10.2000
Belarls 31.10.2000
Panama 31.10.2000
Nicaragua 06.11.2000
Chad 06.11.2000
Malasia 10.11.2000
RepUblica Dominicana 15.11.2000
Namibia 15.11.2000
Chipre 27.11.2000
Filipinas 28.11.2000
Santa Lucia 06.12.2000
Zimbabwe 11.12.2000
Rumania 13.12.2000
Ucrania 14.12.2000
Viet Nam 19.12.2000
Noruega 21.12.2000
Dominica 04.01.2001
Guyana 15.01.2001
Marruecos 26.01.2001
Argentina 05.02.2001
Argelia 09.02.2001
Tailandia 16.02.2001
Mongolia 26.02.2001
Sri Lanka 01.03.2001
Paraguay 07.03.2001
Bangladesh 12.03.2001
Luxemburgo 21.03.2001
Bahrein 23.03.2001
Gabon 28.03.2001
Corea, Republica de 29.03.2001
Espafa 02.04.2001
Kenya 07.05.2001
Eslovenia 08.05.2001
Oman 11.06.2001
Suecia 13.06.2001
Angola 13.06.2001
Singapur 14.06.2001
Nueva Zelandia 14.06.2001
Lesotho 14.06.2001
Bahamas 14.06.2001
Malte 15.06.2001
Japon 18.06.2001
Replblica Checa 19.06.2001
Congo, Republica Democratica 20.06.2001
Uganda 21.06.2001
Emiratos Arabes Unidos 28.06.2001
Gambia 03.07.2001
Iraq 09.07.2001
Croacia 17.07.2001
Burkina Faso 25.07.2001
Turquia 02.08.2001
Albania 02.08.2001
Uruguay 03.08.2001
Guinea Ecuatorial 13.08.2001
Costa Rica 10.09.2001
Libano 11.09.2001
Francia 11.09.2001
Tanzania, Republica Unida de 12.09.2001
Estonia 24.09.2001
Madagascar 04.10.2001
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Bosnia y Herzegovina 05.10.2001

Arabia Saudita 08.10.2001

Pakistan 11.10.2001

Guatemala 11.10.2001

Cabo Verde 23.10.2001

Honduras 25.10.2001

Grecia 06.11.2001

Benin 06.11.2001

Mauritania 03.12.2001

Austria 04.12.2001

San Vicente y las Granadinas 04.12.2001

Zambia 10.12.2001

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81) Moldova, Republica de 12.08.1996
(128 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Rusia, Federacion de 02.07.1998
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

Congo 26.11.1999

Kirguistan 26.07.2000

Azerbaiyan 09.08.2000

Yugoslavia 24.11.2000

Benin 11.06.2001

Lesotho 14.06.2001

Kazajstan 06.07.2001

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122) ~ Moldova, Republica de 12.08.1996
(92 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Mozambique 23.12.1996
Georgia 22.06.1997

China 17.12.1997

India 17.11.1998

Kazajstan 06.12.1999

Yugoslavia 24.11.2000

Republica Dominicana 29.03.2001

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), Bélgica 08.09.1997
1969 (num. 129) Moldova, Republica de 09.12.1997
(40 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Azerbaiyan 09.08.2000
Yugoslavia 24.11.2000

Kazajstan 06.07.2001

Convenio sobre la consulta tripartita (normas Moldova, Republica de 12.08.1996
internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144) Jamaica 23.10.1996
(103 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Mozambique 23.12.1996
Eslovaquia 10.02.1997

Madagascar 22.04.1997

Botswana 05.06.1997

Burundi 10.10.1997

Chad 07.01.1998

Lesotho 27.01.1998

Fiji 18.05.1998

Bulgaria 12.06.1998

Mongolia 10.08.1998

Republica Dominicana 15.06.1999

Albania 30.06.1999

Colombia 09.11.1999

Corea, Republica de 15.11.1999

Congo 26.11.1999

Belice 06.03.2000

Yemen 15.06.2000

Suiza 28.06.2000

Kuwait 15.08.2000

Republica Checa 09.10.2000

Saint Kitts y Nevis 12.10.2000

Kazajstan 13.12.2000
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Benin 11.06.2001
Congo, Republica Democratica 20.06.2001
Burkina Faso 25.07.2001

1.2.  Otros convenios actualizados

Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 Belice 22.06.1999

(ndm. 14) Yugoslavia 24.11.2000

(117 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos Noruega 12.02.1996

celebrados por las autoridades publicas), 1949 (nim. 94)  San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

(58 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95)  Moldova, Republica de 12.08.1996

(94 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Botswana 05.06.1997
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Albania 02.08.2001

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), Yugoslavia 24.11.2000

1952 (nm. 102)
(40 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el descanso semanal (comercio y Yugoslavia 24.11.2000
oficinas), 1957 (nam. 106) Paises- Bajos 02.05.2001
(62 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre los documentos de identidad de la gente  Sri Lanka 24.11.1995
de mar, 1958 (nim. 108) Replblica Checa 06.08.1996
(61 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Estonia 11.12.1996
Lituania 19.11.1997
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Moldova, Republica de 23.03.2000
Marruecos 15.10.2001
Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes  Chile 30.09.1999
del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 Yugoslavia 24.11.2000

[Cuadro | modificado en 1980] (n(m. 121)
(23 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 Chile 13.09.1999
(nam. 131) Moldova, Republica de 23.03.2000
(44 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Yugoslavia 24.11.2000
Corea, Republica de 27.12.2001
Convenio sobre los representantes de los trabajadores, ~ Chipre 03.01.1996
1971 (nGm. 135) Estonia 07.02.1996
(71 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Moldova, Republica de 12.08.1996
Mongolia 08.10.1996
Burundi 10.10.1997
Uzbekistan 15.12.1997
Chad 07.01.1998
Lesotho 27.01.1998
Zimbabwe 27.08.1998
Belice 22.06.1999
Chile 13.09.1999
Republica Checa 09.10.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Kazajstan 13.12.2000
Benin 11.06.2001
Congo, Republica Democratica 20.06.2001
Corea, Republica de 27.12.2001
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Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nim. 139)  Bélgica 11.10.1996
(35 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Portugal 03.05.1999
Libano 23.02.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 Zimbabwe 27.08.1998
(ndm. 140) Belice 22.06.1999
(32 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Chile 13.09.1999
Yugoslavia 24.11.2000
Convenio sobre las organizaciones de trabajadores Burkina Faso 25.08.1997
rurales, 1975 (niim. 141) Belice 22.06.1999
(37 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, Georgia 22.06.1997
1975 (num. 142) Libano 23.02.2000
(61 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Yugoslavia 24.11.2000
Luxemburgo 21.03.2001
Moldova, Republica de 19.12.2001
Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas Brasil 24.09.1998
(gente de mar), 1976 (ndm. 146)
(13 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), ~ Croacia 19.07.1996
1976 (nim. 147) India 26.09.1996
(42 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Israel 06.12.1996
Letonia 12.11.1998
Islandia 11.05.1999
Trinidad y Tabago 03.06.1999
Eslovenia 21.06.1999
Bahamas 03.01.2001
Rumania 15.05.2001
Convenio sobre el medio ambiente de trabajo Guatemala 22.02.1996
(contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977 Kazajstan 30.07.1996
(ntm. 148) Seychelles 23.11.1999
(41 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Yugoslavia 24.11.2000
Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978 Namibia 28.06.1996
(nam. 150) Corea, Republica de 08.12.1997
(52 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Rusia, Federacion de 02.07.1998
Zimbabwe 27.08.1998
Republica Dominicana 15.06.1999
Camboya 23.08.1999
Malawi 19.11.1999
Seychelles 23.11.1999
Belice 06.03.2000
Replblica Checa 09.10.2000
Benin 11.06.2001
El Salvador 02.02.2001
Luxemburgo 21.03.2001
Lesotho 14.06.2001
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la Grecia 29.07.1996
administracion pUblica, 1978 (ndm. 151) Belarls 08.09.1997
(39 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Botswana 22.12.1997
Chad 07.01.1998
Belice 22.06.1999
Albania 30.06.1999
Seychelles 23.11.1999
Chile 17.07.2000
Colombia 08.12.2000
Luxemburgo 21.03.2001
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Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), Paises Bajos 13.05.1998

1979 (nim. 152) Italia 07.06.2000
(20 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 Suriname 05.06.1996

(ndm. 154) Grecia 17.09.1996

(32 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Guatemala 29.10.1996

Moldova, Republica de 14.02.1997

Belarus 08.09.1997

Uzbekistan 15.12.1997

Tanzania, Republica Unida de 14.08.1998

Belice 22.06.1999

Santa Lucia 06.12.2000

Colombia 08.12.2000

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, Kazajstan 30.07.1996

1981 (num. 155) Mongolia 03.02.1998

(37 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Rusia, Federacion de 02.07.1998

Belice 22.06.1999

Moldova, Republica de 28.04.2000

Belarus 30.05.2000

Cabo Verde 09.08.2000

El Salvador 12.10.2000

Yugoslavia 24.11.2000

Luxemburgo 21.03.2001

Lesotho 01.11.2001

Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades ~ Rusia, Federacion de 13.02.1998

familiares, 1981 (nim. 156) Bolivia 01.09.1998

(33 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Belice 22.06.1999

Ucrania 11.04.2000

Islandia 22.06.2000

El Salvador 12.10.2000

Yugoslavia 24.11.2000

Corea, Republica de 29.03.2001

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo  Cuba 03.10.1996

(personas invalidas), 1983 (nam. 159) Bolivia 19.12.1996

(73 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Mongolia 03.02.1998

Madagascar 03.06.1998

Kuwait 26.06.1998

Zimbabwe 27.08.1998

Portugal 03.05.1999

Bahrein 02.06.1999

Trinidad y Tabago 03.06.1999

Cote d'lvoire 22.10.1999

Corea, Republica de 15.11.1999

Libano 23.02.2000

Italia 07.06.2000

Turquia 26.06.2000

Yugoslavia 24.11.2000

Luxemburgo 21.03.2001

México 05.04.2001

Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160) Canada 22.11.1995

(45 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Panama 03.04.1996

Corea, Republica de 08.12.1997

Lituania 10.06.1999

Benin 06.04.2000

Costa Rica 13.02.2001

Nueva Zelandia 06.11.2001
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Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, Burkina Faso 25.08.1997
1985 (niim. 161) Benin 10.11.1998
(20 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Chile 30.09.1999
Yugoslavia 24.11.2000
Colombia 25.01.2001
Convenio sobre el ashesto, 1986 (nim. 162) Bélgica 11.10.1996
(26 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Portugal 03.05.1999
Paises Bajos 15.09.1999
Rusia, Federacion de 04.09.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Colombia 25.01.2001
Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 Brasil 04.03.1997
(ndm. 163)
(11 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia  Brasil 04.03.1997
médica (gente de mar), 1987 (nim. 164) Noruega 11.06.1999
(10 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar Guyana 10.06.1996
(revisado), 1987 (nim. 166) Brasil 04.03.1997
(8 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Rumania 11.10.2000
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, Finlandia 23.01.1997
1988 (nim. 167) Lesotho 27.01.1998
(15 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Republica Dominicana 04.06.1998
Belarls 21.11.2001
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 Dinamarca 22.02.1996
(ndm. 169) Guatemala 05.06.1996
(14 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Paises Bajos 02.02.1998
Fiji 03.03.1998
Ecuador 15.05.1998
Argentina 03.07.2000
Convenio sobre los productos quimicos, 1990 Brasil 23.12.1996
(nam. 170) Burkina Faso 15.09.1997
(9 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Zimbabwe 27.08.1998
Tanzania, Republica Unida de 15.03.1999
Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 171) Portugal 27.11.1995
(6 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Republica Checa 06.08.1996
Bélgica 28.05.1997
Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y Guyana 20.08.1996
restaurantes), 1991 (ndm. 172) Chipre 28.02.1997
(12 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Barbados 22.06.1997
Republica Dominicana 04.06.1998
Irlanda 09.06.1998
Libano 23.02.2000
Iraq 09.07.2001
Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales Austria 20.12.1996
en caso de insolvencia del empleador, 1992 (nim. 173)  Botswana 05.06.1997
(14 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Zambia 25.05.1998
Madagascar 03.06.1998
Eslovaquia 24.09.1998
Burkina Faso 11.02.1999
Chad 15.12.2000
Eslovenia 08.05.2001
GB283-LILS-WP-PRS-1-2002-02-0261-1-ES.Doc 39



GB.283/LILS/WP/PRS/1/1

Convenios

Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales
mayores, 1993 (ndm. 174)
(7 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994

(ndm. 175)

(8 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995

(ndm. 176)

(17 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177)
(2 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar),

1996 (num. 178)

(5 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la contratacion y la colocacion
de la gente de mar, 1996 (n(m. 179)
(6 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo
y la dotacion de los buques, 1996 (nim. 180)
(5 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997

(nam. 181)

(11 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Pais Fecha de

Ratificacion
Armenia 03.01.1996
Paises Bajos 25.03.1997
Colombia 09.12.1997
Estonia 13.09.2000
Brasil 02.08.2001
Arabia Saudita 08.10.2001
Mauricio 14.06.1996
Chipre 28.02.1997
Guyana 03.09.1997
Finlandia 25.05.1999
Italia 13.04.2000
Paises Bajos 05.02.2001
Luxemburgo 21.03.2001
Eslovenia 08.05.2001
Esparfia 22.05.1997
Botswana 05.06.1997
Finlandia 09.06.1997
Suecia 09.06.1997
Filipinas 27.02.1998
Eslovaquia 03.06.1998
Irlanda 09.06.1998
Alemania 06.09.1998
Zambia 04.01.1999
Armenia 27.04.1999
Austria 26.05.1999
Noruega 11.06.1999
Libano 23.02.2000
Sudafrica 09.06.2000
Republica Checa 09.10.2000
Estados Unidos 09.02.2001
Polonia 25.06.2001
Finlandia 17.06.1998
Irlanda 22.04.1999
Finlandia 24.02.1999
Irlanda 22.04.1999
Noruega 11.06.1999
Marruecos 01.12.2000
Suecia 15.12.2000
Filipinas 13.03.1998
Irlanda 22.04.1999
Finlandia 25.05.1999
Noruega 11.06.1999
Marruecos 01.12.2000
Rusia, Federacion de 27.08.2001
Irlanda 22.04.1999
Rumania 11.10.2000
Marruecos 01.12.2000
Suecia 15.12.2000
Reino Unido 20.12.2001
Etiopia 24.03.1999
Marruecos 10.05.1999
Finlandia 25.05.1999
Esparia 15.06.1999
Albania 30.06.1999
Japén 28.07.1999
Panama 10.08.1999
Paises Bajos 15.09.1999
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ltalia 01.02.2000
Republica Checa 09.10.2000
Moldova, Republica de 19.12.2001

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 Eslovaquia 12.12.2000

(nam. 183) Italia 07.02.2001

(3 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Bulgaria 06.12.2001

2. Convenios pendientes de revision

Convenio sobre las Indemnizaciones de desempleo Yugoslavia 24.11.2000

(naufragio), 1920 (ndm. 8)

(59 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (nam. 13) Yugoslavia 24.11.2000

(62 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el examen médico de los menores San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

(trabajo maritimo), 1921 (nim. 16) Yugoslavia 24.11.2000

(81 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el contrato de enrolamiento Rumania 11.10.2000

de la gente de mar, 1926 (nim. 22) Yugoslavia 24.11.2000

(58 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos Yugoslavia 24.11.2000

transportados por barco, 1929 (nim. 27)

(64 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la alimentacion y el servicio de fonda Guinea Ecuatorial 23.04.1996

(tripulacion de buques), 1946 (nim. 68) Rumania 11.10.2000

(24 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el certificado de aptitud de Yugoslavia 24.11.2000

los cocineros de buque, 1946 (nim. 69)

(36 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, Lituania 19.11.1997

1946 (nim. 73) Yugoslavia 24.11.2000

(43 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el certificado de marinero preferente, Yugoslavia 24.11.2000

1946 (nim. 74)

(27 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los Yugoslavia 24.11.2000

menores (industria), 1948 (nim. 90)

(50 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el examen médico de los pescadores, Yugoslavia 24.11.2000

1959 (ndm. 113)

(29 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 Yugoslavia 24.11.2000

(ndm. 119)

(49 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el peso maximo, 1967 (ndm. 127) Moldova, Republica de 09.12.1997

(25 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente Brasil 25.07.1996

de mar), 1970 (nim. 134)

(27 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el benceno, 1971 (nim. 136) Libano 23.02.2000

(36 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Yugoslavia 24.11.2000
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Ratificacion

3. Convenios que han sido superados

Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

(ndm. 5)

(28 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
1920 (nim. 7)
(14 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, Yugoslavia 24.11.2000
1920 (nam. 9)
(36 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921 San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
(ndm. 10)
(16 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del Yugoslavia 24.11.2000
trabajo, 1925 (nam. 17)
(68 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las enfermedades profesionales, Yugoslavia 24.11.2000
1925 (nGm. 18)
(59 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, Yugoslavia 24.11.2000
1926 (ndm. 23)
(45 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), Yugoslavia 24.11.2000
1927 (ndm. 24)
(27 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), Yugoslavia 24.11.2000
1927 (ndm. 25)
(19 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la proteccion de los cargadores de Yugoslavia 24.11.2000
muelle contra los accidentes (revisado), 1932 (nim. 32)
(33 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el trabajo subterrdneo (mujeres), 1935 Yugoslavia 24.11.2000
(ntm. 45)
(84 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la conservacion de los derechos de Yugoslavia 24.11.2000
pension de los migrantes, 1935 (nim. 48)
(7 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente Yugoslavia 24.11.2000
de mar, 1936 (nm. 56)
(18 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente Yugoslavia 24.11.2000
de mar (revisado), 1949 (ndm. 91)
(17 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
1952 (nim. 101)
(35 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y Yugoslavia 24.11.2000
dotacion (revisado), 1958 (nim. 109)
(15 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
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Ratificacion

4. Solicitudes de informacién

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion Yugoslavia 24.11.2000

(pescadores), 1966 (nim. 126)
(22 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Algunos convenios actualizados fueron asimismo objeto de una solicitud de informacion. Las ratificaciones
registradas para los convenios siguientes son indicados mas abajo, bajo el titulo «Convenios Actualizados».

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102)
Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964

[Cuadro | modificado en 1980] (nim. 121)

Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (n(m. 131)
Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135)

Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nim. 139)

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (ndm. 141)

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 (nim. 146)
Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977 (nim. 148)
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién piblica, 1978 (ndm. 151)

Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)

5. Otros Convenios

Convenio sobre el desempleo, 1919 (ndm. 2) Yugoslavia 24.11.2000

(52 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

1921 (nim. 11) Yugoslavia 24.11.2000

(120 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la Indemnizacion por accidentes del San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

trabajo (agricultura), 1921 (nim. 12) Yugoslavia 24.11.2000

(75 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

trabajo), 1925 (ndm. 19) Yugoslavia 24.11.2000

(120 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Corea, Republica de 29.03.2001

Convenio sobre los métodos para la fijacién de San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

salarios minimos, 1928 (nim. 26) Albania 02.08.2001

(102 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Corea, Republica de 27.12.2001

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (nim. 47) Moldova, Republica de 09.12.1997

(14 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre los certificados de capacidad de los Yugoslavia 24.11.2000

oficiales, 1936 (nim. 53)

(33 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88) Moldova, Republica de 12.08.1996

(81 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Madagascar 03.06.1998
Yugoslavia 24.11.2000
Kazajstan 18.05.2001
Corea, Republica de 27.12.2001

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),  Yugoslavia 24.11.2000

1948 (nim. 89)

(50 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion Guinea Ecuatorial 23.04.1996

(revisado), 1949 (nim. 92) Rumania 11.10.2000

(43 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Yugoslavia 24.11.2000
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Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion Argentina 19.09.1996

(revisado), 1949 (ndm. 96)

(32 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), Yugoslavia 24.11.2000

1949 (nim. 97) Madagascar 14.06.2001

(42 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), Moldova, Republica de 14.02.1997

1952 (num. 103) San Marino 23.09.1998

(39 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Belice 06.03.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Bahamas 14.06.2001

Convenio sobre politica social (normas y objetivos Moldova, Republica de 12.08.1996

basicos), 1962 (nim. 117) Georgia 21.10.1997

(32 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), Replblica Checa 23.08.1996

1970 (ndm. 132) Moldova, Republica de 27.01.1998

(31 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Hungria 19.08.1998
Brasil 23.09.1998
Yugoslavia 24.11.2000
Chad 15.12.2000

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion Rumania 11.10.2000

(disposiciones complementarias), 1970 (ndm. 133)

(26 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones Yugoslavia 24.11.2000

complementarias), 1975 (ndm. 143)

(18 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

6. Sin conclusiones

Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo,  Portugal 27.11.1995

1982 (nim. 158) Namibia 28.06.1996

(31 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Moldova, Republica de 14.02.1997
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Yugoslavia 24.11.2000
Santa Lucia 06.12.2000
Luxemburgo 21.03.2001
Lesotho 14.06.2001
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Anexo |l

Ratificaciones de convenios revisados
y denuncias de convenios anteriores
registrados entre el 1.° de noviembre
de 1995y el 31 de diciembre de 2001

Materia

Ratificaciones de convenios revisados

Denuncias de convenios anteriores
correspondientes

Servicios del
Empleo

Estadisticas

Vacaciones
pagadas

Seguridad y
higiene enel
trabajo

Seguridad
social

Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nim. 181)

Republica Checa (09.10.2000)

Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (ndm. 181)

Etiopia (10.05.1999)
Espafia (15.06.1999)
Japon (28.07.1999)
Panama (10.08.1999)
Paises Bajos (15.09.1999)
Italia (01.02.2000)

Convenio sobre estadisticas del trabajo,
1985 (nGm. 160)

Canada (22.11.1995)
Panama (03.04.1996)
Nueva Zelandia (06.11.2001)

Convenio sobre las vacaciones pagadas
(revisado), 1970 (num. 132)

Republica Checa(23.08.1996)
Hungria (19.08.1998)

Brasil (23.09.1998)

Chad (15.12.2000)

Convenio sobre seguridad e higiene
(trabajos portuarios), 1979 (ndm. 152)
Paises Bajos (13.05.1998)

Italia (07.06.2000)

Convenio sobre seguridad y salud en la
construccion, 1988 (nim. 167)

Finlandia (23.01.1997)

Convenio sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 [Cuadro | modificado en
1980] (ndm. 121)

Chile (30.09.1999)

Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion, 1933 (nim. 34)

Argentina (19.09.1996) !
Republica Checa(09.10.2000)

Convenio sobre las agencias retribuidas de
colocacion (revisado), 1949 (ndm. 96)

Etiopia (10.05.1999)
Espafia (15.06.1999)
Japon (28.07.1999)
Panama (10.08.1999)
Paises Bajos (15.09.1999)
Italia (01.02.2000)

Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de
trabajo, 1938 (nim. 63)

Canada (22.11.1995)
Panama (03.04.1996)

Nueva Zelandia (06.11.2001)
(con exclusion de la parte I1)

Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936
(ndm. 52)

Republica Checa(23.08.1996)
Hungria (19.08.1998)

Brasil (23.09.1998)

Chad (15.12.2000)

Convenio sobre las vacaciones pagadas
(agricultura), 1952 (nim. 101)

Hungria (19.08.1998)

Brasil (23.09.1998)

Convenio sobre la proteccion de los cargadores de
muelle contra los accidentes (revisado), 1932
(ndm. 32)

Paises Bajos (13.05.1998)

Italia (07.06.2000)

Convenio sobre las prescripciones de seguridad
(edificacion), 1937 (nim. 62)

Finlandia (23.01.1997)

Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del
trabajo, 1925 (ndm. 17)

Convenio sobre las enfermedades profesionales,
1925 (nim. 18)

Chile (08.08.2000)
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Materia Ratificaciones de convenios revisados  Denuncias de convenios anteriores
correspondientes
Convenio sobre las enfermedades profesionales
(revisado), 1934 (nim. 42)
Chile (30.09.1999)
Convenio sobre las prestaciones de Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura),
invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 1933 (num. 40)
(nGm. 128) Repiblica Checa(27.09.2000)
Republica Checa(01.01.1993) 2
Convenio sobre la conservacion de los Convenio sobre la conservacion de los derechos de
derechos en materia de seguridad social, pension de los migrantes, 1935 (nim. 48)
1982 (num. 157)
Denuncia pura:
Paises Bajos (27.07.1999)
Edad minima  Convenio sobre la edad minima, 1973 Convenio sobre la edad minima (industria), 1919

(ndm. 138)

Argentina (11.11.1996)

Bolivia (11.06.1997)

Eslovaquia (29.09.1997)

Dinamarca (13.11.1997)

Albania (16.02.1998)

Guyana (15.04.1998)

Tanzania, Republica Unida de (16.12.1998)
Chile (01.02.1999)

Burkina Faso (11.02.1999)
Republica Dominicana (15.06.1999)
Suiza (17.08.1999)

Congo (26.11.1999)

Senegal (15.12.1999)

Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Seychelles (07.03.2000)
Madagascar (31.05.2000)

Japon (05.06.2000)

Reino Unido(07.06.2000)

Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)

Colombia (02.02.2001)

Benin (11.06.2001)

Lesotho (14.06.2001)

Brasil (28.06.2001)

Camer(n (13.08.2001)

Bahamas (31.10.2001)

Mauritania (03.12.2001)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(ndm. 138)

Argentina (11.11.1996)

Eslovaquia (29.09.1997)

Albania (16.02.1998)

Guyana (15.04.1998)

Hungria (28.05.1998)

Chile (01.02.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

(nam. 5)

Argentina (11.11.1996)
Bolivia (11.06.1997)
Eslovaquia (29.09.1997)
Dinamarca (13.11.1997)
Albania (16.02.1998)
Guyana (15.04.1998)
Zanzibar (Tanzania, RepUblica Unida de)
(16.12.1998)

Chile (01.02.1999)
Burkina Faso (11.02.1999)
Republica Dominicana (15.06.1999)
Suiza (17.08.1999)

Congo (26.11.1999)
Senegal (15.12.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)
Belice (06.03.2000)
Seychelles (07.03.2000)
Madagascar (31.05.2000)
Japon (05.06.2000)

Reino Unido(07.06.2000)
Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)
Colombia (02.02.2001)
Benin (11.06.2001)
Lesotho (14.06.2001)
Brasil (28.06.2001)
Camer(n (13.08.2001)
Bahamas (31.10.2001)
Mauritania (03.12.2001)

Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921
(nam. 10)

Argentina (11.11.1996)

Eslovaquia (29.09.1997)

Albania (16.02.1998)

Guyana (15.04.1998)

Hungria (28.05.1998)

Chile (01.02.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)
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Materia Ratificaciones de convenios revisados ~ Denuncias de convenios anteriores
correspondientes
Seychelles (07.03.2000) Seychelles (07.03.2000)
Papua Nueva Guinea (02.06.2000) Papua Nueva Guinea (02.06.2000)
Japon (05.06.2000) Japon (05.06.2000)
Reino Unido(07.06.2000) Reino Unido(07.06.2000)
Republica Centroafricana (28.06.2000) Repblica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000) Austria (18.09.2000)
Colombia (02.02.2001) Colombia (02.02.2001)
Panama (31.10.2000) Panama (05.07.2001)
Bahamas (31.10.2001) Bahamas (31.10.2001)
Convenio sobre la edad minima, 1973 Convenio sobre la edad minima (trabajos no
(ndm. 138) industriales), 1932 (nim. 33)
Argentina (11.11.1996) Argentina (11.11.1996)
Burkina Faso (11.02.1999) Burkina Faso (11.02.1999)
Congo (26.11.1999) Congo (26.11.1999)
Senegal (15.12.1999) Senegal (15.12.1999)
Madagascar (31.05.2000) Madagascar (31.05.2000)
Republica Centroafricana (28.06.2000) Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000) Austria (18.09.2000)
Benin (11.06.2001) Benin (11.06.2001)
Convenio sobre la edad minima, 1973 Convenio (revisado) sobre la edad minima
(ndm. 138) (industria), 1937 (ndm. 59)
Albania (16.02.1998) Albania (16.02.1998)
Filipinas (04.06.1998) Filipinas (04.06.1998)
Turquia (30.10.1998) Turquia (30.10.1998)
China (28.04.1999) China (28.04.1999)
Burundi (19.07.2000) Burundi (19.07.2000)
Convenio sobre la edad minima, 1973 Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos
(ndm. 138) no industriales), 1937 (ndm. 60)
Denuncia pura:
Paraguay (12.12.2001)
Convenio sobre la edad minima, 1973 Convenio sobre la edad minima (trabajo
(ndm. 138) subterraneo), 1965 (nim. 123)
Jordania (23.03.1998) Jordania (23.03.1998)
Hungria (28.05.1998) Hungria (28.05.1998)
Suiza (17.08.1999) Suiza (17.08.1999)
Zambia (13.10.1999) Zambia (13.10.1999)
Polonia (21.08.2000) Polonia (21.08.2000)
Panama (31.10.2000) Panama (31.10.2000)
Tlnez (20.11.2000) Tunez (20.11.2000)
Pueblos Convenio sobre pueblos indigenas y Convenio sobre poblaciones indigenas y tribales,
indigenasy tribales, 1989 (nim. 169) 1957 (nim. 107)
tribales Ecuador (15.05.1998) Ecuador (15.05.1998)
Argentina (03.07.2000) Argentina (03.07.2000)

Gente de mar
— formacion y
acceso al
empleo

Convenio sobre la contratacion y la
colocacién de la gente de mar, 1996
(ndm. 179)

Finlandia (25.05.1999)

Noruega (11.06.1999)

Convenio sobre las vacaciones anuales
pagadas (gente de mar), 1976 (num. 146)

Brasil (24.09.1998)

Convenio sobre la colocacion de la gente de mar,
1920 (ndm. 9)

Finlandia (25.05.1999)
Noruega (11.06.1999)

Denuncia pura:
Australia (31.08.1998)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la
gente de mar (revisado), 1949 (nim. 91)

Brasil (24.09.1998)
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Ratificaciones de convenios revisados

Denuncias de convenios anteriores
correspondientes

Gente de mar
- edad
minima

Convenio sobre la edad minima, 1973
(ndm. 138)

Argentina (11.11.1996)

Malasia (09.09.1997)

Dinamarca (13.11.1997)

Guyana (15.04.1998)

Portugal (20.05.1998)

Hungria (28.05.1998)

Tanzania, Republica Unida de (16.12.1998)
Chile (01.02.1999)

China (28.04.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Seychelles (07.03.2000)

Papua Nueva Guinea (02.06.2000)
Japon (05.06.2000)

Reino Unido(07.06.2000)
Colombia (02.02.2001)

Angola (13.06.2001)

Bahamas (31.10.2001)

0, en su defecto,

Convenio sobre las horas de trabajo a
bordo y la dotacion de los buques, 1996
(nam. 180)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138)

Argentina (11.11.1996)
Malasia (09.09.1997)
Malasia (09.09.1997)
Chipre (02.10.1997)
Dinamarca (13.11.1997)
Guyana (15.04.1998)
Hungria (28.05.1998)
Turquia (30.10.1998)
Tanzania, Republica Unida de (16.12.1998)
Chile (01.02.1999)
China (28.04.1999)
Suiza (17.08.1999)
Islandia (06.12.1999)
Marruecos (06.01.2000)
Sri Lanka (11.02.2000)
Belice (06.03.2000)
Seychelles (07.03.2000)
Japon (05.06.2000)
Reino Unido(07.06.2000)
Yemen (15.06.2000)
Panama (31.10.2000)
Colombia (02.02.2001)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(ndm. 138)

Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo),
1920 (nim. 7)

Argentina (11.11.1996)

Sarawak (Malasia) (09.09.1997)
Dinamarca (13.11.1997)

Guyana (15.04.1998)

Portugal (20.05.1998)

Hungria (28.05.1998)

Zanzibar (Tanzania, RepUblica Unida de)
(16.12.1998)

Chile (01.02.1999)

China (28.04.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Seychelles (07.03.2000)

Papua Nueva Guinea (02.06.2000)
Japon (05.06.2000)

Reino Unido(07.06.2000)
Colombia (02.02.2001)

Angola (13.06.2001)

Bahamas (31.10.2001)

Convenio sobre la edad minima (pafioleros y
fogoneros), 1921 (nim. 15)

Argentina (11.11.1996)

Sabah (Malasia) (09.09.1997)
Sarawak (Malasia) (09.09.1997)
Chipre (02.10.1997)
Dinamarca (13.11.1997)
Guyana (15.04.1998)

Hungria (28.05.1998)

Turquia (30.10.1998)
Tanzania, Republica Unida de (16.12.1998)
Chile (01.02.1999)

China (28.04.1999)

Suiza (17.08.1999)

Islandia (06.12.1999)
Marruecos (06.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)
Seychelles (07.03.2000)
Japon (05.06.2000)

Reino Unido(07.06.2000)
Yemen (15.06.2000)

Panama (31.10.2000)
Colombia (02.02.2001)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1936 (nim. 58) 3

Chipre (02.10.1997) Chipre (02.10.1997)
Dinamarca (13.11.1997) Dinamarca (13.11.1997)
Albania (16.02.1998) Albania (16.02.1998)
Turquia (30.10.1998) Turquia (30.10.1998)
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Materia

Pescadores

Ratificaciones de convenios revisados

Suiza (17.08.1999)
Islandia (06.12.1999)
Seychelles (07.03.2000)
Japon (05.06.2000)
Panamé (31.10.2000)
Brasil (28.06.2001)

0, en su defecto,

Convenio sobre las horas de trabajo a
bordo y la dotacion de los buques, 1996
(nam. 180)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(ndm. 138)

Dinamarca (13.11.1997)
Albania (16.02.1998)
Panama (31.10.2000)

Denuncias de convenios anteriores
correspondientes

Suiza (17.08.1999)

Islandia (06.12.1999)

Seychelles (07.03.2000)

Japdn (05.06.2000)

Panama (31.10.2000)

Brasil (28.06.2001)

Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959
(ndm. 112)

Dinamarca (13.11.1997)
Albania (16.02.1998)
Panama (31.10.2000)

En algunos casos, aunque no haya habido revision formal del convenio anterior, el Consejo de Administracion
decidié promover frente a los Estados Parte en este convenio la ratificacion del convenio reciente correspondiente,
y los invit6 a denunciar, con este motivo, el convenio mas antiguo. Las ratificaciones de los convenios recientes
correspondientes se indican mas adelante.

Materia

Ratificaciones de convenios recientes

Denuncias de los convenios anteriores
correspondientes

Trabajo
nocturno

Trabajo
nocturno

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990
(ndm. 171)

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990
(ndm. 171)

0, si no fuera posible,
Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1948 (nim. 89)

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990
(ndm. 171)

Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias),
1925 (ndm. 20)

Denuncias puras:
Per( (18.06.1996)
Luxemburgo (02.06.1998)

Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919
(ndm. 4)

Denuncias puras:
Per( (05.02.1997)
Austria (26.07.2001)
Italia (06.08.2001)

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1934 (nam. 41)

Denuncia pura:
Pert (13.01.1997)

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948 (nim. 89) 4

Republica Dominicana 5 (06.11.2001)

Denuncias puras:

Republica Checa (27.06.2001)
Chipre (09.07.2001)

Austria (26.07.2001)

Zambia (10.09.2001)
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Materia Ratificaciones de convenios recientes Denuncias de los convenios anteriores
correspondientes

Trabajos Convenio sobre seguridad y salud en las Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres),
Subterraneos  minas, 1995 (ndm. 176) 1935 (nim. 45) ¢

Finlandia (09.06.1997) Finlandia (19.09.1997)

Zambia (04.01.1999) Zambia (03.03.1998)

Denuncias puras:
Chile (30.05.1997)

Pert (09.06.1997)

Paises Bajos (29.04.1998)
Trabajadores  Convenio sobre los trabajadores migrantes  Convenio sobre la inspeccion de los emigrantes,
migrantes (revisado), 1949 (nim. 97) 1926 (num. 21)

Bélgica (14.08.1998) 7

Denuncia pura:

Albania (30.06.1999)
Trabajadores ~ Convenio sobre pueblos indigenas y Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores
Indigenas tribales, 1989 (nim. 169) indigenas, 1936 (nim. 50)
ylo Bélgica (13.09.1999)

Convenio sobre politica social (normasy ~ Mauricio (02.03.2000) 8
objetivos basicos), 1962 (nim. 117)

Convenio sobre los trabajadores migrantes  Convenio sobre los contratos de trabajo
(revisado), 1949 (nim. 97) (trabajadores indigenas), 1939 (nim. 64)

Convenio sobre los trabajadores migrantes  Bélgica (18.11.1998)
(disposiciones complementarias), 1975 Mauricio (08.07.1999)

(nim. 143)
Convenio sobre pueblos indigenas y Convenio sobre las sanciones penales
tribales, 1989 (nim. 169) (trabajadores indigenas), 1939 (ndm. 65)
Denuncia pura:
Mauricio (08.07.1999)

1 Debido a la ratificacion del Convenio nim. 96. 2 La Republica Checa ratificd el Convenio niim. 128 sin aceptar la Parte IV de
este convenio. Esta ratificacion no ha traido aparejada hasta ahora la denuncia automatica del Convenio ndm. 40 en virtud del
articulo 44, parrafo. 2, del Convenio nim. 128. La Republica Checa denunci6 ulteriormente el Convenio nim. 40. 3La
invitacion hecha a los Estados Parte en el Convenio nim. 58 a ratificar el Convenio nim. 180 no se acompafié de una invitacién
a denunciar el Convenio 58. 4La invitacion hecha a los Estados Parte en el Convenio nim. 89 a ratificar el Convenio niim.
171 no se acompafié de una invitacion a denunciar el Convenio 89. 5 La Republica Dominicana ratifico el Convenio nim. 171
el 3 de marzo de 1993. 6 El Consejo de Administracion invitd a los Estados Parte en el Convenio ndm. 45 a examinar la
posibilidad de ratificar el Convenio nim. 176 y eventualmente denunciar el Convenio nim. 45. 7 Bélgica ratificé el Convenio
nam. 97 el 27 de julio de 1953. 8 Mauricio ratificé el Convenio nim. 97 el 2 de diciembre de 1969.
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Anexo Il

Denuncias de convenios dejados de lado

registradas entre el 1.° de noviembre de 1995

y el 31 de diciembre de 2001

Convenio Pais Fecha de registro de
la denuncia
Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (nim. 4) Perd 05.02.1997
(28 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Austria 26.07.2001
ltalia 06.08.2001
Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), Argentina 11.11.1996
1921 (ndm. 15) Sarawak (Malasia) 09.09.1997
(21 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001) Sabah (Malasia) 09.09.1997
Chipre 02.10.1997
Dinamarca 13.11.1997
Guyana 15.04.1998
Hungria 28.05.1998
Turquia 30.10.1998
Tanzania, Republica
Unida de 16.12.1998
Chile 01.02.1999
China 28.04.1999
Suiza 17.08.1999
Islandia 06.12.1999
Marruecos 06.01.2000
Sri Lanka 11.02.2000
Belice 06.03.2000
Seychelles 07.03.2000
Jap6n 05.06.2000
Reino Unido 07.06.2000
Yemen 15.06.2000
Panama 31.10.2000
Colombia 02.02.2001
Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), Per( 18.06.1996
1925 (ndm. 20) Luxemburgo 02.06.1998
(9 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre la inspeccion de los emigrantes, Bélgica 14.08.1998
1926 (ndm. 21) Albania 30.06.1999
(28 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion, Argentina 19.09.1996
1933 (nim. 34) Republica Checa 09.10.2000
(3 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), Replblica Checa 27.09.2000
1933 (nGm. 40)
(6 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
13.01.1997

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1934 (n0m. 41)
(16 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Per
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Convenio Pais Fecha de registro de
la denuncia

Convenio sobre la conservacion de los derechos Paises Bajos 27.07.1999

de pensidn de los migrantes, 1935 (nim. 48)

(7 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas,  Bélgica 13.09.1999

1936 (num. 50) Mauricio 02.03.2000

(30 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no Paraguay 12.12.2001

industriales), 1937 (ndm. 60)

(1 ratificacién para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores Bélgica 18.11.1998

indigenas), 1939 (nim. 64) Mauricio 08.07.1999

(28 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores Mauricio 08.07.1999

indigenas), 1939 (nim. 65)

(32 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente Brasil 24.09.1998

de mar (revisado), 1949 (nim. 91)
(17 ratificaciones para el 31 de diciembre de 2001)
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Anexo IV

Seguimiento de las solicitudes de informacion ad hoc

Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decisidn del Consejo de Administracion
solicitud revision
Igualdad de  Convenio sobre los trabajadores ~ Marzo de 1997  Informacién sobre los obstaculosy  Marzo de 1998  El Consejo de Administracién ha decidido invitar a los Estados
oportunidades con responsabilidades familiares, dificultades con que se tropieza en Miembros a examinar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre los
y trato 1981 (nim. 156) la ratificacion o sobre las trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (ntim. 156).
necesidades de revision del
Convenio.
Salarios Convenio sobre las clausulas de  Noviembre de  Informacion sobre los cambios Noviembre de  E| Consejo de Administracion ha decidido:
trabajo (contratos celebrados por 1996 ocurridos o las dificultades 1998 . . . -
las autoridades publicas), 1949 eventuales inherentes al Convenio, 3) |nvl|t.ar alos Estadqs Miembros a, considerar la p95|b|||dad de
(nim. 94) a la legislacion o a la practica ratificar el Convenio sob_re las cIa}szIas de traba]q (contrzlﬂos
nacional en la materia. celebrados por las autoridades publicas), 1949 (num. 94);
b) que el Grupo de Trabajo (o la Comisién LILS) vuelva a examinar
la situacion del Convenio nim. 94 en su momento.
Convenio sobre la proteccion del ~ Noviembre de  Informacion sobre los cambios Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido invitar a los Estados
salario, 1949 (nim. 95) 1996 ocurridos o las dificultades Miembros a examinar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre la
eventuales inherentes al Convenio, proteccion del salario, 1949 (nim. 95), y sefialar a su atencion el
a la legislacion o a la practica Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de
nacional, que obligaria a revisar el insolvencia del empleador, 1992 (ntm. 173), que revisa el articulo 11
Convenio. del Convenio nim. 95.
Horas de Convenio sobre duracion del Marzo de 1996  Informacion sobre los obstaculosy  Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre
trabajo trabajo y periodos de descanso dificultades con que se tropieza en duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera),
(transportes por carretera), 1979 la ratificacion o sobre las 1979 (nim. 153) e incluir este punto en el repertorio de propuestas para
(nam. 153) necesidades de revision del el orden del dia de la Conferencia.
Convenio.
Seguridady  Convenio sobre la cerusa Marzo de 1997  Informacion sobre los obstaculosy Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre la
salud en el (pintura), 1921 (nim. 13) dificultades con que se tropieza en cerusa (pintura), 1921 (ndm. 13), e incluir esta revision en un punto
trabajo la ratificacion o sobre las relativo a la utilizacion de sustancias peligrosas que figure en el

necesidades de revision del
Convenio.

repertorio de propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
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Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decisidon del Consejo de Administracion
solicitud revision
Convenio sobre la indicacién del ~ Marzo de 1997  Informacion sobre la necesidad de  Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre la
peso en los fardos transportados revision del Convenio y sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929
por barco, 1929 (nim. 27) forma que tal revision podria (ndm. 27), e incluir este punto en el repertorio de propuestas para el
adoptar y, en particular, sobre la orden del dia de la Conferencia.
posible elaboracion de un
protocolo.
Convenio sobre la proteccion de la  Marzo de 1997  Informacion sobre los obstaculosy Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre la
maquinaria, 1963 (nim. 119) dificultades con que se tropieza en proteccion de la maquinaria, 1963 (nim. 119), e incluir este punto en el
la ratificacion o sobre las repertorio de propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
necesidades de revision del
Convenio.
Convenio sobre el peso maximo,  Marzo de 1997  Informacion sobre las necesidades Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre el
1967 (num. 127) de revision del Convenio. peso maximo, 1967 (nim. 127), e incluir este punto en el repertorio de
propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
Convenio sobre el benceno, 1971  Marzo de 1997  Informacion sobre la necesidad de  Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre el
(nam. 136) revision del Convenio y sobre la benceno, 1971 (nim. 136), e incluir esta revision en un punto relativo a
forma que podria adoptar tal la utilizacion de sustancias peligrosas que figure en el repertorio de
revision, comprendida la posible propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
adopcion de un protocolo.
Convenio sobre seguridad e Marzo de 1996  Informacion sobre los obstaculosy  Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido invitar a los Estados
higiene (trabajos portuarios), 1979 dificultades con que se tropieza en Miembros, y en especial a los Estados parte en el Convenio sobre la
(ndm. 152) la ratificacién o sobre las proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes, 1929
necesidades de revision del (nam. 28) y en el Convenio sobre la proteccion de los cargadores de
Convenio. muelle contra los accidentes (revisado), 1932 (nim. 32), a que
examinen la posibilidad de ratificar el Convenio sobre seguridad e
higiene (trabajos portuarios), 1979 (nim. 152).
Gente de mar Convenio sobre el examen médico Noviembre de  Informacion en la que se indique si  Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido que el Convenio sobre el

de los menores (trabajo maritimo),
1921 (ndm. 16)

Convenio sobre el examen médico
de la gente de mar, 1946
(ndm. 73)

1998

la revisidn de estos Convenios
deberia efectuarse separada o
conjuntamente.

examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (nim. 16) y el
Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (nim. 73)
sean incluidos en el repertorio de propuestas para el orden del dia de la
Conferencia Internacional del Trabajo a fin de que se revisen
conjuntamente.
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Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decisidon del Consejo de Administracion
solicitud revision
Convenio sobre el contrato de Marzo de 1999  Informacidn sobre los obstaculosy  Marzo de 2000  El Consejo de Administracién ha decidido revisar el Convenio sobre el
enrolamiento de la gente de mar, dificultades con que se tropieza en contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nim. 22) e incluir
1926 (ndm. 22) la ratificacién o sobre las esta cuestion en el repertorio de propuestas para el orden del dia de la
necesidades de revision del Conferencia Internacional del Trabajo.
Convenio.
Convenio sobre la alimentaciony ~ Marzo de 1999 Informacion sobre los obstaculosy  Marzo de 2000 | consejo de Administracion ha decidido:
el servicio de fonda (tripulacion de dificultades con que se tropieza en a) revisar el Convenio sabre el certificado de aptitud de los
buques), 1946 (nim. 68) la ratificacién o sobre las ; ; . p .
. L cocineros de buque, 1946 (nim. 69) junto con el Convenio sobre
. s necesidades de revision del . S e . P
Convenio sobre el certificado de C : la alimentacién y el servicio de fonda (tripulacién de buques),
. . onvenio. . o o )
aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nim. 68), e incluir esta cuestion en el repertorio de
1946 (num. 69) propuestas para el orden del dia de la Conferencia Internacional
del Trabajo;
b) que los instrumentos correspondientes de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) se tengan en cuenta en el contexto
de la revision de los Convenios nims. 68 y 69.
Convenio sobre el certificado de  Marzo de 1999 Informacion sobre los obstaculosy ~ Marzo de 2000 g Consejo de Administracion ha decidido:
marinero preferente, 1946 dificultades con que se tropieza en . . - .
. o a) revisar el Convenio sobre el certificado de marinero preferente,
(ndm. 74) la ratificacién o sobre las . - 9 '
. L 1946 (nGm. 74), e incluir esta cuestion en el repertorio de
necesidades de revision del g . .
C ; propuestas para el orden del dia de la Conferencia Internacional
onvenio. >
del Trabajo;
b) que los instrumentos correspondientes de la OMI se tengan en
cuenta en el contexto de la revision del Convenio ndm. 74.
Convenio sobre el alojamiento de  Marzo de 1999  Informacidn sobre los obstaculosy  Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido mantener el statu quo
la tripulacion (revisado), 1949 dificultades con que se tropieza en respecto del Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (revisado),
(ndm. 92) la ratificacion del Convenio. 1949 (nim. 92).
Convenio sobre la prevencion de  Marzo de 1999 Informacion sobre los obstaculosy ~ Marzo de 2000 g Consejo de Administracion ha decidido:

accidentes (gente de mar), 1970
(ndm. 134)

dificultades con que se tropieza en
la ratificacion o sobre las
necesidades de revision del
Convenio.

a) revisar el Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de
mar), 1970 (nim. 134), e incluir este punto en el repertorio de
propuestas para el orden del dia de la Conferencia Internacional
del Trabajo;

b) que los instrumentos correspondientes de la OMI se tengan en
cuenta en el contexto de la revision del Convenio ndm. 134.
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Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decisidon del Consejo de Administracion
solicitud revision
Seguridad Convenio sobre la seguridad social Noviembre de  Informacion sobre los obstaculosy Marzo de 2002  El resultado de las consultas llevadas a cabo por la Oficina con los
social (norma minima), 1952 (ndm. 102) 1997 dificultades encontrados que mandantes relativo a este tema fue presentado al Grupo de Trabajo en
podrian impedir o retrasar la noviembre de 2001. Esté ultimo decidio diferir el examen de este tema
ratificacion de este convenio, asi a su reunion de marzo 2002.
como sobre las razones del recurso
limitado a las clausulas de
flexibilidad que el mismo contiene.
Convenio sobre la igualdad de Noviembre de  Informacion sobre los obstéculosy  Marzo de 2002  Idem
trato (seguridad social), 1962 1997 dificultades encontrados que
(ndm. 118) podrian impedir o retrasar la
ratificacién de este convenio
Convenio sobre la conservacion ~ Marzo de 1996  Informacion sobre los obstaculosy Marzo de 2002  Idem
de los derechos en materia de dificultades encontrados que
seguridad social, 1982 (num. 157) podrian impedir o retrasar la
ratificacion de este convenio, asi
como sobre la necesidad eventual
de revisién del mismo
Convenio sobre las prestaciones ~ Marzo de 1998  Informacion sobre los obstaculosy Marzo de 2002  Idem
en caso de accidentes del trabajo dificultades encontrados que
y enfermedades profesionales, podrian impedir o retrasar la
1964 [Cuadro | modificado en ratificacion de este convenio
1980] (nGm. 121)
Convenio sobre las prestaciones ~ Marzo de 2000  Informacion sobre los obstaculosy  Marzo de 2002  Idem
de invalidez, vejez y dificultades encontrados que
sobrevivientes, 1967 (nim. 128) podrian impedir o retrasar la
ratificacion de este convenio, asi
como sobre la necesidad eventual
de revisién del mismo
Convenio sobre asistencia médica Marzo de 2000  Informacidn sobre los obstaculosy  Marzo de 2002  Idem

y prestaciones monetarias de
enfermedad, 1969 (nim. 130)

dificultades encontrados que
podrian impedir o retrasar la
ratificacion de este convenio, asi
como sobre la necesidad eventual
de revision del mismo
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Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decisidon del Consejo de Administracion
solicitud revision
Convenio sobre el desempleo, Noviembre de  Informacion por los Estados Parte  Marzo de 2002  Idem
1934 (nam. 44) 1996 en este convenio sobre las
dificultades eventuales inherentes
al convenio, a la legislacion o a la
préctica nacional, que podrian
impedir o retrasar la ratificacion del
Convenio sobre el fomento del
empleo y la proteccion contra el
desempleo, 1988 (nim. 168)
Recomendacion sobre las Marzo de 2000  Informacidn sobre los obstéculosy  Marzo de 2002  Idem
prestaciones de invalidez, vejez y dificultades encontrados en la
sobrevivientes, 1967 (nim. 131) ejecucion de esta recomendacion
Recomendacion sobre asistencia  Marzo de 2000  Informacion sobre los obstaculosy Marzo de 2002  Idem
médica y prestaciones monetarias dificultades encontrados en la
de enfermedad, 1969 (nim. 134) ejecucion de esta recomendacion
Recomendacion sobre la Marzo de 2000  Informacion sobre los obstaculosy  Marzo de 2002 Idem

conservacion de los derechos en
materia de seguridad social, 1983
(nam. 167)

dificultades encontrados en la
ejecucion de esta recomendacion
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