OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.283/LILS/WP/PRS/2
283.%reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2002

Grupo de Trabajo sobre politica de revisién de normas LILS/WP/PRS

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen diferido de los instrumentos
relativos a la proteccion de la maternidad

Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas procedié a un primer examen del
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919 (nim. 3), y del Convenio sobre la
proteccion de lamaternidad (revisado), 1952 (ndm. 103) en noviembre de 1996 *. Entre las
recomendaciones aprobadas por el Consgo de Administracién figuraba la decisién de
volver a examinar la situacion de los Convenios nims. 3 y 103 en una futura reunion
teniendo en cuenta la revision programada del Convenio nim. 103.

2. La cuedtién de la revision del Convenio nim. 103 y de la Recomendacion num. 95
figuraba en e orden del dia® de la 87.2y 88.2 reuniones (1999-2000) de la Conferencia, lo
que se tradujo en la adopcion del Convenio nim. 183 y de la Recomendacion ndm. 191
sobre |a proteccién de la maternidad, 2000 3.

3. En noviembre de 2000, en el contexto del examen de Recomendaciones (cuarta etapa), el
Grupo de Trabgjo tom6é nota de la adopcion del Convenio nim. 183 y de la
Recomendacién num. 191 y decidio aplazar el examen de la Recomendacién nim. 95 hasta
que entraraen vigor el Convenio nim. 183 *,

4. Habida cuenta de la entrada en vigor del Convenio nim. 183 €l 7 de febrero de 2002, se
presenta este informe a Grupo de Trabgjo con el fin de que pueda volver a examinar los
Convenios nums. 3y 103, asi como la Recomendacion ndm. 95.

! véanse los documentos GB.267/LILS/WP/PRS/2, pags. 26 a 28, GB.267/9/2, péarrafo 14 y
anexo |11; GB.267/LILS/4/2 (Rev.), parrafos 39-43.

2 Véanse los documentos GB.267/2, parrafos 193-229 y GB.268/2, parrafo 44.
% CIT, 88.2reunién (2000), Actas Provisionales nims. 20, 20A, 20B y 26.

* Documentos GB.279/LILS/WP/PRS/4, pag. 14, GB.279/11/2, péarafo 13 y anexo |, y
GB.279/LILS/3 (Rev.1), parrafo 71.
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1.

Convenio sobre la proteccidn
de la maternidad, 1919 (nam. 3)

1

2)

3)

4)

5)

Ratificaciones:
a) numero de ratificaciones efectivas: 30;
b) ditimaratificacion: Yugoslavia (2000);

c) perspectivas de ratificacion: € Convenio nim. 3 fue adoptado antes de la
introduccién del articulo final relativo a efecto de la adopcién de un convenio
revisado. Aunque ha sido revisado por el Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (revisado), 1952 (nim. 103), € Convenio nim. 3 sigue estando
abierto a la ratificacion. Desde la adopcién del Convenio nim. 103, se han
registrado 16 ratificaciones o confirmaciones de ratificaciones adicionales, una
de las cuales se recibid tras la adopcion del Convenio nim. 183.

Denuncias. tres: Uruguay (1955), Brasil (1961), y Chile (1997) tras haber ratificado
el Convenio num. 103.

Comentarios de la Comision de Expertos. comentarios pendientes en relacion con
14 paises.

Necesidades de revison: este Convenio ya ha sido revisado por € Convenio
num. 103, que a su vez ha sido revisado por el Convenio nim. 183.

Observaciones: e Convenio nim. 3 es uno de los primeros Convenios de la OIT.
Entré en vigor €l 13 de junio de 1921 y actuamente son parte en é 30 Estados
Miembros. Fue revisado en 1952, pero como se sefid ¢ anteriormente, la entrada en
vigor del Convenio nim. 103 no cerr6 el Convenio nim. 3 a nuevas ratificaciones.
Ademés, el Convenio nim. 3 no contiene ninguna disposicion para su denuncia
automatica en caso de ratificacién de otro Convenio que lo revise. De hecho, €
Convenio nim. 3 ha seguido siendo objeto de nuevas ratificaciones. Un total de
16 Estados parte en & Convenio nim. 3 han ratificado también e Convenio
nam. 103, mientras que sdlo tres de ellos han decidido denunciar €l primero. Hasta
ahora, 11 Estados Miembros estén vinculados a los Convenios nims. 3y 103 > Enlo
gue respecta a las memorias solicitadas en virtud del articulo 22, los Estados
Miembros que han ratificado ambos instrumentos solo han de presentar memorias
sobre la aplicacion del Convenio nim. 103 °. Esta préctica parece implicar que el
contenido sustantivo de estos dos Convenios se superponia. La insatisfaccion que
generatener que responder a obligaciones duplicadas parece ser una de las razones de
la decisién que se tomo durante el examen previo de estos instrumentos de invitar a

® Bosnia y Herzegovina, Croacia, Cuba, Eslovenia, Espafia, Ex Republica Yugosava de
Macedonia, Grecia, Hungria, Jamahiriya Arabe Libia, Luxemburgo y Yugoslavia. Venezuela
denuncio el Convenio niim. 103 en 1985. Ademas la ratificacion del Convenio nim. 183 por Itaia
implicé la denuncia del Convenio nim. 103 cuando el Convenio nim. 183 entré en vigor, e 7 de
febrero de 2002.

® Véanse los documentos GB.267/LILS/4/2 (Rev.), parrafo 39; anexo 11l al GB.267/9/2. Véase
también el apartado b) de las Decisiones del Consgjo de Administracién en la 209.2 reunion
(febrero-marzo de 1979) tras la presentacion del Informe final del Grupo de Trabajo sobre las
normas internacionales del trabajo (GB.209/PFA/5/3), reproducido en el Boletin Oficial, 1979, Serie
A, nimero especial.
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los Estados parte que ya habian ratificado € Convenio nim. 103 a contemplar la
posibilidad de denunciar e Convenio nim. 3’. Teniendo en cuenta estos
antecedentes, |a cuestion consiste en determinar las consecuencias, s las hubiere, que
la entrada en vigor del Convenio nim. 183 tendria en la situacién del Convenio
nim. 3. De acuerdo con la metodologia del Grupo de Trabgo, los instrumentos
adoptados después de 1985 se consideran ex officio actualizados y han de promoverse
de forma prioritaria. EIl Convenio nim. 183 y la Recomendacion nim. 191 se
adoptaron en 2000 y son los instrumentos modernos en el ambito de la proteccién de
la maternidad. Por consiguiente, deberia invitarse a los Estados parte en e Convenio
niam. 3 a que ratifiguen e Convenio nim. 183. La cuestién subsiguiente es s debe
invitarse asimismo a los Estados parte a que denuncien el Convenio nim. 3. La
Oficina observa que dos de los tres Estados Miembros que ya han ratificado el
Convenio nim. 183 son también parte en e Convenio nim. 3 8. La comparacion de
las disposiciones principales del Convenio nim. 3y del Convenio nim. 183 ° revela
gue los dos instrumentos establecen equilibrios distintos con diferentes tipos de
exigencias y flexibilidades. Para los Estados Miembros que han ratificado tanto e
Convenio nim. 3 como el Convenio nim. 183, estas diferencias podrian entrafiar
problemas en términos de aplicacion. La Oficina juzga conveniente proponer que se
eviten tales situaciones invitando a los Estados parte en ambos Convenios a que
denuncien & Convenio nim. 3. Respecto de los otros Estados parte en € Convenio
nim. 3 y la situacion futura del mismo en términos mas generales, la Oficina cree
pertinente tener en cuenta el hecho de que, aunque € Convenio nim. 183 representa
lavision moderna del modo en que deberia concebirse un sistema de proteccion de la
maternidad, ciertos paises podrian considerar que, durante un periodo de transicion, la
introduccion de dicho sistema de proteccidn es un proceso dificil y laborioso. Aunque
cabe esperar que € numero de ratificaciones del Convenio nim. 3 disminuya a
medida que los Estados Miembros cambian al huevo sistema de proteccidn que ofrece
el Convenio nim. 183, es probable que e Convenio nim. 3 continde sirviendo a un
fin Util durante los periodos de transicién del sistema antiguo a nuevo sistema
moderno, por |0 que seguiria siendo una alternativa para ciertos paises. Teniendo en
cuenta todo lo anterior, la Comision LILS del Consgo de Administracion podria
proponer & mantenimiento del status quo respecto de este Convenio y volver a
examinar su situacion en su momento, cuando € nimero de ratificaciones del mismo
haya disminuido como resultado de las denuncias subsiguientes a las ratificaciones
del Convenio nim. 183.

2. Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952 (num. 103)

1) Ratificaciones:
a) numero de ratificaciones efectivas: 38;

b) dltimas ratificaciones. Belice, Papua Nueva Guinea y Yugoslavia (2000), y
Bahamas (2001);

" Véase d anexo l.
8 Italiay Bulgaria.

° Por ejemplo, entre el articulo 4 del Convenio nim. 3y el articulo 8 del Convenio nim. 183 y el
articulo 3, @) del Convenio nim. 3y d articulo 4, 1), 4) y 5) del Convenio niim. 183. Véase el anexo |.
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2)

3)

4)

5)

c) perspectivas de ratificacion: ninguna. Cerrado a futuras ratificaciones desde la
entrada en vigor del Convenio nim. 183 € 7 de febrero de 2002.

Denuncias:
a) denunciapura: Venezuela (1985);

b) otras denuncias: Italia (2002) tras haber ratificado el Convenio nim. 183, y tras
laentrada en vigor del mismo.

Comentarios de la Comision de Expertos. comentarios pendientes en relacion con
20 paises, entre otras cosas acerca de observaciones procedentes de una organizacion
de trabgjadores de Espafia y de una organizacion de empleadores y otra de
trabajadores de Portugal.

Necesidades de revision: este Convenio ha sido revisado por € Convenio nim. 183.

Observaciones. e Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952
(nim. 103), que reviso el Convenio nim. 3, se adopt6 en 1952. El Convenio nim. 103
fue a su vez revisado por e Convenio nim. 183 en 2000. Este ultimo Convenio es
pues el instrumento mas reciente en este &mbito. La entrada en vigor del Convenio
nim. 183 establecié € cierre del Convenio nim. 103 a nuevas ratificaciones. Por
consiguiente, la ratificacion del Convenio nim. 183 por un Estado parte en €
Convenio num. 103 implica la denuncia automética de este dltimo. Por ello, se
propone que se invite a los Estados parte en e Convenio nim. 103 a que contemplen
la posibilidad de ratificar el Convenio nim. 183, lo cua entrafiara la denuncia
inmediata, ipso jure, del Convenio nim. 103.

3. Recomendacion sobre la proteccion
de la maternidad, 1952 (nam. 95)

1)

2)

Propuestas

Instrumentos conexos: esta Recomendacion esta vinculada a Convenio nim. 103, al
gue complementa.

Necesidades de revision: estos dos instrumentos fueron revisados por € Convenio
num. 183, actualmente en vigor, y por su Recomendacion complementaria, nim. 191,
respectivamente. La Recomendacion nim. 95 ha sido pues sudtituida por la
Recomendacion nim. 191.

Convenio sobre la proteccion de la maternidad,

1919 (nim. 3)

5. El Grupo de Trabajo podria recomendar al Consejo de Administracion:

a)

b)

gue invite a los Estados parte en el Convenio sobre la proteccién de la
maternidad, 1919, (num. 3), a que examinen la posibilidad de ratificar el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183), y de
denunciar el Convenio num. 3 al mismo tiempo;

el mantenimiento del statu quo respecto del Convenio nim. 3,y
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c) que la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo vuelva a examinar la situacion del Convenio num. 3, en su
momento.

Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952 (num. 103)

6. El Grupo de Trabajo podria recomendar al Consegjo de Administracion que invite
a los Estados parte en e Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952 (num. 103), a que contemplen la posibilidad de ratificar el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nam. 183), ratificacion
gueimplicard, ipso jure, la denuncia inmediata del Convenio num. 103.

Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad,
1952 (nam. 95)

7. El Grupo de Trabajo podria recomendar al Consgjo de Administracién que tome
nota de la sustitucion de la Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad,
1952 (num. 95), por la Recomendacion sobre la proteccién de la maternidad,
2000 (nam. 191).

Ginebra, 15 de febrero de 2002.

Puntos que requieren decision:  parrafo 5;
parrafo 6;
parrafo 7.
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Anexo |

Instrumentos sobre la proteccion de la maternidad:

Cuadro comparativo

Convenios nums. 3y 183

Ambito de
aplicacion

Convenio nim. 3

Convenio nim. 183

Todas las empresas industriales o0
comerciales, publicas o particulares, con
excepcion de las empresas en que sélo
estén empleados los miembros de una
misma familia (articulo 3).

Todas las mujeres empleadas, incluidas las
que desempefian formas atipicas de trabajo
dependiente. Todo Miembro que ratifique el
presente Convenio podra, previa consulta con
las organizaciones  representativas  de
empleadores y de trabajadores interesadas,
excluir total o parcialmente del campo de
aplicacion del Convenio a categorias
limitadas de trabajadores cuando su
aplicacion a esas categorias plantee
problemas  especiales de particular
importancia (articulo 2).

Personas
protegidas

El término «mujer» comprende a toda
persona del sexo femenino, cualquiera que
sea su edad o nacionalidad, casada o no, y
el término «hijo» comprende a todo hijo,
legitimo o no (articulo 2).

El término «mujer» se aplica a toda persona
de sexo femenino, sin ninguna discriminacion,
y el término «hijo» a todo hijo, sin ninguna
discriminacion (articulo 1).

Duracién de la

— Una mujer no estara autorizada para

— Al menos 14 semanas. Esta licencia debera

licencia de trabajar durante un periodo de seis incluir un periodo de seis semanas de
maternidad semanas después del parto; tendra licencia obligatoria posterior al parto, a
derecho a abandonar el trabajo menos que se acuerde de otra forma
mediante la presentacién de un anivel nacional por los gobiernos vy
certificado que declare que el parto las organizaciones  representativas  de
sobrevendra probablemente en un empleadores y de trabajadores (articulo 4,
término de seis semanas (articulo 3, a), 1), 4)).
b)). — El periodo prenatal de la licencia de
— [...] el error del médico o de la maternidad debera prolongarse por un
comadrona en el célculo de la fecha del periodo equivalente al transcurrido entre la
parto no podra impedir que la mujer fecha presunta del parto y la fecha en que
reciba las prestaciones a que tiene el parto tiene lugar efectivamente, sin
derecho, desde la fecha del certificado reducir la duracién de cualquier periodo de
médico hasta la fecha en que licencia obligatoria después del parto
sobrevenga el parto (articulo 3, c)). (articulo 4, 5)).

— Sobre la base de la presentacion de un
certificado médico, se debera otorgar una
licencia, antes o después del periodo de
licencia de maternidad, en caso de
enfermedad o si hay complicaciones o
riesgo  de que se  produzcan
complicaciones como consecuencia del
embarazo o del parto (articulo 5).

Prestaciones — Una mujer que esté en licencia de | — Se deberan proporcionar prestaciones
pecuniarias y maternidad  recibird  prestaciones pecuniarias a toda mujer que esté ausente
atencion suficientes para su manutencién y la del del trabajo en virtud de la licencia de

hijo en buenas condiciones de higiene
(articulo 3, ¢)).

— La mujer tendra derecho a la asistencia
gratuita de un médico o de una
comadrona (articulo 3, ¢)).

maternidad o de una licencia en caso de
enfermedad o complicaciones. Tales
prestaciones deberan establecerse en una
cuantia que garantice a la mujer y a su hijo
condiciones de salud apropiadas y un nivel
de vida adecuado (articulo 6, 1), 2)).
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Ambito de
aplicacion

Convenio nim. 3

Convenio nim. 183

— Cuando las prestaciones pecuniarias estén
basadas en las ganancias anteriores, el
monto de esas prestaciones no debera ser
inferior a dos tercios de las ganancias
anteriores de la mujer. Cuando se utilicen
otros métodos para determinar las
prestaciones pecuniarias, el monto de esas
prestaciones debera ser comparable al que
resulte en promedio de la aplicacion del
método anterior (articulo 6, 3), 4)).

— Se considerard que todo Miembro cuya
economia y sistema de seguridad social no
estén  suficientemente  desarrollados
cumple con lo anterior si el monto de las
prestaciones pecuniarias fijado es por lo
menos equivalente al de las prestaciones
previstas para los casos de enfermedad o
de incapacidad temporal con arreglo a la
legislacion nacional (articulo 7).

— Todo Miembro deberd garantizar que las
condiciones exigidas para tener derecho a
las prestaciones pecuniarias puedan ser
reunidas por la gran mayoria de las
mujeres a las que se aplica el Convenio.
Cuando una mujer no retna las
condiciones exigidas para tener derecho a
las prestaciones pecuniarias tendra
derecho a percibir prestaciones adecuadas
con cargo a los fondos de asistencia social
(articulo 6, 5), 6)).

— Se deberan proporcionar  prestaciones
médicas y dichas prestaciones deberan
comprender la asistencia prenatal, la
asistencia durante el parto y la asistencia
después del parto, asi como la hospitalizacion
cuando sea necesario (articulo 6, 7)).

Financiacion

Las prestaciones seran satisfechas por el
Tesoro publico 0 se pagaran por un sistema
de seguro. El importe exacto de dichas
prestaciones sera fijado por la autoridad
competente (articulo 3, c)).

— Las prestaciones deberan financiarse
mediante un seguro social obligatorio o con
cargo a fondos publicos, o segin lo
determinen la legislacién y la préactica
nacionales.

— Un empleador no debera estar personalmente
obligado a costear directamente las
prestaciones pecuniarias debidas a las
mujeres que emplee sin el acuerdo
expreso de ese empleador, excepto
cuando: a) esté previsto asi en la
legislacion o en la practica nacionales de
un Estado Miembro antes de la fecha
de adopcion del Convenio, o; b) se
acuerde posteriormente a nivel nacional
por los gobiernos y las organizaciones
representativas de los empleadores y de
los trabajadores (articulo 6, 8)).

Lactancia

La mujer tendra, si amamanta a su hijo,
derecho a dos descansos de media hora
para permitir la lactancia (articulo 3, d)).

La mujer tiene derecho a una o varias
interrupciones por dia o a una reduccion diaria
del tiempo de trabajo para la lactancia de su
hijo. Estas interrupciones deben contabilizarse
como tiempo de trabajo y remunerarse en
consecuencia (articulo 10).
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Ambito de Convenio nim. 3 Convenio nim. 183

aplicacion

Prohibicién del | Cuando una mujer esté ausente de su | — Se prohibe al empleador que despida a

despido y trabajo [por licencia de maternidad] por un una mujer que esté embarazada, o durante

proteccion del periodo mayor a consecuencia de una la licencia o después de haberse

empleo enfermedad, que de acuerdo con un reintegrado al trabajo durante un periodo
certificado médico esté motivada por el que ha de determinarse en la legislacion
embarazo o el parto, serd ilegal que, hasta nacional, excepto por motivos que no estén
que su ausencia haya excedido de un relacionados con el embarazo, el
periodo maximo fijado por la autoridad nacimiento del hijo y sus consecuencias 0
competente de cada pais, su empleador le la lactancia. La carga de la prueba de que
comunique su despido durante dicha los motivos del despido no estan
ausencia 0 se lo comunique de suerte relacionados con el embarazo o el
que el plazo estipulado en el aviso expire nacimiento del hijo y sus consecuencias 0
durante la mencionada ausencia (articulo 4). la lactancia incumbird al empleador

(articulo 8, 1)).

— Se garantiza a la mujer el derecho a
retornar al mismo puesto de trabajo 0 a un
puesto equivalente con la  misma
remuneracion, al término de la licencia de
maternidad (articulo 8, 2)).

No Todo Miembro debe adoptar medidas
discriminacion apropiadas para garantizar que la maternidad

no constituya una causa de discriminacion en
el empleo, con inclusién del acceso al empleo.
Estas medidas incluyen la prohibicion de que
se exija a una mujer que solicita un empleo
que se someta a un examen para comprobar
si estd o no embarazada con ciertas
excepciones (articulo 9).

Proteccion de
la salud

Todo Miembro, previa consulta con las
organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, debera
adoptar las medidas necesarias para
garantizar que no se obligue a las mujeres
embarazadas o lactantes a desempefiar un
trabajo que haya sido determinado por la
autoridad competente como perjudicial para su
salud o la de su hijo, o respecto del cual se
haya establecido mediante evaluacion que
conlleva un riesgo significativo para la salud
de la madre o del hijo (articulo 3).
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Anexo |l

Exéamenes previos del Convenio sobre la proteccion

de la maternidad, 1919 (num. 3), el Convenio sobre la
proteccién de la maternidad (revisado), 1952 (nium. 103),

y la Recomendacién sobre la proteccion de la maternidad,
1952 (nam. 95) (Extractos de documentos del Consejo

de Administracion)

1. Convenio sobre la proteccién de la maternidad,
1919 (ndm. 3)

Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas *

V.1. C.3 - Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919

1)

2)

3)
4)

5)

Ratificaciones:
a) numero de ratificaciones efectivas: 30;
b) dltimaratificacion: Bosniay Herzegovina, 1993;

C) perspectivas de ratificacién: escasas. Si bien ha sido revisado, este Convenio no ha sido
cerrado a nuevas ratificaciones. En efecto, este Convenio fue adoptado antes de la
introduccion de los articulos finales que prevén, excepto en caso de decision contraria de
la Conferencia, € cierre del Convenio a nuevas ratificaciones a adoptarse un convenio
que lo revise y la denuncia automética del Convenio primitivo, en caso de ratificacion
por un Estado del convenio que lo revisa.

Denuncias: dos Estados han denunciado el Convenio y tres han, posteriormente, ratificado el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (ndm. 103).

Comentarios de la Comision de Expertos. comentarios pendientes en relacion con 12 paises.

Necesidades de revisiéon: este Convenio ya ha sido revisado por el Convenio sobre la
proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (nim. 103) (33 ratificaciones a 31 de diciembre
de 1995).

Observaciones: € Grupo de Trabgjo Ventgjol de 1979 habia clasificado el Convenio nim. 3,
gue ya habia sido revisado, y €l Convenio nim. 103 tanto en la categoria de los instrumentos
gue conviene promover con prioridad como en la categoria de los instrumentos que conviene
revisar. Posteriormente, €l Grupo de Trabgjo Ventgol de 1987 habia estimado, no obstante,
que todavia era dificil, en esa etapa, formular propuestas de revision al respecto y habia
suprimido la eventual revisién de los Convenios nims. 3 y 103 de la clasificacién revisada.
Sin embargo, |os miembros empleadores asi como ciertos gobiernos habian estimado entonces
gue esas normas debian ser revisadas. Posteriormente (véase Convenio nim. 103 a
continuacién), Unicamente larevision del Convenio nim. 103 seria considerada por € Consgjo
de Administracion a los efectos de una revision. Por otra parte, cabe notar que 11 Estados
parte en el Convenio nim. 3 ya han ratificado el Convenio nim. 103, sin denunciar en esa
oportunidad el Convenio nim. 3. En efecto, este Convenio no contiene disposiciones que
prevean la denuncia automética del Convenio en caso de la ratificacion de un convenio gque lo
revise, y, por lo tanto sigue estando en vigor para estos Estados. El Grupo de Trabgjo podria
proponer que se invite a esos Estados a que vuelvan a examinar la situacién del Convenio
num. 3, que se ha vuelto obsoleto para dichos Estados.

! Documento GB.267/LILS/WP/PRS/2 (noviembre de 1996), Examen de las necesidades de
revisién de los convenios (segunda fase), pags. 26 y 27.
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6) Propuestas.

a) € Grupo de Trabgo podria recomendar a Consejo de Administracién que examine la
oportunidad de inscribir la revisién de los instrumentos sobre la proteccion de la
maternidad (o0 algunos de ellos) en el orden del dia de una préxima reunion de la
Conferencia, y tomar en consideracion el Convenio nim. 3 en ese contexto;

b) e Grupo de Trabajo podria recomendar al Consgjo de Administracién que invite a los
Estados parte en € Convenio nim. 3 que ya han ratificado el Convenio sobre la
proteccién de la maternidad (revisado), 1952 (nim. 103), a reexaminar los efectos de
estas ratificaciones superpuestas y formular propuestas a este respecto;

c) € Grupo de Trabgjo (o laComision LILS) volveria a examinar la situacién del Convenio
ndm. 3 en tiempo oportuno.

Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo

C.3 — Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 1919

39.

40.

41.

42.

Un representante del Director General indicé que la Comision de Expertos habia decidido que las
memorias que se soliciten en virtud del articulo 22 de la Constitucion a los paises que han ratificado
tanto el Convenio nim. 3 como el Convenio nim. 103 se referirian Gnicamente a la aplicacion del
Convenio nim. 103.

Los miembros trabajadores, sin querer pronunciar un juicio prematuro sobre la decision que e
Consgjo de Administracion tomara en esta materia, manifestaron nuevamente que favorecian una
revision de los Convenio ndms. 3y 103.

Los miembros empleadores quisieron modificar €l apartado b) de las propuestas de la Oficina, en el
sentido de invitar alos Estados parte en el Convenio nim. 3 que hayan ratificado el Convenio nim.
103 adenunciar el Convenio nim. 3.

El Grupo de Trabajo propone *:

a) recomendar a Consgjo de Administracion que examine la oportunidad de inscribir la revision
de los instrumentos sobre la proteccion de la maternidad (o de algunos de €ellos) en el orden
del dia de una futura reunion de la Conferencia, y de tomar en consideracion el Convenio
ndm. 3 en este contexto;

b) recomendar a Consgjo de Administracion que invite a los Estados parte en el Convenio
nim. 3 que ya han ratificado el Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado),
1952 (nim. 103) a contemplar la posibilidad de denunciar e Convenio nim. 3,y

¢) que € Grupo de Trabgjo (o la Comision LILS) vuelva a examinar la situacion del Convenio
ndm. 3 en tiempo oportuno.

2 Documentos GB.267/9/2 (noviembre de 1996), anexo |11, GB.267/LILS/4/2 (Rev.), Informe del
Grupo de Trabajo sobre politicas de revisiéon de normas, parrafos 39-42.

% Propuesta adoptada por el Consejo de Administracién. Documento GB.267/9/2 (noviembre
de 1996), Informes de la Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo,
segundo informe: Normas internacionales del trabajo y derechos humanos, parrafo 14.
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2.

Convenio sobre la proteccién de la maternidad
(revisado), 1952 (nam. 103)

Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas *

V.2.

C.103 — Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952

1

2)

3)

4)

5)

6)

Ratificaciones:

a) numero de ratificaciones efectivas: 33;

b) dltimaratificacion: Chile, 1994;

C) perspectivas deratificacion: este Convenio podriarecibir nuevas ratificaciones.
Denuncia pura: 1.

Ratificacion Denuncia
Venezuela 1982 1985

Motivos de la denuncia: denuncia no motivada.

Comentarios de la Comision de Expertos. comentarios pendientes en relacién con 18 paises,
gue contienen una observacion de una organizacion de trabajadores.

Necesidades de revision: la cuestion de la revision del Convenio nim. 103 habia sido
propuesta a Consgjo de Administracion con miras a su inscripcion en el orden del diade la
Conferencia de 1995 y de 1997, pero no habia sido aceptada. Esta cuestion se somete
nuevamente al Consegjo, en su actual reunién, con miras a su inscripcion en el orden del diade
la Conferencia de 1999.

Observaciones. a raiz de las labores del Grupo de Trabajo Ventgol de 1979 que habia
concluido que era necesario revisar el Convenio nim. 103, y de las labores del Grupo de
Trabagjo de 1987 que habia estimado que no se habia alcanzado, en esa etapa, € consenso
necesario para la revision del Convenio, la Oficina ha realizado estudios técnicos sobre €l
mismo. La Oficina ha propuesto que el Consgjo de Administracion examinara la cuestion de la
revisién de este Convenio con miras a su inscripcion en €l orden del dia de la Conferencia de
1995 y de 1997. La propuesta habia entonces recibido €l apoyo de varios representantes
gubernamentales, asi como el apoyo del Grupo de los Trabgjadores. La Oficina habia sefialado
en esas oportunidades diversos obstaculos a la ratificacion de ese Convenio que sigue teniendo
relativamente pocas ratificaciones s se considera su carécter fundamental. Esta cuestion se
somete nuevamente a examen del Consgjo en su presente reunidn con miras a su inscripcion
en el orden del diade la Conferencia para 1999.

Propuestas:

a) € Grupo de Trabgo podria examinar la oportunidad de revisar e Convenio nim. 103 y
formular recomendaciones a Consejo de Administracion a este respecto;

b) e Grupo de Trabgjo (0 la Comision LILS) volveriaa examinar la situacion del Convenio
ndm. 103 en una préxima reunion.

* Documento GB.267/LILS/WP/PRS/2 (noviembre de 1996), Examen de las necesidades de
revisién de los convenios (segunda fase), pags. 27 y 28.
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Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo °

C. 103 — Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952

43. El Grupo de Trabajo ha tomado nota de que la cuestion de larevisién del Convenio niim. 103 se ha
presentado para su examen por €l Consgjo de Administracion en € curso de su presente reunion,
con miras a su inscripcion en €l orden del dia de la Conferencia de 1999, y ha recomendado la
revision de este instrumento. Propone, pues, que el Grupo de Trabajo (o laComisién LILS) vuelvaa
examinar la situacién del Convenio ndm. 103 en una futura reunion °.

3. Recomendacion sobre la proteccion
de la maternidad, 1952 (nim. 95)

Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas ’

V.2. R.95 - Recomendacién sobre la proteccién
de la maternidad, 1952

1) Instrumentos conexos: esta Recomendacion esta vinculada al Convenio sobre la proteccion de
lamaternidad (revisado), 1952 (nim. 103), a que complementa.

2)  Necesidades de revision: estos dos instrumentos han sido revisados en la Gltima reunion de la
Conferencia. EI Convenio nim. 103 fue revisado por el Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nim. 183), y la Recomendacién nim. 95, por la Recomendacion sobre la
proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 191). El Convenio nim. 183 todavia no se halla en
vigor. Ante tales circunstancias, se propone que €l Grupo de Trabgjo vuelva a examinar a
mismo tiempo las consecuencias de esta revision reciente de la situacion del Convenio nim. 3,
asi como ladel Convenio nim. 103y de la Recomendacién nim. 95 en su proxima reunion.

Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo ®

R. 95 — Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 1952

71. El Grupo de Trabagjo acordd aplazar €l examen de la Recomendacion sobre la proteccion de la
maternidad, 1952 (nim. 95) hasta que entre en vigor € Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nim. 183) °.

®> Documentos GB.267/9/2 (noviembre de 1996), anexo I11; GB.267/LILS/4/2 (Rev.), Informe del
Grupo de Trabagjo sobre politica de revision de normas, parrafo 43.

® Propuesta adoptada por el Consgjo de Administracién. Véase e documento GB.267/9/2
(noviembre de 1996), Informes de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales
del Trabajo, segundo informe: Normas internacionales del trabajo y derechos humanos, parrafo 14.

" Documento GB.279/LILS/WP/PRS/4 (noviembre de 2000), Examen de Recomendaciones (cuarta
fase), pag. 14.

8 Documento GB.279/11/2 (noviembre de 2000), anexo |; GB.279/LILS/3 (Rev.1), Informe del
Grupo de Trabagjo sobre politica de revision de normas, parrafo 71.

° Propuesta aprobada por el Consgjo de Administracion. Documento GB.279/11/2 (noviembre
de 2000), Informe de la Comisiéon de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo,
segundo informe: Normas internacionales del trabajo y derechos humanos, parrafo 13.
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