OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.283/STM/2
283.%reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2002

Comisiéon de Reuniones Sectoriales y Técnicas
y Cuestiones Afines STM

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Composicion y objeto de las reuniones
sectoriales que han de celebrarse en 2003

Introduccion

1. En su reunion de noviembre de 2000, la Comisién selecciond los 12 sectores y temas que
habria de abarcar €l programa de reuniones sectoriales durante 2002-2003. Se entendio que
las reuniones seleccionadas para 2003 y sus Ordenes del dia debian ser confirmados en la
282.2 reunién del Consgo de Administracion (noviembre de 2001). En su reunion de
noviembre de 2001, la Comisién decidi6 aplazar hasta la 283.2 reunién del Consegjo de
Administracion la decision sobre las reuniones y los 6rdenes del dia que se habian
seleccionado provisionalmente para 2003.

2. Sin perjuicio de las decisiones que pueda tomar la Comisién con respecto a informe del
Grupo de Trabajo sobre el Examen del Programa de Actividades Sectoriales?, la Oficina
ha elaborado propuestas provisionales relativas a la duracién, tipo de delegacién, nimero
de participantes, composicion y objeto de cada reunién que se celebrard en 2003.

3. En el Programa y Presupuesto para 2002-2003 se asignan recursos para que la Oficina
pueda sufragar los costos correspondientes a un maximo de 480 participantes en las
12 reuniones sectoriales previstas. Esto se gjusta a la préactica consistente en mantener
durante las reuniones de un bienio un promedio de 20 participantes por cada Grupo. La
Oficina se hara cargo también de los gastos correspondientes a Unos pocos expertos que
participan en los debates de los grupos especiales, y a un representante del Consgjo de
Administracion que preside cada una de |as reuniones.

4. El nimero de participantes previstos para las seis reuniones de 2003 es conforme a las
asignaciones presupuestarias para 2002-2003. Cualquier aumento del nimero de delegados

! Documento GB.283/STM/1, en cuyo pérrafo 8 se dispone lo siguiente: «Se convino en que la
Comision confirmaria las reuniones para 2003 en marzo de 2002, comprometiéndose a iniciar
consultas con prontitud y a adoptar €l nuevo enfoque siempre que sea posible. Se acordd que dicho
enfoque se llevara a la préctica de forma completa en e bienio 2004-2005. Asimismo, las futuras
propuestas de programa y presupuesto deberian contar con un componente relacionado con las
actividades de seguimiento en |os sectores».
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gue se envien a una 0 méas reuniones implicard, por consiguiente, una disminucion
proporciona del nimero de delegados correspondientes a otras reuniones.

Criterios de seleccion de los Estados Miembros

5. A lahorade proponer alos Estados Miembros que se invita a que nombren delegados alas
reuniones, la OIT ha tenido en cuenta los criterios que se indican a continuacién y que
figuran en el parrafo 7 de las Caracteristicas generales de las reuniones sectoriales,
adoptadas por el Consgjo de Administracion en su 264.2 reunion (noviembre de 1995):

1. laimportanciaque tiene en el sector € paisinteresado;
2. laimportancia que reviste €l sector parad paisinteresado;

3. e mantenimiento de un equilibrio entre la continuidad y la rotacion en la
participacion en las reuniones del sector;

4. unadistribucion geogréfica apropiada, y
5. cualquier otro factor pertinente.

6. La Oficina envi6 una nota a todos los Estados Miembros, de fecha 11 de diciembre
de 2001, para comunicarles los titulos de las seis reuniones que han de celebrarse en 2003
e invitarles a elaborar unalista, por orden de prioridad, de las reuniones a las que tendrian
interés en ser invitados, aunque la seleccion final quedaria a cargo del Consgo de
Administracion. Se fijo el 20 de enero de 2002 como fecha limite para e envio de las
respuestas. El 1.° de febrero de 2002, la Oficina habia recibido respuestas de 76 Estados
Miembros. Por consiguiente, los deseos y preferencias expresados por los Estados
Miembros y recibidos hasta el 1.° de febrero inclusive se han tenido en cuenta en la mayor
medida posible en las propuestas que figuran a continuacion. En esta propuesta, se propone
invitar a 69 paises a que asistan por 10 menos a una de las seis reuniones. Se incluyen
ademés otros paises en lalista de reserva.

Duracion
7. La duracion propuesta por la Oficina para cada una de las reuniones es de cinco dias
civiles (de lunes aviernes), salvo para la reunién de expertos para elaborar un repertorio de
recomendaciones practicas sobre la violencia y el estrés. una amenaza para la
productividad y el trabajo decente ?, que deberian durar ocho dias civiles,
Tipo de delegacion y numero de participantes
8. Se solicita a la Comisién que formule una recomendacion con respecto a método de
seleccion de los participantes en las seis reuniones. De conformidad con los

procedimientos habitual es, |as dos posibilidades previstas son las siguientes:

a) que los paises seleccionados estén representados por delegaciones nacionales
(tripartitas o bipartitas, segun resulte apropiado), y

2 Véase el pérrafo 26.
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b) que los representantes gubernamentales sean nombrados por los gobiernos de los
paises seleccionados y que |os representantes de |os empleadores y de |os trabajadores
sean nombrados sobre la base de las designaciones que hayan efectuado los
respectivos Grupos del Consgjo de Administracion.

9. El nimero de participantes en las reuniones propuestas oscila entre 18 'y 25 por grupo. Para
todas |as reuniones del bienio 2000-2001 se nombraron del egaciones de los gobiernos y los
grupos respectivos. Lo mismo se aplica a las reuniones que se han celebrado o han de
celebrarse durante 2002.

Recomendaciones

10. Se pide ala Comision que presente recomendaciones al Consgjo de Administracion para
cada una de | as reuniones enumeradas con respecto a

a) laduracion delasreuniones;

b) el tipo de reunion (bipartita o tripartita), asi como el nimero de delegaciones;
c) €l método de seleccion de los delegados;

d) los paises que se han deinvitar;

€) lospaisesque sehan deincluir enlalistadereserva, y

f) €l objeto delareunion.

Reuniones

Industrias quimicas: practicas 6ptimas en materia de sistemas
de trabajo flexibles y sus efectos en la calidad de la vida
laboral en las industrias quimicas

11. La Oficina propone que se celebre una reunién tripartita con 60 participantes y que se
invite a participar en ellaalos 20 paises siguientes: Angola, Argelia, Brasil, Chile, China,
Croacia, Egipto, Estados Unidos, Finlandia, Indonesia, Kuwait, Maasia, Marruecos,
Meéxico, Polonia, Singapur, Suecia, Suiza, Trinidad y Tabago, y Tunez.

12. Se propone, asimismo, incluir en la lista de reserva a los paises siguientes. Austria,
Belars, Burundi, Republica Centroafricana, Espafa, Filipinas, Hungria, India, Israel,
Italia, Kenya, Libano, Luxemburgo, Per(, Rumania, Tailandia, Turquia, Ucrania y
Zimbabwe.

13. La Comision tal vez estime oportuno recomendar que € objeto de la reunién sea el
siguiente: debatir sobre e establecimiento y aplicacion de acuerdos laborales flexibles y
sus efectos en el empleo, las condiciones de trabgjo, € desarrollo de las calificaciones
profesionalesy las perspectivas de carrera en las industrias quimicas, utilizando un informe
elaborado por la Oficina como base para la discusion; poner de relieve € papel que
desempefia d didlogo socia y seflalar practicas dptimas en materia de flexibilidad laboral;
adoptar conclusiones que incluyan propuestas de acciéon por parte de los gobiernos, las
organizaciones de empleadores y de trabgjadores y la OIT. Ademés, la Comision tal vez
estime oportuno recomendar que la reunién pueda adoptar también resol uciones.
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Comercio: efectos de las fusiones y adquisiciones
sobre el empleo en el sector del comercio

14.

15.

16.

La Oficina propone gque se celebre una reunion tripartita con 63 participantes y que se
invite a participar en ella a los 21 paises siguientes. Arabia Saudita, Australia, Canada,
Egipto, Estados Unidos, Filipinas, Guinea-Bissau, Hungria, India, Italia, Luxemburgo,
Marruecos, Mauricio, Nueva Zelandia, Nicaragua, Noruega, Tailandia, Trinidad y Tabago,
Ucrania, Uruguay y Zimbabwe.

Asimismo, se propone incluir en lalistade reservaalos paises siguientes: Argelia, Austria,
Brasil, Republica Centroafricana, China, Chile, Espafia, Finlandia, Francia, Kuwait,
Libano, Mdasia, Malawi, México, Per(l, Rumania, Singapur, Suecia, Suizay Tunez.

La Comisién tal vez considere oportuno recomendar que el objeto de la reunion sea el
siguiente: intercambiar experiencias sobre politicas destinadas a promover resultados
positivos para € empleo en relacion con las fusiones y adquisiciones en el sector del
comercio, utilizando un informe elaborado por la Oficina como base para la discusion;
sefidar enfogues encaminados a potenciar € didogo social y mecanismos para efectuar
consultas bipartitas a fin de evitar o reducir a minimo los despidos relacionados con las
fusionesy el deterioro del empleo y de las condiciones de trabgjo en e sector; identificar
practicas Optimas para abordar la cuestion del redimensionamiento relacionado con las
fusiones y adquisiciones, cuando éste resulta necesario; adoptar conclusiones que incluyan
propuestas de accion por parte de los gobiernos, las organizaciones de empleadores y
trabajadores y la OIT, asi como directrices practicas para €l didlogo socia sobre las
fusiones y adquisiciones, y adoptar un informe sobre las discusiones. Ademas, la Comision
tal vez estime oportuno recomendar que la reunién también pueda adoptar resoluciones.

Alimentacién, bebidas y tabaco: el futuro del empleo
en el sector del tabaco

17.

18.

19.

La Oficina propone que se celebre una reunion tripartita con 54 participantes y que se
invite a participar en ella a los 18 paises siguientes: Alemania, Brasil, Camboya, China,
Egipto, Grecia, India, Indonesia, Italia, Kenya, Libano, Maawi, México, Per(, Federacion
de Rusia, Tunez, Turquiay Zimbabwe.

Se propone asimismo incluir en la lista de reserva a los paises siguientes. Argelia, Chile,
Espaiia, Filipinas, Kuwait, Luxemburgo, Malasia, Noruega, Poloniay Rumania.

La Comisién tal vez estime oportuno recomendar que el objeto de la reunion sea el
siguiente: examinar las tendencias actuales del empleo en la industria del tabaco y debatir
sobre las perspectivas futuras en lo que se refiere a las repercusiones sociales y laborales
de tales tendencias, asi como facilitar orientaciones para abordar las cuestiones relativas a
las necesidades en materia de cadificaciones y readaptacion profesional, utilizando un
informe elaborado por la Oficina como base para la discusion; adoptar conclusiones que
incluyan propuestas de accién por parte de los gobiernos, las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores y la OIT, y adoptar un informe sobre la discusion. Ademas,
la Comision tal vez estime oportuno recomendar que la reunion también pueda adoptar
resoluciones.

Servicio publico: el didlogo social nacional
en el contexto de la reforma del servicio publico

20.

De conformidad con la seguidaen € pasado y teniendo en cuenta las caracteristicas de este
sector, la Oficina propone que se celebre una reunién paritaria con 50 participantes y que
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se invite a participar en ella a los 25 paises siguientes: Argelia, Azerbaiyan, Canadd,
Republica Checa, Chile, China, Colombia, Comoras, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos, Filipinas, Italia, Japén, Kenya, Lesotho, Lituania, Mali, Malta, México, Namibia,
Nueva Zelandia, Per(, Polonia, Sudan y Turquia.

21. Asimismo, se propone incluir en la lista de reserva a los paises siguientes. Angola, Arabia

22.

Saudita, Australia, Belice, Brasil, Burundi, Republica Centroafricana, Cuba, Estonia,
Francia, Ghana, Grecia, Hungria, Kuwait, Marruecos, Nicaragua, Portugal, Rumania,
Federacion de Rusia, Singapur, Suiza, Tailandia, Tunez, Uruguay y Zimbabwe.

La Comisién tal vez estime oportuno recomendar que €l objeto de la reunion sea el
siguiente: intercambiar puntos de vista sobre € didogo socia a escala nacional en €
contexto de la reforma del servicio publico teniendo en cuenta la evolucion del papel
Estado, ademés de determinar un marco sobre la manera en que se podria reforzar el
didogo social, utilizando un informe elaborado por la Oficina como base parala discusion;
adoptar conclusiones que incluyan directrices préacticas para reforzar e didogo socia y
propuestas de accion por parte de los gobiernos, las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y la OIT, y adoptar un informe sobre la discusion. Ademés, la Comision tal
vez estime oportuno recomendar gue la reunion también pueda adoptar resoluciones.

Servicios publicos: reestructuracion y reglamentacion
de los servicios publicos: consecuencias para el empleo,
la remuneracion y las condiciones de trabajo

23.

24,

25.

La Oficina propone que se celebre una reunion tripartita con 63 participantes y que se
invite a participar en ela a los 20 paises siguientes. Belice, Brasil, Republica
Centroafricana, Chile, China, Chipre, Colombia, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Espafia,
Francia, Ghana, India, Libano, Portugal, Rumania, Federacion de Rusia, Tailandia, Tunez
y Uruguay.

Se propone asimismo incluir en la lista de reserva a los paises siguientes: Arabia Saudita,
Argelia, Comoras, El Savador, Filipinas, Israel, Grecia, Guinea-Bissau, Italia, Kenya,
Lesotho, Malasia, Malta, Mauricio, México, Namibia, Nicaragua, Pert, Polonia, Sudéan,
Sueciay Ucrania.

La Comisién tal vez estime oportuno recomendar que €l objeto de la reunion sea €
siguiente: debatir sobre la evolucion de la reestructuracion y la reglamentacion de los
servicios publicos y sobre sus consecuencias para € empleo, la remuneracion y las
condiciones de trabgjo, utilizando un informe elaborado por la Oficina como base parala
discusion; adoptar conclusiones que incluyan propuestas de accion por parte de los
gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabagjadores y la OIT, y adoptar un
informe sobre la discusion. Ademaés, la Comision tal vez estime oportuno recomendar que
la reunién también pueda adoptar resoluciones.

Otras industrias y temas — Sector de los servicios:
Reunion de expertos para elaborar un repertorio
de recomendaciones practicas sobre la violencia
y el estrés: una amenaza para la productividad

y el trabajo decente

26.

Se propone, con fines aclaratorios, que €l nuevo titulo de la reunién sea: «Reunion de
expertos para elaborar un repertorio de recomendaciones précticas sobre la violenciay €l
estrés en e trabagjo en el sector de los servicios. una amenaza para la productividad y el
trabajo decente».
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27.

28.

29.

30.

La Oficina propone que se celebre una reunion de expertos en la que participen
36 expertos, 12 de los cuales serdn nombrados por los Gobiernos de los paises siguientes:
Alemania, Austria, Canada, Dinamarca, Estados Unidos, Filipinas, Francia, Japdn,
Malasia, Mauricio, Paises Bgjos y Perd. Otros 12 serdn nombrados tras mantener consultas
con e Grupo de los Empleadores del Consejo de Administracion y los 12 restantes tras
mantener consultas con el Grupo de los Trabajadores del Consgjo de Administracion.

Asimismo, se propone incluir en lalista de reserva a los paises siguientes: Argelia, Brasil,
Chile, Colombia, Finlandia, Grecia, Italia, Libano, Nueva Zelandia, Suecia, Turquia y
Zimbabwe.

La Comisién tal vez estime oportuno recomendar que € objeto de la reunion sea €
siguiente: examinar y revisar un proyecto de documento y adoptar un repertorio de
recomendaciones précticas sobre la violenciay el estrés en € sector de los servicios. una
amenaza parala productividad y el trabajo decente.

Sin perjuicio de las decisiones que la Comisién pueda adoptar con respecto al
informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen del Programa de Actividades
Sectoriales, la Comision tal vez estime oportuno formular recomendaciones al
Consgjo de Administracién en relacion con las seis reuniones incluidas en
el programa de reuniones sectoriales que han de celebrarse en 2003, en lo
relativo a:

a) laduracion delasreuniones, segun lo propuesto en el parrafo 7;

b) € tipo de reunion y e namero de delegaciones, segiin lo propuesto en los
parrafos 11, 14, 17, 20, 23y 27;

c) € méodo de seleccidon de los participantes, segin una de las alternativas
propuestas en e parrafo 8;

d) los paises que han de ser invitados a hacerse representar, segun o propuesto
en los parrafos 11, 14, 17, 20, 23y 27,

€) lospaisesque han deincluirse en laslistas de reserva, segin lo propuesto en
los parrafos 12, 15, 18, 21, 24y 28;

f) € objeto de las reuniones, segun lo propuesto en los parrafos 13, 16, 19, 22,
25y 29,y

g) laaclaracion del titulo de la Reunion de expertos, segun lo propuesto en €
parrafo 26.

Ginebra, 6 de febrero de 2002.

Punto que requiere decision:  parrafo 30.

GB283-STM-2-2002-02-0159-2-ES.Doc



