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DUODECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe de la Subcomisiéon de Empresas
Multinacionales

1. La Subcomision de Empresas Multinacionales se reunio el dia 12 de noviembre de 2002.
Eligié a la Sra. Kilpatrick (Gobierno, Reino Unido) para €l cargo de Presidenta. La
Sra. Hornung-Draus (Empleadora, Alemania) siguié ocupando € cargo de Vicepresidenta
empleadora, y la Sra. Burrow (Trabgadora, Australia) fue nombrada para el cargo de
Vicepresidenta trabajadora.

2. Un representante del Director General (Sr. Hultin, Director Ejecutivo, Sector de Empleo) y
la Presidenta expresaron su agradecimiento a la Presidenta saliente, Sra. Robinson
(Gobierno, Canadd), y a Vicepresidente trabagjador sdiente, Sr. Patel (Trabajador,
Sudafrica) por la valiosa contribucién que hicieron a la labor de la Subcomision en afios
pasados.

Seguimiento del Foro tripartito para promover
la Declaracién tripartita de principios sobre

las empresas multinacionales y la politica social
y consideracion de las opciones para la octava
encuesta sobre el curso dado a la Declaracion

3. Un representante del Director Genera (Sr. Hofmeijer, Director interino del Programa de
Empresas Multinacionales) present6 el documento ante la Subcomision *. Informé a la
Subcomision de que la Nota sobre las labores del Foro tripartito para promover la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionaes y la politica socia
(Declaracion sobre las EMN), celebrada en marzo de 2002, ya se podia obtener en inglés
en forma impresa y consultarse en el sitio Web de la OIT. Las versiones espaiola y
francesa se publicarian en breve. El Foro formul6 varias recomendaciones y propuestas
para promover de manera mas eficaz la Declaracién sobre las EMN. La primera consistia
en organizar foros similares en las regiones, posiblemente en cooperacion con otras
organizaciones e instituciones multilaterales y agrupaciones regionales. La segunda
propuesta consistia en seguir aplicando un enfogque sectorial mediante una cooperacion
mas estrecha con el Programa de Actividades Sectoriales, y mediante la celebracion de

! Documento GB.285/MNE/2.
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reuniones con asociaciones industriales sectoriales y con las secretarias de sindicatos
internacionales. Una tercera propuesta consistia en combinar los enfoques regiona y
sectorial. Por Ultimo, la cuarta propuesta era llegar hasta los directores gecutivos de
empresas multinacionales a promover la Declaracion sobre las EMN. El representante del
Director General indicé que hasta cierto punto ya se estaba llevando a cabo esta labor a
través de la participacion de la OIT en actividades del Pacto Mundial. El Foro también
recomendd que la Oficina continuara e intensificara la labor de recogida y divulgacion de
informacion sobre préacticas Optimas, en conformidad con lo dispuesto en la Declaracion
sobre las EMN. El representante del Director Genera sefial6 que e seguimiento de una o
varias recomendaciones muy probablemente tendria repercusiones presupuestarias que
deberian examinar la Subcomisién y la Comisién de Programa, Presupuesto y
Administracion.

En cuanto a la proxima encuesta sobre el curso dado a la Declaracion sobre las EMN, el
representante del Director General record6 a la Subcomisién que en su sesion anterior
habia habido consenso en que e proceso de encuestas existente consumia demasiado
tiempo y que la informacion producida, aunque valiosa, no era facilmente accesible.
Resumié las distintas opciones propuestas en € documento para mejorar € proceso. La
primera opcién no entrafiaba modificaciones importantes porque consistia principa mente
en mejorar la formulacion de las preguntas para facilitar la comparabilidad. La segunda
opcion consistia en complementar la encuesta con un cuestionario que se enviaria
directamente a las empresas multinacionales, alas asociaciones industrial es internacional es
y alos sindicatos mundiales. La tercera opcidn consistia en aumentar la frecuencia de las
encuestas, pero utilizando un cuestionario general normalizado y simplificado para todas
las esferas del ambito de aplicacién de la Declaracion sobre las EMN a que se afiadirian,
de manera ciclica, preguntas més detalladas acerca de un a&mbito especifico de la
Declaracion sobre las EMN. La ventgja de esa Ultima opcion seria que las respuestas
podrian proporcionar a la Oficina una base més solida para desarrollar actividades de
cooperacion técnica muy precisas a fin de ayudar alos mandantes a dar una aplicacion mas
préctica a los principios de la Declaracion sobre las EMN. La cuarta opcion consistiria en
reducir la frecuencia de las encuestas a fin de disponer de mas recursos que pudieran servir
para efectuar encuestas y estudios méas exhaustivos en el plano nacional. Los resultados de
esas encuestas y estudios podrian utilizarse para estimular el didogo socia entre las EMN
y los mandantes locales de la OIT y promover € trabajo decente sobre la base de los
principios de la Declaracion sobre las EMN. Evidentemente, en el momento de decidirse
por una de estas opciones habria que tener en cuenta las consecuencias presupuestarias de
tal decision.

La Vicepresidenta empleadora indico que, ajuicio de los empleadores, € Foro habia sido
un éxito y ladiscusion informal entre todos los interlocutores habia permitido intercambiar
las experiencias adquiridas de manera franca. El Foro habia subrayado el papel importante
y positivo gque las empresas multinacionales estaban desempefiando en los paises en
desarrollo y en transicion. Los documentos de la OIT a menudo daban a entender que las
empresas multinacional es tenian efectos negativos sobre el desarrollo. Obviamente eso no
era cierto. No debian hacerse generalizaciones a partir de unas cuantas experiencias
negativas. La oradora lament no haber recibido antes la Nota sobre las labores del Foro,
pero comprendia que este retraso se debia a razones técnicas. En cuanto a documento
presentado a la Subcomision, esperaba que en |os documentos futuros se tuviera en cuenta
gue no todos los Miembros estaban familiarizados con las abreviaturas y 1os acronimos
utilizados en la Oficina. Llamé la atencion sobre dos oraciones del parafo 4 del
documento que, en su opinion, no reflgjaban correctamente las conclusiones del Foro. La
primera era unareferenciaala Declaracion sobre las EMN en la que se decia que teniamas
calidad y un caracter mas amplio gue otras iniciativas y codigos voluntarios. En realidad,
el Foro habia acordado que la Declaracion sobre las EMN podia considerarse una base
para que las empresas adoptaran iniciativas voluntarias. La segunda era la utilizacion de la
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frase «esferas de vital importancia», dado que la calificacion de «vital importancia» podia
dar lugar a malentendidos. Los empleadores defendian la promocién de la Declaracion
sobre las EMN como un instrumento positivo y constructivo para ayudar a las empresas a
elaborar iniciativas. No todas las EMN eran empresas grandes y esto habia que tenerlo en
cuenta. Todas las acciones e iniciativas de la Oficina para promover la Declaracidn debian
basarse en estrechas consultas con los empleadores y |os trabajadores.

6. La Vicepresidenta empleadora respaldd la idea de organizar actividades regionales y
subregionales. Era necesario que las organizaciones regionales de empleadores y de
trabajadores participaran plenamente en esas actividades. Los equipos multidisciplinarios
de la OIT podian desempefiar un papel mas activo en la promocién de la Declaracion sobre
las EMN en los planos regiona y local y la Declaracion sobre las EMN también deberia
resaltarse en lasreunionesregionalesdela OIT.

7. En cuanto ala recomendacion sobre un enfoque sectorial, su Grupo tenia serias reservas a
este respecto. El papel delaOIT era promover la Declaracién sobre las EMN con ayuda de
las organizaciones mundiales de empleadores y de trabajadores, y no reforzar y promover
las organizaciones sectoriales. Ello no era compatible con su mandato ni con € carécter
voluntario de la Declaracion sobre las EMN. Refiriéndose a la propuesta de dar a conocer
la Declaracion sobre las EMN a los directores eecutivos de grandes empresas
multinacionaes, la oradora indicé que a la Organizacion Internacional de Empleadores
(OIE) desearia intensificar sus esfuerzos en ese sentido y trabagjar con la Oficina para
promover la Declaracién sobre las EMN. Propuso que la Oficina proporcionara a la OIE
una herramienta que pudiera utilizar a esos efectos, que podria consistir en unarevision de
la Guia del usuario publicada recientemente. La oradora expresd reservas respecto de la
idea de que la Oficina se pusiera en contacto directamente con las empresas
multinacionales.

8. Refiriéndose a la encuesta sobre € curso dado ala Declaracion sobre las EMN, la oradora
recordd a la Subcomision que la decisién original de la Conferencia era presentar una
memoria periddica sobre e curso dado a la Declaracion sobre las EMN, pero no
necesariamente efectuar una encuesta. Quiso saber qué otras aternativas se podian
considerar. En su forma actual, la encuesta era demasiado burocrética, aun cuando sus
conclusiones eran muy interesantes. El problema era que pocas personas leian los
informes. Se preguntaba cuanto habian costado las encuestas anteriores y qué
repercusiones presupuestarias tendrian las diferentes opciones para mejorar ese proceso.
En resumen, e Grupo de los Empleadores estimaba que las encuestas debian ser menos
burocréticas, més cortas y mas sencillas. Estaba de acuerdo con que se simplificara €l
cuestionario centrandose en esferas especificas sobre una base peridédica. También le
parecia oportuno reducir su frecuencia a fin de contar con estudios méas exhaustivos. Sin
embargo, no apoyaba la opcion de enviar los cuestionarios directamente a las empresas
multinacionales, pues no era compatible con la estructura tripartita de la OIT. Tampoco
estaba de acuerdo con la opcién de aumentar la frecuencia de las encuestas y tenia algunas
reservas respecto de la idea de emprender estudios individuales por paises. La
Vicepresidenta empleadora propuso que en su proxima reunion, la Subcomision dispusiese
de un documento en e que se expongan con mayor detale las distintas opciones y sus
repercusiones presupuestarias. Para concluir, sefiald que el debate sobre la promocién dela
Declaracion sobre las EMN tenia una relacion directa con el debate sobre la globalizacion.
La promocién de la Declaracion sobre las EMN podria contribuir de forma positiva a los
aspectos sociales de la globalizacién porque su aplicacion podria ayudar a disipar los
temores surgidos con este proceso.

9. La Vicepresidenta trabajadora estimaba que la Subcomision desempefisba un papel
fundamental en la situacion mundial actual, sobre todo después del colapso de Enron y
otras empresas. Las empresas multinacionales estaban cada vez més preocupadas por
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10.

11.

12.

restaurar la confianza de los inversionistas, los accionistas y 1os consumidores, y aquellas
gue dieron muestras de buen comportamiento se estaban distanciando de las que no
actuaron correctamente. La OIT erala organizacion apropiada para ayudarlas mediante una
promocion mas activa de la aplicacion de los principios de la Declaracion sobre las EMN.
De hecho, su mision deberia consistir en conseguir que la Declaracion sobre las EMN se
convierta en el instrumento primordia de referencia en el contexto del Pacto Mundia; en
los marcos de presentacion de informes tales como la Global Reporting Initiative; en la
solicitud de ayuda de los gobiernos para promover las normas nacionaes; 0 en la
negociacion por parte de empresas y sindicatos para concertar acuerdos marco globales.
Deberia considerarse ala OIT, independientemente del contexto, como una fuente esencia
de orientacién y asistencia. La Subcomisién ya ha sentado las bases para plasmar estas
aspiraciones y, con un enfoque més estratégico, €l debate de la Subcomision podria
adquirir un carécter primordial en e debate actua sobre el papel de las empresas
multinacionales en la economia mundial. La Subcomisién deberia saber que existe una
ingente actividad en todas partes: se estaban presentando casos ante los Servicios
Nacionales de Informacion de la OCDE, cada vez més empresas apoyaban el Pacto
Mundial y tanto la Unién Europea como la Organizacion Internacional de Normalizacién
(1S0) estaban asumiendo un papel cada vez méas activo. Sin embargo, la oradora expresd
preocupacion porque algunas empresas parecian utilizar el Pacto Mundial como una
herramienta de comercializacion y promocion, en lugar de adoptar un comportamiento
responsable.

La Vicepresidenta trabajadora recordd a la Subcomision que en su sesidn anterior habia
pedido ala Oficina que: preparara un plan de actividades paralalabor futura del Programa
de Empresas Multinacionales; identificara referencias técnicas en la Declaracion sobre las
EMN que debian actualizarse, en particular las relativas a convenios y recomendaciones de
laOIT, y que preparara un resumen de las tendencias y cuestiones general es planteadas por
la evolucion registrada en otras organizaciones. Pidi6 que se hiciera un informe verbal
sobre las medidas adoptadas y los progresos alcanzados hasta la fecha, asi como que se
presentara informacion acerca de la experiencia de los mandantes de la OIT en la
divulgacion y utilizacién de la Guiadel usuario y del cartel de promocion.

En cuanto a Foro, la Vicepresidenta trabajadora estaba de acuerdo en que habia sido de
carécter informal, explicativo y que habia brindado muchas oportunidades para establecer
nuevas alianzas. En el documento presentado a la Subcomisién se sefialaban de manera
acertada las principales dimensiones identificadas para promover la Declaracion sobre las
EMN, a saber, las dimensiones regional y sectorial y las labores con otras organizaciones
internacionales. Recordd a la Subcomision que en su sesion anterior, € representante del
Gobierno de Namibia ya habia pedido que se llevaran a cabo actividades méas
descentralizadas y orientadas hacia las regiones. Seria Util que la Subcomision dispusiera
de informacién sobre actividades efectuadas por |la OIT fuera de la sede para promover la
Declaracion sobre las EMN.

En cuanto al enfoque sectoriad, la Vicepresidenta trabajadora recordd ala Subcomision sus
compromisos anteriores con respecto a las actividades sectoriales. Esto tenia particular
importancia dado que el Consgjo de Administracion estaba examinando € Programa de
Actividades Sectoriales de la Oficina. Ello deberia facilitar una cooperacion més estrecha
entre los dos programas, y las reuniones sectoriales de la OI T deberian utilizarse de manera
mas activa para promover la Declaracion sobre las EMN. Respondiendo a la preocupacion
expresada por la Vicepresidenta empleadora, la oradora opind que si no se promovia la
Declaracion sobre las EMN de manera sectoria, la OIT quedaria ad margen de los
acontecimientos que se producen fuerade ella. La OIT deberia gjercer un liderazgo basado
en un consenso tripartito. Los sindicatos mundiales y las empresas multinacionales ya
habian empezado a concertar acuerdos marco mundiales, 10 que proporcionaba un buen
punto de partida. Muchos de esos acuerdos estaban basados en normas fundamental es del
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trabajo de la OIT, asi como en otras normas sectoriales pertinentes, que proporcionaban
gemplos de précticas optimas para cada industria. La OIT deberia ser el «banco del
conaocimiento» para esos acuerdos y deberia utilizarl os para actividades de promocion.

13. Deberian intensificarse los contactos con otras organizaciones internacionales. Se podia
empezar por organizar una reunién con la OCDE para examinar las actividades de
cooperacion y la creacion de sinergias entre los instrumentos respectivos de ambas
organizaciones. El Programa de Empresas Multinacionales y la Oficina de Actividades
para los Trabagjadores deberian colaborar de manera més estrecha a fin de aumentar la
capacidad de las organizaciones de trabagjadores para abordar las actividades de las
empresas multinacionales, sobre todo en los paises en desarrollo. En términos méas
generales, el Programa deberia trabajar mas estrechamente con otros érganos de la Oficina
para promover la Declaracion sobre las EMN.

14. En cuanto alas opciones para la préxima encuesta, |a Vicepres denta trabajadora considerd
gue € punto de partida para la discusién deberian ser los acuerdos alcanzados en sesiones
anteriores de la Subcomision. El punto fuerte de la encuesta residia en la participacion
activa de los gobiernos, los empleadores y los trabgjadores, y ya se habia llegado a un
acuerdo en cuanto a la necesidad de lograr una participacion mas amplia de todos los
mandantes. Las opciones sefidladas en € documento debian considerarse de manera
integral y no como elementos antagonicos. Deberia ser posible acanzar una mayor
eficiencia en la labor que se ha de llevar a cabo y resultados mejores que no entrafien
costos adicionales ni retrasos.

15. En redidad, la primera opcion estaba estrechamente unida a la tercera. Las opciones
segunda y cuarta eran medidas |égicas para e proceso de encuesta s la Subcomision
estaba verdaderamente resuelta a promover la Declaracion sobre las EMN. A la
Vicepresidenta trabajadora le sorprendi6 la mencion de las repercusiones presupuestarias,
ya que un cuestionario dividido en dos partes, una primera simplificada y de caracter
general y una segunda en la que se aborda en mayor profundidad una de las cuatro
principales esferas de la Declaracion sobre las EMN de manera rotativa, no deberia afectar
aloscostosy si mejorar los resultados 'y su utilidad.

16. La Vicepresidenta trabajadora sefidé que €@ Director General habia solicitado que se
adoptase un enfoque estratégico de la presupuestacion. Obtener informacion de primera
mano sobre los avances logrados en una de las principales esferas del mundo del trabajo
globalizado y combinarla con un enfoque consensuado para promover la Declaracion sobre
las EMN suponia, en efecto, un procedimiento estratégico. Se estaba elaborando y
adoptando un sinnimero de nuevos cadigos, directrices y sistemas de auditoria, muchos de
los cuales solian ser aplicados unilateralmente por las empresas y no se adoptaban sobre la
base de consultas. La OIT tenia suerte de disponer de una herramienta adoptada a partir del
consenso tripartito y que contaba con e compromiso de los interlocutores. La oradora
propuso que la Oficina iniciase un proceso de consultas con miras a preparar un
cuestionario preliminar que examinar en la siguiente reunién de la Subcomision, en marzo
de 2003.

17. El representante del Gobierno de Estados Unidos quiso saber por qué no se habian puesto
en préctica los enfoques regionales, subregionales y sectoriales para promover la
Declaracion sobre las EMN si todos eran pertinentes. La OIT tenia unaimportante funcion
gue desempefiar en el acopio y la difusion de informacion sobre practicas Optimas acordes
con la Declaracién sobre las EMN. En cuanto a las distintas opciones para la siguiente
encuesta, la primera no solucionaria los problemas estructurales existentes. El orador puso
en tela de juicio la pertinencia de una encuesta global, pues resultaba dificil obtener datos
estadisticos. Por gemplo, en Estados Unidos, no se hacia ninguna distincion entre
empresas nacionales y multinacionales.
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El orador apoyd la idea de reducir la frecuencia de la encuesta global o incluso de
sustituirla, en la medida de lo posible, por otra alternativa, dado que la Conferencia no
habia estipulado que se llevase a cabo una encuesta periddica, sino un informe. El orador
convino en que convendria aclarar e mandato y los objetivos de la Subcomision alaluz de
las tendencias y los problemas actuales. Habia que ayudar alos equipos multidisciplinarios
de la OIT para que pudieran prestar asistencia a los mandantes tripartitos a escala local
sobre la base de un enfoque integrado.

Con respecto a la siguiente encuesta, € representante del Gobierno de Kenya consideraba
gue podrian combinarse las cuatro opciones. Convendria alentar a las empresas
multinacionales por medio de la encuesta a desarrollar las capacidades y la infraestructura
necesarias para conseguir una economia basada en los conocimientos. En cuanto al
seguimiento del Foro, el orador apoyd e enfoque sectorial y € objetivo de que los
directores gecutivos promuevan la Declaracion sobre las EMN. El orador lamenté que
hubiese pocos paises anfitriones representados en la Subcomision. Habia que estudiar la
posibilidad de ampliar e numero de miembros. Asimismo, en aras de una mayor
visibilidad, €l representante propuso que la Declaracion sobre las EMN fuese objeto de una
discusion genera en la Conferencia Internacional del Trabgjo.

En opinién de la representante del Gobierno de Reino Unido, el Foro habia brindado una
excelente oportunidad para intercambiar ideas sin ningun tipo de trabas. En cuanto a las
conclusiones alcanzadas, la mas importante era que la Oficina y sus mandantes deberian
intensificar los esfuerzos de promocién de la Declaracion sobre las EMN como guia e
instrumento para ayudar a las empresas multinacionales a contribuir plenamente a objetivo
de un trabgj o decente paratodos.

Habia un interés cada vez mayor en la responsabilidad social de las empresas, y la
Declaracion sobre las EMN deberia ser uno de los instrumentos clave para fomentarla,
junto con la Declaracion relativa alos principios y derechos fundamentales en €l trabgjo de
1998. Ambos textos eran fundamentales para alcanzar €l objetivo del trabajo decente. La
revision de la Declaracién sobre las EMN llevada a cabo en marzo de 2000 habia dejado
patente el claro vinculo que existia entre ellos. La Subcomision deberia buscar formas de
garantizar que todas las actividades de la Oficina en ese &mbito estén coordinadas y sean
coherentes.

La Subcomisién tenia que preguntarse si deseaba definir la promocion de la Declaracién
sobre las EMN como un objetivo de por si 0 si deseaba que este instrumento contribuyeraa
lograr los objetivos estratégicos de la Organizacion de manera mas general. Si optaba por
esta Ultima opcion, no podia pasar por ato otras iniciativas internacionales, en especial €l
Pacto Mundial y las medidas empresariales individuales. También se podria estudiar la
posibilidad de ampliar & ndmero de miembros de la Subcomision y, lo que es més
importante, ésta deberia discutir la manera en que la OIT podria colaborar de modo
provechoso y eficaz con las empresas y llegar a las que aln no estan «convencidas». El
dinamismo de la Declaracion sobre las EMN deberia aprovecharse para relacionarla con
los programas del siglo X X1 en materia de responsabilidad social de las empresasy trabajo
decente.

En su préxima reunion, la Subcomision deberia debatir posibles formas de megjorar los
vinculos entre las labores relacionadas con la promocion de la Declaracion sobre las EMN
y otras actividades de la Oficina, asi como la futura composicién de la Subcomision,
incluidas las eventual es repercusiones financieras.

Respecto de la proxima encuesta, la representante del Gobierno de Reino Unido
consideraba extremadamente oportuno simplificar la encuesta. Aungue un cuestionario
para las empresas multinacionales era una idea atractiva, la experiencia en su pais
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demostraba gque existia un auténtico peligro de «saturacién de cuestionarios». Muchas
organizaciones, tanto del Gobierno como de la sociedad civil, habian enviado cuestionarios
a las empresas para evaluar sus medidas en materia de responsabilidad socia y
mediocambiental. Las opciones tercera y cuarta también podrian contribuir a reforzar las
actividades operacionales de promocion del trabajo decente.

25. La representante del Gobierno de Canada pidié que la Oficina transmitiese el
agradecimiento de la Subcomision a la Sra. Diller, que abandonaba la jefatura del
Programa de Empresas Multinacionales por su labor de mejora del perfil de la Declaracion
sobre las EMN. La oradora expreso la satisfaccion de su Gobierno con el Foro y €
consenso alcanzado sobre e fomento de las actividades promocionales. Estaba de acuerdo
en que era necesario examinar otras iniciativas emprendidas en € ambito de la
responsabilidad socia de las empresas. La oradora dijo que era importante volver a
analizar e proceso de encuesta y sefialé las dificultades con que habia tropezado su
Gobierno a responderla. Manifestando una clara preferencia por la cuarta opcion, la
oradora propuso que la Oficina presentara un documento con informacion més detallada a
respecto en la siguiente reunion de la Subcomision.

26. El representante del Gobierno de Japén expresd su satisfaccion con € Foro y sus
resultados. Su Gobierno celebraba seminarios periddicos para las empresas
multinacionades y persistiria en sus esfuerzos por promover préacticas responsables. La
Declaracion sobre las EMN constituia una parte importante de esa tarea. En cuanto a la
préxima encuesta, el orador indico su preferencia por la primera opcion.

27. La Sra Brighi (miembro trabajadora, Italia) estuvo de acuerdo con la Vicepresidenta
empleadora en que muchas compaiias multinacionales eran, en realidad, pequefias y
medianas empresas. Ese dato deberia tenerse en cuenta a emprender actividades para
promover la Declaracion sobre las EMN. Dado que muchas de las iniciativas existentes en
la esfera de la responsabilidad social de las empresas tenian dimensiones laboraes, como
el Pacto Mundial, las Directrices de la OCDE sobre empresas multinacionales, las normas
delalSOy e Libro Verde y la comunicacion de la Comisién Europea, convenia que la
OIT incorporara la Declaracion sobre las EMN a los debates mundiales sobre
responsabilidad socia de las empresas. Para €llo se necesitaba un plan de aplicacién
estratégico que podriaincluir cursos de formacion en el Centro Internacional de Formacion
de Turin, la colaboracion con otras organi zaciones, actividades de cooperacion técnicay de
perfeccionamiento en el ambito de lainspeccion de fabricasy la supervision en € contexto
deiniciativas voluntarias.

28. LaVicepresidenta empleadora discrepaba de la opinion de que muchas empresas utilizaban
el Foro Mundia fundamentamente para las relaciones publicas. La mayoria de las
empresas se tomaban en serio su participacion y hacian verdaderos esfuerzos por dar un
significado sustantivo a sus principios. La oradora desaconsgi6 a la Subcomision la
celebracion de un debate de indole més general sobre la responsabilidad socia de las
empresas, ya gque abordaria esferas no previstas en € mandato de la OIT, como las
cuestiones relacionadas con e medioambiente y la gobernanza empresarial. La oradora
recordd ala Subcomision que la Declaracion sobre las EMN incluia recomendaciones para
todos los actores a los que estaba dirigida, no solo para las empresas multinacionales. Era
particularmente importante que los gobiernos asumieran sus responsabilidades en vez de
trasladarsel as a las empresas multinacionales.

29. LaVicepresidentatrabajadora apoyo la propuesta del representante del Gobierno de Kenya
de combinar elementos de las distintas opciones en la préxima encuesta y dijo que
esperaba con interés que se debatiera un primer proyecto a respecto en la préxima reunién
de la Subcomision. Con respecto a la periodicidad de la encuesta, la oradora consideraba
gue la obligacion de presentar informes cada cuatro afios sobre un instrumento tan

GB285-12-2002-11-0163-4-ES.Doc 7



GB.285/12

30.

31

32.

33.

importante dificilmente podia considerarse una carga para los mandantes. Era probable que
las preocupaciones expresadas por Reino Unido, Estados Unidos y Canada pudiesen
solucionarse si la encuesta se elaboraba de manera adecuada.

En apoyo de la afirmacion del representante del Gobierno del Japdn de que la Declaracién
sobre las EMN era uno de los instrumentos mas importantes de la OI T, la oradora respaldé
la propuesta formulada por € representante del Gobierno de Kenya de incluir un punto
relativo ala Declaracion sobre las EMN en el orden del dia de la Conferencia Internacional
del Trabgjo a efectos de una discusiéon general, asi como la propuesta de la representante
del Gobierno del Canada de que la Oficina colaborase con otras organizaciones
internacionales para promover la Declaracion sobre las EMN. Manifestd también su
acuerdo con la representante del Gobierno del Reino Unido respecto de que se requeria un
enfoque integrado de |os objetivos de trabajo decente y que, por lo tanto, se deberia tener
en cuenta en e mismo las cuestiones relativas a la Declaracién sobre las EMN vy la
responsabilidad socia de las empresas de manera mas general.

En respuesta a las preguntas formuladas durante € debate, € representante del Director
Genera dijo que era dificil calcular € coste exacto de las encuestas anteriores. Ademés de
la asignacion nominal de un afio de trabgjo de profesionales y 100.000 délares de los
Estados Unidos en otros gastos, el proceso normalmente habia contado con la contribucion
de varios pasantes no remunerados, asi como con insumos técnicos de otras unidades de la
Oficina. En cuanto a la cuestién de los criterios aplicados para seleccionar a los paises en
los que llevar a cabo actividades operacionales, € orador sefial 6 que probablemente esto
podria hacerse sobre la base de la informacion obtenida a través de la encuesta, el volumen
de inversion extranjera directa y la determinaciéon de si el pais se encontraba entre los
seleccionados por €l programa del Departamento de Integracion de Politicas. Por |o que se
referia a las preguntas planteadas por la Vicepresidenta trabgjadora, € orador dijo que €
informe sobre las actividades del Programa sobre las Empresas Multinacionales y las
propuestas para la futura labor, asi como el informe sobre los acontecimientos registrados
en otras organizaciones, normalmente se discutian en la reunién de marzo de la
Subcomision. Por tanto, la Oficina elaboraria los documentos pertinentes para su proxima
reunion. Dado que la Declaracién sobre las EMN se habia revisado y enmendado hacia
solo dos afios, probablemente no se justificaba proponer otra revision en 2003, pero la
Oficina examinaria sin duda esa cuestion y avisaria a la Subcomision cuando considerase
necesaria una nuevarevision.

La Vicepresidenta trabajadora dijo que la encuesta era importante, en particular para los
paises anfitriones, como lo ponia de manifiesto el aumento del indice de respuestas. La
oradora estaba de acuerdo con los miembros que habian insistido en que las labores
relacionadas con la Declaracién sobre las EMN deberian integrarse mejor en otras
actividades de la Oficina en apoyo del trabajo decente y e desarrollo sostenible. La
oradora esperaba con interés el debate sobre € nimero de miembros de la Subcomisién.
También convino en que ésta deberia limitar su discusion acerca de la responsabilidad
socia de las empresas alas cuestiones previstas en € mandato dela OIT, pero sefid é que a
veces se producia un traslapo y en esos casos la Ol T deberia acotar su @ambito de actuacion.
Para que la Oficina pudiese hacerlo, era esencial disponer de un plan de accion estratégico.

La Subcomision recomend6 al Consgjo de Administracion que solicitase a la
Oficina la elaboracion de propuestas de medidas para promocionar la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social en e periodo 2003-2005 a partir de las opiniones expresadas
durante el debate de la Subcomision con respecto a las propuestas formuladas en
el Foro tripartito para promover la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionalesy la politica social.
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34. La Subcomision recomendo también al Consegjo de Administracion que solicitase
a la Oficina la elaboracion, en consulta con la Mesa de la Subcomision, de
propuestas mas pormenorizadas, incluido un posible proyecto de cuestionario,
para la octava encuesta sobre el curso dado a la Declaracion de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica social.

Ginebra, 15 de noviembre de 2002.

Puntos que requieren decision:  parrafo 33;
parrafo 34.
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