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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Acontecimientos relacionados con la cuestion
de la observancia por el Gobierno de Myanmar
del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(nim. 29)

Addéndum

1. Tras su llegada a Yangon el 8 de octubre, la Sra. Hong-Trang Perret-Nguyen ha podido
establecer una serie de contactos y asistir a reuniones que serén de interés para e Consgo
de Administraciéon™ 2 Todos los acontecimientos que se produzcan una vez terminado €
presente documento, se comunicaran también a Consgjo de Administracion®.

! La Oficina del Funcionario de Enlace se terminé de establecer y ya ha iniciado todas sus
operaciones, savo que ain no ha sido posible obtener lineas telefonicas, se han adoptado
disposiciones temporales para poder mantener contactos telefénicos. En cuanto a personal local, la
Oficina del Funcionario de Enlace estd terminando el proceso de contratacion de un funcionario
administrativo nacional que reemplace a que ha empleado temporalmente hasta ahora; ya se
contratd a una recepcionista/secretaria.

2 En e momento de terminarse de redactar el presente informe, se habian celebrado en total
17 reuniones con € Ministro de Trabajo, la comunidad diplomética, el Coordinador Residente de las
Naciones Unidas, el equipo de las Naciones Unidas en el pais (asi como reuniones separadas con
representantes de organismos individuales de las Naciones Unidas); con Daw Aung San Suu Kyi,
Secretaria General de la Liga Nacional para la Democracia; representantes de seis ONGs
internacionales; y el CICR. La Funcionaria de Enlace también tuvo oportunidad de reunirse con €l
Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos en Myanmar, profesor Pinheiro,
durante una visita que € efectu6 en Myanmar. La prensa ha manifestado cierto interés por la
situacion, y la Funcionaria de Enlace ha concedido varias entrevistas, incluidas una a un canal de
television japonés (NHK), a un semanario semioficial (Myanmar Times), que publico un articulo en
su version inglesa, alaBBC (al servicio en birmano), y ala Agence France-Presse.

% El Consegjo de Administracion sin duda también tendré interés en conocer |os acontecimientos que
se produzcan en el Consgjo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC). Tras la
adopciéon de una resolucion en su periodo de sesiones de junio de 2001, ECOSOC siguio
examinando la situacion en octubre de 2002.
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2. Reunion con € Ministro de Trabajo. En una reunion celebrada e 11 de octubre con €l
Ministro de Trabgo, la Funcionaria de Enlace tuvo oportunidad de dar seguimiento a las
discusiones que habian celebrado el Funcionario de Enlace provisiona y las autoridades de
Myanmar al presentar algunas ideas adicionales sobre las modalidades que podria tomar la
cooperacion entre la OIT y el Gobierno de Myanmar. La Funcionaria de Enlace recalco
gue, s bien e nombramiento de un Funcionario de Enlace de la OIT en Yangon era un
paso positivo, era necesario demostrar con hechos concretos |os progresos alcanzados en la
lucha contra € trabajo forzoso. Una manera de alcanzar esos progresos era mediante la
elaboracion de un «plan de accion» coherente, como lo menciond el Director General en su
carta de 22 de junio y como lo planted a las autoridades el Funcionario de Enlace
provisional. Era necesario abordar cuestiones importantes, incluida la creacién de un
mecanismo digno de crédito para investigar los alegatos, incluidos los relativos a los
militares, y también habria que examinar de qué manera la asistencia técnica de la OIT
tendria un impacto sobre €l problema del trabajo forzoso. En espera de la creacion de ese
mecanismo para investigar los alegatos, seria conveniente dar la mayor publicidad posible
a la presencia de la Funcionaria de Enlace, pues ello crearia més posibilidades de que se
presenten quejas; estas quejas podrian someterse a las autoridades. En cuanto a la
asistenciatécnicade la OIT, una posibilidad inmediata consistiriaen que la OIT ayudara a
Ministro de Trabajo a traducir en las lenguas de las distintas etnias y a divulgar la
informacion sobre las 6rdenes que prohiben el trabajo forzoso. Esta cuestion ya habia sido
planteada tanto por el Equipo de Alto Nivel como por la Comision de Expertos. El
Ministro contestd que no era necesario dar publicidad a la presencia de la Funcionaria de
Enlace, porque ya era de conocimiento publico, incluso en las zonas remotas. En cuanto a
las oOrdenes, su Ministerio estaba trabgjando con € Ministerio de Informacién en la
traduccion de esainformacion en los idiomas de las distintas etnias, pero estimaba que no
seria util, porque los pueblos que hablaban esos idiomas no los usaban mucho y preferian
hablar en birmano. Con respecto a la cuestion de un mecanismo de investigacion, propuso
que los alegatos de trabgjo forzoso fueran transmitidos a la Comision de Aplicacion, la
cua losinvestigaria.

3. La Funcionaria de Enlace también pidi6 la celebracién de reuniones con los Ministros de
Interior y Asuntos Exteriores, y con un ministro en laoficinadel Primer Ministro, asi como
con el Secretario-1 del Consgo de Paz y Desarrollo, General Khin Nyunt. En el momento
de ultimar € presente informe no se habian recibido respuestas a estas solicitudes. Una
reunion prevista con la Comision de Aplicacion fue pospuesta a solicitud de la Funcionaria
de Enlace debido a que varios miembros de la Comisién, incluidos los dos copresidentes,
no podian asigtir aella. No se ha fijado una nueva fecha para dicha reunion.

4. El 1.°de noviembre la Funcionaria de Enlace, acompafiada por su asistente, hizo unavisita
de un dia en agunos pueblos y aldeas cerca de Y angdn, para empezar a familiarizarse con
la situacién general.

5. Reunion con Daw Aung San Suu Kyi. La Funcionaria de Enlace tuvo unareunion el 30 de
octubre con Daw Aung San Suu Kyi, Secretaria General de la Liga Naciona para la
Democracia (NLD). Daw Aung San Suu Kyi acogio con agrado € nombramiento de una
Funcionaria de Enlace de la OIT en Yangdn, y esperaba que la NLD tuviera contactos
regulares con la Funcionaria de Enlace. OpinG que, si bien € logro de progresos
importantes en materia de trabagjo forzoso en Ultima instancia exigia progresos en el
proceso de reconciliacion, la OIT podia, a pesar de €llo, introducir mejoras en algunos
campos. La NLD habia notado cierta disminucion del recurso a trabgjo forzoso, pero
también disponia de informaciones segun las cuales se seguia recurriendo a esta préctica, y
gue incluso ella misma conocia casos.

6. Posible visita de una mision de la OIT. La cuestion de una visita de una mision de ato
nivel dela OIT aMyanmar para ayudar a elaborar un plan de accién coherente, tal como lo
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menciono € Director General en su carta al Ministro de Trabgjo de 22 de julio de 2002,
habia sido objeto de discusion con la Mision Permanente de Myanmar en Ginebra®.
Habida cuenta de los indicios de que las autoridades recibirian a una mision, la Oficina
confirmd su voluntad de enviarla en una fecha conveniente para ambas partes, sempre y
cuando las autoridades formularan una invitacion en la que quedara claro que € objetivo
de la mision consistiria en discusiones especificas sobre el plan de accion mencionado, y
gue las autoridades y la Funcionaria de Enlace de la OIT prepararian juntos de antemano
las disposiciones necesarias. (Todo nuevo acontecimiento en relacion con esta cuestion se
presentaria verbamente a Consegjo de Administracion.)

Ginebra, 11 de noviembre de 2002.

* Véase también el documento GB.285/5 (parrafos 7-9).
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