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ratificado los convenios fundamentales de la OIT desde € lanzamiento de la campana en
mayo de 1995. Esas 36 nuevas ratificaciones son las siguientes. el Convenio nim. 29 fue
ratificado por Nepal; e Convenio nim. 87 por Fiji y San Vicente y las Granadinas;
el Convenio nim. 98 por Mauritania; e Convenio nim. 100 por Fiji, Mauritania,
San Vicente y las Granadinas, Sngapur y la Republica Unida de Tanzania; el Convenio
nim. 111 por Fiji, Namibia, San Vicente y las Granadinas y la Republica Unida de
Tanzania; el Convenio nim. 138 por Mali y Mauritania; y €l Convenio nim. 182 por
Alemania, Arabia Saudita, Austria, Bélgica, Burundi, Camerin, China, Congo, Egipto,
Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Fiji, Georgia, Republica Idamica del Iran,
Mauritania, Republica de Moldova, Nepal, Paises Bajos, Pera, Polonia, San Vicentey las
Granadinas y Zambia. Habida cuenta de las ratificaciones registradas desde noviembre
de 2001, Alemania, Austria, Bélgica, Burundi, Camerin, Congo, Egipto, Georgia, Mali,
Mauritania, Republica de Moldova, Paises Bajos, Polonia, Republica Unida de Tanzania
y Zambia figuran de ahora en adelante en la lista de paises que han ratificado € conjunto
de los ocho convenios fundamental es.

4. El objetivo de lainiciativa emprendida en mayo de 1995 por €l Director General consiste
en lograr laratificacion universal de los convenios de la OIT sobre los derechos humanos
fundamentales. De las 175 ratificaciones por cada convenio que son hecesarias para
alcanzar este objetivo, se cuenta hasta e momento con 161 ratificaciones registradas para
el Convenio nim. 29, 141 para € Convenio num. 87, 152 para el Convenio nim. 98,
159 para e Convenio nim. 100, 158 para el Convenio nim. 105 °, 156 para el Convenio
nim. 111, 117 parael Convenio nim. 138y 129 para el Convenio nim. 182, o sea un total
de 1.173 ratificaciones de |os convenios fundamentales ’.

5. Hastalafecha, 80 paises®, de los 175 Estados Miembros con que cuenta la Organizacion,
han ratificado los ocho convenios fundamentales de la OIT, 37 paises ® han ratificado siete

Botswana, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Camboya, Camerin, Canada,
Republica Centroafricana, Chad, Replblica Checa, Chile, China, Chipre, Colombia, Congo,
Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Republica Democrética del Congo, Dinamarca,
Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Fiji,
Filipinas, Finlandia, Francia, Gabdn, Gambia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Guinea
Ecuatorial, Guyana, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Republica Islamica del Iran,
Irag, Irlanda, Italia, Japén, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Kuwait, Lesotho, Libano,
Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Malawi, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
Mauritania, México, Republica de Moldova, Mongolia, Mozambique, Namibia, Nepal, Noruega,
Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Pakistan, Papua Nueva Guinea, Paraguay, Perd, Polonia,
Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, San
Marino, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Senegal, Seychelles, Sngapur, Republica
Arabe Sria, Si Lanka, Sudafrica, Suecia, Suiza, Suriname, Tailandia, Republica Unida de
Tanzania, Tayikistan, Togo, Trinidad y Tabago, Tunez, Turkmenistan, Turquia, Ucrania, Uganda,
Uruguay, Uzbekistan, Viet Nam, Yemen, Yugoslavia, Zambia y Zimbabwe.

® Estacifra no tiene en cuenta la ratificacion — seguida de la denuncia — de este instrumento por
Malasia'y Sngapur.

" Cabe recordar que el objetivo de la campafia no se habra alcanzado plenamente hasta que la OIT
no haya registrado la ratificacion nimero 1.400 (esto es, 175 Estados Miembros multiplicado
por ocho convenios fundamental es).

8 Albania, Alemania, Angola, Argelia, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Belaris, Bélgica,
Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Cameran,
Republica Centroafricana, Chile, Chipre, Congo, Costa Rica, Croacia, Republica Democréatica del
Congo, Dinamarca, Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia,
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de esos convenios, 21 paises™® han ratificado seis y 17 paises™ han ratificado cinco. A
titulo de comparacion, seis paises han ratificado solo uno®™ o dos™ convenios
fundamentalesy 14 paises han ratificado tres o cuatro convenios fundamentales ™.

A. Trabajo forzoso u obligatorio

1. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29)

6. Desde la 282.2 reunién (noviembre de 2001) del Consgjo de Administracion, el Convenio
nim. 29 ha sido ratificado por Nepal, con lo cua el numero tota de ratificaciones
registradas hasta la fecha de este instrumento es de 161, y de 24 desde €l inicio de la
campana de ratificacion.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

7. El Gobierno de Etiopia sefiad6d que el Parlamento seguia examinando una propuesta de
ratificacion de los Convenios nims. 29 y 182. El Gobierno de Filipinas sefidé que €l
Presidente firmo, en junio de 2001, el instrumento de ratificacién del Convenio nim. 29 y
gue estaba esperando que e Senado diera su conformidad.

Procedimiento de ratificacion en curso

8. El Gobierno del Canada reiter6 que la mayoria de las jurisdicciones han completado sus
procesos de aprobacién oficia y que el Gobierno proseguia su labor con las jurisdicciones

Espafia, Finlandia, Francia, Gambia, Georgia, Grecia, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Guyana,
Honduras, Hungria, Indonesia, Irlanda, Idandia, ltalia, Lesotho, Jamahiriya Arabe Libia,
Luxemburgo, Malawi, Mali, Malta, Mauritania, Republica de Moldova, Nicaragua, Niger,
Noruega, Paises Bajos, Panama, Papua Nueva Guinea, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania,
Rwanda, San Marino, Senegal, Seychelles, Sudafrica, Suecia, Suiza, Republica Unida de Tanzania,
Togo, Tunez, Turquia, Ucrania, Uruguay, Yemen y Zambia.

° Azerbaiyan, Bangladesh, Brasil, Cabo Verde, Camboya, Chad, Republica Checa, Colombia,
Cuba, Eritrea, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Fiji, Filipinas, Gabédn, Ghana, Iraq, Israel,
Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Lituania, Madagascar, Marruecos, Namibia, Pakistan,
Paraguay, Per(, Federacion de Rusia, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa
Lucia, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Tayikistan, Venezuela y Zimbabwe.

19 Antigua y Barbuda, Australia, Bolivia, Cote d'lvoire, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Estonia, Etiopia, Guinea, Haiti, Jamaica, Japén, Kuwait, Libano, México, Nepal, Serra Leona,
Swazlandia, Trinidad y Tabago, Turkmenistan y Yugoslavia.

1 Arabia Saudita, Canada, Comoras, Djibouti, Granada, Guinea-Bissau, Reptblica Isldmica del
Iran, Letonia, Liberia, Malasia, Mauricio, Mongolia, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Sudan
y Uzbekistan.

12 | das Salomdn y Repliblica Democratica Popular Lao.

3 Armenia, Estados Unidos, Myanmar y Oman.

14 Afganistan, Bahrein, China, Republica de Corea, India, Kiribati, Qatar, Santo Tomé y Principe,
Sngapur, Somalia, Suriname, Tailandia, Uganda y Viet Nam.
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1. El 25 de mayo de 1995, e Director General inicié una campafia de promocion de los
convenios fundamentales de la OIT con miras a su ratificacidn universal. Por ello, presenta
cada afio a Consgo de Administracion, para su informacion, un documento sobre los
progresos alcanzados durante el afio transcurrido y las perspectivas de ratificacion de esos
instrumentos, que se basa en las informaciones comunicadas por los Estados Miembros.
Asi, en agosto de 2002, €l Director Genera envid una carta circular alos gobiernos de los
paises que no habian ratificado aln la totalidad de los convenios fundamentales para
pedirles que le informasen sobre su posicion respecto de esos convenios y, en particular,
que leindicasen si ésta habia cambiado desde su comunicacion anterior.

2. En la Parte | del presente documento se resumen pues las perspectivas de ratificacion
basadas en las respuestas recibidas hasta la fecha a la hovena carta circular del Director
General ', que se envi6 a 96 Estados?. Por lo que respecta a la posicion de los Estados
Miembros que no han respondido aln a la tltima carta del Director General, se ruega alos
miembros de la Comision que se remitan a los documentos GB.282/LILS/7 y GB.282/8/2
(pérrafos 59-71) que resumen la informacion comunicada por esos paises hasta € pasado
mes de noviembre 3. Como en afios anteriores, las informaciones recibidas después del
30 de septiembre de 2002 se comunicardn oralmente a la Comisiéon cuando se examine €l
presente documento. La Parte | trata sobre los paises que han pedido asistenciaalaOIT o
gue seremiten a€ella, y la Parte 111 esta destinada alas observaciones finales.

l. Antecedentes

3. Desde la 282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consgo de Administracion, se han
registrado 36 nuevas ratificaciones de convenios fundamentales, lo cua eleva a 390 el
numero de ratificaciones registradas — o confirmaciones de obligaciones anteriores —
desde que se inici6 la campafia y a 143° @ nimero de Estados Miembros que han

1 Al 30 de septiembre de 2002, 29 Estados Miembros de la OIT habian respondido a la carta del
Director General, a saber: Arabia Saudita, Azerbaiyan, Brasil, Canada, Repiblica Checa, China,
Colombia, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Estonia, Etiopia, Filipinas,
India, Republica Idamica del Iran, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kiribati, Libano, Lituania,
Mauricio, México, Nigeria, Sngapur, Suriname, Tailandia, Yugoslavia y Zimbabwe.

2 Naturalmente, no se envié carta alguna a los Estados Miembros que ya habian ratificado todos los
convenios fundamental es; tampoco se envié a Afganistan.

% Se indican con un asterisco (*) las informaciones sobre las perspectivas de ratificacion de los
convenios fundamentales relativas a ciertos paises, comunicadas a la Oficina fuera del marco del
presente gjercicio (informaciones obtenidas en virtud del parrafo 5 del articulo 19 de la Constitucién
delaOIT o mediante la lectura de los diarios oficiales, asi como las informaciones comunicadas por
las misiones permanentes en Ginebra o los equipos consultivos multidisciplinarios de la OIT en el
terreno, etc.). Ademéds, a final de las secciones del presente documento, cada una de las cuales esta
dedicada a uno de los ocho convenios fundamentales de la OIT, se sefidla el nombre de los paises
gue no han proporcionado nunca informacion sobre las perspectivas de ratificacion del instrumento
de que setrata.

* Véase en el anexo la lista completa de las ratificaciones registradas desde el comienzo de la
campaia.

® Albania, Alemania, Angola, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahamas,
Bahrein, Bangladesh, Barbados, Belarls, Bélgica, Belice, Benin, Bolivia, Bosnia y Herzegovina,
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restantes para obtener su acuerdo oficial con objeto de que el Canada ratifique el Convenio
en un futuro proximo.

Otras informaciones

9. El Gobierno de los Estados Unidos informd que no se habian realizado esfuerzos por
ratificar los Convenios nims. 29, 87, 98, 100 6 138.

No se ha comunicado informacién alguna a la Oficina

10. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informacion oficial sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por Afganistan.

2. Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,
1957 (ndm. 105)

11. Desde la 282.2 reunién (noviembre de 2001) del Consgjo de Administracion, no se han
registrado nuevas ratificaciones del Convenio nim. 105.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

12. El Gobierno de Yugoslavia sefialé que se ha presentado una propuesta de ratificacion de
los Convenios nims. 105y 182 ala Asamblea Federal, la cua estudiara esta cuestion este
ano en su periodo ordinario de sesiones que comenzaré en septiembre de 2002.

Se examina la ratificacion

13. El Gobierno de Madagascar manifesté su esperanza de que se considerara la posibilidad
de ratificar e Convenio nim. 105 segun los resultados del estudio naciona que se esta4
Ilevando a cabo actualmente sobre el trabajo forzoso. El Gobierno de Sngapur declard que
seguiria examinando |os convenios fundamental es que alin no haratificado (nims. 87, 105,
111 y 138) con miras a ratificarlos si se reunian los requisitos necesarios para su
aplicacion.

Divergencias entre la legislacion y el Convenio

14. Segun las informaciones de que dispone la OIT *°, Si Lanka* ha creado un comité
directivo encargado de estudiar las enmiendas a la legislacion que es necesario realizar
antes deratificar e Convenio nim. 105, y formular recomendaciones al respecto.

No se ha comunicado informacién alguna a la Oficina

15. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por las Idas Salomon.

> véaselanotaal pie de paginanim. 3.
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B. Libertad sindical

1. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién
del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87)

16. Desde la 282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consgio de Administracion, el Convenio
num. 87 ha sido ratificado por Fiji y San Vicente y las Granadinas, lo cua elevaa 141 €
numero total de ratificaciones de este instrumento registradas hasta la fecha, y a 27 desde
el inicio de la campafia de ratificacion.

17. La posicién de Sngapur por lo que respecta a sus perspectivas de ratificacion de este
Convenio se describe en la seccion relativa a Convenio nim. 105, y la de los Estados
Unidos se indica en la seccion relativaa Convenio nim. 29.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

18. El Gobierno de Zimbabwe declar6 que aprobd el Convenio nim. 87 en mayo de 2002 y
gue & Ministro de Administracion Publica, Trabgjo y Bienestar presentaria la mocion de
ratificacion a Parlamento en septiembre de 2002.

Se efectian enmiendas a la legislacion

19. El Gobierno del Libano sefiadlé que la comision tripartita encargada de examinar las
enmiendas a proyecto de Codigo del Trabajo habia formulado propuestas concretas
relativas a los sindicatos y que se habia enviado a la OIT e proyecto de Codigo. El
Gobierno de los Emiratos Arabes Unidos declar6 que habian sucedido dos hechos
importantes en 2001-2002 con respecto a los principios contenidos en los Convenios
nums. 87 y 98. En primer lugar, el Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales propuso una
enmienda a la ley federal nim. 8 de 1980 relativa a la reglamentacion de las relaciones
laborales, que incorpora disposiciones sobre la creacidn de organizaciones de trabajadores.
Esté previsto que la autoridad competente apruebe en breve la enmienda propuesta. En
segundo lugar, € Consgo de Ministros habia decidido crear una comisién técnica
integrada por representantes de diferentes organismos interesados, con miras a estudiar
todos los aspectos relativos a la participacion de los trabajadores de los Emiratos Arabes
Unidos en la Conferencia Internaciona del Trabajo. Las conclusiones de esta comision se
presentaran al Consgjo de Ministros para que tome nuevas disposiciones.

Se examina la ratificacion

20. El Gobierno de la Republica ISamica del Iran declaré que € Ministerio de Trabgo y
Asuntos Sociales ha incorporado la cuestion de |os tres convenios fundamentales que alin
no se han ratificado (nims. 87, 98 y 138) a su programa de trabgjo. Se debia crear un
comité especial para examinar esta cuestion y elaborar un informe global sobre las
posibilidades de ratificacion, la identificacion de los obstéculos a la ratificacion y las
posibles necesidades de cooperacion. EI Gobierno de Jordania contestd que seguia
estudiando la posibilidad de ratificar e Convenio nim. 87. El Gabierno de Kenya indico
gue estaba previsto que € examen de lalegislacion y la préctica nacionales, con inclusién
de todo lo relativo a Convenio nim. 87, finaizara antes de junio de 2003. El Gobierno de
Arabia Saudita declaré que no ha cambiado su posicion con respecto a la ratificaciéon de
los Convenios nims. 87, 98 y 138, y que sigue examinando esta cuestion.
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Divergencias entre la legislacion y el Convenio

21. El Gobierno de Brasil declar6 que, si bien el Comité Constitucional y Judicial del Senado
estaba examinando una propuesta de ratificacion del Convenio nim. 87, era necesario
intensificar €l didlogo social sobre las cuestiones que hay que abordar para superar 1os
obstéculos existentes. El Gobierno de El Salvador reiterd su posicion en relacion con los
Convenios nums. 87 y 98 en e sentido de que existian divergencias entre la Constitucion
del pais, en particular el articulo 145, y los Convenios. El Gobierno de la India declar6 de
nuevo que, si bien la proteccién prevista por las disposiciones de los Convenios nims. 87
y 98 se garantizaba a | os trabaj adores a través de sus leyes y reglamentos, no podia ratificar
esos Convenios debido a la funcion y trato especiaes previstos para los funcionarios del
Gobierno.

No se considera la ratificacion

22. El Gobierno de México indicd que no ha cambiado su posicién con respecto a la
ratificacion del Convenio nim. 98, y recordd que sigue teniendo sus reservas en relacién al
apartado b) del parrafo 2 del articulo 1 de dicho Convenio.

No se ha comunicado informacién alguna a la Oficina

23. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informacion oficiad sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por Afganistan y Somalia.

2. Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacién colectiva, 1949 (num. 98)

24. Desde la 282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consgjo de Administracion, € Convenio
niam. 98 ha sido ratificado por Mauritania, lo cual eleva a 152 e numero total de
ratificaciones de este instrumento registradas hasta la fechay a 26 las registradas desde €l
inicio de la campafia de ratificacion.

25. Las posiciones de la Republica Islamica del Iran, Arabia Saudita, y los Emiratos Arabes
Unidos sobre las perspectivas de ratificacion de este Convenio se exponen en la seccion
relativa a Convenio nim. 87, y la posicion de los Estados Unidos se indica en la seccion
relativaa Convenio nim. 29.

Procedimiento de ratificacion en curso
26. El Gobierno de Kuwait sefialé que habia iniciado los procedimientos constitucionales para
la ratificacion de los Convenios nims. 98 y 100, y que facilitarian los instrumentos de
ratificacion en breve.
Divergencias entre la legislacién y el Convenio
27. El Gobierno del Canada reiterd su posicion con respecto a los Convenios nims. 98 'y 138
ya que seguian existiendo algunas divergencias entre ciertas exigencias especificas de los
Convenios y su legislacion nacional. No obstante, continuara examinando la situacion en
lo relativo a estos Convenios en consulta con las provinciasy territorios.

No se ha comunicado informacion alguna a la Oficina

28. Hasta la fecha, 1a OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por Afganistan y Somalia.
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C. No discriminacién

1. Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (ndm. 100)

29. Desde la 282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consegjo de Administracion, han ratificado
este Convenio Fiji, Mauritania, San Vicente y las Granadinas, Sngapur y la Republica
Unida de Tanzania, lo cua eleva a 159 el numero total de ratificaciones de este
instrumento registradas hasta la fechay a 36 las registradas desde € inicio de |la campaiia
deratificacion.

30. Laposicién de Kuwait sobre las perspectivas de ratificacion de este Convenio se indicaen
la seccion relativaa Convenio nim. 98 y la de los Estados Unidos en la seccién relativa al
Convenio num. 29.

31. El Gobierno de Mauricio sefial6 que tras recibir a una mision de asesoramiento técnico de
la Oficina, y tras celebrar una consulta tripartita, se ha llegado a un consenso para la
ratificacion de los Convenios nims. 100 y 111. Ya se han iniciado los procedimientos
oficiales de ratificacion.

Se examina la ratificacion

32. El Gobierno de Kiribati confirmé su compromiso de ratificar los Convenios niims. 100,
111, 138y 182. Con laasistenciade la OIT, ya se han tomado al gunas medidas en relacién
con la ratificacion, incluida la celebracidn de seminarios y talleres de informacion. Se ha
solicitado a todos los ministerios que tengan en cuenta cualquier obligacion administrativa
adicional antes de proponer laratificacion de otros tratados internacionales. El Gobierno de
Suriname sefial 6 que habia inscrito los Convenios nims. 100 y 111 en el orden del dia de
la Junta Consultiva de Trabajo.

No se ha comunicado informacion alguna a la Oficina

33. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por los paises siguientes: Liberiay Somalia.

2. Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (nam. 111)

34. Desde la282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consgjo de Administracién, han ratificado
el Convenio ndm. 111 Fiji, Namibia, San Vicente y las Granadinas y la Republica Unida
de Tanzania, lo cual eleva a 156 el ndmero total de ratificaciones de este instrumento
registradas hasta la fecha y a 37 las registradas desde el inicio de la campafia de
ratificacion.

35. Laposicion de Sngapur sobre las perspectivas de ratificacion de este Convenio figura en
la seccién relativa d Convenio nim. 105; las de Kiribati y Suriname se exponen en la
seccion relativaa Convenio num. 100.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

36. El Gobierno de los Estados Unidos sefialé que € Comité Consultivo Tripartito sobre
Normas Internacionales del Trabgjo estaba actualizando su examen de las leyes y précticas
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estadounidenses de 1996, como resultado del interés mostrado por la Comisién de
Relaciones Exteriores del Senado por celebrar una audiencia sobre asesoramiento y
aprobacidn en materia de ratificaciones.

Se enmienda la legislacién

37.

El Gobierno de Estonia sefiald que, tal y como se indicaba en su memoria anua con
arreglo a seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en € trabgjo, tiene previsto proceder a la ratificacion de los Convenios
nims. 111 y 138 unavez que se hayan efectuado las enmiendas | egisl ativas pertinentes.

Se examina la ratificacion

38.

El Gobierno de China declar6 que, tras la celebracion con éxito de una serie de seminarios
sobre el Convenio num. 111, continuara cooperando con la OIT de diversas maneras con €l
proposito de lograr laratificacion.

D. Trabajo infantil

1. Convenio sobre la edad minima, 1973 (nium. 138)

39.

40.

Desde la 282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consegjo de Administracion, han ratificado
el Convenio nim. 138 Mali y Mauritania, 1o cual eleva a 117 el nimero de ratificaciones
de este instrumento registradas hasta la fecha y a 69 las registradas desde € inicio de la
campafia de ratificacion.

La posicion de los Estados Unidos en 10 que respecta a sus perspectivas de ratificacion de
este Convenio se expone en la seccion relativa al Convenio num. 29; la de Sngapur se
indica en la seccion relativa al Convenio nim. 105; las de la Republica IsSlamica del Iran'y
Arabia Saudita figuran en la seccion relativa al Convenio nim. 87; la de Kiribati en la
seccion correspondiente a Convenio nim. 100, y la de Estonia en la seccién relativa a
Convenio nim. 111.

Ratificacién aprobada por las autoridades competentes

41.

El Gobierno dd Libano sefialé que laley nim. 400 que autoriza a Gobierno a ratificar el
Convenio habia sido publicada en la Gaceta Oficial. El Gobierno de Nigeria facilito copias
de los instrumentos de ratificacion de los Convenios nims. 138 y 182 e indicd que enviaria
los originales en breve. En la 90.2 reunion de la Conferencia Internaciona del Trabgjo
(2002), el Gobierno de Serra Leona* sefial 6 que los Convenios nims. 138y 182 ya habian
sido ratificados'®; no obstante, la Oficina no ha recibido ain los instrumentos de
ratificacion respectivos. En €l curso de dicha reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, Swazilandia* también facilitd informacion ', y sefidlé que habia ratificado los
Convenios nums. 138 y 182, aunque la Oficina no ha recibido instrumento de ratificacion
alguno.

16 véase nota al pie nim. 3.

1 véase notaal pie nim. 3.
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Procedimiento de ratificacion en curso

42. El Gobierno de la Republica Checa sefialé que someteria la propuesta de ratificacion del
Convenio nim. 138 a Parlamento antes de finalizar el afio. EI Gobierno de Suriname
declaré que laratificacion de los Convenios nims. 138 y 182 ya habia sido aprobada por €l
Consgio de Ministros, y que los instrumentos pertinentes se presentarian a Consgjo de
Estado y posteriormente ala Asamblea General.

Se examina la ratificacion

43. El Gobierno de Tailandia declar6 que en junio de 2002 una comision constituida por todos
los organismos gubernamentales y las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas aprobd en principio por unanimidad la ratificacién del Convenio nim. 138 y
solicitd un examen completo de las leyesy préacticas nacionales.

Divergencias entre la legislacién y el Convenio

44, El Gobierno de la India sefial6 que en la etapa actual no era posible ratificar e Convenio
nim. 138 debido a que no existe una disposicion legislativa general que fije la edad
minima de admision al empleo y que, segun las leyes existentes, la edad minima varia en
funcién del sector. Sefidd ademés que se estaba considerando la promulgacion de
legidacion central, y que la ratificacion del Convenio ndim. 138 se someteria a
consideracion una vez que se estableciese la conformidad con la legislacion propuesta. No
obstante, esto tomaria algun tiempo debido a las dimensiones de los sectores rura e
informal en laIndiay a bajo nivel de la economia conjugado con € rdpido crecimiento de
la poblacion. El Gobierno de México reiterd que existian divergencias entre la legislacion
nacional y el Convenio, lo cual impedialaratificacion.

No se ha comunicado informacion alguna a la Oficina

45. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por los paises siguientes. Afganistan, Guinea, Idas
Salomon, Liberia, Somalia, y Turkmenistan.

2. Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (num. 182)

46. Desde la 282.2 reunion (noviembre de 2001) del Consgo de Administracion, han ratificado
el Convenio nim. 182: Alemania, Arabia Saudita, Austria, Bélgica, Burundi, Camerun,
China, Congo, Egipto, ex Republica Yugodava de Macedonia, Fiji, Georgia, Republica
Iddmica ddl Irdn, Mauritania, Republica de Moldova, Nepal, Paises Bajos, Peru, Polonia,
San Vicente y las Granadinas, y Zambia, lo cua eleva a 129 & numero total de
ratificaciones registradas hastalafecha.

47. Laposicion de Etiopia sobre las perspectivas de ratificacién de este Convenio se expone
en la seccién relativa a Convenio nim. 29; la de Yugoslavia se sefidla en la seccién
relativa a Convenio nim. 105; la de Kiribati se indica en la seccion relativa al Convenio
nam. 100; y las de Nigeria, Serra Leona y Swazilandia figuran en la seccion relativa a
Convenio niim. 138.
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Ratificacién aprobada por las autoridades competentes

48. El Gobierno de Colombia sefial6 que la ratificacion del Convenio nim. 182 habia sido

aprobada por la ley nim. 704 de 21 de noviembre de 2001 y que los ministerios
competentes estdn tomando |as medidas necesarias para concretarla.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

49. El Gobierno de Kazajstan declar6 que se esperaba que € Parlamento interviniese con

relacion ala propuesta de ratificacion del Convenio nim. 182 antes de que finalice 2002.

Procedimiento de ratificacién en curso

50. El Gobierno de Azerbaiyan indic6 que los trabajos preparatorios para la ratificacion del

Convenio nim. 182 seguian en curso y que la fecha especifica de la ratificacion se fijaria
en funcidén de las investigaciones que se estaban llevando a cabo a propdsito de la situacién
de los nifios en e pais. El Gobierno de Eritrea* declaré en la reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2002 que los trabgjos relativos a la ratificacion de este
Convenio estaban en marcha'®, El Gobierno de Lituania sefial6 que tras un andlisis de las
leyes existentes, se ha llegado a la conclusion de que en la legislacion lituana no existen
elementos que impidan la ratificacion del Convenio nim. 182. Una Junta Tripartita
deliberaria sobre este asunto en septiembre de 2002, y con la aprobacion de la Junta,
durante el cuarto trimestre de 2002 se someterian a Parlamento los documentos necesarios
paralaratificacion.

Se examina la ratificacion

51. El Gobierno de la India sefial 6 que se seguian examinando las leyes y précticas nacionales

y celebrando consultas interministeriales y tripartitas con miras a alcanzar un consenso
sobre diversas cuestiones relacionadas con la ratificacion del Convenio nim. 182. En la
90.2 reunion de la Conferencia Internaciona del Trabgjo (2002), € Gobierno de la
Federacion de Rusia* sefial 6 que tiene previsto ratificar el Convenio en breve .

No se ha comunicado informacion alguna a la Oficina

52. Hastalafecha, la OIT sigue sin disponer de informaciones oficiales sobre las perspectivas

de ratificacion de este instrumento por los paises siguientes. Afganistan, Camboya,
Granada, Guinea, Idas Salomén, Republica Democrética Popular Lao, Liberia,
Santo Toméy Principe, Somalia y Turkmenistan.

Referencias a la asistencia de la OIT

53. Los paises que se indican a continuacion mencionaron la asistenciatécnicade laOIT en su

respuesta a la dltima circular del Director General. EI Gobierno de China sefiaé con
respecto a trabgjo forzoso que ha comunicado una propuesta a la OIT para iniciar un
programa de cooperacién en relacion con los Convenios nims. 29 y 105, y recordd la
asistencia técnica en curso concerniente a Convenio num. 111. El Gobierno de Kiribati

18 \éase notaal pie nim. 3.

19 véase notaal pie nim. 3.
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sefidd que estd en contacto con las oficinas regionaes y subregionales de la OIT para
obtener apoyo técnico a fin de revisar la legidacion y garantizar, antes de la ratificacion,
que es compatible con los principios de los Convenios nums. 100, 111, 138 y 182. El
Gobierno de Mauritania indico que € apoyo de la OIT tenia como objetivo € fortalecer
los mecanismos de conciliacién y mediacion y promover la negociacion colectiva. El
Gobierno de Tailandia sefid 6 que se esta esforzando al maximo para llevar a la préctica
los principios de lalibertad sindical y que la reforma de la legislacion estaba en curso. La
asistencia técnica de la OIT era necesaria para explorar la posibilidad de ratificar los
Convenios nims. 87 y 98. Esta informacion ha sido comunicada a los servicios
competentesdelaOIT.

[Il.  Observaciones finales

54. Se han recibido informaciones sobre las perspectivas de ratificacion de los convenios
fundamentales de la mayor parte de los paises y los resultados de la campafa de
ratificacion en su conjunto han sido muy alentadores.

55. El nimero de respuestas a la novena carta circular del Director Genera ha disminuido con
respecto a otros afos. Esto se debe, en parte, a que un nimero considerable de paises que
en el pasado facilitaban informacién peridicamente sobre sus perspectivas de ratificacion
han pasado ahora a formar parte de los Miembros que han ratificado todos los convenios
fundamentales.

56. Asimismo, varios paises no han respondido a la carta circular del Director General en los
Ultimos dos 0 mas afios consecutivos, ¥y UnoS Pocos paises alin no han respondido
directamente o han facilitado Unicamente informacion parcial. Se invita a Consgo de
Administracion a que diente a todos los Miembros que ain no han ratificado |os convenios
fundamentales a que actlen al respecto y sefialen su posicion, o faciliten informacion
actualizada.

57. Se propone que se vuelva a presentar un informe a Consgo de Administracion en su
288.2reunion (noviembre 2003), sobre |os progresos al canzados en cuanto a laratificacion
de los convenios fundamentales de la OIT y las perspectivas de ratificacion de dichos
instrumentos.

Ginebra, 7 de octubre de 2002.
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Anexo 1

Ratificaciones o confirmaciones de obligaciones
anteriores registradas desde el inicio de la campafa
de ratificacién de los convenios fundamentales

(25 de mayo de 1995 — 30 de septiembre de 2001)

l. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nium. 29)

Botswana

El Salvador

Eritrea

Estonia

Ex Republica Y ugoslava de Macedonia
Gambia

Georgia

Guinea Ecuatorial
Kazastén

Malawi

Moldova, Republicade
Namibia

[l Convenio sobre la libertad sindical

Nepal

Qatar

Rwanda

Saint Kittsy Nevis
San Vicente y las Granadinas
Sudafrica
Turkmenistan
Turquia

Uruguay
Uzbekistan
Yugosavia
Zimbabwe

y la proteccion del derecho de sindicacion,

1948 (nG4m. 87)

Angola

Bahamas

Botswana

Cabo Verde

Camboya

Chile

Republica Democréticadel Congo
Eritrea

Ex Republica Y ugoslava de Macedonia
Fiji

Gambia

Georgia

Guinea ecuatorial

Indonesia

Kazajstén

Jamahiriya Arabe Libia
Moldova, Republicade

M ozambique

Papua Nueva Guinea

Saint Kittsy Nevis

San Vicente y las Granadinas
Sri Lanka

Sudéfrica

Tanzania, Republica Unidade
Turkmenistan

Yugosavia

Zambia

lll.  Convenio sobre el derecho de sindicacién
y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98)

Botswana
Burundi
Camboya

Chile

Congo

Eritrea

Ex Republica Y ugoslava de Macedonia
Gambia

Georgia

Guinea Ecuatorial
Kazgstén

M adagascar
Mauritania

Moldova, Republicade
M ozambique

Saint Kittsy Nevis

San Vicente y las Granadinas
Seychelles

Sudéfrica

Suiza

Suriname
Turkmenistan
Uzbekistan

Yugodavia

Zambia

Zimbabwe

GB285-LILS-4-2002-10-0089-4-ES.Doc
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V.

V.

VI.

Convenio sobre igualdad de remuneracion,

1951 (nGm. 100)

Bahamas

Bangladesh

Belice

Botswana

Camboya

Congo

Corea, Republicade

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Estonia

Etiopia

Ex Republica Y ugosava de Macedonia
Fiji

Gambia

Georgia

Kazajstan

Kenya

Lesotho

Mauritania

Moldova, Republicade

Nepal

Pakistan

Papua Nueva Guinea

Saint Kittsy Nevis

San Vicente y las Granadinas
Seychelles

Singapur

Sudéfrica

Tailandia

Tanzania, Republica Unidade
Trinidad y Tabago
Turkmenistan

Uzbekistan

Viet Nam

Yugosavia

Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,

1957 (ndm. 105)

Albania

Azerbaiyan

Bahrein

Belarus

Bosniay Herzegovina
Botswana

Bulgaria

Burkina Faso
Camboya

Republica Checa
Chile

Congo

Croacia

Republica Democréticadel Congo
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Eslovaquia

Eslovenia

Estonia

Etiopia

Gambia

Georgia

Guinea Ecuatorial
Indonesia

Kazajstén
Kirguistan

Lesotho

Malawi

Mauritania

Namibia

Rumania
Federacién de Rusia
Saint Kittsy Nevis
San Vicente y las Granadinas
Sudéfrica
Tayikistan

Togo

Turkmenistan
Ucrania

Uzbekistan
Zimbabwe

Convenio sobre la discriminacion (empleo

y ocupacion), 1958 (num. 111)

Albania

Bahamas

Bahrein

Belice

Botswana

Camboya

Congo

Corea, Republica de

Republica Democrética del Congo

Kazagjstan

Kenya

Lesotho

L uxemburgo

Moldova, Republicade
Namibia

Papua Nueva Guinea
Reino Unido

Saint Kittsy Nevis

14
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El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Eritrea

Ex Republica Y ugosava de Macedonia
Fiji

Gambia

Georgia

Guinea Ecuatorial

Indonesia

Irlanda

San Vicente y las Granadinas
Seychelles

Sri Lanka

Tanzania, Republica Unidade
Turkmenistan

Uzbekistan

Viet Nam

Y ugodavia

Zimbabwe

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Albania

Angola

Argentina

Austria

Bahamas

Barbados

Belice

Benin

Bolivia

Botswana

Brasil

Burkina Faso

Burundi

Camboya

Cameran

Republica Centroafricana
Chile

China

Chipre

Colombia

Congo

Republica Democrética del Congo
Dinamarca

Republica Dominicana
Ecuador

Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Eslovaquia

Etiopia

Ex Republica Y ugodava de Macedonia
Filipinas

Georgia

Guyana

Hungria

Indonesia

Idandia

Japén

Jordania

Kazajstan

Kuwait

Lesotho

Lituania

M adagascar

Malasia

Malawi

Mali

Marruecos
Mauritania

Moldova, Republicade
Namibia

Nepal

Panama

Papua Nueva Guinea
Portugal

Reino Unido

San Marino

Senegal

Seychelles
Republica Arabe Siria
Sri Lanka

Sudéfrica

Suiza

Tanzania, Republica Unida de
Tlnez

Turquia

Yemen

Yugosavia
Zimbabwe
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VIII.

Convenio sobre las peores formas de trabajo

infantil, 1999 (num. 182)

Albania

Alemania

Angola

Arabia Saudita
Argelia

Argentina

Austria

Bahamas

Bahrein

Bangladesh

Barbados

Belarus

Bélgica

Belice

Benin

Bosniay Herzegovina
Botswana

Brasil

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde

Camerdn

Canada

Republica Centroafricana
Chad

Republica Checa
Chile

China

Chipre

Congo

Corea, Republicade
CostaRica

Croacia

Republica Democrética del Congo
Dinamarca

Dominica

Republica Dominicana
Ecuador

Egipto

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Irlanda

Islandia

Italia

Japén

Jordania

Kenya

Kuwait

Lesotho

Libano
Jamahiriya Arabe Libia
L uxemburgo

M adagascar
Malasia

Malawi

Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
Mauritania
México
Moldova, Republicade
Mongolia
Namibia

Nepal
Nicaragua
Niger

Noruega

Nueva Zelandia
Omén

Paises Bgjos
Pakistan
Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Pera

Polonia
Portugal

Qatar

Reino Unido
Rumania
Rwanda

Saint Kittsy Nevis

16
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Edlovaquia
Edlovenia
Espafia

Estados Unidos
Estonia

Ex Republica Y ugoslava de Macedonia
Fiji

Filipinas
Finlandia
Francia

Gabon

Gambia

Georgia

Ghana

Grecia
Guatemala
Guinea Ecuatorial
Guyana
Honduras
Hungria
Indonesia

Irén, Republica ldamica del
Iraq

San Marino
San Vicentey las Granadinas
Santa Lucia
Senegal
Seychelles
Singapur

Sri Lanka
Sudafrica
Suecia
Suiza
Tailandia
Tanzania, Republica Unidade
Togo
Tunez
Turquia
Ucrania
Uganda
Uruguay
Viet Nam

Y emen
Zambia
Zimbabwe
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Anexo 2

Cuadro de ratificaciones e informaciones relativas
alos convenios fundamentales de la OIT
(al 2 de octubre de 2001)

Ndm.

29

NUm. 87
NUm. 98

NUm.
NUm.
NUm.
NUm.
NUm.

100
105
111
138
182

— Convenio sobre € trabgjo forzoso, 1930

— Convenio sobre lalibertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
— Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

— Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

— Convenio sobre laabolicion del trabajo forzoso, 1957

— Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958

— Convenio sobre laedad minima, 1973

— Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Explicacion de los simbolos utilizados en el cuadro

X
o

¢ m o

Convenio yaratificado.

Procedimiento oficia de ratificacion ya iniciado (con o sin mencion de un plazo);
el 6rgano competente ha aprobado la ratificacion, pero el Director General todavia no ha
recibido el instrumento oficial de ratificacion o dicho instrumento esta incompleto (se aplica
sobre todo al Convenio ndm. 138) o no es € instrumento original. El poder legislativo
examina actualmente el proyecto de ley con miras a su aprobacion.

Se examinard la ratificacion tras la modificacién/adopcion de una constitucion, codigo del
trabajo, legislacion, etc.

Convenio en estudio 0 en examen; consultas preliminares con los interlocutores sociales.
Divergencias entre el convenio y lalegislacién nacional.
No se considera laratificacion o se ha aplazado.

Sin respuesta o respuestas sin informaciones.
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Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético ingkés)

C.29 C.105 C.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182
Afganistan - X — - X X — —

Antigua y Barbuda X X X X (0] X X O

Armenia X PY

Australia X X X X X X ¢ °

Azerbaiyan X X X X X X X (0]

x
x
[ ]
x
[ ]
x

Bahrein PY PY

Bangladesh X X X X X

x
<*
x

Bolivia A X X X X X X °

@©
2}
X
x
>
X
X
X
X
X

(@)
Y
3
o
s}
<
o
X
X
x
x
x
x
x
|

@]
X
x
x
x

Canada [ X |
Cabo Verde X X X
Chad X X X X X X (0] X

China ° ° ¢ X ° X
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Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético ingks)

C.29 C.105 C.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Comoras X X X X X O (6] O

Cote d’lvoire X X X X X X [ ) [ )

@]
c
o
)
x
x
x
x
x
x
x
<

Republica Checa X X X X X X A X

Djibouti X X X X X (@] A A

El Salvador

x
x
|
|
x
x
x
x

Eritrea X X X X X X X )
Estonia X X X X X A A X
Etiopia (6] X X X X X X (0]
Fiji X X X X X X (0] X

Gabon

x
x
x
x
x
x
@]
x

Guinea X X X X X X — -
Guinea-Bissau X X ¢ X X X ¢ ¢
Haiti X X X X X X ® [ )
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Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético ingks)

C.29 C.105 c.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Honduras X X X X X X X X
Hungria X X X X X X X X
Islandia X X X X X X X X
India X X [ ] [ | X X [ | °
Indonesia X X X X X X X X
Iran, Republica

Islamica del X X A A X X ° X
Iraq X X [ ) X X X X X
Irlanda X X X X X X X X
Israel X X X X X X X A
Italia X X X X X X X X
Jamaica X X X X X X A A
Japon X ) X X X [ ) X X
Jordania X X ) X X X X X
Kazajstan X X X X X X X (0]
Kenya X X A X X X X X
Kiribati X X X X o o ° °
Corea, Republica de ™ ™ A A X X X X
Kuwait X X X o O X X X
Kirguistan X X X X X X X )
Republica Democratica

Popular Lao X ° ) ) ) ) )

Latvia @) X X X X X (0] o]
Libano X X A X X X (0] X
Lesotho X X X X X X X X
Liberia X X X X - X - -
Jamahiriya Arabe Libia X X X X X X X X
Lituania X X X X X X X (0]
Luxemburgo X X X X X X X X
Madagascar X ° X X X X X X
Malawi X X X X X X X X
Malasia X ¢ ¢ X X ¢ X X
Mali X X X X X X X X
Malta X X X X X X X X
Mauritania X X X X X X X X
Mauricio X X A X ] o X X
México X X X L4 X X [ X
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Pais Trabajo forzoso  Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético ingks)

C.29 C.105 c.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Moldova, Republica de X X X X X X X X
Mongolia (@) (@) X X X X ) X
Marruecos X X A X X X X X
Mozambique (0] X X X X X (0] (0]
Myanmar X ¢ X ° ¢ ¢ ¢ °
Namibia X X X X [ X X X
Nepal X [ ) A X X X X X
Paises Bajos X X X X X X X X
Nueva Zelandia X X A A X X ¢ X
Nicaragua X X X X X X X X
Niger X X X X X X X X
Nigeria X X X X X (@) (0] (0]
Noruega X X X X X X X X
Oman X ° ) o o o ) X
Pakistan X X X X X X ¢ X
Panama X X X X X X X X
Papua Nueva Guinea X X X X X X X X
Paraguay X X X X X X O X
Peru X X X X X X (0] O
Filipinas (0] X X X X X X X
Polonia X X X X X X X X
Portugal X X X X X X X X
Qatar X [ ) [ ) [ ) [ ) X [ ) X
Rumania X X X X X X X X
Rusia, Federacion de X X X X X X X (e}
Rwanda X X X X X X X X
Saint Kitts y Nevis X X X X X X ) X
Santa Lucia X X X X X X ° X
San Vicente y las

Granadinas X X X X X X o]

San Marino X X X X X X X X
Santo Tomé y Principe ° ° X X X X (0] -
Arabia Saudita X X ) ) X X ) X
Senegal X X X X X X X X
Seychelles X X X X X X X X
Sierra Leona X X X X X X (0] (0]
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Singapur X ¢ ¢ X X ¢ ¢ X
Eslovaquia X X X X X X X X
Eslovenia X X X X X X X X
Islas Salomoén X - O 0] o ) - -
Somalia X X - - - X - -
Sudéafrica X X X X X X X X
Espafa X X X X X X X X
Sri Lanka X A X X X X X X
Sudan X X ) X X X (0] (0]
Suriname X X X X A A (0] O
Swazilandia X X X X X X (0] (0]
Suecia X X X X X X X X
Suiza X X X X X X X X
Republica Arabe Siria X X X X X X X (0]
Tayikistan X X X X X X X )
Tanzania, Republica

Unida de X X X X X X X X
Tailandia X X ) ) X ) ) X
Ex Republica Yugoslava

de Macedonia X ° X X X X X X
Togo X X X X X X X X
Trinidad y Tabago X X X X X X (0] (0]
Tlnez X X X X X X X X
Turquia X X X X X X X X
Turkmenistan X X X X X X (0] -
Uganda X X ° X [ ] [ ] A X
Ucrania X X X X X X X X
Emiratos Arabes Unidos X X ¢ ¢ X X X X
Reino Unido X X X X X X X X
Estados Unidos ) X ) ) ) o ) X
Uruguay X X X X X X X X
Uzbekistan X X o] X X X [ [
Venezuela X X X X X X X (0]
Viet Nam ° ° ¢ ¢ X X ¢ X
Yemen X X X X X X X X
Yugoslavia X (0] X X X X X (0]
Zambia X X X X X X X X
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Zimbabwe X X (e} X X X X X
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