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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen de las actividades de los equipos
técnicos multidisciplinarios en
relacion con las normas

1. Tradicionamente, la Oficina presenta a la segunda reunion anual de la Comision de
Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales de Trabgo un documento en e que
describe las actividades recientes de los EMD en relacion con las normas. Este documento
se basa en la informacion enviada regularmente por los expertos en NIT (normas
internacionales del trabgo) al Departamento de Normas Internacionales del Trabgo
(NORMES), y es objeto de consultas previas con los EMD. Para la presente reunion del
Consgo de Administracion se ha preparado otro documento sobre la asistenciatécnicay la
promocion relacionadas con las actividades normativas, en e contexto del examen
sistemético de las posibles mejoras en dichas actividades®. Por lo que se refiere a la
asistencia técnica, d presente documento hace hincapié en las normas en general, y no ala
asistencia relacionada con la promocion de laratificacion de los convenios fundamental es,
tema que es objeto de otro documento anual 2.

2. Los expertos en normas internacionales ddl trabajo (NIT) desempefian un papel esencial en
la supervision de las obligaciones que se derivan de los convenios y las recomendaciones
internacionales dd trabgo, asi como en la promocion de estas normas. Ademés, los
expertos en NIT ayudan a los gobiernos a redactar leyes nacionales, a fin de asegurar su
conformidad con las normas internacionales del trabgjo. Por Ultimo, valga indicar que los
expertos en NIT también tienen responsabilidades en lo que atafie a promover la
Declaracion y la legislacién labora, y que algunos de ellos cumplen otras funciones en
los EMD (por gjemplo, en materia de trabajo infantil o de género).

3. Cuentan con expertos en NIT los EMD establecidos en las siguientes ciudades: Addis
Abeba, Bangkok, Beirut, Dakar (puesto aln vacante), Harare, Lima, Manila, Moscd,
Nueva Delhi, Puerto Espafia, San José, Santiago (Chile) y Yaundé. El EMD con sede en
Abidjan también se ocupa de diversas actividades normativas, por intermedio del punto
focal encargado de la Declaracién. Los EMD de Budapest y El Cairo no cuentan con

1 véase el documento GB.283/4.

2 Noviembre de 1998: documento GB.273/LILS/5; noviembre de 1999: documento
GB.276/L1LS/6, y marzo de 2001: documento GB.280/LILS/6.
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puestos de expertos en NIT; € apoyo técnico necesario para los paises incluidos en €
ambito de estos equipos es asegurado por funcionarios de NORMES.

4. Este afio, se han desplegado esfuerzos particulares para reforzar € dialogo entre NORMES
y los expertos en NIT. Todos €elos participaron en una serie de consultas con €
Departamento (30-31 de mayo de 2002), en las que también tomaron parte el Programa
InFocus sobre el Trabgjo Infantil (IPEC), e Programa InFocus sobre Didogo Socidl,
Legidacion y Administracion del Trabgjo (IFP/DIALOGUE), el Programa InFocus sobre
la Promocién de la Declaracion (DECLARATION) y e Centro Internaciona de
Formacion de Turin. Los expertos en NIT fueron invitados por NORMES a seminario
sobre «Normes internationales: Défis et perspectives d'avenir pour promouvoir la
pertinence des normes internationales du travail» (23-24 de mayo de 2002). Los expertos
en NIT contribuyeron, como de costumbre, a las labores de la Comisién de Aplicacién de
Normas de la Conferencia Internacional del Trabgjo. NORMES siguié facilitando los
desplazamientos a la sede de los expertos en NIT para celebrar consultas sobre temas
especificos, y enviando en mision a funcionarios de la sede con € fin de respaldar algunas
de las actividades de |os expertos en NIT.

5. Traslapublicacion dela Memoria del Director General en 1999 3, los expertos en NIT han
venido contribuyendo al desarrollo del concepto de trabajo decente, mediante la aplicacion
de diversos programas en conjunto con algunos paises. Durante un seminario tripartito
subregional, organizado por el equipo de San Jose y celebrado en Antigua (Guatemala), se
hizo hincapié en la ratificacion de los convenios y en la aplicacion de las normas
internacionales del trabgjo, como medios para llevar a la préactica e concepto de trabajo
decente. En Filipinas — pais escogido por € Consgo de Administracion para realizar
experiencias piloto en este campo —, se establecié un Comité Consultivo Tripartito sobre
Trabagjo Decente, encargado de apoyar y supervisar la aplicacion de un marco genera para
la asistencia técnica pertinente. En mayo de 2002, se comenz0 a poner en practica un
Programa de Trabgjo Decente, concebido en e curso de detalladas consultas con los
interlocutores sociales, en las que se determinaron algunos campos en relacion con las
normas internacionales del trabajo en los que era necesario emprender acciones para
reducir € déficit de trabgjo decente. En Bangladesh, un programa piloto sobre trabajo
decente seguird ampliando trabajos ya en curso en zonas donde es posible realizar avances
concretos y estudiard también nuevos mecanismos y modalidades en el campo de las
normas laborales, actividades que podrian ayudar al pais a acelerar su ritmo de desarrollo.
El equipo de Beirut, en colaboracion con € Instituto Internacional de Estudios Laborales,
organizo un curso destinado a promover el concepto de trabgjo decente, en particular en
relacion con las normas.

l. Promocion de convenios
6. Los expertos en NIT siguen cumpliendo una funcion esencia de sensibilizacion, tanto

respecto de |os convenios fundamentales como de los demés convenios, en particular en e
marco de |as actividades siguientes.

Convenios fundamentales

7. El EMD de Bangkok organiz6 un cursillo en Timor Oriental, centrado en laratificacion de
los acho convenios fundamental es por este nuevo Estado independiente. El equipo llevé a

® Trabajo decente, Conferencia Internacional del Trabajo, 87.2 reunion, 1999.
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cabo también una mision a Mongolia, donde se celebré un seminario sobre los convenios
relativos al trabgjo forzoso, actividad que prepard e terreno para la realizacion de un
estudio de evaluacion del trabajo forzoso, patrocinado por DECLARATION. En Mongolia,
Tailandia y Viet Nam, e equipo prestd asesoramiento técnico en el marco de la
preparacion del proceso de ratificacion del Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138). En Tailandia, NORMES y el EMD organizaron una mesa redonda con
funcionarios del Gobierno, afin de clarificar |as obligaciones de presentacion de memorias
con respecto a Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100). En Bhopal
(India), e EMD de Nueva Delhi participd en un seminario de un dia de duracion
organizado por la Federacion de Camaras de Comercio e Industria, en relacion con la
ratificacion del Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182).
Esta reunion sucedio a varias reuniones similares celebradas con otras organizaciones
asociadas, y forma parte de un esfuerzo conjunto de promocion de la ratificacion del
Convenio nim. 182 por la India. En Sri Lanka, dos reuniones se saldaron con una
propuesta de medidas concretas de seguimiento en relacion con los convenios nums. 87
y 98, sobre libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion (1948) y derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva (1949), aplicados a las zonas francas industriales;
entre dichas medidas figuraban € acceso de los sindicatos a dichas zonas y €
fortalecimiento del mecanismo de negociacion colectiva. En Irén, una misioén conjunta de
NORMES y el EMD investigd la forma de mejorar la aplicacion del Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), haciendo especia hincapié en la
igualdad de oportunidades para las mujeres en el empleo y la ocupacion. En Kiribati, €l
experto en NIT del EMD de Manila prestd asesoramiento a la reunion tripartita de alto
nivel, celebrada en octubre de 2001, que recomendd la ratificacion de los cuatros
convenios fundamental es.

8. El EMD de Moscu organiz6 un seminario tripartito de formacién en Armenia, para
preparar €l terreno ala posible ratificacidn de los sei's convenios fundamentales que alin no
ha ratificado este pais. EIl EMD de Harare prestdé asistencia juridica y/o servicios de
promocion generales a Botswana, Lesotho, Mozambique, Swazilandiay Zimbabwe, en lo
relativo a la aplicacién de los convenios fundamentales. Este equipo llevé a cabo
recientemente una mision a Mozambique para promover laratificacion del Convenio sobre
el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), asi como de los Convenios nims. 138 y 182 relativos al
trabajo infantil. En Swazilandia se llevo a cabo una actividad similar con respecto a estos
dos convenios sobre trabgo infantil. El equipo de Abidjan participd en un cursillo
subregional de la Organizacién Democrética Sindica de los Trabajadores Africanos, que
versO sobre los Convenios nums. 138 y 182. El equipo de Harare también impartio
formacion a expertos nacionales de Benin, Burkina Faso, Niger y Togo a fin de promover
los convenios fundamentales. El equipo de Y aundé apoyd los estudios practicos llevados a
cabo por DECLARATION respecto de los pigmeos y el trabajo forzoso en la subregion.
Este equipo vinculé & Convenio nim. 111 con la cuestion de la discriminacion que sufren
los trabgjadores infectados por e VIH/SIDA, en el marco de un seminario tripartito
subregional celebrado en Douala, que contd con la participacion del ONUSIDA.

9. El EMD de Puerto Espafia promovio la campafia de rétificacion de los convenios
fundamentales en el marco de seminarios de formacion subregionales y nacionales y de
reuniones de los Ministros de Trabgjo y otros altos funcionarios. Ademas, organiz6 en
Granada dos cursillos nacionales sobre trabajo infantil para respaldar un estudio sindica y
promover la ratificacion del Convenio nim. 182, apoyé las actividades ddl IPEC en los
paises de la subregion y prestd ayuda a agunos paises en relacion con e proceso de
ratificacion y con las declaraciones previstas por e Convenio nim. 138. Las normas sobre
libertad sindical y de asociacion y sobre lucha contra la discriminacién se han promovido
en e marco del Programa para la Promocion de la Cooperacion entre los Empleadores y
los Trabgjadores (PROMALCO), de DECLARATION, asi como en reuniones de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores. El nexo entre las normas de la OIT vy €l
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VIH/SIDA se analiz6 en € marco de la participacion del equipo en varias reuniones que
condujeron a la adopcién por los mandantes tripartitos del Caribe de una plataforma de
accién para la subregion, congruente con las normas fundamentales de la OIT y €
Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SDA y e mundo del
trabajo. El EMD de Lima redobl6 sus esfuerzos encaminados a obtener la ratificacion de
los ocho convenios fundamentales por 1os cinco paises de su @mbito de accién. El equipo
de Beirut, en colaboracién con DECLARATION, organiz6 un seminario nacional tripartito
en los Emiratos Arabes Unidos, con e abjeto de divulgar la importancia de los convenios
fundamentales y en especia de los convenios relativos a la libertad sindical y la
negociacion colectiva. EI mismo EMD presté asistencia técnica a Arabia Saudita, Jordania,
Kuwait, Qatar, Siriay Yemen en relacion ala promocion de los principios contenidos en
los convenios fundamentales, a su ratificacion y a la aplicacion de los convenios ya
ratificados. Asimismo, este equipo, en colaboracién con NORMES, el Centro Internaciona
de Formacién y la Oficina Ejecutiva del Consgo de Ministros de Trabgjo y Asuntos
Socidles del Consgjo de Cooperacion de los Estados Arabes del Golfo, organizé un
seminario subregional para los Estados Miembros de este Consegjo de Cooperacion, con el
fin de promover los convenios fundamentales. En esta ocasion, se hizo hincapié en €
problema del trabajo infantil.

Convenios prioritarios y otros instrumentos

10.

11.

El EMD de Bangkok presentdé el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(nim. 183), a la Conferencia para Asiay e Pacifico de la Alianza Mundia en pro de la
Lactancia Materna, patrocinada conjuntamente por el UNICEF y laOMS, y también en un
cursillo regional de la organizacion Internacional de la Educacion. En Tailandia, € equipo
celebrd consultas con e Ministerio de Trabgo y Bienestar Social, a fin de preparar el
terreno para la ratificacion del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(ndm. 155). En Viet Nam, se llevaron a cabo preparativos similares en relacion al
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabgo), 1976
(ndm. 144). En el marco de unainiciativaintegrada de promocion en la India del Convenio
sobre pueblos indigenas y tribaes, 1989 (nim. 169), el EMD de Nueva Delhi organizé una
reunion informativa tripartita sobre este Convenio y un cursillo detallado para estudiantes
gue siguen estudios universitarios sobre derechos humanos. Estas actividades de
promocion se complementaron durante e afio con una reunion en la que los participantes
examinaron las directrices del Banco Mundia sobre consultas productivas, congruentes
con e Convenio nim. 69, en relacion con los proyectos del Banco que afectan a los
pueblos indigenas. La Conferencia Permanente de Empresas Publicas (SCOPE) y las
dependencias de la OIT en la India organizaron dos cursillos sobre normas internacionales
del trabgjo, en los que se pusieron de relieve |os convenios que interesan directamente alos
empleadores, como los relativos a saario minimo, la formacién profesional y los
trabajadores que necesitan proteccion. En el marco del Programa de Accion sobre Trabajo
Decente en Filipinas, el EMD de Manila dio su respaldo a la revision sistemética por los
mandantes de |os compromisos vigentes en relacion con los convenios de la OIT, actividad
en laque e EMD puso sus competencias técnicas a disposicion del Consgjo Tripartito para
laPaz del Trabgjo.

El EMD de Abidjan llevo a cabo actividades de promocion en Togo con respecto a las
normas en materia de seguridad y salud en el trabgjo. Este mismo equipo efectué una
misién en Niger, la que incluyd una reunién de formacién y sensibilizacién sobre las NIT
en general. En Abidjan tuvieron lugar consultas técnicas entre la sede y todos los EMD de
Africa con respecto ala proteccién socia y las normas. En Zimbabwe, € equipo de Harare
promovio laratificacion de los principales convenios en materia de seguridad y salud en €
trabajo, asi como del Convenio nim. 183. El EMD de Y aundé participd en la organizacion
de un programa de formacién de un mes de duracién sobre las normas en €l trabgo y la
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Declaracion, que tuvo lugar en la Republica Democrética del Congo. Asimismo, este
equipo organizo varios cursillos sobre seguridad y salud en € trabgjo.

12. El EMD de San José organizd una serie de actividades de promocion sobre los convenios
pertinentes en materia de igualdad de oportunidades en € trabgjo, pueblos indigenas,
trabajadoras y trabgjadores discapacitados, las que tuvieron lugar en Costa Rica,
El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y Panamd. El EMD de Puerto
Espaiia promovio los convenios prioritarios y las recomendaciones hechas por el Consgo
de Administracion en relacién a larevision de las normas vigentes, tanto en el Seminario
de formacion subregional para el Caribe sobre normas internacionales y procedimientos de
la OIT destinado a funcionarios encargados de proyectos, como en las reuniones
subregionales de la OIT para ministros y funcionarios de los Ministerios de Trabagjo. Estas
actividades tuvieron como resultado € compromiso de impulsar prioritariamente la
ratificacion del Convenio sobre la inspeccion del trabgjo, 1947 (nim. 81), y € Convenio
sobre la administracion del trabajo, 1978 (nim. 150), asi como los Convenios nims. 144
y 155. Ademas, el EMD promovio el Convenio nim. 155 en un seminario subregional para
sindicatos centrado en € tema del turismo sostenible — actividad en la que se hizo
hincapié en la seguridad y la salud —, asi como en varias reuniones nacionales sobre
seguridad y salud. Se presté ayuda a Santa Lucia 'y Guyana para la redaccion de leyes 'y
reglamentos sobre seguridad y salud concordantes con el Convenio ndm. 155. Asimismo,
el EMD presentd € nuevo Convenio sobre la proteccién de la maternidad en seminarios
subregionales y nacionales sobre normas y prestd asistencia técnica y asesoramiento a
Trinidad y Tabago con respecto al Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo
(personas invdlidas), 1983 (num. 159). EIl EMD de Moscu organizdé un programa de
formacion en Minsk y una reunion técnica consultiva subregional en Tashkent, centradas
en laidentificacion de problemas con respecto ala aplicacion de convenios ya ratificados o
cuya ratificacion se prevé en breve. EIl EMD de Beirut organiz6 dos reuniones de trabgjo y
sensibilizacion en Qatar y Siria, dedicadas, respectivamente, a la promocion de la
ratificacion del Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978 (num. 150), y e
Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invélidas), 1983
(ndm. 159). Este EMD organizd también en Jordania y Libano dos seminarios regionales
para los Estados &rabes, en los que se promovio la ratificacion, respectivamente, del
Convenio num. 159 y de los convenios relativos ala seguridad y lasalud en el trabajo.

13. Otra actividad de promocién de los EMD es la asistencia a magistrados y juristas
especiaizados en derecho laboral, asi como a parlamentarios y otros representantes de la
sociedad civil. En Per(, en noviembre de 2001, tuvo lugar un seminario que conté con la
participaciéon de méas de 40 magistrados de los tribunales dd trabgo (Tribunal
Congtitucional, Corte Suprema de Justicia, Cortes Superiores, Consgjo Naciona de la
Magistratura, etc.). El equipo de Lima seguird desarrollando y perfeccionando esta
actividad. El equipo de San José, en colaboracion con € Centro Internacional de
Formacién de Turin, organizé en la Republica Dominicana un seminario para jueces,
juristas y profesores de Derecho. Actividades similares tuvieron lugar en Santiago (Chile),
Cotonu (Benin) y Zimbabwe. El equipo de Abidjan organiz6 actividades de formacion para
instructores en Cotona, Lomé, Niamey y Uagadugu. Este mismo equipo organizé en mayo
de 2002, en Uagadugl, una reunion de sensibilizacién destinada especiadmente a
magistrados. Conjuntamente con el Banco Africano de Desarrollo, se organiz6 unajornada
de dos dias de discusion, con el fin de meorar laintegracion de las normas internacionales
del trabgjo en la redaccién de los documentos de estrategia por pais promovidos por el
Banco. Por ultimo, valga mencionar la reunion técnica consultiva entre representantes de
los EMD de Yaundéy Abidjan y de la Comision de la Unién Econdémicay Monetaria de
Africa Occidental, que tuvo por objeto definir un programa de cooperacion y determinar
lineas de colaboracién posible entre dicha Unidn y la OIT. En Bangladesh, € EMD de
Nueva Delhi organizé un curso de formacion para 120 juristas, en el que se abordaron
todos los convenios fundamentales de la OIT y los convenios sobre seguridad y salud en €
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trabajo. El equipo de Manila presté su contribucién a una serie de actividades de formacion
parafuncionarios de |os servicios laborales de Indonesia.

[I.  Asistenciatécnicay obligaciones
constitucionales

14.

15.

16.

17.

Los expertos en NIT prestan una asistencia individual adaptada a los mandantes, con € fin
de ayudarles a dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales en materia de
presentacion de memorias sobre la aplicacion de las normas internacionales del trabgjo.
Al respecto, pueden destacarse las siguientes actividades.

En su 2822 reunién (noviembre de 2001), el Consgo de Administracion aprob6 €
principio de la asistencia especifica por pais. Este enfoque consiste en emprender, en un
ndmero seleccionado inicia de cuatro o cinco Estados Miembros, iniciativas concentradas
para resolver la mayor cantidad posible de problemas relacionados con las normas que
planteen |os érganos de control *. Los expertos en NIT desempefiaran un importante papel
en la seleccidn de los paises, la delimitacion de los problemas y |a busqueda de soluciones
paralos mismos; las consultas a este respecto estén bien encaminadas.

El EMD de Moscu llevé a cabo en Thilisi una reunion de consultas y formacién de dos
dias de duracién para funcionarios ministeriales, que se centrd en la ayuda a los procesos
de preparacion de las memorias. El equipo de Puerto Espafia organizd una reunion de
formacion sobre normas y obligaciones en materia de presentacion de memorias, que
comprendi6 la preparacion de documentos por pais y de evaluaciones de la situacion
nacional. Este equipo, conjuntamente con los Ministerios de Trabgo de la subregion
caribefia, también abordd la cuestion de las obligaciones en materia de presentacién de
memorias y examino el informe de la Comisidn de Expertos, actividad en la que se prestd
una especia atencion a los nuevos procedimientos sobre presentacion de memorias que
entrardn en vigor en 2003 °. Este equipo emprendié también un gercicio que tiene por
objeto promover una mejor integraciéon de los informes de la OIT en las politicas y la
planificacién nacionales; al respecto, llevara a cabo una experiencia piloto en Trinidad y
Tabago. Para mejorar €l conocimiento del proceso de elaboracién de normas y de
promover una mayor participacion de la regién caribefia, el equipo produjo una pelicula en
video titulada The Internatinal Labour Conference: Caribbean Voices Touching the World.
El equipo de San José participd en un seminario en Guatemala, donde varios participantes
hicieron hincapié en la necesidad de contar con la asistencia técnica del EMD para la
preparacion de las memorias. Otra misiéon efectuada en Guatemala por este equipo, en la
que se llevaron a cabo varias consultas con funcionarios y otros interlocutores, se centr6 en
el desarrollo de capacidades para asegurar la defensa juridica de los pueblos indigenas de
Ameérica Central.

En Teherén, bgjo la orientacion del EMD de Nueva Delhi, se impartié formacion a un
grupo tripartito, sobre la preparacion de memorias relacionadas con las normas. El EMD
de Bangkok llevd a cabo un cursillo sobre aobligaciones en materia de presentacion de
memorias, para funcionarios del Gobierno de China, incluidas las regiones administrativas
especiales de Hong Kong y Macao. Se aprovech0d esta oportunidad para introducir los
cambios en e sistema de presentacién de memorias adoptados por e Consgo de

4 Documento GB.282/LILS/5.

> Documento GB.282/LILS/5.
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Administracion en su 283.2 reunién (marzo de 2002), y para promover € Convenio sobre
la proteccion del salario, 1949 (nim. 95).

18. El equipo de Yaundé orientd prioritariamente su ayuda hacia los funcionarios del
Ministerio de Trabajo de la Republica Democrética del Congo, en lo que respecta a las
obligaciones que cada pais contrae en relacion con las normas. El equipo atendio en
particular una solicitud de apoyo en relacion a varias cuestiones normativas presentada por
el Gobierno de Gaboén, para lo cua se llevo a cabo una misién a Libreville en noviembre
de 2001. Por dltimo, también se impartié formacion en Camerun, con €l objeto de mejorar
la redaccion de las memorias. A solicitud del Gobierno de Nigeria, e EMD de Addis
Abeba llevé a cabo una mision que tenia tres objetivos, a saber, ayudar a Gobierno a
resolver cuestiones pendientes en relacién con la presentacion de los instrumentos de la
OIT a las autoridades competentes, la preparacion de memorias sobre l0s convenios
ratificados y la preparacion de memorias en virtud del mecanismo de seguimiento de la
Declaracion. El equipo llevd a cabo misiones de indole analoga a solicitud de los gobiernos
de Ghana, afines de 2001, y de Seychelles. El equipo de Harare esta organizando un curso
sobre las obligaciones constitucionales de presentacion de memorias destinado a los
mandantes tripartitos, el que deberd reaizarse antes de findizar € presente afio. El EMD
de Beirut presté asistencia técnica a Jordania, Qatar y Siria con respecto a sus obligaciones
de presentacién de memorias sobrelas NIT.

19. Los expertos en normas se ocuparon también de las cuestiones planteadas por los 6rganos
de control. Asi, € equipo de Abidjan prestd asistencia técnica al Gobierno de Benin en
relacion con la revision de la legislacion naciona sobre libertad sindical y de asociacion,
dando curso a los comentarios formulados por la Comision de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones (CEACR). En Chennai, India, se celebr6 una reunion
tripartita subregional sobre el tema «Promocion del didogo socid y la libertad sindical y
de asociacion en las zonas francas industriales», € que también anaizé la cuestion de la
aplicacion de los convenios pertinentes en las zonas francas industriales de los paises
participantes (Bangladesh, India, Pakistan y Sri Lanka), alaluz de los comentarios hechos
por los érganos de control de laOIT. El EMD de Beirut proporcioné asesoramiento técnico
a Arabia Saudita, Jordania, Qatar y Siria sobre las cuestiones planteadas por la CEACR; en
un seminario organizado en los Emiratos Arabes Unidos, en colaboracién con
DECLARATION, se prestd un asesoramiento anélogo con respecto al Convenio nim. 138.
El EMD de Puerto Espafia se concentrd en los comentarios hechos por la Comision de
Expertos, en particular durante el seminario subregional de formacién sobre normas y en
reuniones con los Ministerios del Trabgjo y funcionarios de los servicios de trabajo, asi
como en consultas individuales con los paises de la subregién.

[ll. Dialogo social y actividades con los
interlocutores sociales

20. Los expertos en NIT siguieron organizando una gran variedad de actividades con los
interlocutores sociales a fin de promover la aplicacion de las normas internacionales del
trabgjoy estimular € didlogo social.

21. El EMD de Bangkok y IFP/DIALOGUE prestaron su apoyo a la realizacion de una
consulta tripartita de alto nivel en la Republica de Corea, la que tuvo por objeto potenciar
el didogo socia y disminuir las tensiones en e &mbito labora. En Filipinas, las
actividades del EMD de Manila destinadas a los empleadores incluyeron un seminario de
formacion sobre normas laboraes y normas en materia de derechos humanos en el
contexto de la globalizacion del mundo del trabagjo. El Ministerio de Asuntos Sociaes y
Empleo de Seychelles inaugurd € programa CORALS (Consolidating rights at work and
labour relations in Seychelles); se prepard un documento de proyecto que sera
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22.

complementado con aportes de la OIT. El especidista en normas del EMD de Addis Abeba
informé que, dando curso a las recomendaciones del Comité de Libertad Sindical,
el Gobierno de Djibouti y lideres sindicales que habian sido despedidos suscribieron un
acuerdo que prevé el reintegro al trabajo de estos dirigentes. El equipo de Y aundé impartié
formacion sobre negociacion colectiva a sindicatos del Congo, la Republica Democréatica
del Congo y Rwanda. Una mision redlizada en Santo Tomé y Principe, organizada por €l
equipo de Yaundé, incluyé un cursillo sobre tripartismo y didlogo socia para las dos
centrales sindicales del pais. Con el apoyo del experto en NIT de Yaundé, se llevd a cabo
una evaluacion intermedia del programa PRODIAF (Programme régional de promotion du
dialogue social en Afrique francophone). El experto en NIT del equipo de Harare participd
regularmente en las actividades organizadas por los expertos del EMD encargados de las
actividades para los trabagjadores y para los empleadores. EI EMD de Puerto Espafia
participd en varias reuniones organizadas para la Asociacion Consultiva de Empleadores
de Trinidad y Tabago, dedicadas a las normas fundamentales sobre libertad sindical y
asociacion, negociacion colectiva y lucha contra la discriminacion; ademés, el equipo
participd en reuniones regionales y nacional es organizadas por |os expertos en actividades
para los trabagjadores, y se reunié con los interlocutores sociales para analizar cuestiones
relativas a las normas en el marco de varios comités tripartitos nacional es.

Los EMD también se han focalizado en temas especificos. En lo que atafie d trabajo
infantil, en Libreville se celebrd la segunda serie de consultas subregionales OI T/UNICEF,;
ademas, se ha redfirmado e marco de trabajo del proyecto regiona que aborda
especialmente el problema de la lucha contra la trata de nifios. Por otra parte, e equipo de
San José intervino en un seminario naciona organizado en Managua sobre género, trabajo
rural y didlogo social, asi como en un seminario que tuvo lugar en Cuba sobre las
actividades de la OIT relacionadas con las cuestiones de género, en € que también se pasd
revista a la aplicacion del Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952
(nGm. 103).

IV. Legislacion laboral

23.

24,

Los expertos en NIT siguieron prestando asistencia a los gobiernos en la redaccion de la
legislacion nacional, a fin de asegurar su congruencia con las hormas internacionales del
trabgjo. Se han clarificado las responsabilidades respectivas de NORMES y de
IFP/DIALOGUE al respecto; ambos servicios han enviado orientaciones alos EMD.

Bgo la orientacion de NORMES, e experto en NIT del EMD de Lima ha prestado
asesoramiento al Congreso Nacional del Per( (Parlamento), sobre la modificacién de la
Constitucién naciona y el Cbdigo de Trabajo, a fin de asegurar la coherencia entre la
legislacion nacional y los convenios ratificados por e Perd. EI MED de San José ha
informado que los interlocutores socides de Guatemala subrayaron la necesidad de
entablar un didogo tripartito en relacion con la redaccion del Cédigo de Procedimiento
Laboral, actualmente en tramite en € Parlamento. El equipo de Puerto Espafia presté una
asistencia continua a Santa Lucia en la redaccion de un nuevo Cadigo de Trabgo, y
entrego6 informacion a los interlocutores sociales de Granada sobre el cumplimiento de las
revisiones legislativas propuestas en relacion a Convenio nim. 87. Asimismo, el equipo
llevd a cabo otras actividades, como la formulacién de comentarios sobre la nueva
legislacion en materia de trabajo infantil en Jamaica, y la prestacidn de ayuda a Guyana en
materia de reglamentacion sobre seguridad y salud. El equipo de Nueva Delhi ayudd
al Gobierno pakistani a redactar un cédigo de conducta relativo a acoso sexua y un
proyecto de ley sobre igualdad de remuneracion. EIl EMD de Bangkok presté ayuda al
Gobierno de Camboya en la redaccion de decretos gecutivos sobre trabagjo infantil en
condiciones peligrosas y trabajo infantil ligero, para facilitar la aplicacion del Convenio
nuim. 138 y preparar € terreno para laratificacion del Convenio nim. 182. En Maasia, €
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equipo examind el proyecto de ley sobre acoso sexual preparado a la luz de las normas
internacionales y la politica de la OIT en la materia, proyecto de ley que fue patrocinado
por & Grupo de Accidn Conjunta contrala Violencia en Perjuicio de las Mujeres, en e que
particip6 € Congreso del Trabgjo de Malasia (MTUC). En Tailandia, e equipo presentd
los Convenios nums. 87 y 98 durante una audiencia publica celebrada en e marco del
proceso de consulta sobre € proyecto de ley de relaciones |aboraes. En Indonesia, el EMD
de Manila, en estrecha coordinacion con IFP/DIALOGUE, prest6 su apoyo a la
preparacion de la reforma de la legislacion laboral; durante la tramitacion de los proyectos
correspondientes por el Parlamento se llevaron a cabo varias misiones de asesoramiento.
Este mismo EMD ha prestado asesoramiento en relacion a las reformas de la legidacién
laboral previstas o en curso en Fiji y Papua Nueva Guinea. El equipo de Abidjan, actuando
en e marco del programa PAMODEC (Projet d'appui & la mise en oeuvre de la
Déclaration), particip6 en una reunién de trabajo de verificacion de la legislacion, con €
objeto de asegurar la conformidad de lalegislacion naciona de Benin, Burkina Faso, Niger
y Togo con los comentarios formulados por la Comision de Expertos. EI MED de Y aundé
organizo la participacion de la OIT en una reunion del Consegjo de Ministros del Tratado
gue se ocupa de la armonizacién del derecho mercantil en Africa, reunion que discutio €
proyecto de Codigo de Trabajo armonizado preparado por la OIT. El equipo de Beirut
prestd asistencia técnica a Bahrein, Libano y Yemen en relacion con la revision de los
codigos de trabaj o nacional es respectivos, asi como a Arabia Saudita, actividades en laque
colaboré con NORMESy DECLARATION.

25. La Comision tal vez estime oportuno tomar nota de las actividades emprendidas
por los equipos multidisciplinarios en relacién con las normas.

Ginebra, 25 de septiembre de 2002.

Punto querequiere decision:  parrafo 25.
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