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Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2002

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Utilizacion del superavit de 2000-2001

1. En su 90.2reunion (junio de 2002), la Conferencia decidid, no obstante lo dispuesto en €
articulo 18.2 dd Reglamento Financiero, utilizar parte del superavit de 2000-2001 para
financiar las partidas enumeradas en el informe de la Comision de Cuestiones Financieras.
Asimismo, decidi6 «delegar su autoridad en la 2852 reunion del Consgo de
Administracion (noviembre de 2002) para realizar 10s gjustes que sean necesarios [en €
mencionado anexo I] dentro del contexto del Marco de Politicas y Estrategias, si ello fuere
necesario alaluz de la prosecucion de las consultas con el Director General» .

2. La Conferencia basd su decision de conservar una parte del superavit en la propuesta del
Consglo de Administracion, la que se fundamentaba en la urgente necesidad de recursos
derivada de la disminucion rea del presupuesto ordinario en un periodo de reformas, de
incremento de la presencia publicade la OIT y de aumento de la demanda de sus servicios.
Las partidas incluidas en la propuesta se referian a nuevas demandas y oportunidades y a
fortalecimiento de las capacidades institucionales, segin lo previsto en e Marco de
Politicas y Estrategias. A la luz de los compromisos asumidos por € Director Generad, €l
Consgjo de Administracion propuso que €l superdvit se utilizara para proyectos de
duracién determinada que no generaban obligaciones permanentes para la Organizacion. El
superdvit no debera ser utilizado de ninguna manera para incrementar |a base de recursosy
justificar asi aumentos futuros del presupuesto ordinario. No se incurrira en ningin gasto
sin la aprobacion previa del Director General, y cada gasto debera ser objeto de propuestas
detalladas.

3. En € presente documento se describen las propuestas hechas por € Director Genera para
gjustar las partidas presupuestarias, en virtud de la autoridad conferida al Consgo de
Administracion por la Conferencia. También se entrega una informacion més detallada
sobre las partidas especificas incluidas en lalistadel informe de la Comisién de Cuestiones
Financieras.

4. La utilizacién del superdvit ha sido y sigue siendo objeto de amplias consultas. Estas
consultas se han celebrado principalmente en las regiones, en concordancia con €
consenso acanzado en anteriores discusiones en € sentido de que las regiones deberian
beneficiarse prioritariamente de dicho superdvit. Tras la decision de la Conferencia, que
aprobo la utilizacion del superdvit, fue posible dar a estas consultas un contenido méas

1 90.2reunién dela CIT, Actas Provisionales ndim. 19.
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Ajustes

concreto y operativo. Es asi como se han llevado a cabo discusiones en profundidad sobre
los posibles usos especificos del superavit, y se ha elaborado una serie de proyectos para
cada partida, mas detallados y mas orientados a logro de resultados. Los proyectos se
resumen en los anexos del presente documento. Por cierto, en ellos también se toman en
consideracion las prioridades definidas por €l Consgjo de Administracion y la Conferencia.
Ademas, en e marco de consultas con los empleadores y |os trabajadores se ha concluido
gue es necesario incluir una dimension de apoyo a tripartismo y a didogo socia, que
comprenda medidas para dar curso a las resoluciones recientes de la Conferencia. Valga
recordar que en su momento hubo oposicion a financiar la reunion maritima de la
Conferencia y diversos costos «administrativos», relativos en particular a Fondo de
Construcciones y Alojamiento. Las consultas con los Miembros permitieron confirmar que
estas objeciones seguian vigentes.

Teniendo en cuenta todos los comentarios recibidos, el Director General considera que hay
condiciones para confirmar €l apoyo que se dard a la mayoria de las partidas en cuestion.
Considera también que es apropiado introducir gjustes en algunas de las partidas, que
fueron aprobadas por 1a 90.2 reunion de la Conferencia, seguin se indica en €l anexo |. Los
gjustes se explican a continuacién en las partes A (Partidas para las que se propone la
reduccion de las asignaciones), B (Partida para la que se propone el aumento de la
asignacion) y C (Nueva partida propuesta).

A. Partidas para las que se propone la reduccion
de las asignaciones

)] Reuniéon maritima de la Conferencia Internacional
del Trabajo

6.

7.

Aun cuando hubo apoyo para la propuesta de celebrar otra reunion maritima de la
Conferencia y llevar a cabo los trabgjos preparativos, en diversas intervenciones y
consultas se ha puesto de relieve un consenso en cuanto a que ésta no es una prioridad para
la utilizacién del superavit, sino una partida que deberia ser prevista e incluida en €
Programay Presupuesto ordinarios.

Ahora bien, la reunién maritima presentard algunas caracteristicas particulares que no fue
posible prever en e Programa y Presupuesto para 2002-2003. Han surgido costos
adicionales, parte de los cuales se estan sufragando con recursos extrapresupuestarios. Los
trabajos preparatorios en curso son considerables. En el marco de extensas consultas con
los mandantes, se ha propuesto elaborar un nuevo convenio que integre las disposiciones
hoy dispersas en los 68 instrumentos sobre e trabgjo maritimo. Este nuevo convenio
deberia ofrecer un mecanismo de aplicacion sin precedentes, susceptible de ser adaptado
rapidamente a la evolucién continua del medio laboral maritimo. Habréa que dedicar un
gran volumen de esfuerzos en los planos de la redaccion y de la promocién del nuevo texto
a fin de encontrar un equilibrio aceptable entre dos necesidades aparentemente
contradictorias, a saber, la de asegurar un amplio potencial de ratificacion, por una parte, y
la de que el nuevo instrumento conserve el vigor de las normas existentes, por la otra. Ello
explica la importancia de mantener la participacion de los mandantes en las tareas
preparatorias, €l interés especialmente vivo manifestado por los gobiernos y € nimero
importante de reuniones dedicadas a este tema.
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8.

10.

Para cubrir €l resto de la financiacion necesaria, € Director General estudia la posibilidad
de que un Estado Miembro acoja esta Conferencia. Si esta opcion no es factible, €
Director Genera presentard una nueva propuesta al Consegjo de Administracion.

Se propone reducir la contribucién del superavit para la reunién maritima de la
Conferencia I nternacional del Trabajo, estableciéndola en 900.000 dolares de los
Estados Unidos.

Dado que estos recursos serviran para apoyar € desarrollo de un enfoque
integrado de la actividad normativa, se propone inscribirlos en la partida
«Normas internacionales del trabajo».

i) Inversiones en construcciones y alojamiento

11.

12.

13.

La celebracion de nuevas consultas permitié corroborar las opiniones manifestadas en
discusiones anteriores, en el sentido de que € traspaso de recursos del superdvit hacia el
Fondo de Construcciones y Alojamiento deberia ser minimo, pese a que, en la préctica, las
inversiones en infraestructura se han recortado sisteméticamente cada vez que ha habido
déficit presupuestarios en los bienios anteriores.

No obstante, lainstalacion del equipo de deteccion de incendios y las mejoras del tendido
eléctrico en el edificio de la sede de la OIT han adquirido caréacter urgente tras €l grave
incendio ocurrido a comienzos de 2002. Se propone asignar la cuantia prevista para la
adquisicion de este equipo, de 650.000 ddlares de los Estados Unidos, a la partida
«Seguridad y proteccion del personal», en prevision de que sea aprobado € nivel de
recursos de la citada partida y de que se puedan iniciar sin demora los trabgos
correspondientes.

Se propone reducir nuevamente la asignacion de recursos del superavit al Fondo
de Construcciones y Alojamiento, asignacion que se elevara a 2.750.000 ddlares
de los Estados Unidos.

B. Partida parala que se propone el aumento
de la asignacion

Respuesta a las crisis y emergencias

14.

15.

La asignacion prevista inicialmente para esta partida era de 6,5 millones de délares de los
Estados Unidos; el gasto por region debia ser proporciona a la asignacion correspondiente
en e presupuesto ordinario. Los puntos de vista expresados en la Comision de Cuestiones
Financieras y en e marco de consultas posteriores coinciden en constatar € aumento en
todo el mundo de la demanda de acciones de la OIT para responder a las crisis y
emergencias, y en particular para apoyar las actividades en Palestina. Esto fue confirmado
durante la discusion por la Conferencia de la Memoria del Director General sobre la
situacion de los trabgjadores en los territorios &rabes ocupados, documento en e que se
pedia el establecimiento de un Fondo Palestino parael Empleo y la Proteccién Social.

También se ha puesto de manifiesto que los sucesos del 11 de septiembre de 2001 han
generado nuevas necesidades y han exigido que la Oficina adopte enfoques innovadores en
este campo. Las reuniones celebradas en € curso de 2001 con € objeto de andlizar las
repercusiones de la tragedia del 11 de septiembre para la aviacién civil y la hoteleriay el
turismo demostraron ser un nuevo medio de accién de laOIT paraintervenir en lascrisisy
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16.

emergencias. Por consiguiente, se propone acelerar la formulacion y la aceptacion méas
amplia de politicas e instrumentos universalmente reconocidos para |os sectores portuario,
maritimo y de la aviacion civil.

Con €l fin de atender estas necesidades se propone incrementar la asignacion de
los recursos del superavit para la partida «Respuesta a las crisis y emergencias»,
gue se elevara a 8.000.000 de ddlares de los Estados Unidos.

C. Nueva partida propuesta

Tripartismo y didlogo social

17.

18.

19.

20.

Después de otras consultas con los mandantes, se ha propuesto una nueva partida con
cargo a superdvit, la que tendrd por objeto dar curso a laresolucion sobre € tripartismo y
el didogo socia adoptada por la Conferencia Internaciona del Trabajo en su 90.2 reunién
(2002). Esta partida permitira

a) potenciar la contribucién de la OIT a Pacto Mundial, especialmente mediante una
mayor participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores en todas las
regiones;

b) subsanar los déficit de trabagjo decente de los trabajadores y |as unidades econémicas
en la economia informal, mediante € fomento de los derechos, el empleo, la
proteccion socia y el didlogo socia. En laresolucion relativa a trabajo decentey la
economia informal adoptada por la 90.2 reunién de la Conferencia, se invité a
Director General aformular un programa de trabajo de gran notoriedad que dispusiera
de recursos para recurrir a la capacidad de personal especializado, en particular
expertos en actividades de los trabagjadores y los empleadores. Los fondos del
superavit podrian utilizarse para comenzar adefinir y gjecutar tal programa;

c) reforzar la capacidad de los representantes de los empleadores y |os trabgjadores para
tomar parte en e proceso de los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza
(DELP). El carécter participativo de los DELP ofrece a las organizaciones de
empleadores y de trabgadores una oportunidad Unica para participar en la
formulacion de las politicas econdmicas y sociales a nivel nacional, politicas que
impulsaran los esfuerzos de desarrollo durante muchos afios. Las experiencias
adquiridas hasta hoy muestran que, cuando se logra la participacién de las
organizaciones de trabagjadores y de empleadores, e empleo se convierte en un
componente significativo y perdurable de los planes nacional es de desarrollo.

Se propone asignar 2.900.000 délares de los Estados Unidos a esta nueva
partida.

El gasto en las regiones aumentara como resultado de estos gjustes, pasando de un gasto
regional estimado de 61 por ciento segun las partidas presentadas a la Comision de
Cuestiones Financieras a 67 por ciento en las propuestas que se presentan ahora.

Tras laaprobacion por la Conferencia Internaciona del Trabajo de la utilizacion parcial del
superavit de 2000-2001, el Director Generd inicié nuevas consultas sobre propuestas mas
detalladas. Estas propuestas se han preparado siguiendo los criterios descritos en e
anexo Il. Las propuestas incluidas en el anexo 11l se han programado de acuerdo con un
esguema basado en resultados, afin de facilitar el control y larendicion de cuentas sobre €
empleo del superavit en la aceleracién de los trabajos encaminados a acanzar objetivos
actuales. A ta efecto, se han fijado normas de aprobacion rigurosas y se ha actuado con
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prudencia a la hora de asignar los recursos. Segin € anexo Ill, se han asignado ya
8.128.326 ddlares y se ha previsto la asignacion de otros 13.364.250 ddlares, 1o que hace
un total de 21.492.576 ddlares. Una partida de 29.807.424 ddlares se encuentra en fase de
elaboracion.

21. La contribucion con cargo al superavit destinada a Programa y Presupuesto
para 2004-2005 sera sefialada en las propuestas del Director General para dicho Programa
y Presupuesto, cuyos objetivos en materia de gobernanza, gestion y apoyo y otros temas
transversales se estan formulando en la actuaidad. La Oficina daréa cuenta a las reuniones
de marzo del Consgjo de Administracion sobre la utilizacion de los fondos, datos que
figurardn en € Informe sobre la Aplicacion del Programa. Se hardn esfuerzos especiales
para identificar actividades que & Centro de Turin ha de gecutar en apoyo de labores
financiadas con el superavit.

22. En € curso de las consultas se planted repetidamente la preocupacion de que se mantenga
un enfoque flexible, a fin de permitir que & Director General pueda responder con
prontitud a las demandas urgentes de servicios de la OIT que pueden surgir en un entorno
en rapida evolucion. Ello permitird dar una respuesta a las propuestas que sigan |legando.
La Oficina ha comenzado a programar los recursos para € periodo 2002-2005. Para cada
unade las partidas del anexo |11 se indica una sintesis de las propuestas que actua mente se
elaboran. A cada una de las reuniones de la Comision en e mes de noviembre se
entregarén informaciones adicionales sobre las asignaciones con cargo al superavit que
apruebe € Director General.

23. Se haprevisto otro procedimiento aplicable alas propuestas de inversion en construcciones
y alojamiento, asi como en tecnologias de la informacion, que se sufragaran con nuevos
recursos aportados al Fondo de Construccionesy Alojamiento y al Fondo paralos Sistemas
de Tecnologia de la Informacion. Ahora bien, la asignacion de recursos con cargo a
superdvit no constituye una aprobacion para contraer compromisos imputables a estos
Fondos, sino Unicamente para aportar recursos a Fondo de que se trate. Las asignaciones
con cargo a ambos Fondos deben ser decididas por el Consgjo de Administracion segin €
procedimiento de prevision de gastos y basandose en propuestas especificas. Todaviano se
han transferido recursos a ninguno de estos Fondos, en espera de la decision sobre la
cuantia de estas partidas.

24. La Comision tal vez estime oportuno recomendar que € Consgo de
Administracion apruebe los ajustes a las partidas de gasto propuestas que se han
de financiar con cargo al superavit de 2000-2001 conforme a lo sefialado en €l
anexo | .

Ginebra, 22 de octubre de 2002.

Puntos que requieren decision: parrafo 9;
parrafo 10;
parrafo 13;
parrafo 16;
parrafo 18;
parrafo 24.
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Anexo |

Ajustes a las partidas de gasto con cargo al superavit
(en délares de los EE.UU.) *

Partida Propuesta anterior Ajuste  Propuesta revisada

1. Reunién maritima de la Conferencia 3.200.000 (3.200.000) -
Internacional del Trabajo

2. Reunién maritima de la Conferencia 2.800.000 2.800.000
Internacional del Trabajo

3. Normas internacionales del trabajo 2.000.000 900.000 2.900.000

4, Respuesta a las crisis y emergencias 6.500.000 1.500.000 8.000.000

5. Inversiones en construcciones 5.500.000 (2.750.000) 2.750.000
y alojamiento

6. Seguridad y proteccién del personal 2.800.000 650.000 3.450.000

7. Inversiones en capacidades de gestion 6.000.000 6.000.000

8. Servicios regionales 10.000.000 10.000.000

9. Estadisticas 2.000.000 2.000.000

10. Igualdad de género 2.000.000 2.000.000

11. Comunicaciones exteriores 3.500.000 3.500.000

12. Inversiones en tecnologias 5.000.000 5.000.000
de la informacién

13. Tripartismo y dialogo social
(nueva partida) - 2.900.000 2.900.000
Total 51.300.000 - 51.300.000

Paréntesis = disminucion.

! Convertidos al tipo de cambio utilizado en el Programay Presupuesto para 2002-2003.
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Anexo |l

Criterios para la preparacion de propuestas
de uso del superavit de 2000-2001

En las propuestas se debe:
Incluir:

Un enunciado claro de sus objetivos, en el que se precisen los logros previstos para el proyecto
y laforma en que éstos se evaluaran.

Un calendario en e que figuren fechas de evaluacién de los progresos efectivos y de la
presentacion de informes dentro del periodo 2002-2005. Como minimo, los proyectos
deberian presentar informes sobre avances o resultados a cada reunion de marzo del Consejo
de Administracion.

Demostrar:
Larelacion de las propuestas con la programacion del presupuesto ordinario para 2002-2003.

En lo que atafie a las propuestas para el periodo 2004-2005, la relacion de las propuestas con
los objetivos estratégicos previstos en el presupuesto ordinario, con las prioridades regionales
ya establecidas y con los temas transversales (trabajo decente, reduccién de la pobreza e
inclusion social, igualdad de género, asociaciones, conocimiento y comunicacion, y
notoriedad).

Explicar:

Por qué la actividad propuesta no fue incluida en la planificacion del Programay Presupuesto
para 2002-2003.

Por qué la actividad propuesta no puede llevarse a cabo en e marco del Programa y
Presupuesto ordinario para 2004-2005.

Por qué se ha preferido tal o cual enfoque o estrategia respecto de otras alternativas.

Qué «valor afadido» aportara esta propuesta en relacion con los Programas y Presupuestos de
2002-2003 y 2004-2005.
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Anexo |l

Propuestas detalladas de gasto con cargo
al superavit de 2000-2001

Comisién Mundial sobre la Dimensién Social
de la Globalizacion

Antecedentes y contexto

Objetivo

La Comisién es una iniciativa de gran importancia y notoriedad que permitira modificar los
términos del debate actual sobre la globalizacion y demostrar que a la OIT incumbe un papel
esencial en la orientacion de este proceso. La Comision fue creada por e Consgo de
Administracion en su 282.2 reunién (noviembre de 2001) y no estaba prevista en el Programa y
Presupuesto para 2002-2003. Las recomendaciones de la Comisiéon Mundia estaran dirigidas a un
publico de ambito mundial. Por ende, es esencial dar a la Comision un apoyo pleno que le permita
producir un informe de optima calidad.

Asegurar una amplia difusién y acogida a las recomendaciones sobre politicas para incorporar
de formamas amplialajusticia social en el proceso de globalizacion.

Se prepararan indicadores y metas en relacion con este objetivo cuando se pueda contar con €l
informe de la Comision.

Vinculos con el marco presupuestario y programatico

2002-2003: la Comisién Mundial desarrolla actividades descritas en el Programay Presupuesto para
2002-2003 en relacién con el Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion del
Consgjo de Administracién, que preparé ala OIT para desempefiar un papel mas significativo en la
definicién de medios para hacer que la globalizacion redunde en beneficio de todos.

2004-2005: las actividades de la Comisién Mundia terminaran en 2003, luego de que se hayan
formulado las propuestas de Programa y Presupuesto para 2004-2005. Habra que hacer gjustes en
estas propuestas a fin de incorporar las propuestas de la Comision que fundamenten y apoyen
directamente la formulacion de las prioridades del trabajo futuro dela OIT en el marco de los cuatro
obj etivos estratégicos.

Presupuesto de la partida: 2.800.000 délares de los Estados Unidos.

Recur sos ya asignados: 2.800.000 délares de los Estados Unidos — Inicio de las actividades de la
Comision Mundial.

Normas internacionales del trabajo

Antecedentes y contexto

Lapromocion y laaplicacion de las normas y de los principios y derechos fundamentales en €l
trabajo es un objetivo estratégico de la Organizacidn. El Consejo de Administracién haindicado que
una de las contribuciones fundamentales a este objetivo es la formulacion de un enfoque nuevo e
integrado de la actividad normativa, que comprende €l andlisis de un contexto mas amplio y la
valoracion del impacto de las normas existentes. Por consiguiente, se han asignado recursos
adicionales que permitan una preparacion més detallada de los debates de la Conferencia, inclusive
larevision de las politicas nacionales y la evaluacion del impacto de las normas, asi como €l estudio
de la complementariedad entre la actividad normativa y otros medios de accion de la OIT en sus
cuatro sectores, especialmente en las regiones. En particular, se ha previsto que e proceso de
preparacion de un instrumento Unico que sera presentado para adopcion por la reunion maritima de
laCIT en 2005 exigird mayores esfuerzos que los estimados inicialmente, debido a la gran cantidad
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Objetivo

de instrumentos que deben ser refundidos y a su complegjidad. Los mandantes han reconocido esta
necesidad y han tomado ya medidas para solventarla, en particular financiando reuniones de trabajo
adicionales para los mandantes, los funcionarios y los expertos encargados de |os preparativos de la
conferencia preparatoria oficial que tendra lugar en 2004. La celebracion de estas reuniones esta
planteando nuevas exigencias a la Oficina en términos de servicios técnicos de apoyo y de
prestaciones para asegurar la participacion de los mandantes provenientes de paises menos
adelantados.

El éxito de las campafias de ratificacion de los Ultimos diez afios (166 primeras memorias
correspondientes a los Convenios nims. 138 y 182), asi como el aumento entre 15 y 20 por ciento
del nimero de quejas presentadas al Comité de Libertad Sindical en 2001 y 2002 ilustran €l nivel de
demanda sin precedente que existe respecto de la labor de control de las normas.

Mejorar la eficacia de las normas mediante el perfeccionamiento de los métodos integrados y
el fortalecimiento de la promocion de normas.

Indicador Metas
Elaboracion por la OIT de enfoques integrados Elaborar enfoques integrados técnicamente eficaces,
en los cuatro dmbitos técnicos. con la participacion de los mandantes, en materia de:

i) saludy seguridad en el trabajo;
ii) trabajadores migrantes;
iii) politica de empleo, y

iv) cuestiones maritimas, y su aprobacion por la CIT
en las reuniones de 2003, 2004 y 2005.

Formulacién de un plan para intensificar la promocién Preparacion para marzo de 2004 de un plan de

de las normas. accion sobre métodos para mejorar la promocion
normativa.

La Oficina asegura el funcionamiento oportuno y puntual Eliminar para noviembre de 2004 la acumulacion

del mecanismo de supervision. en el examen de memorias.

Vinculos con el marco presupuestario y programatico

2002-2003: estas propuestas apoyan el objetivo estratégico nim. 1 a reforzar el procedimiento
normativo y ampliar las probabilidades de llevar adelante la adopcion de nuevas normas integradas.
Las propuestas también son (tiles en relacion con la creciente carga de trabgjo de la Oficina
generada por las ratificaciones a que se refieren |os objetivos operativos nims. 1, a) y 1, b).

2004-2005: la preparacion paralela de varias normas integradas genera necesidades que rebasan el
nivel de recursos de que dispone la OIT con arreglo ala politica de crecimiento presupuestario cero.
Esta partida esta relacionada con las partidas correspondientes a normas para 2004-2005, y también
con el fortalecimiento del mecanismo de control y las iniciativas encaminadas a hacerlo mas
presente y eficaz en el contexto de los programas nacionales de trabajo decente.

Presupuesto de la partida: 2.000.000 de dolares de EE.UU. (se ha propuesto un gjuste que elevara
esta cuantiaa 2,9 millones de ddlares, lo que permitirdincluir recursos paralas normas maritimas).

Recursos ya asignados. 111.590 ddlares — Recursos de urgencia destinados al examen por la
Comision de Expertos en 2002 de las primeras memorias recibidas en virtud del articulo 22 de la
Constitucion.

Otra asignacion propuesta: 759.950 ddlares, para la preparacion de cuatro enfoques integrados y
el enriquecimiento de |as bases de datos.

En preparacion: actividades de promocion regionales.

10
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Respuesta a las crisis y emergencias

Antecedentes/contexto

La OIT esta dedicada a responder rdpidamente a las situaciones de crisis y de emergencia en
diferentes regiones. La experiencia ha demostrado que actuar pronto tiene efectos reales sobre las
perspectivas de desarrollo a largo plazo. Estos efectos dependen de la capacidad para responder de
manera inmediata mediante una representacion local, la elaboracidn de proyectos, actividades piloto
y servicios de asesoramiento. Ademas, las respuestas a las crisis deben abarcar toda la amplia gama
de objetivos de la OIT, requieren un enfoque intersectorial, y no deben limitarse a los conflictos y
catastrofes, también deben incluir las situaciones de emergencia econémica y social. Las reuniones
celebradas a finales de 2001 sobre las repercusiones de la tragedia del 11 de septiembre para la
aviacion civil, la hoteleria y el turismo han demostrado que existen nuevos medios con los que la
OIT puede dar unarespuestaalascrisis.

Objetivo
Los Estados Miembros y las instituciones de la OIT incluyen un enfoque del trabajo decente
en las politicas y programas posteriores alascrisis.
Indicadores Metas Plazo para obtener Recursos ya Otras
los resultados asignados asignaciones
(dolares  propuestas
EE.UU.) (dolares
EE.UU.)
Las respuestas a las crisis incluyen: Africa
— atencion a los principios y Regi6n de los Grandes Lagos: la Fines de 2004 200.000 100.000
derechos fundamentales en el formacion profesional y la
trabajo; integracion en el mercado de trabajo
~ politicas de empleo influidas por ~ de 10s excombatientes y de sus
recomendaciones de politica de la ~ familias facilitan su reinsercion
oIT: socioeconémica y contribuye a la
o . . . paz de esa subregion.
— politicas e inversiones en la mejora
de la calidad y la eficacia de los , . - Fines de 2004 200.000 100.000
servicios de desarrollo de las fsolfr;]r:(:li.;?n?O¥e§ilé|2:|a-l?;ssau. la
calificaciones y de formacion y . np y .
empleo; integracion en ell mercado de trabajo
" ] de los excombatientes son
- estrategias para garantizar que las  jngispensables para una estrategia
mujeres en general, y las personas  para la paz y la reconstruccion.
con necesidades especiales, tales
como los discapacitados, las Africa Meridional: formular una Fines de 2004 150.000 200.000
personas desplazadas y los estrategia de creacion de empleos y
trabajadores jovenes y mayores, e redyccién de la vulnerabilidad y
tengan acceso a actividades de lograr resultados mediante la
desarrollo de la formacion y las creacién de empleos en
calificaciones; infraestructuras intensivas en
- elenfoque de la OIT basado en las  empleo, PYME y microcrédito y en la
inversiones intensivas en empleo;  economia local a través del efecto
~ el establecimiento o refuerzode  Multiplicador.
marcos juridicos, instituciones,
mecanismos 0 procesos de 550.000 400.000
didlogo social; .
L » . Américas
- iniciativas de politica o practicas
para extender la representacion de Fines de 2003 520.000 385.000

las organizaciones de
empleadores y de trabajadores.

Colombia: crear mecanismos para
salvaguardar las vidas de dirigentes
sindicales y garantizar el ejercicio de
la libertad sindical y del derecho de
organizacion a fin de permitir el
dialogo social.
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Indicadores

Metas

Plazo para obtener
los resultados

Recursos ya

Otras

asignados asignaciones

(dolares
EE.UU.)

propuestas

(dolares
EE.UU.)

Argentina: atenuar la crisis
econdmica y social mediante la
reduccion del desempleo y una
mejor distribucion de los ingresos.

Estados arabes

Palestina: crear un Fondo de
Empleo y Proteccion Social (que
podria ser superior a 100 millones
de délares de los Estados Unidos,
que serd financiado por donantes
externos) para apoyar el trabajo
decente en el plano local.

Palestina: elaborar una politica
basica de empleo y reestablecer la
capacidad de llevar estadisticas del
trabajo en el Ministerio de Trabajo.

Palestina: reforzar la Federacion
General de Sindicatos Palestinos
para hacer de ella un participante
eficaz en la labor tripartita de
fomento del empleo.

Palestina: dar a la Cdmara de
Comercio e Industria la capacidad

de participar eficazmente en la labor

tripartita de fomento del empleo.

Asia

Afganistan: crear capacidad
institucional de dialogo social y de
creacion de empleos. Desarrollar
oportunidades mayores de crear
oportunidades de generar ingresos

para las mujeres y prestar asistencia

para que se reincorporen a la
poblacion econémicamente activa.

Timor Oriental; crear oportunidades

de empleo productivo y remunerador

para la poblacién desempleada,
especialmente para los jovenes, los
veteranos de guerra y las viudas de
guerra.

Sri Lanka: ampliar y mejorar la

tecnologia intensiva en empleo en el

programa de rehabilitacion de las
infraestructuras de Sri Lanka.

Fines de 2003

Fondo creado
en 2003

Fines de 2003

Fines de 2002

Fines de 2002

Fines de 2005

Fines de 2004

Fines de 2004

100.000

700.000

620.000

1.085.000

200.000

300.000

51.500

51.500

800.000

603.000

800.000

118.000

255.000

140.0000

335.000

145.000

12
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Indicadores

Metas

Plazo para obtener
los resultados

Recursos ya Otras
asignados asignaciones
(dolares  propuestas
EE.UU.) (dolares
EE.UU.)

Europa

Belarts: mejorar las capacidades de
los sindicatos independientes de
Belar(s en materia de formulacion
de politicas, formacion, informacién
y comunicacion para mantener su
autonomia y avanzar su proceso de
reestructuracion.

Kirguistan, Tayikistan y Uzbekistan:
formular planes de accién de los
mandantes para responder a las
crisis y hacer frente a los problemas
que afectan a la juventud en el
mercado de trabajo informal para
lograr la formulacion de estrategias a
mediano y largo plazo.

Repercusiones sectoriales de la
inseguridad después del 11 de
septiembre de 2001

Puertos: la OMI y la OIT adoptan
conjuntamente un cédigo de
seguridad de aceptacion mundial
que protege los derechos de los
trabajadores y de aplicacion
universal.

Industria del transporte maritimo:
adopcion y amplia aplicacion de una
norma internacional del trabajo
sobre los documentos de identidad
de la gente de mar que protege el
acceso al empleo de los
trabajadores de los paises menos
adelantados y al mismo tiempo
aumenta la seguridad.

Sector de la aviacion civil: se
incluyen las practicas de empleo en
un vasto proceso de formulacién de
politicas.

513.000 480.000

Fines de 2004 300.000 -

Fines de 2004 - 150.000

300.000 150.000

Diciembre de 2002 -
y principios de
2004

250.000

Fines de 2003 - 150.000

Marzo de 2003 - 100.000

- 500.000

Total 2.586.000 3.415.000
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Vinculos con el marco programatico y presupuestario

2002-2003: responder a situaciones que surgieron o que crearon huevas demandas de asistencia de
la OIT tras la celebracion de los debates de la 89.2 reunion de la Conferencia y para las cuales no
bastaban |os recursos programados.

2004-2005: responder a crisis y emergencias que surjan en el bienio 2004-2005, ademas de las
actividades que se pueden hacer con cargo al presupuesto ordinario.

Presupuesto de la partida: 6.500.000 délares de los Estados Unidos (se propone gjustarlo a
8.000.000 de délares de los Estados Unidos).

Recur sos ya asignados: 2.586.000 délares de los Estados Unidos.
Otras asignaciones propuestas. 3.415.000 délares de |os Estados Unidos.

En preparacion:

Africa Region de los Grandes Lagos: formacion profesional e integracion de
los excombatientes en el mercado de trabajo.

Sierra Leona y Guinea-Bissau: formacion profesional e integracion de
los excombatientes en el mercado de trabajo.

Africa Meridional; creacion de empleos y reduccion de la vulnerabilidad.

Asia Afganistan: proyectos practicos de desarrollo de las calificaciones y un
proyecto de microfinanciacion aplicado con la participacion de los
mandantes y los interesados.

Nepal: elaboracién de enfoques integrados y de participacion para la
aplicacion de proyectos de infraestructura de pequefia escala, intensivos
en empleo y respetuosos del medio ambiente.

Islas Salomon: creacion de oportunidades adicionales de empleo
mediante la rehabilitacion de industrias en peligro y la identificacion de
industrias emergentes.

Repercusiones sectoriales de la Creacion de un enfoque global de las cuentas del trabajo en el turismo.
inseguridad tras el 11 de septiembre
de 2001

Inversiones en construcciones y alojamiento

Se propone transferir 2.750.000 délares de los EE.UU. del superavit de 2000-2001 hacia €l
Fondo de Construcciones y Alojamiento para cubrir las sumas retiradas recientemente y para
mantener el Fondo en un nivel que le permita hacer frente a otros posibles usos. Como se indica en
el documento, toda utilizacién de este Fondo requiere la aprobacion previa del Consgjo de
Administracion, en virtud del Reglamento Financiero.

Seguridad y proteccion del personal

Antecedentes/contexto

En una resolucion que adoptd la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de
2002 acerca del refuerzo del Sistema de Gestion de la Seguridad de las Naciones Unidas (UNSMS)
se exige que todas |as organizaciones miembro adopten un nivel mucho més alto de responsabilidad
por la seguridad de su personal dondequiera que se encuentre y que refuercen las disposiciones de
seguridad dentro de sus locales y predios de responsabilidad. Por esta razén, la OIT se ve en la

14
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obligacién de incurrir en un gasto puntual dirigido en particular a reforzar la seguridad fisica de los
locales residenciales y las oficinas exteriores y a garantizar comunicaciones adecuadas entre el
personal en todos los casos. Entre otras cosas, en la resolucion se eleva el presupuesto total de la
Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas de Medidas de Seguridad (UNSECOORD) para
compartir los gastos entre las organizaciones miembro y aprobar las nuevas disposiciones para
compartir los costos. La contribucion de la OIT para €l bienio 2002-2003 se eleva a
1.470.000 ddlares de los Estados Unidos. Se estan instalando detectores de incendios y se esta
mejorando el sistema de electrificacion para garantizar una mejor proteccion del edificio de la sede.

Objetivo
Mejorar los sistemas de preparacion de la direccién y del persona de la OIT en materia de
seguridad y proteccion.
Indicador Metas

La OIT observa las disposiciones de la
UNSECOORD para compartir los gastos.

La OIT aplica el requisito de la UNSECOORD
segUn el cual las organizaciones miembro
cumpliran, para el 1.° de enero de 2003, las
normas minimas obligatorias de seguridad
(MOSS) y las normas minimas de seguridad
de las telecomunicaciones (MISTS) que ha
promulgado recientemente.

El material de seguridad y proteccion de la OIT
esta actualizado.

Mejora de la sensibilizacién y la comprension
de la direccion y del personal de toda la Oficina
respecto de las cuestiones de seguridad y
proteccion generales y de las disposiciones

del UNSMS.

Instalacion del equipo de deteccion de incendios
en el edificio de la sede.

Parte correspondiente a la OIT de los gastos de la
UNSECCORD pagados a principios de 2003.

i) Completar la aplicacion de los requisitos MOSS/MISTS en
36 oficinas exteriores de la OIT al 1.° de enero de 2003;

ii) para finales de octubre de 2002 se terminaran las
estimaciones correspondientes a las 27 oficinas restantes,
situadas en lugares de destino menos peligrosos.

Para el 30 de junio de 2003 se habran revisado y actualizado
la politica, los reglamentos, los procedimientos y las
directrices de seguridad y proteccion.

Al 30 de junio de 2003:

i) elaborar y distribuir en las oficinas exteriores material de
formacion sobre temas bésicos de sensibilizacion en
materia de seguridad y proteccion;

i) incluir un componente de seguridad y proteccion en los
cursos de presentacion para el personal recientemente
contratado;

iii) completar la formacion del personal de capacitacion de
HRD en materia de seguridad y proteccion;

iv) completar la formacién en materia de seguridad y
proteccion de los directores en la sede y en las oficinas
exteriores;

v) completar la certificacién de todos los funcionarios de la
OIT en materia de sensibilizacion basica sobre cuestiones
de seguridad y proteccion.

Para enero de 2003.

Vinculos con el marco programético y presupuestario

2002-2003: aplicar un elemento del programa relacionado con el trabajo y la vida aprobado por el
Consgjo de Administracion en el marco de la estrategia de reforma del Departamento de Recursos
Humanos que exigié una revisién de la seguridad en las oficinas exteriores a fin de formular
recomendaciones para introducir cambios. Esta revisién fue completada a principios del presente
afo. Antes de la decision de la Asamblea General de las Naciones Unidas de diciembre de 2001, en
el Programa y Presupuesto para 2002-2003 se previ6 una partida financiera (59.803 délares de los
Estados Unidos) para poner en préctica las disposiciones destinadas a compartir |os gastos que rigen
el clculo delos costos del UNSMSS de las organizaciones miembro.
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2004-2005: en el Programay Presupuesto para 2004-2005 y en los bienios sucesivos se incluira una
partida para mantener este compromiso.

Presupuesto de la partida: 2.800.0000 dolares de los Estados Unidos (se propone gjustario a
3.450.000 délares de los Estados Unidos paraincluir €l equipo de deteccion de incendios).

Recur sos ya asignados; 1.750.000 dolares de los Estados Unidos — cumplimiento de los requisitos
MOSS/MISTS, instalacion del equipo de deteccion de incendios.

Otras asignaciones previstas: 1.500.000 ddlares de los Estados Unidos para los gastos relativos a
laUNSECOORD vy la adquisicion de materiales de seguridad.

En preparacion: formacion del personal.

Inversién en capacidades para la gestion

Antecedentes/contexto

Objetivo

Las capacidades ingitucionaes de la OIT para aplicar una gestién basada en los resultados tal
como se prevé en e marco de politicas estratégicas no han contado con un apoyo suficiente debido alas
limitaciones del presupuesto de crecimiento cero. En el documento sobre el excedente presupuestario se
sefidlaron tres &reas en las que es necesario reforzar las partidas existentes del presupuesto ordinario.
Estas &reas eran: d disefio y la aplicacién plena de sstemas y procesos organicos relacionados con la
gestion basada en los resultados; |a reforma organica; y lainversion en las calificaciones y la capacidad
del personal. Las reformas recientes en € ambito del desarrollo de los recursos humanos requerirén un
énfasis especial.

Mejorar la eficacia 'y la eficiencia basadas en los resultados, una Oficina mejor organizada y
més coherente, una mejor gestion y evaluacion del rendimiento, un reforzamiento de la gestion de
los recursos humanos, una mejora de las calificaciones y rejuvenecimiento del personal.

En el siguiente cuadro se exponen indicadores aplicables a toda la esfera de las capacidades
parala gestion, y las metas reflgjan solo las inversiones inmediatas. Habra metas adicionales y mas
amplias junto con los elementos que aln se estan desarrollando.

Indicador Metas

La OIT dispone de un sistema moderno y eficaz i) Las reformas aprobadas por el Consejo de

para la gestion de los recursos humanos Administracion se aplican de manera acertada
Progresos en la aplicacion plena de una cultura ii)  En 2004 se completara una evaluacién mas detallada
de la gestion basada en los resultados en la OIT, del IPEC con aportes externos adicionales.

con inclusion de la aplicacion plena de un sistema i) proceso de disefio basado en la participacion para
de definicion de metas, gestion del rendimiento, elaborar normas minimas y procesos bésicos

y una evaluacion eficaz e independiente. destinados a definir metas y programas en el plano

nacional. Se ha de completar a finales de 2003.

La OIT apoya la formacion basica técnica iv)  En 2003 se pondra a prueba un nuevo enfoque de la
y lingiistica de su personal. formacion linglistica.

La OIT cuenta con una politica y un programa v)  Los compromisos actuales con el Programa para
proactivos de contratacion y desarrollo del jovenes profesionales se cumplen en espera de que
personal. se desarrolle en mayor medida el enfoque global.

La OIT cuenta con un programa global para vi)  Iniciar la elaboracion de material de referencia de un
desarrollar la capacidad de su personal de curriculo de base para la administracién de proyectos
administrar proyectos, con inclusion de todas las y para finales de 2003.

fases de la cooperacion tecnica y consituir vii)  Iniciar de inmediato un médulo de administracion de la
y mantener equipos de personal eficaces. cooperacion técnica, con un 10 por ciento de personal

organico capacitado en la gestion de los ciclos de
proyectos para finales de 2003.

viii)  Elaborar e iniciar un modulo del componente de
gestion del personal centrado en relaciones de trabajo
positivas, la solucion de conflictos y los procesos de
reclamaciones para mediados de 2003.
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Vinculos con el marco programatico y presupuestario

2002-2003: en el Programay Presupuesto para 2002-2003 no se prevén asignaciones especificas
para estos elementos, pero se respalda la capacidad de la OIT para alcanzar sus objetivos, y para
administrar el personal de manera que se obtenga el mejor rendimiento posible.

2004-2005: en las propuestas de Programay Presupuesto para 2004-2005 se indicaran |los objetivos
conexosy €l valor afiadido de las actividades emprendidas con cargo a excedente.

Para garantizar la mejor utilizacion posible de los fondos y |os conocimientos técnicos de la OI T, en
la elaboracién de cada programa se explorara la capacidad del Centro de Turin de eecutar
programas de desarrollo del personal (como conjunto y como médul os individuales).

Presupuesto de la partida: 6.000.000 de délares de los Estados Unidos.
Recur sosya asignados: 0 délares de los Estados Unidos.
Otras asignaciones previstas: 1.930.000 ddlares de los Estados Unidos.

En preparacion: evaluaciones externas de todos los programas InFocus y del presupuesto
estratégico; elaboracién completa, puesta a prueba y aplicacién de todos los médulos de programas
de desarrollo del personal; aplicacion completa de los programas linglisticos, para jovenes
profesionales y de mejoramiento de las calificaciones; planificacion de lalabor y notificacion de los
progresos en el marco del sistemaintegrado de recursos de informacion (IRIS).

Servicios regionales

Antecedentes/contexto

A fin de incrementar la presencia y las actividades de la OIT en los Estados Miembros, €l
Director General se ha comprometido con e Consgjo de Administracion a transferir recursos
asignados a cierto nimero de puestos y responsabilidades conexas de la sede a las regiones, en
particular para la cooperacion técnica. Esta partida comprende recursos para el desarrollo, que se
han de utilizar teniendo en cuenta las prioridades de los mandantes, nuevos enfoques y productos de
cooperacion técnica que posicionen a la OIT como un actor clave en materia de iniciativas del
sistema de las Naciones Unidas, con inclusion de los DELP. También incluye operaciones piloto
organizadas en colaboracion con donantes para respaldar importantes iniciativas inscritas en un
marco integrado de trabajo decente, con inclusion del seguimiento del Foro para el Empleo en
China, Empleos para Africa, OIT/SIDA, reduccion de la pobreza, economia informal, desarrollo
empresarial y apoyo ala cooperacion regional.

Objetivo
Aumentar la capacidad de las oficinas exteriores para garantizar que las prioridades de los
mandantes, asi como las condiciones regionales y locales se reflgjen plenamente en programas y
proyectos integrados que demuestren el potencial de los nuevos enfoques en el marco del Programa
de Trabgjo Decente.

Indicador Metas Plazo para Recursos ya Otras
obtener los asignados asignaciones
resultados propuestas

Las propuestas Y la aplicacién de proyectos ~ Africa

de la OIT demuestran:

— mejor capacidad de respuesta a los Regional: disefiar programas de 2004 300.000

enfoques integrales del sistema de las ~ @Ccion nacionales para la creacion
Naciones Unidas tales como los DELP, ~ de émpleos y la reduccion de la
el desarrollo sostenible, los Objetivos de ~ Pobreza en el marco del Programa
Desarrollo del Milenio; Empleos para Africa.
- un enfoque mas integrado dentro del Regional: reforzar la capacidad de 2004 288.000

marco del trabajo decente.

los interlocutores sociales para
abordar la cuestion del VIH/SIDA en
el lugar de trabajo.
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Indicador

Metas Plazo para
obtener los
resultados

Recursos ya Otras
asignados asignaciones
propuestas

Ocho Estados Miembros: extender 2004
la representacion de los

trabajadores a la economia

informal.

Regional: reforzar la capacidad de 2004
analisis y de elaboracion de
politicas del sector privado.

Américas

Regional: crear redes nacionales, 2004
subregionales y regionales para la
promocion del trabajo decente y de
politicas de fomento del empleo.

Regional: publicar y divulgar entre 2004
los mandantes de la OIT las
investigaciones sobre la reforma del
mercado de trabajo, la

productividad, la competitividad y el

trabajo decente.

Regional: aumentar la capacidad de 2005
las organizaciones de empleadores

para adoptar politicas y estrategias

para promover mas y mejores

empleos con mas y mejores

empresas.

Regional: aumentar la capacidad de 2003
las organizaciones de trabajadores

para participar activamente en la
promocion, la defensa y el

desarrollo de cuestiones de

seguridad social que son esenciales

para la justicia social.

Estados arabes

Consejo de Cooperacion del Golfo:  2002-2003

mejorar la capacidad en materia de
estadisticas y la capacidad para
aplicar las normas

Libano: encuesta sobre el mercado 2003
de trabajo completada por la Oficina
Nacional de Empleo

Asia

China: desarrollar el Programa 2003
Nacional SafeWork (Trabajo sin

riesgo) con inclusion de la estrategia

de formacion en materia de

seguridad en el sector minero con la
participacion de los mandantes.

100.000

100.000

- 788.000

155.000

120.000

120.000

120.000

- 515.000

100.000

50.000

- 150.000

100.000
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Indicador Metas Plazo para Recursos ya Otras
obtener los asignados asignaciones
resultados propuestas

Iran (Republica Islamica del): 2003 170.000

introducir politicas y estrategias
para revitalizar las instituciones
existentes del mercado laboral
utilizando un enfoque integrado a
cargo de los mandantes y los
principales actores.

Regional: las instituciones 2004 250.000
nacionales proporcionan mejores

servicios para responder a los

problemas del empleo, en particular

los de los trabajadores pobres

mediante una capacidad regional

sostenible para el desarrollo de las

calificaciones, la formacién

profesional y el desarrollo de los

recursos humanos (APSDEP).

- 520.000

Europa

Federacion de Rusia: evaluar los 2003 100.000 100.000
efectos sociales de la adhesion a la

OMC; y la globalizacién apoya el

desarrollo de medidas de politica

para mitigar los costos sociales de

la transicion.

Turquia: documentar las 2003 - 50.000
condiciones de trabajo de las

mujeres y los nifios en las pequefias

y medianas empresas del sector

agricola para influir en la aplicacion

de la nueva legislacion del trabajo.

100.000 150.000
Total 100.000 2.123.000

Vinculos con el marco programatico y presupuestario

2002-2003: €l refuerzo de las capacidades regionales, en particular en relacion con la cooperacion
técnica esta en conformidad con la decision del Director General de centralizar los recursos y las
responsabilidades. Esta propuesta comprende la elaboracion y la puesta a prueba de nuevos
enfoques de apoyo a la amplia gama de objetivos del Programa de Cooperacion TécnicadelaOIT.

2004-2005: en las propuestas de Programa y Presupuesto para 2004-2005 se indicara el valor
afiadido del excedente con arreglo a los obyjetivos operacionales pertinentes. Se hara mayor hincapié
en la expansion de la cooperacién técnica con cargo a recursos extrapresupuestarios.

Presupuesto dela partida: 10.000.000 de ddlares de los Estados Unidos.
Recur sos asignados: 100.000 délares de los Estados Unidos.
Otrasasignaciones previstas. 2.123.000 délares de |os Estados Unidos.

En preparacion:
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Africa

Américas

Estados arabes

Asia

Europa

Regional: dar capacidad a los interlocutores sociales para luchar contra el VIH/SIDA.
Regional: disefiar programas de accién nacionales para la creacién de empleos y la
reduccion de la pobreza en el marco del Programa Empleos para Africa.

Regional: el trabajo decente y la economia informal.

Regional: apoyar a la integracion regional.

Ocho Estados Miembros: desarrollar organizaciones representativas de los trabajadores en
la economia informal.

Regional: aumentar la capacidad de analisis y de elaboracion de politicas del sector privado.
Regional: reforzar los interlocutores sociales.

MERCOSUR y Chile: mejorar los conocimientos de los jovenes dirigentes trabajadores en
materia de trabajo decente y otros temas relacionados con el trabajo mediante formacién
en nuevas tecnologias.

Paises andinos: refuerzo de las organizaciones de trabajadores en materia de dialogo
social y de procesos de negociacion.

Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay: proporcionar a los mandantes medios para integrar
mejor politicas activas de mercado laboral y politicas de proteccion social.

Regional: establecer una red regional para la promocion del didlogo social y del trabajo
decente en la comunidad académica.

América Central: aumentar la capacidad de dialogo social de instituciones tripartitas
subregionales para la adopcion de la Agenda Laboral.

MERCOSUR: reforzar la capacidad estructural del Observatorio del Mercado de Trabajo.
Per(: aumentar la capacidad del Consejo Tripartito del Trabajo para formular politicas
laborales y estrategias de aplicacion para promover el trabajo decente.

México: aumentar la capacidad de las instituciones en materia de mediacion, negociacion y
solucién de conflictos.

Regional: elaborar mecanismos/instrumentos para el seguimiento de los convenios de
trabajo que puedan concertarse en el contexto del TLC.

Bolivia, Colombia, Ecuador, Per(: mejorar las condiciones de seguridad y salud y trabajo
en la industria minera.

Brasil: aumentar la capacidad institucional y técnica de los actores sociales para promover
el empleo y la integracion social de los jovenes, las mujeres y otros grupos vulnerables
mediante programas de formacidn y certificacion de las calificaciones.

Paises del Caribe: aumentar la capacidad de los mandantes tripartitos en materia de
didlogo social, anlisis econémico, gobernanza, ingresos y productividad.

Regional: divulgar las investigaciones sobre cuestiones regionales relativas al trabajo.

Republica Arabe Siria: actualizar la formacion en materia de salud y seguridad en el trabajo
a través del instituto de los trabajadores.

Regional: capacitar al personal de las instituciones nacionales para dar asesoramiento actuarial.
Regional: aumentar la capacidad de los mandantes para proporcionar informacion de
concienciacion respecto del VIH/SIDA en arabe.

Sur del Libano: creacion de empleos en ocupaciones menos sensibles al cierre de las
fronteras en un pais afectado por la crisis.

Region: ratificacion y aplicacién de las normas fundamentales del trabajo — expansion del
Programa DECLARATION vigente.

Consejo de Cooperacion del Golfo: mejorar la capacidad estadistica y de aplicacion de las
normas (parte 2).

China: respaldo al trabajo decente en China.

Regional: reforzar la capacidad regional para hacer frente a los problemas del empleo a
través del desarrollo de las calificaciones, con inclusion de nuevos enfoques para los
trabajadores pobres. Las propuestas de esta partida incluyen el APSDEP.

Papua Nueva Guinea: Inicie su negocio/mejore su negocio (SYB/IYB).

Regional: apoyar la elaboracién de enfoques integrados del trabajo decente. Las
propuestas incluyen actividades en Bangladesh, India, Indonesia, los paises insulares del
Pacifico, Filipinas, Sri Lanka.

Turquia: las condiciones de trabajo en las pequefias y medianas empresas del sector
agricola, en particular en el caso de las mujeres y los nifios trabajadores.

Europa Central: flexibilidad del mercado de trabajo y seguridad social.

Regional: documentos sobre las cuestiones propuestas que se ha de presentar en las
reuniones regionales europeas en 2004.

Kazajstan: Programa Piloto de Trabajo Decente.

Noroeste de Federacion de Rusia: Programa Piloto de Trabajo Decente.

Region del Caucaso: desarrollo de la capacidad para integrar las cuestiones de género:
mandantes rusos, organizaciones de empleadores.
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Estadistica

Antecedentes/contexto

Objetivos

En el marco de politicas estratégicas para 2002-2005 se recalca la necesidad de reforzar las
capacidades estadisticas de la OIT. En la Memoria del Director General a la reunién de 2001 de la
Conferencia Internacional del Trabajo se sefialaba que: «para promover de manera eficaz €l objetivo
del trabgjo decente para todos, la Oficina debe ser capaz de medir y supervisar los progresos
alcanzados y los déficit existentes». Esto requiere un esfuerzo de todala Oficina en €l cual trabajen
juntos todos los sectores de la sede y las regiones. En las recomendaciones del Grupo Consultivo
sobre Estadistica formuladas al Director General en 2001 se present6 un marco para llevar a cabo
esta tarea. Hace falta una serie de indicadores estadisticos concertados para medir €l trabajo decente.
Esto permitira que los mandantes de la OI T supervisen y evallen la situacién en sus paises y midan
los progresos alcanzados. También reforzard la capacidad de la OI T para asesorar alos mandantes y
mostrar de qué manera €l trabajo decente esta relacionado con la pobreza y con otras
preocupaciones importantes del desarrollo. Se emprendera una serie de programas integrados en
toda la Oficina para mejorar la eficacia y la coordinacién de la recogida, almacenamiento y
divulgacioén de datos estadisticos.

1) Lograr que los mandantes de la OIT estén mejor equipados para medir el trabgjo decente y
evaluar los progresos en cuanto alareduccion de los déficit de trabajo decente.

2) Mejorar la capacidad de la OIT para recoger y divulgar eficazmente estadisticas del trabajo,
gue estén mejor coordinadas y sean mas pertinentes en relacién con el trabajo decente.

Indicadores Metas

1,a) Desarrollar un marco para medir las 1,i)  Tres paises adoptan el marco de la OIT para
dimensiones del trabajo decente y definir medir el trabajo decente y se recogen indicadores
y aplicar a los Estados Miembros una serie estadisticos bhasicos sobre el trabajo decente en
de indicadores estadisticos de base. todos los Estados Miembros de la OIT.

1,b) Elaborary poner a prueba en los Estados if) Se elaboran y ponen a prueba en tres paises
Miembros de la OIT prototipos de mddulos metodologia y médulos para futuras encuestas
de futuras encuestas sobre el trabajo decente. sobre el trabajo decente.

1,¢) Elaborary divulgar metodologias para calcular i)  Se elabora y divulga una metodologia para
estimaciones regionales y mundiales de calcular estimaciones sobre el trabajo decente
componentes seleccionados del trabajo de todas las regiones de la OIT y el mundo.
decente. iv)  Se completan y divulgan cinco prototipos de

1,d) Proporcionar a los Estados Miembros informes nacionales que describen y analizan
prototipos de informes analiticos el trabajo decente.

nacionales sobre el trabajo decente.

2,a) Se mejora la recogida regular de datos de los 2,i)  Se elaboran cuestionarios electrénicos para todas

Estados Miembros. las actividades de recogida de datos de la OIT.
2,b) Se aprueban para aplicacion recomendaciones i) Se crea un nuevo sistema de la OIT para recoger
y métodos operacionales para una nueva datos en colaboracion con la estructura de las
estrategia de divulgacion de las estadisticas oficinas exteriores existente en tres subregiones.
regulares de la OIT. i) Serevisa, redisefia y mejora la version en

CD-ROM de LABORSTA que estéa en circulacion
y el Anuario de Estadisticas del Trabajo de la OIT.

Plazo para obtener los resultados: todas las actividades de esta partida se iniciardn y los proyectos
de metodologia y los marcos se pondrén a prueba para finales de 2003. La labor se concluira para
finales de 2005.
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Vinculos con el marco programatico y presupuestario

2002-2003: la necesidad de reforzar la capacidad estadistica de la OIT se describe en € marco de
politica estratégica 2002-2005 . La labor descrita se afiade a la incluida en el Programa y
Presupuesto para 2002-2003.

2004-2005: las actividades estadisticas financiadas por €l excedente presupuestario contribuiran a
alcanzar los objetivos transversales que se proponen para el bienio 2004-2005: a) elaboracion de
politicas nacional es coherentes para alcanzar el trabajo decente; b) refuerzo de la capacidad nacional
e internacional para elaborar, medir y utilizar estadisticas sobre trabagjo decente, incluso cédmo se
relacionan con la pobreza, y ¢) apoyo alos Estados Miembros para preparar documentos de politica
sobre el trabajo decente y documentos de estrategia de lucha contra la pobreza (DELP).

Presupuesto de la partida: 2.000.000 de délares de |os Estados Unidos.

Recursos ya asignados. 477.000 ddlares de los Estados Unidos — inicio de la elaboracion de un
marco y de un sistema de medicidn para una serie de indicadores de base del trabagjo decente con
inclusién de la recogida de datos regionales y por paises, €l refuerzo de la capacidad de la Oficina
por medio de STAT y del Grupo Consultivo sobre Estadistica, y la preparacion de perfiles
estadisticos de los paises en materia de trabajo decente.

Otras asignaciones previstas. 523.000 délares de los Estados Unidos — continuacién de las
actividades iniciadas. Inicio de la organizacién y elaboracion de bases de datos regionales y de
centros regionales de datos, informes y manuales mundiales, organizacién de seminarios y
conferencias regionales y subregionales sobre el trabajo decente, desarrollo de una metodologia para
hacer encuestas y pruebas sobre trabajo decente en las regiones, y mejora de la recogida de datos.

En preparacion: completar todas las actividades iniciadas, en particular esto implicara la
organizacion y realizacion de encuestas sobre el trabajo decente basadas en encuestas sobre la
poblacién econémicamente activa en los Estados Miembros; la preparacion de informes especificos
de los paises e informes sobre el trabajo decente en el mundo; la preparacion de un manual genera
sobre conceptos, definiciones y métodos para recoger datos sobre €l trabgjo decente mediante
encuestas y otras técnicas.

Igualdad de género

Antecedentes/contexto

Durante 2000-2001, 1a OIT dirigio una auditoria de género, la primera de este tipo que se lleva
a cabo en € sistema de las Naciones Unidas. Si bien en esta auditoria participd principa mente
personal de la OIT, la participacion de los mandantes en las auditorias realizadas fuera de la sede
demostré su interés por desarrollar alin méas su propia capacidad para tratar las cuestiones de la
igualdad de género y la generalizacion de estas preocupaciones. Pidieron que se eaboraran
directrices y herramientas que les permitieran promover mejor laigualdad de género en los Estados
Miembros, asi como oportunidades adicionales para iniciar un didlogo tripartito sobre cuestiones de
género. Dado que las mujeres a menudo estan méas desfavorecidas en el mercado de trabajo y que
componen la gran mayoria de los pobres, en particular en la economia informal, es esencial obtener
logros visibles en relacién con la igualdad de género para aplicar con éxito la estrategia de trabajo
decente dela OIT en €l plano nacional. Ademés, €l refuerzo de la capacidad de |os mandantes de la
OIT en relacién con e género incrementara su influencia y la calidad de su contribucion a las
estrategias de aivio de la pobreza en el plano nacional. También incrementard las posibilidades de
los mandantes de llegar hasta las mujeres que trabajan en la economia informal y contribuira a la
labor de seguimiento de la OIT respecto de las conclusiones formuladas en la reunion de 2002 de la
CIT en materia de economiainformal.

! Documento GB.279/PFA/6.
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Objetivo

Reforzar la capacidad de los mandantes de la OI T paraincrementar laigualdad de género en €l
mundo del trabajo y dentro de las organizaciones tripartitas.

Indicador Metas

Los mandantes adoptan una estrategia de género y un plan de accion Africa (Uganda, Rwanda);

para promover la igualdad de género. Américas (comunidad andina y

Los interlocutores tripartitos establecen un mecanismo o disposicion paises del MERCOSUR);
institucional en el plano nacional para el dialogo social sobre las Estados arabes (Yemen); Asia
cuestiones de igualdad de género en el mundo del trabajo y refuerzan (China, Republica Islamica del Iran);

las disposiciones institucionales en materia de género, los compromisos
para respaldar las asociaciones vinculadas con la igualdad de género

y adoptan medidas para incrementar la representacion de las mujeres
en todos los campos.

Los interlocutores tripartitos promueven e integran las cuestiones de
género en las politicas y los procesos de planificacién socioecondmicos
a nivel nacional, la politica de empleo y la planificacion, las estrategias
de alivio de la pobreza, los procesos de los DELP, etc.

Europa (Armenia, Georgia,
Azerbaiyan).

Plazo para obtener losresultados: fines de 2005.

Vinculos con el marco programatico y presupuestario

2002-2003: los fondos excedentarios proporcionan a la OIT la oportunidad de responder a los
deseos de los mandantes de manera puntual. La labor propuesta elevaria la calidad de las
herramientas que ya se estan creando al permitir que se efectlien pruebas piloto en el terreno.
Ademas, permitiria que la Oficina duplicara las practicas éptimas extraidas de los programas de
mejora de la capacidad en materia de generalizacion de las cuestiones de género para los mandantes
delaOIT utilizando fondos del presupuesto extraordinario.

2004-2005: en las propuestas de Programa y Presupuesto para 2004-2005 se definiran objetivos,
indicadores y metas especificos sobre la igualdad de género. Se identificara claramente el valor
afiadido del excedente.

Presupuesto de la partida: 2.000.000 de délares de los Estados Unidos.
Recursos ya asignados: 0 ddlares de los Estados Unidos.

Otras asignaciones previstas: 965.000 délares de los Estados Unidos. Refuerzo de la capacidad de
los mandantes en materia de igualdad de género en los paises indicados més arriba.

En curso de elaboracion: refuerzo de la capacidad de los mandantes en materia de igualdad de
género en otros paises.

Comunicaciones exteriores

Antecedentes/contexto

En todala OIT se esta aplicando una politica de comunicaciones més estratégica. Con ello se
busca dar mayor visibilidad ala Organizacion en todo € mundo y ante un pablico més variado, afin
de convertir esta visibilidad en un medio més de accion para lograr cambios, y para comunicar con
mayor eficacia a los donantes, a los mandantes y al publico en general el valor de su importante
labor. En el presupuesto ordinario para 2004-2005 se han ampliado la capacidad y los servicios. Se
propone gue los fondos excedentarios se utilicen para activar este proceso durante €l bienio en
curso. Las inversiones se centran en las herramientas que se han de utilizar y en la capacidad del
personal; los resultados que se prevén alcanzar son un reconocimiento mucho mayor delaOIT y de
sus objetivos clave a nivel mundial y nacional.
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Objetivo

m  Campafias de publicidad mundiales mas eficaces y una proyeccion en los medios de
comunicacion més focalizada.

m  Una capacidad regional més eficaz de proyeccion en los medios de comunicacion y de

promocién.

Indicadores Metas

Una mejor cobertura de la OIT en los medios de i) Referencias positivas a posturas, objetivos y

comunicacion regionales. valores clave de la OIT en medios de
comunicacion que tienen influencia en los
responsables nacionales de la toma de
decisiones.

Mayor cobertura de las cuestiones regionales y los i) Centrar mas el material, los métodos y las

logros de la OIT en la informacién a nivel mundial. campafias de comunicacion de la OIT en
cuestiones especificamente regionales.

Mejorar la comprension de los donantes y de los i) Referencias a la OIT en las agendas para el

mandantes de los objetivos estratégicos de la OIT y desarrollo a nivel nacional e internacional.

mejorar el apoyo practico a los mismos. iv) Mejorar las relaciones con los donantes.

Plazo para obtener losresultados: diciembre de 2003.
Vinculos con el marco programético y presupuestario

2002-2003: los fondos excedentarios dan a la OIT la oportunidad de mejorar en gran medida su
perfil y capacidad para influir en los responsables de las politicas, mundiales y nacionales, a
permitirle una capacidad de cobertura més eficaz en los medios de comunicacion, en las regiones y
en lasede.

2004-2005: se definiran objetivos, indicadores y metas especificos en materia de comunicaciones
exteriores en las propuestas de Programa y Presupuesto para 2004-2005. Se definira claramente €l
valor afadido gracias al excedente.

Presupuesto de la partida: 3.500.000 ddlares de los Estados Unidos.

Recursos ya asignados. 303.736 dolares de los Estados Unidos — Facilitacion de materiales de
fondos a las regiones.

Otras asignaciones previstas. 2.148.300 ddlares de los Estados Unidos. Desarrollo de material e
infraestructura de informacion.

En preparacion: mejorar la divulgacion de la informacion, las asociaciones con los medios de
comunicacion y los periodistas y €l material de referencia que se elabora para ser utilizado en toda
la Organizacion.

Inversiones en tecnologias de la informacion

Se propone transferir 5.000.000 de délares de los EE.UU. a Fondo de tecnologia para
sistemas de informacion para financiar las necesidades de tecnologia de la Oficina en este campo.
En otro punto del orden del dia se pide ala Comision que recomiende al Consejo de Administracion
gue autorice la utilizacion del Fondo para actualizar €l sistema de votacion electrénica de la
Conferencia. Se estan elaborando otras propuestas de utilizacién del Fondo y seran presentadas ala
Comision para que las examine en detalle una vez que se hayan obtenido estimaciones de los costos.
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Superavit 2000-2001: Situacion de los recursos al 22 de octubre de 2002

(en ddlares de los Estados Unidos)

Partidas Recursosya  Propuestas de Total En fase de
asignados asignaciones (asignados + elaboracion
propuestas)
1. Reunién maritima de la
Conferencia Internacional
del Trabajo - - - -
2. Comisién Mundial sobre la
Dimension Social de la
Globalizacion 2.800.000 - 2.800.000 -
3. Normas internacionales
del trabajo 111.590 759.950 871.540 2.028.460
4. Respuesta a las crisis
y reconstruccion 2.586.000 3.415.000 6.001.000 1.999.000
5. Inversiones en construcciones
y alojamiento - - - 2.750.000
6. Seguridad y proteccion
del personal 1.750.000 1.500.000 3.250.000 200.000
7. Inversion en capacidades - 1.930.000 1.930.000 4.070.000
para la gestion
8. Servicios regionales 100.000 2.123.000 2.223.000 7.777.000
9. Estadisticas 477.000 523.000 1.000.000 1.000.000
10. Igualdad de género - 965.000 965.000 1.035.000
11. Comunicaciones exteriores 303.736 2.148.300 2.452.036 1.047.964
12. Inversiones en tecnologias
de la informacion - - - 5.000.000
13. Tripartismo y dialogo social
(nueva partida) - - - 2.900.000
Total 8.128.326 13.364.250 21.492.576 29.807.424
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