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l. Introduccion

1. La Oficina ha dado curso a la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabgo de 1998 mediante esfuerzos generales de promocion,
examenes anuales e informes globales; por su parte, e Consgo de Administracion saco
conclusiones «en lo relativo a las prioridades y a los programas de accion en materia de
cooperacion técnica que haya que poner en aplicacion durante e periodo cuatrienal
correspondiente» (anexo Il B.2 de la Declaracion). Hasta la fecha, € Consgo de
Administracion ha examinado tres memorias anuales en sus reuniones del mes de marzo .
La Conferencia ha discutido tresinformes globales 2. En noviembre de 2000, el Consejo de
Administracion tuvo ante si un primer plan de accion relativo a la libertad sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion col ectiva® Yy, en noviembre de 2001,
discutié un segundo plan de accién sobre el trabajo forzoso u obligatorio *. En la presente
reunién, e Consgo de Administracion examinard las prioridades en materia de
cooperacion técnicay un plan de accidn relativo a la eliminacion del trabgjo infantil. Dado
gue €l Programa Internacional parala Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) paso a ser
plenamente operativo seis afios antes de que se adoptase la Declaracién, teniendo en cuenta
su propiadindmicay el hecho de que estaregido por un grupo directivo de paises donantes
y beneficiarios que presentan informes todos los afios a las reuniones de noviembre y
marzo del Consgo de Administracion®, e formato del plan de accién sobre e trabgjo
infantil difiere ligeramente de |os que se han presentado en anteriores ocasiones.

! Todos los exdmenes de las memorias anuales constan de dos partes. La Parte | corresponde a la
«Introduccion» de los Expertos Consgjeros de la OIT a la compilacion de las memorias anuales de
los gobiernos que no han ratificado todos los convenios fundamentales, asi como de las
observaciones formuladas a respecto por las organizaciones de trabajadores y de empleadores
nacionales e internacionales. La Parte |l es la «Compilacion» propiamente dicha de las memorias
anuales por la Oficina. Para consultar las tres primeras «introducciones», véanse los documentos
GB.277/3/1, GB.280/3/1 y GB.283/3/1; para consultar las tres primeras «compilaciones», véanse los
documentos GB.277/3/2, GB.280/3/2 y GB.283/3/2.

2 El primer informe global abordaba el tema de la libertad sindical y e reconocimiento efectivo del
derecho ala negociacion colectiva. Véase OIT: Su voz en € trabajo, Informe | (B), 88.2reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 2000. La discusion de este informe global puede
consultarse en OIT: Actas Provisionales nim. 11, 88.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabgjo, Ginebra, 2000. El segundo informe global trataba el tema de la eliminacion de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio. Véase OIT: Alto al trabajo forzoso, Informe | (B),
89.2reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 2001. La discusion a respecto
puede consultarse en OIT: Actas Provisionales nim. 12, 89.2 reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, Ginebra, 2001. El tercer informe global se referia a tema de la erradicacién ddl trabgjo
infantil. Véase OIT: Un futuro sin trabajo infantil, Informel (B), 90.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Ginebra, 2002. La discusén mantenida a respecto figura en OIT: Actas
Provisionales nim. 13, 90.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabgjo, Ginebra, 2002.

3 Documento GB.279/TC/3.
4 Documento GB.282/TC/5.

® Respecto de la reunion actual, véase e documento GB.285/TC/4.
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2. El presente documento comienza con una breve enumeracién de las actividades llevadas a
cabo por laOficinaen € Ultimo afio respecto de la Declaracion de 1998. A continuacion, el
documento aborda € tema del trabajo infantil: describe la estrategia del IPEC y propone
gue el plan de accidn se centre en las peores formas de trabgjo infantil, en general, y, en
particular, en el fomento de la iniciativa y la responsabilizacion nacionales, el acopio de
datos pertinentes, y la formacion de asociaciones nacionaes e internacionaes. Dentro de
cuatro afios, cuando debata el segundo Informe Global sobre e trabgjo infantil, la
Conferencia tendrd la oportunidad de evaluar de manera cabal la eficacia de la asistencia
proporcionada por la OIT respecto de la eliminacion del trabajo infantil.

[I.  Principales actividades de la OIT relacionadas
con la Declaraciéon desde noviembre de 2001

3. Los dos planes de accion anteriores resumian |as actividades inicia mente emprendidas por
las unidades de |la OIT en lasede y sobre el terreno en relacion con la Declaracion ®. En su
89.2 reunidn, la Conferencia tuvo ante si una breve nota en la que se informaba a los
delegados de las actividades de puesta en préctica del primer plan de accion realizadas
desde noviembre de 2000 en relacion con la libertad sindical y la negociacion colectiva ’;
en la 90.2 reuniodn, se dispuso de una nota parecida sobre € mismo tema y sobre las
actividades para luchar contra el trabajo forzoso ®. En e presente documento se resumen
las actividades relacionadas con la Declaracion emprendidas recientemente por la Oficina,
pero no se reproduce € contenido de las notas presentadas ala Conferencia.

4. El Programa InFocus sobre la Promocién de la Declaracion siguié disfrutando de un apoyo
extrapresupuestario considerable. Cinco donantes han otorgado un total de 13,2 millones
de ddlares de los Estados Unidos en los 12 Ultimos meses. En € cuadro 1 figuran las
proporciones relativas de programas, proyectos y actividades destinados a una o varias de
las cuatro categorias de principios y derechos fundamentales desde finales de 1999 °. Es
evidente que la mayoria de |os fondos se ha asignado ala categoria de lalibertad sindical y
la negociacion colectiva. Las principales solicitudes de financiacién de actividades
relacionadas con € trabajo forzoso se encontraban en la fase de presentacion a redactar €l
presente informe. En cuanto al trabgjo infantil, el Programa sobre la Promocion de la
Declaracion solo ha recibido ayuda presupuestaria para elaborar € Informe Global titulado
Un mundo sin trabajo infantil (véase lanota a pie de pagina 2). La asistenciatécnica en ese
ambito esti gestionada por € IPEC. Respecto de la no discriminacion, cabe esperar
guereciba un impulso cuando se examine el informe global sobre ese tema en la
91.2reunién de la Conferencia (junio de 2003) y se adopte € correspondiente plan de
accion. Mas de una categoria se aborda en varios proyectos, por ejemplo la primera
generacion de proyectos en Africa financiada por Franciay los proyectos en Colombia 'y
Ucrania financiados por los Estados Unidos. La mayoria de los datos que figuran en la

® Véanse e documento GB.279/TC/3, seccion 11l y anexo I, y e documento GB.282/TC/5,
seccion 1.

" Véase OIT: Actas Provisionales niim. 2, 89.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo,
Ginebra, 2001.

8 Véase OIT: Actas Provisionales, nim. 6, 90.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo,
Ginebra, 2002.

® Parafacilitar al Consgjo de Administracion datos, |0 més actualizados posible, cada 12 meses, el
periodo en cuestién comienza en octubre de un afio y termina en septiembre del afio siguiente.
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Cuadro 1.

Cuadro 2.

columna «Varias categorias» del cuadro 1 corresponde en realidad al apoyo a actividades
fundamentales, que suele cubrir las cuatro categorias. El apoyo basico incluye la
financiacion de puestos dentro y fuera de la sede, la organizacidn de reuniones, los gastos
de las misiones, etc. En total, desde que se puso en marcha € Programa sobre la
Promocion de la Declaracién en octubre de 1999, los donantes han puesto 62,6 millones de
ddlares de los Estados Unidos adisposicion dela OIT con €l objetivo concreto de respal dar
la Declaracion.

Asignaciones para los programas, proyectos y actividades financiados
por los donantes aprobados bajo los auspicios de la Declaracion,

por categorias de principios y derechos, de octubre a septiembre

(en tantos por ciento y cifras redondeadas)

Categoria Libertad  Trabajo  Trabajo  No discrimi- VariasTotal
sindical  forzoso infantil nacion  categorias

() % En miles de
délares de los
EE.UU.
1999-2000 55 6 0 21 17 100 23.345
2000-2001 30 4 2 0 65 100 26.016
2001-2002 46 6 0 7 41 100 13.219

. En € cuadro 2 figuran las regiones a las que asignaron |os recursos o se sefida el carécter

interregional o de apoyo bésico de lafinanciacion. Laregion de Asia es la que més apoyo
ha recibido, seguidade Africay las Américas.

Asignaciones para los programas, proyectos y actividades financiados
por los donantes aprobados bajo los auspicios de la Declaracion,

por regiones, de octubre a septiembre

(en tantos por ciento y cifras redondeadas)

Region Africa Américas  Estados Asiayel Europa Interregional Apoyo basico
Arabes  Pacifico

1999-2000 24 18 0 46 0 5 7

2000-2001 14 12 5 15 8 23 23

2001-2002 15 21 0 30 4 11 19

. En el cuadro 3 se proporciona informacion sobre el origen de la ayuda extrapresupuestaria

destinada a | as actividades relacionadas con la Declaracion. Hasta la fecha, el Gobierno de
los Estados Unidos, através de su Ministerio de Trabgjo, ha sido el principal promotor de
la Declaracion, seguido por € Reino Unido y los Paises Bgos. La asignacion
correspondiente a 2002 del Ministerio de Trabgo de los Estados Unidos, cifrada en
10 millones de ddlares, se ha degtinado sobre todo a ampliar los proyectos con una
duracién origina mente fijada en cuatro afios que, sin embargo, se habian reducido a dosy
se habian evaluado para determinar s repercutian como estaba previsto en el respeto de los
paises por la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.
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Cuadro 3.

Asignaciones para los programas, proyectos y actividades financiados
por los donantes aprobados bajo los auspicios de la Declaracion,

por paises donantes, de octubre a septiembre

(en miles de dolares de los EE.UU. y cifras redondeadas)

Pais donante Francia Alemania Japon Paises Bajos PNUD Reino Unido Estados

Unidos
1999-2000 805 0 200 2.220 0 121 20.000
2000-2001 0 431 186 242 91 5.068 20.000
2001-2002 597 501 163 1.950* 0 0 10.000
Total 1.402 932 549 4412 91 5.189 50.000

* Incluida una asignacién de 740.000 délares de los EE.UU. a través del mecanismo TC-RAM previsto en el acuerdo de
asociacion.

. El Programa sobre la Promocidn de la Declaracién se ocupd de distintas actividades de

promocion, difusion e investigacion. Entre ellas, cabe citar una consulta técnica informal
sobre la igualdad de pago, organizada en colaboracion con la Internacional de Servicios
Pdblicos (ISP), la Oficina de Actividades para los Trabgjadores y el Departamento de
Actividades Sectoriales a findes de noviembre de 2001, en Ginebra, en la que se debatid
acerca de una encuesta realizada por la OIT y la ISP en mas de 20 paises y sobre las
experiencias de los sindicalistas respecto de las estrategias de igualdad de pago. La ISP ha
compilado posteriormente una carpeta de recursos destinada sobre todo a las economias en
transicion y los paises en desarrollo. Entre las actividades de seguimiento llevadas a cabo
conjuntamente por DECLARATION vy la ISP, cabe citar un taller que se celebrara en
Namibiay Filipinas en e dltimo trimestre de 2002. Las investigaciones iniciales también
sirvieron de insumo para elaborar el primer Informe Globa sobre la no discriminacion que
debera debatirse en la Conferencia de 2003. Como parte de sus esfuerzos divulgativos, €l
Programa sobre la Promocién de la Declaracion organizd varias conferencias para la
prensay eventos publicitarios con miras a presentar €l Informe Global de 2002 titulado Un
futuro sin trabajo infantil, en todas las regiones; ello dio lugar a la mayor repercusion en
los medios de comunicacion que habia tenido nunca una publicacion de la OIT. Asimismo,
el Programa encargd la elaboracion de un video sobre el trabajo infantil para acompafiar al
informe global y publicoé dos documentos de trabajo sobre ese mismo tema: S. Stevenson:
Child Labour in the Russian Federation, DECLARATION/WP/7/2002 (Ginebra, OIT,
junio de 2002) y B. Rau: Intersecting Risks: HIV/AIDS and Child Labour,
DECLARATION/WP/8/2002 (Ginebra, OIT, junio de 2002). También se publicé en forma
de documento de trabgjo un breve ensayo de contenido més general para fomentar la
discusion de lafuncién y situacion de los derechos bésicos de los trabajadores: M. L. Vega
Ruiz y D. Martinez: Los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo: Su valor, su
viabilidad, su incidencia y su importancia como elementos de progreso econdémico y de
justicia social, DECLARATION/WP/9/2002 (Ginebra, OIT, julio de 2002).

. Las oficinas exteriores de la OIT, en particular los especiaistas de la seccion |, siguen

participando en la elaboracion del examen de las memorias anuales y los informes globales
gue se preparan en la sede. A menudo intervienen también en las reuniones que abordan
Unica o principdmente el tema de la Declaracién, como la celebrada en los Emiratos
Arabes Unidos en enero de 2002. Laregion de Asiay € Pacifico destaca por las iniciativas
gue se han emprendido desde el pasado mes de noviembre. La Oficina de Suva, por
gemplo, tradujo, publicd y distribuyé la Declaracién en cinco idiomas locales;, esas
traducciones se presentaron al publico en eventos de gran visibilidad junto con folletos,
portal&pices, pegatinas, prospectos, suplementos periodisticos, etc. La Oficina de Dhaka
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tradujo y publico la Declaracion y convocd una reunion en mayo de 2002 para dar a
conocer € texto. En 2001-2002, la Oficina de Islamabad, en colaboracion con € Ministerio
de Trabgo, Recursos Humanos y Asuntos Exteriores pakistani, realizé dos estudios y
organizd tres seminarios hacionales sobre cuestiones relativas a la igualdad de
remuneracion derivadas de la ratificacion del Convenio nim. 100 por Pakistan. En ese
pais, los interlocutores social es también desempefiaban una funcion particularmente activa:
la Federaciéon Nacional de Sindicatos de Pakistan (APFTU) celebrd dos seminarios sobre
la Declaracion en Lahore y Karachi y la Federacion de Empleadores de Pakistan celebré
otro seminario en Lahore en abril de 2002. La Oficinade Indonesiay la oficina de recursos
humanos y transmigracion del territorio especial de Yakarta organizaron una actividad de
concienciacion sobre los principios y derechos fundamentales dirigida a cerca de
300 representantes de empresas, sindicatos y autoridades politicas, militares y policiaes en
septiembre de 2002. En agosto de 2002, se organiz6 en Mongolia un seminario tripartito
sobre la Declaracién delaOIT y las normas fundamental es del trabgjo, coincidiendo con la
puesta en marcha de un estudio sobre el trabajo forzoso. En cuanto alaregion de Asiay €
Pecifico, la Oficina Regional y el Programa sobre la Promocion de la Declaracion de la
sede organizaron de forma conjunta el Seminario regional para Asia sobre la aplicacion de
la Declaracion de la OIT relativaalos principios y derechos fundamentales en el trabajo y
Su seguimiento, que tuvo lugar en Bangkok en febrero de 2002 y fue financiado por los
gobiernos de Japdn y los Estados Unidos. En esa ocasion, € seminario gird en torno a
tema del trabajo forzoso. Otra actividad pertinente para la promocion de los objetivos de la
Declaracion es €l proyecto de asistencia técnica regiona del Banco Asiético de Desarrollo
(BAD) y la OIT sobre € fortaecimiento de la funcion de las normas del trabajo en
determinados paises en desarrollo Miembros, que aborda € tema del trabajo infantil y las
cuestiones de género en Bangladesh, Nepal, Filipinas y Tailandia mediante estudios,
seminarios de validacion nacionales y la elaboracion de manuales. En septiembre de 2002,
la consultaregional organizada por e BAD en Manila concluy6 su labor inicial.

9. Las oficinas exteriores y las unidades de |a sede tienen presente o promueven activamente
la Declaracion ainiciativa propia. Por ggemplo, el Programa InFocus sobre Fortalecimiento
del Didogo Social (IFP/DIALOGUE) fomenta la Declaracion en casi todos sus proyectos
de cooperacién técnica proporcionando formacion a los beneficiarios en materia de
negociacion colectiva y cuestiones conexas y ayudando a los ministerios de trabgo a
aplicar de manera eficaz los principios y derechos fundamentales en e trabgo. Como
egjemplos de ello, cabe citar el proyecto financiado por Italia en Bosnia 'y Herzegovina y
otro financiado por Espafia, cuyo objetivo es modernizar la administracién labora de
AméricaCentral (MATAC).

10. La Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP), ademés de organizar un
taller nacional en Swazilandia en mayo de 2002 sobre la Declaracion de la OIT y su
seguimiento, ha seguido promocionando los principios y derechos fundamentales en el
trabajo mediante sus actividades relacionadas con € Pacto Mundial. Asimismo, se llevaron
a cabo diversos cursos de formacion y reuniones subregionales y nacionales en Bangkok a
finales de 2001, en Manila en mayo de 2002, en Katmandu, Hanoi y Ho Chi Minh City en
agosto y en Ulan Bator en septiembre de 2002.

11. La Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) contribuy6 a garantizar la
adopcion de referencias a la Declaracion en los acuerdos de negociacion colectiva
celebrados entre las Federaciones Sindicaes Internacionales y las empresas
multinacionales, asi como en las negociaciones a escala nacional con los gobiernos de los
paises en transicién de Europa Centra y Oriental y en los paises en desarrollo de Africay
Asia La carpetadidactica Sndicatosy Trabajo Infantil, desarrollada por los sindicatos con
la ayuda de ACTRAYV, se utiliza ahora en las organizaciones de trabaadores de muy
diversas formas y cada vez se encuentra disponible en més idiomas. ACTRAV participd
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12.

activamente en una conferencia celebrada en abril de 2002 en Kiev (Ucrania),
copatrocinada por la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL), la Comision Europea y € Fondo nacional para la democracia de los Estados
Unidos, ala que asistieron sobre todo sindicatos de la antigua Unién Soviética.

El Centro Internacional de Formacién de la OIT aborda el tema de la Declaracion y su
seguimiento promocional en todos sus cursos (més de 40 cada afio) celebrados en Turin; ha
elaborado una guia de formacién y dispone de un sitio Web especia con una biblioteca
virtual que permite acceder con facilidad a diversas referencias sobre libertad sindical.
Asimismo, €l Centro presta su apoyo en la aplicacion de algunos proyectos sobre el terreno
del Programa sobre la Promocion de la Declaracion y desempefia una serie de funciones
concretas. Entre las actividades emprendidas en e periodo abarcado por € informe,
figuraban las siguientes: un proyecto sobre la libertad sindical dirigido a sector portuario
de los paises del CONOSUR; varios seminarios para organizaciones de trabajadores de
Africa Central (Burundi, Congo, Republica Democratica del Congo y Rwanda); dos
seminarios interregionales celebrados en septiembre y octubre de 2002, respectivamente,
para recabar informacion de interés de las organizaciones de trabajadores y de empleadores
con miras a preparar €l segundo Informe Global sobre la libertad sindical y la negociacion
colectiva; un seminario de cuatro semanas de duracién destinado a las organizaciones de
trabgjadores asidticas sobre las normas internacionales del trabajo y la Declaracion,
celebrado en Turin en enero y febrero de 2002; un seminario subregiond tripartito para
Africa Central sobre la eliminacion de la discriminacidn en el empleo (en el que se abordd
el problema del VIH/SIDA); un seminario regional para los paises del Golfo, centrado en
el trabgjo infantil y el trabajo forzoso, que se celebrd en Bahrein en mayo de 2002; un
seminario regional de una semana de duracion sobre € seguimiento promociona de la
Declaracion y las obligaciones constitucionales de presentacion de informes para nueve
paises africanos (Botswana, Lesotho, Malawi, Mozambique, Namibia, Sudéfrica,
Swazilandia, Zambiay Zimbabwe), que tuvo lugar en septiembre de 2002, y una actividad
de formacion sobre los principios y derechos fundamentales en e trabgo y la
productividad, de una semana de duracién, realizada en octubre de 2002 en Burkina Faso y
Benin.

Estrategiade la OIT y el IPEC
para eliminar el trabajo infantil

13.

14.

El objetivo de la Oficina seguira siendo la erradicacion progresiva del trabajo infantil
mediante la creacion de capacidad y € fortalecimiento del movimiento mundial contra €
trabgjo infantil, dando prioridad a la diminacién urgente de sus peores formas y a
ofrecimiento de aternativas alos nifios y sus familias. La Oficina en genera y e IPEC en
particular se proponen ir més ala de la movilizacion general de ayuda y las medidas
experimentales contra e trabgjo infantil para lograr una asistencia que se guste a las
necesidades de los Estados Miembros. Las actividades de politica general y las
intervenciones de gecucion tradicionales se combinarian en un enfoque integrado
adaptado a la capacidad de los Estados Miembros.

Se ha previsto modificar gradualmente la funcion del IPEC, que pasara de ocuparse de la
gestidn o gjecucion a prestar asistencia técnica y en materia de politicas a los paises para
formular politicas y programas concretos con miras a acanzar los objetivos de los
Convenios nims. 138 y 182. El apoyo se centrara en |os siguientes aspectos:

— la formulacién, promocién, aplicacion y supervisén de los marcos juridicos
nacional es pertinentes;
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— €l acopio y andlisis de datos sobre € trabgjo infantil y sobre e desarrollo de
mecanismos de supervision y notificacion del trabgo infantil creibles, globaes e
independientes, y

— ¢l desarrollo y la aplicacién de marcos de politicas y programas con plazos definidos
para abordar |os problemas relacionados con €l trabgjo infantil.

15. El IPEC intensificara el proceso de incitacion a los organismos e instituciones nacionales

para que lleven lainiciativa en el desarrollo y la g ecucién de programas, con inclusién de
la movilizacién de recursos, fortaleciendo a mismo tiempo la capacidad técnica del IPEC
como promotor y proveedor de servicios de asesoramiento. A partir de enfogues
experimentales innovadores que hayan dado buenos resultados, est4 previsto desarrollar
formatos y herramientas normalizados, en colaboracion con otros departamentos de [a OIT,
que presten especia atencion alos siguientes objetivos:

a) enfrentarse a los problemas relacionados con los nifios soldados, los nifios que
trabajan en € servicio doméstico, € trafico de menores, la explotacién sexua de
nifos y su exposicion a riesgos para la salud y la seguridad relacionados con €
trabajo, en particular € VIH/SIDA;

b) incentivar las oportunidades de capacitacion para los nifios, en particular en la
economia informal, por gemplo mediante e desarrollo de planes de aprendizaje y
programas de formacion profesional rentables, y

c) adoptar como estrategia la incorporacion del trabgjo infantil a los programas de
desarrollo nacionales que se ocupan de la reduccion de la pobreza, la educacion y la
formacion, la salud y la seguridad en el trabgjo y la proteccion social. Los enfoques
globales de duracion determinada intentaran integrar las medidas contra €l trabgjo
infantil y otras iniciativas en materia de trabajo decente llevadas a cabo por [aOIT y
los interlocutores sociales.

Principales aspectos del plan de accion
para eliminar el trabajo infantil

Atencidn prioritaria nacional e internacional
respecto de las peores formas de trabajo infantil

16. El Convenio nim. 182 exige a los Estados Miembros que adopten medidas en plazos

determinados para eliminar las peores formas de trabgo infantil. Asimismo, promueve la
convergencia de las actividades de lucha contra el trabgjo infantil con otras politicas
sociaes y de empleo, asi como su incorporacion a los programas nacionales de reduccion
de la pobreza y de desarrollo. Las actividades del IPEC se basan en la premisa de que €
trabajo infantil no puede erradicarse de forma sostenida si no se abordan con eficacia otros
dos problemas: i) la inexistencia de una educacion de calidad a la que se puede acceder
f&cilmente, y ii) la carencia de empleo o de ingresos suficientes por parte de los padres.
Ello pone de manifiesto la necesidad de que los programas del IPEC estén mas
relacionados con € empleo, la generacion deingresosy el alivio de la pobreza, laigualdad
de género y el desarrollo de capacidades. Es fundamental que los Estados Miembros
adquieran experiencia y conocimientos para lograr los objetivos de convergencia e
incorporacion del problema a las actividades de la OIT, asi como conseguir que esos
procesos tengan en cuenta los conocimientos y la experiencia colectivos de los mandantes
delaOIT y de otros coparticipes interesados en €l problemadel trabajo infantil.

GB285-TC-5-2002-09-0128-4-ES.Doc 7



GB.285/TC/5

17. A escala nacional, las redes de fomento de la lucha contra e trabgo infantil y la
cooperacion interorganismos contribuiran a emprender medidas més eficaces y
generalizadas contra e trabgjo infantil. En estos momentos, hay muchas redes y acuerdos
cooperativos que deberian seguir promoviéndose; también habria que proporcionar méas
instrumentos y herramientas a los actores nacionales. En cuanto a la cooperacion
interorganismos, es preciso sin duda reforzarla y ampliarla a instituciones como e Banco
Mundial y los bancos de desarrollo regionales, e UNICEF, la UNESCO, la OMS y
el ONUSIDA, especialmente para vincularla a sus programas de divio de la pobreza,
educacion y riesgos para la salud. La cooperacion y coordinacion entre los organismos
multilaterales también aumentara la probabilidad de acanzar los objetivos de la Cumbre
Mundial en favor de la Infancia de 2002 (UNGASS) sobre €l trabgjo infantil, con especia
hincapié en sus peores formas.

b) Promocion de lainiciativa y la responsabilizacion
nacionales

18. Una de las principales prioridades de la Oficina es trasladar los logros en materia de
sensibilizacién y ratificacion de los Convenios nims. 182 y 138 a programas hacionales
eficaces que puedan abordar €l problema del trabajo infantil, prestando especial atencion a
sus peores formas, en e menor tiempo posible. S6lo pueden lograrse medidas eficaces y
sostenibles a gran escala s se permite a los organismos e instituciones nacionales,
incluidas las organizaciones de la sociedad civil, movilizar recursos y formular y llevar a
cabo intervenciones de manera coordinada, por ejemplo mediante programas globales con
plazos definidos y lainclusién del problema del trabajo infantil en |as estrategias de lucha
contra la pobreza y otros programas nacionales e internacionales de desarrollo socia y
econdmico. Para ello, deberia insistirse especiamente en e fomento de la capacidad
técnica e institucional de los interlocutores clave del IPEC, e establecimiento de
coaliciones en apoyo de las intervenciones contra el trabajo infantil y la creacion de redes
de ingtituciones y organismos locales, tanto a escala naciona como internacional, para
investigar y analizar politicas, redlizar actividades de promocion y formular y aplicar
programas.

C) Informacion: disponibilidad, calidad y uso

19. Reunir informacién sobre las peores formas de trabgo infantil sigue siendo un reto
importante a nivel mundial. La Oficina en general y el IPEC en particular tienen intencion
de seguir avanzando con miras a reunir informacion cabal y fiable, incluida la elaboracion
de informes sobre las tendencias y |os indicadores mundiales en materia de trabajo infantil.
El SIMPOC continuara prestando apoyo a las encuestas y los estudios empiricos
nacionales. Se prestard més atencion a afadir valor a la informacion recabada mediante
andlisis més sistematicos y €l uso de los datos en el desarrollo y la aplicacion de politicasy
programas. En ese sentido se crearian asociaciones con instituciones nacionales para
fomentar € uso de esos datos en la eaboracion y promocién de politicas de apoyo a las
intervenciones relacionadas con e trabgo infantil. Ademas, se intensificarian las
actividades para aumentar la sensibilizacién sobre € trabgjo infantil en las comunidades,
las escuelas y los lugares de trabgjo. Como estrategia de apoyo, se deberia prestar més
atencion y destinar mas recursos a la difusion de informacion a través de un sitio Web
publico y unalIntranet del IPEC cada vez mas sofisticados.
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20. Las diversas actividades de acopio y andlisis de datos a nivel nacional y mundial serviran
para mgorar la base de conocimientos del IPEC y su capacidad para proporcionar
asistencia técnica de dta calidad, asi como para fortalecer la posicién de la OIT como
centro mundia de intercambio de informacién sobre datos e investigaciones relacionados
con €l trabgjo infantil. Las actividades también proporcionardn insumos parala elaboracién
de los estudios de la OIT, un anuario en linea de estadisticas sobre € trabgjo infantil con
indicadores que se gjuste alalabor general de la Oficina en materia de trabajo decente, asi
como el segundo Informe Global sobre € trabajo infantil, que deberé presentarse en 2006.

d) Asociaciones

21. Para sensibilizar a la opinidn publica y a los responsables politicos, resulta esencial la
cooperacion através de alianzas global es encaminadas a la erradicacion del trabgjo infantil
como una cuestion de derechos humanos fundamentales primordial para € desarrollo
social y econémico. Teniendo en cuenta la dinamica del debate sobre €l trabgjo infantil, se
requeriran atencién y contribuciones constantes por parte de la OIT y sus mandantes a
escala mundial, regional y nacional. Puesto que se ha declarado, mediante la adopcién del
Convenio nim. 182, que la lucha contra e trabgjo infantil es una causa mundial, se debe
fomentar la cooperacion con distintos interlocutores, ya que la OIT procura mostrar
resultados concretos respecto de la reduccion del trabajo infantil en €l terreno. Ello supone
apoyar a los actores a nivel global, contribuir a la adquisicion de conocimientos y
experiencias a ese mismo nivel e influir en los principales acontecimientos y foros
pertinentes. También entrafia fortalecer las redes de promocion y las medidas contra €l
trabajo infantil con una amplia base y una mayor participacion tripartita de manera que se
propicien y aprovechen los puntos fuertes de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores.

22. La creacion de alianzas en sectores concretos presenta una serie de ventgjas en la lucha
contra €l trabgjo infantil, en particular la proximidad técnica, profesional y social, €l uso de
redes ya existentes y los intereses comunes. Recientemente, se han establecido con éxito
alianzas entre diversos interlocutores, apoyadas por el IPEC, en las industrias de los
textiles, los articulos de deporte, €l tabaco y € cacao y € chocolate. Esas alianzas han
beneficiado en gran medida a todas las partes, han posibilitado la elaboracion de nuevos
enfoques para solucionar aspectos concretos del problema del trabagjo infantil, han
propiciado € descubrimiento, la codificacion y la difusion de précticas Optimas para luchar
contra el trabgjo infantil y han marcado el camino hacia metas cada vez mas ambiciosas en
los intentos por erradicarlo en ciertos sectores y zonas geogréaficas. Aun queda mucho por
hacer para alcanzar este objetivo de manera verificable y sostenible, pero las técnicas y
herramientas necesarias, como |os sistemas de supervision fiables e independientes, ya se
estan preparando y podran estar disponibles, en funcién de los recursos con gque se cuente,
en el periodo de notificacion del segundo Informe Global sobre el trabajo infantil.

23. Se prestara especia atencién ala cooperacion con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. En la discusién de la Conferencia de Un futuro sin trabajo infantil, celebrada
el 12 de junio de 2002, los mandantes formularon una serie de propuestas concretas. Se
esta haciendo un seguimiento activo de €ellas para aplicarlas en la mayor medida posibley a
la mayor brevedad. Se prevé de manera explicita la participacion directa de los
empleadores y |os trabajadores en la elaboracion de medios e instrumentos encaminados a
fortalecer la cooperacion tripartita para luchar contra el trabgjo infantil, en particular
mediante la organizacion de reuniones especiales para cada grupo a principios de 2003, a
fin de discutir y decidir cud es la forma més eficaz de garantizar su intervencion en las
medidas normativas y las actividades de promocion, en las labores de defensa e
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investigacion y en los programas de asistencia técnica operativa para luchar contra €
trabajo infantil.

24. El Consgo de Administracion tal vez desee respaldar e enfogque descrito en €

presente documento y solicitar que se le mantenga informado de la g ecucion de
las actividades propuestas mediante la Comision de Cooperacion Técnica.

Ginebra, 17 de septiembre de 2002.

Punto querequiere decision:  parrafo 24.
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