OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.291/3

291.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2004

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Seguimiento de las resoluciones adoptadas
por la 92.2 reunion (2004) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Resolucion relativa a la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres, alaigualdad de
remuneraciéon y a la proteccion de la maternidad

1. En su 922 reunién (junio de 2004), la Conferencia adoptd una resolucion relativa a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, a la igualdad de remuneracion y a la
proteccion de la maternidad. El texto de laresolucién figura en anexo.

2. Laresolucion:

a)

b)

pide a todos los gobiernos y a los interlocutores sociales que — en sus respectivos
ambitos de competencia — contribuyan activamente a eliminar todas las formas de
discriminacion basada en €l género y en el mercado de trabajo, promover la igualdad
entre las mujeres y los hombres y suprimir los obstéculos que impiden que las
mujeres alcancen su autonomia econdémica por medio de su participacion en €
mercado de trabajo en pie de igualdad con los hombres. (Parrafo dispositivo 1);

hace un llamamiento a todos los gobiernos de los Estados Miembros de la OIT para
que:

i) ratifiguen el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100), y €
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111);

ii) introduzcan o fortalezcan la legislacion, los programas y otras medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion entre hombres y mujeres en € lugar
de trabgo;

iii) recopilen, publiquen y difundan periddicamente datos desglosados por género
sobre indicadores del mercado de trabajo, teniendo en cuenta otras formas de
discriminacién. (Parrafo dispositivo 2);

pide a las organizaciones de empleadores y trabgadores que promuevan: la
negociacion y la adopcion de planes de igualdad en el empleo; la introduccion de
programas neutros de eval uacion de los empleos con respecto a género; la evaluacion
de politicas, practicas en el lugar de trabgjo y programas concernientes a la igualdad
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de género, afin de detectar y eliminar la discriminacion de género teniendo en cuenta
otras formas de discriminacion. Pide también alos interlocutores sociales que lleven a
cabo programas de desarrollo de aptitudes, formacion y defensa sobre todos los
aspectos relativos alaigualdad de remuneracion. (Parrafos dispositivos 3 y 4);

d) invitaa Consgo de Administracion a que dé instrucciones a Director General para
gue prosiga, refuerce y acelere los esfuerzos para alcanzar € objetivo de la igualdad
entre las mujeresy los hombresy laigualdad de oportunidades en todos | os niveles de
lavidalaboral. (Parrafo dispositivo 5);

€) dé ingtrucciones a Director Genera para que asegure los recursos financieros
suficientes para que la Oficina pueda promover los objetivos de la presente
resolucion. (Parrafo dispositivo 5);

f) pida a Director Genera que informe a Consgjo de Administracion sobre la
aplicacion de la presente resol ucién. (Péarrafo dispositivo 5).

3. El presente documento resume e ilustra con gemplos e enfoque que ha de adoptar la

Oficina para el seguimiento de laresolucion.

Promocion de la ratificacion y aplicacion de las normas
internacionales de la OIT que tratan especificamente
de laigualdad de género

4. Laeliminacion de la discriminacion del empleo y la ocupacion es un objetivo que la OIT

persigue desde hace mucho tiempo y es ahora un elemento fundamental del Programa de
Trabgjo Decente. Se considera que los Convenios nims. 110 y 111 son los dos Convenios
fundamentales en lo referente ala eliminacion de la discriminacion.

. El Servicio de Igualdad y Empleo (EGALITE) sigue promoviendo laigualdad de género y

laigualdad de remuneracidn ofreciendo servicios de asistencia en materia de ratificacion y
aplicacion de los Convenios nims. 100 y 111. La Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo contribuye de manera importante a este
esfuerzo. Ademas, la Oficinalleva a cabo una labor de sensibilizacién sobre la ratificacion
del Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183) y €l Convenio sobre
los trabgjadores con responsabilidades familiares, 1981 (num. 156). Esta actividad
corresponde a Objetivo de Politica Comin del Programa y Presupuesto para 2004-2005:
los mandantes de la OIT adoptan medidas de accion positiva con € fin de lograr una
mayor igualdad de género en el mundo del trabajo cuyo indicador de logro a): «Normas
internacionales del trabajo sobre igualdad de género en el mundo del trabgjo» insta a los
Estados Miembros a rétificar los cuatro Convenios clave en materia de igualdad, a saber,
los Convenios nims. 100, 111, 156 y 183.

. Una amplia gama de actividades realizadas por la Oficina tanto en la sede, en particular

con ACT/EMP y ACTRAV, como en e plano regional, subregional y naciona han
contribuido a promover estas normas mediante la prestacion de servicios de cooperacion
técnica, de asesoramiento, de investigacion y la redizacion de seminarios de
sensibilizacion.

. Después de formular en 2003 una observacion general relativa al Convenio nim. 111 que

trataba especificamente de acoso sexual, la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones insta a los paises que han ratificado el Convenio nim. 111
atratar el acoso sexua mediante medidas nacionales. En este contexto, EGALITE sigue su
labor de investigacién y andlisis de la legidacion y las practicas nacionaes y la
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jurisprudencia sobre acoso sexua en los Estados Miembros de la OIT. Al mismo tiempo,
EGALITE ha prestado servicios técnicos y de formacion en materia de legislacion y
politicas en materia de acoso sexual alos mandantes que lo habian solicitado.

8. EGALITE da asistencia técnica para la elaboracion de un plan de accién sobre igualdad de
oportunidades en e empleo y la elaboracion de una guia en la materia. Ademés,
proporciona asesoramiento técnico en materia de legislacion, politicas y el marco
ingtitucional en materia de igualdad de género parala preparacion de estrategias nacionales
gue garanticen gue las disposiciones de los Convenios nims. 100, 111 y 156 seran tomadas
en consideracion. Por otra parte, € servicio ha organizado una serie de talleres para formar
jueces sobre cuestiones relacionadas con la igualdad y las normas internacionales del
trabgjo.

9. Actualmente, EGALITE prepara una guia sobre la utilizacién de las normas de la OIT con
el fin de prohibir la discriminacién y promover la igualdad, que incluird los Convenios
nims. 100, 111 y 156. EGALITE esta elaborando una guia sobre €l Convenio nim. 156
para formar a los empleadores, a los trabgjadores, asi como también a los funcionarios
gubernamental es sobre cuestionesrelativas a trabajo y alafamilia

10. El Plan de Accién (2004-2007) para € seguimiento del Informe Global: La hora de la
igualdad en €l trabajo, aprobado por € Consgjo de Administracion en noviembre de 2003,
considera la celebracion de una reunion tripartita de expertos de ato nivel sobre igualdad
de remuneracion entre hombres y mujeres y entre grupos raciales o étnicos en €l curso del
bienio 2006-2007. Para la preparaciéon de esta reunion, se llevan a cabo investigaciones
sobre e impacto de los procesos de integracion econdmica regiond, la brecha de
remuneracién en determinados sectores y los factores que provocan dicha brecha. Se
celebraran reuniones nacionales tripartitas preparatorias en varios paises en funcion de los
recursos disponibles.

11. El Programa sobre las condiciones de trabgjo y empleo (TRAVAIL) est4 actualizando
actualmente la base de datos sobre legislacion naciona relacionada con la proteccion de la
maternidad que fue publicada por primera vez en el Conditions of Work Digest (Repertorio
de condiciones de trabgo) de 1994. Como se reconoce en e Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), practicamente en todos los
paises la desigualdad en materia de género en el lugar de trabgjo sigue dependiendo de las
responsabilidades familiares. A fin de lograr una mejor comprension de los problemas de
la conciliacién del trabgjo y lafamiliay de la medida en que las politicas pueden afectar 1a
igualdad de género, TRAVAIL esté realizando una serie de cerca de 12 estudios por pais
sobre trabgjo y familia en paises en desarrollo donde se dispone de poca informacion.

12. Como parte de los esfuerzos que reaiza para desarrollar la capacidad institucional sobre
trabajo y familia 'y aplicar el Convenio nim. 156, TRAVAIL publicara un libro titulado
«Reconciling work and family responsibilities: What can be done?» Conciliar € trabajo y
las responsabilidades familiares: ¢Qué se puede hacer? Este libro dara informaciones sobre
lo que estd haciendo en distintos paises, comunidades y empresas para facilitar la
conciliacion del trabgjo y las responsabilidades familiares de modo que los hombres y las
mujeres con responsabilidades familiares puedan desempefiar un empleo sin ser objeto de
discriminacion.

13. Con el objeto de sensibilizar a los mandantes a los problemas de los trabajadores con
responsabilidades familiares y promover la ratificacion del Convenio nim. 156, en junio
de 2004, TRAVAIL publico un folleto titulado «How are workers with family
responsibilities faring in the workplace? ¢Como salen adelante los trabajadores con
responsabilidades familiares en €l lugar de trabajo?
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14.

15.

16.

Como parte de su labor sobre tiempo de trabajo y organizacion del trabgjo, que tiene entre
sus principales objetivos la promocion de la igualdad de género, TRAVAIL publico en
2004 un informe sobre tiempo de trabgjo y preferencias de los trabgjadores en los paises
industrializados (Working time and workers preferences in industrialized countries) que
se basa en datos desglosados por género sobre tiempo de trabajo (horas de trabgjo, trabajo
a tiempo parcial, trabagjo nocturno y medidas en materia de familia y de trabgjo). El
informe aconsegja desarrollar politicas en materia de tiempo de trabgo que incluyan
orientaciones sobre como garantizar que dichas politicas promuevan laigualdad de género.

En lo referente a las actividades de formacion y sensibilizacion, se ha publicado una serie
de fichas de informacién sobre cuestiones relativas al trabgjo y la familia, asi como
también fichas de informacion sobre tiempo de trabajo y organizacién del trabgjo, varias
de las cuales comprenden el examen de tendencias por género y por politicas encaminadas
a promover laigualdad. En 2004, se publicé un documento titulado «Healhty beginnings:
Guidance on safe maternity at work» destinado a dar apoyo a los mandantes preocupados
por la seguridad de la maternidad en el lugar de trabajo. Este documento de base se esta
utilizando para elaborar materiales de formacion locales en contextos nacionales més
especificos.

El Programa sobre estrategias y técnicas contra la exclusion social y la pobreza (STEP) ha
publicado también un documento de trabgjo en 2003 titulado «Extending maternity
protection to women in the informal economy. An overview of community-based
health-financing schemes» (Extensién de la proteccidn de la maternidad a las mujeres del
sector de la economia informal. Descripcion generd de los sistemas de financiacion de la
salud basados en la comunidad). Este documento contribuira ala elaboracion de directrices
practicas que habran de utilizarse como instrumento para promover sistemas de
financiacion de la salud basados en la comunidad que abarquen los servicios de proteccion
de lamaternidad pertinentes.

Promocion, sensibilizacién, fomento
y desarrollo de capacidades

17.

18.

Seguin el informe de la Comisién Mundia sobre la Dimension Socid de la Globalizacién,
en muchos paises, debido a la desigualdad de género muchas mujeres no se han
beneficiado plenamente de la globalizacion y han sufrido més que los hombres el impacto
de la liberalizacién del comercio, las crisis financieras y los recortes en materia de
proteccion socid. Al mismo tiempo, los sistemas mundiales de produccion han creado mas
oportunidades de empleo y de obtener ingresos para las mujeres que para los hombres. No
obstante, siguen existiendo diferencias de remuneracion basadas en € género; ademas, las
condiciones de trabagjo de las mujeres suelen ser malas, precarias y basadas en la
explotacion. El hecho de que las mujeres no tengan acceso a los recursos de produccion,
asi como su falta de organizacion y de participacion en los procesos de toma de decision
sigue planteando retos a los interlocutores sociales de la OIT al tratar la cuestion de la
«feminizacion de la pobrezax.

Lograr progresos en materia de igualdad de género en la préctica es ain més urgente si €l
objetivo es lograr un crecimiento equitativo, la reduccion de la pobreza y e trabgo
decente. Es de vita importancia incorporar sistematicamente la dimension del género en e
disefio de los programas de la OIT. Los esfuerzos hechos en materia de investigacion y
defensa apuntaran a definir de qué manera la igualdad de género es provechosa para los
intereses econdmicos y comerciales a tiempo que permite alcanzar la meta de la justicia
social.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

La estrategia de incorporacion de las cuestiones de género de la Oficina tiene por objeto
ayudar alos mandantes y a persona a ejercer una accion mas eficaz a fin de incrementar
laigualdad de género en el mundo del trabajo y, de este modo, mejorar la contribucién de
laOIT al desarrollo econdmico y social y alamitigacién de la pobreza.,

Como parte de su labor permanente de aplicacion del Plan de accion sobre igualdad de
género y de sus esfuerzos por promover una estrategia de incorporacion de las cuestiones
de género en la OIT y en las organizaciones de los mandantes, la Oficina de Igualdad de
Género (GENDER) coordina el Fondo asociativo para laigualdad de género dela OIT (el
Fondo).

El Fondo financia varios proyectos en el mundo entero y contribuye a la visibilidad de las
acciones de la OIT destinadas a promover la igualdad de género, asi como también a
fomentar la movilizacion de recursos provenientes de los donantes. Un elemento
importante ha sido la inclusion de una partida presupuestaria en materia de género. El
Fondo ha contribuido a movilizar recursos para reforzar la capacidad de los mandantes
para promover laigualdad de género, por gemplo en los sindicatos de Africa

La primera auditoria realizada en la OIT en materia de género determind la necesidad de
elaborar materiales basicos sobre la incorporacién de las cuestiones de género para €l
personal y los mandantes. Gracias a Fondo, GENDER esta elaborando directrices
précticas y un compendio de buenas précticas de los mandantes en materia de
incorporacion de género con lo cual mejorala capacidad de incorporacién de las cuestiones
de género por parte de los mandantes de la OIT. Se estédn elaborando carpetas de
informacion destinadas a las organizaciones de empleadoresy de trabajadores.

La Oficina esta ampliando las oportunidades para que los mandantes participen en
auditorias de autoevaluacion en materia de género. Se han recibido solicitudes de
mandantes de varios paises para llevar a cabo auditorias en sus organizaciones, las cuaes
han comenzado en 2004. Otros organismos de las Naciones Unidas han pedido apoyo ala
OIT para llevar a cabo auditorias en sus oficinas. Con € fin de facilitar este nuevo
enfoque, € manua sobre auditoria de género ha sido revisado y se siguen realizando
auditorias en la Oficina, tanto en la sede como en las oficinas exteriores.

Dado que las mujeres enfrentan obstaculos basados en e género para acceder a
instituciones financieras o comerciales y a otros recursos econdmicos, la Oficina sigue
trabgjando para ampliar las oportunidades de ingresos de las mujeres empresarias
mejorando sus técnicas empresariales y su acceso a los recursos hecesarios. Se reconoce
cada vez més laimportancia del papel que desempefian |as mujeres empresarias en materia
de creacion y desarrollo de empresas, creacion de empleo y, por consiguiente, de reduccion
de lapobreza.

El Programa de desarrollo de la iniciativa empresarial de la mujer y las cuestiones de
igudldad de género (WEDGE) est4 desarrollando una base de conocimientos
(«Knowledge»); fomenta el derecho a defender los intereses propiosy el derecho a opinar
(«Advocacy»), y crea servicios de apoyo, instrumentos y productos innovadores
(«Services»). WEDGE coopera con ACT/EMP para relacionar mujeres empresarias con
organizaciones de empleadores, € Programa de capacitacion y empleabilidad para mujeres
empresarias discapacitadas, MIGRANT, en materia de tréfico, ILO/AIDS y GENDER.

El Programa de la OIT relativo a género, la pobrezay el empleo (GPE) tiene por objeto
contribuir ala reduccion de la pobreza disminuyendo las disparidades y |as desigualdades
en materia de género en el empleo en cuatro continentes. El instrumento fundamenta del
programa es una carpeta de médulos de material de formacion que ilustra las desventgjas
especificas en materia de género de las mujeres que viven en condiciones de pobreza;

GB291-3-2004-10-0081-3-Sp.doc 5



GB.291/3

27.

28.

29.

30.

31

determina cuestiones de politica clave y proporciona orientacion sobre la manera de tratar
estas cuestiones. Este instrumento de desarrollo de capacidad puede adaptarse a las
diferentes situaciones y contextos. EIl método del GPE utilizado sisteméticamente como
parte de la serie de instrumentos corrientes para los programas de trabajo decente por pais,
seguird ayudando a la Oficina y a los mandantes a analizar la situacion de pobreza y
elaborar estrategias.

La carpeta de materiales para promover la igualdad de género destinada a los sindicatos
elaborada por e sector de empleo, en colaboracion con ACTRAYV, ha sido traducida a
varios idiomas y ampliamente difundida. Los sindicatos nacionaes, la CIOSL, las
Federaciones Sindicales Internacionales y los Secretariados Profesionales Internacionales
la estan utilizando para sus actividades de formacién y de sensibilizacion.

El Programa InFocus sobre Trabgjo Infantil: IPEC ha intensificado la incorporacion de las
cuestiones de género en su labor tanto en la sede como en las oficinas exteriores. El
desarrollo de capacidad para e persona dd IPEC y sus socios sobre andlisis y
planificacién en materia de género ha sido una prioridad; se ha elaborado una recopilacion
de buenas précticas en materia de incorporacién de cuestiones de género. El persona ha
hecho esfuerzos considerables para incluir las cuestiones de género en su labor. En tanto
gue parte de este esfuerzo, a disefiar programas de duracion determinada €l personal
realiza andlisis y planificacién en materia de género a determinar indicadores, estrategias
y actividades e incluye datos desglosados por sexo y se asegura de que participan
interlocutores socia es que representan a los hombres, las mujeres, los nifios y las nifias. El
manual operativo del IPEC toma en cuenta las cuestiones de género en el disefio de
proyecto alo largo de laduracion del ciclo del proyecto.

El Programa sobre VIH/SIDA, ILO/AIDS, ha puesto de relieve la importancia de la
manera en que los programas en el lugar de trabgo sobre VIH/SIDA que abarcan la
prevencion, la atencion y la proteccion de los derechos deben tener en cuenta las
cuestiones de género e incluir actividades destinadas a las mujeres y a los hombres por
separado y juntos. El Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre VIH/SIDA
y €l mundo del trabajo da orientaciones practicas para la accion en e lugar de trabgo.
Ademés, ILO/AIDS y GENDER han preparado un documento de trabajo sobre el papel de
los hombres y de los nifios en la lucha contra  VIH/SIDA como una de las éreas de
promocion de laigualdad de género en el mundo del trabajo y fuera de éste.

El Departamento de Actividades Sectoriales (SECTOR) esta incorporando las cuestiones
de género en los programas y los servicios de cooperacidn técnica gque lleva a cabo. Se
hacen intervenciones especificas en materia de género, segin sea apropiado, se toma en
cuenta la iguadad de género en la seleccion de los programas de las reuniones; se
incorpora las cuestiones de género alalabor mediante |a recopilacion de datos desglosados
por sexo, y la inclusion de una seleccidn de temas relativos a la igualdad en materia de
género en el programa de |as reuniones sectoriales.

El Consgjo de Administracion tal vez estime oportuno pedir al Director General
que:

a) comunique la resolucién a los gobiernos y a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de los Estados Miembros, y sefiale a su
atencion los péarrafos dispositivos 1, 2, 3y 4, y pida a los gobiernos y a los
interlocutores sociales interesados informaciones sobre las medidas que han
tomado para aplicar las recomendaciones que figuran en dicha resolucion;

b) tenga plenamente en cuenta laresolucion al preparar las futuras actividades
dela OIT vy, en particular, intensifique la estrategia de incorporacion de las
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cuestiones de género con € fin de garantizar que la labor de la Oficina
contribuya al objetivo de la igualdad de género de conformidad con € Plan
de Accién sobre igualdad entre los sexos e incorporacion de las
consideraciones de género;

c) déprioridad a la recomendacion contenida en €l parrafo dispositivo 5, g), al
aplicar los programas para el bienio 2004-2005 y e bienio 2006-2007, al
asignar los recursos que puedan estar disponibles durante e bienio
2004-2005 y al preparar los futuros planes estratégicos y los programas y
presupuestos para € bienio 2006-2007, en particular, para la Reunién
tripartita de expertos de alto nivel sobre igualdad de remuneracion entre
hombresy mujeresy entre grupos raciales o étnicos,

d) garantice que los informes de aplicacion del programa para €l bienio en
curso y € proximo bienio contengan informacion suficiente sobre la forma
en que laresolucion y su seguimiento son aplicados por la Oficinay en toda
laOIT,y

€) considere la posibilidad de proponer la igualdad de género en el mundo del

trabajo como un punto del orden del dia para una discusion general en la
95.2reunidn (2007) de la Conferencia I nternacional del Trabajo.

Ginebra, 11 de octubre de 2004.

Punto que requiere decision: parrafo 31.
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Anexo

Resolucion relativa a la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres, a la igualdad de
remuneracién y a la proteccion de la maternidad

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo:

Recordando €l Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100), el Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), el Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), y los principios establecidos en
otros convenios pertinentes;

Tomando nota de la adopcion del Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000
(ndim. 183) en la 88.2reunién de la Conferencia Internacional del Trabagjo;

Teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948), de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (Naciones Unidas, 1979), de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (Naciones
Unidas, 1989), de la Declaracion de la OIT sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las
trabgjadoras (1975), de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing (1995), de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabgjo y su
seguimiento (1998), asi como de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo que
tienen por finalidad garantizar la igualdad de oportunidades y de trato para los trabgjadores y las
trabajadoras;

Recordando que la igualdad de género es un elemento transversal del Programa de Trabajo
Decente de la OIT que involucra a todos los objetivos estratégicos y tomando nota de las
conclusiones y recomendaciones del informe de la Comision Mundia sobre la Dimension Socia de
la Globalizacion (CMDSG) Por una globalizacién justa en cuanto a los efectos de la globalizacién
sobre las mujeres y en cuanto a la necesidad, en particular en lo concerniente alaigualdad entre los
géneros, de mayor coherencia politica anivel nacional einternacional;

Afirmando que las medidas de reglamentacion y otras medidas deben reforzarse mutuamente
para resolver los problemas que supone la desigualdad entre hombres y mujeres en el mundo del
trabajo;

Destacando que la consecucién de la igualdad entre hombres y mujeres, incluida la igualdad
de remuneracién en aplicacion del principio de igua remuneracion por trabagjo de igual valor, es
fundamental para promover el trabagjo decente y el desarrollo social, y es asimismo indispensable
para € éxito de las estrategias de eliminacién de la pobreza, y que los trabajos de calidad, asi como
los servicios publicos de calidad y otros servicios de apoyo son fundamentales para promover la
igualdad de oportunidades para todos;

Observando que la mundializacién puede provocar graves desequilibrios entre hombres y
mujeres y aumentar la inseguridad del empleo y la marginacion, y reconociendo que la
discriminacién por motivos de género en €l mercado de trabajo obstaculiza el desarrollo econémico
y que la brecha entre el desarrollo econdmico y social en el mundo repercute en las desigualdades
entre hombres y mujeres;

Poniendo de relieve & potencial de las mujeres empresarias y la necesidad de liberar ese
potencial con € fin de acanzar un mayor desarrollo econémico y social en una economia
globalizada;

Reconociendo la importancia, en particular para las nifias, de facilitar € acceso equitativo de
los nifios y nifias a la educacion y formacion como medio fundamental para lograr laigualdad entre
hombres y mujeres en el mundo del trabajo;

Observando que la proteccion de la maternidad es un elemento importante en las politicas
nacionales relativas alaigualdad entre hombre y mujeres y preocupada por la falta de proteccion de
la maternidad de ciertas categorias de trabajadoras, tales como las mujeres ocupadas en las
actividades informales y otros grupos especia mente vulnerables;
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Reconociendo la importancia y €l valor de los programas existentes de asistencia técnica

Ilevados a cabo por la Organizacién Internacional del Trabajo sobre los temas relacionados con la
igualdad de género y la igualdad de remuneracién, tal como se menciona en el informe global La
hora de la igualdad en el trabajo, presentado a la Conferencia Internacional del Trabajo en su
91.2reunion (2003),

1. Pide a todos los gobiernos y a los interlocutores sociales que — en sus respectivos

ambitos de competencia— contribuyan activamente a

a)

b)

c)
d)

a)

b)

a)

eliminar todas las formas de discriminacion basada en el género en el mercado de trabajo,
promover la igualdad entre las mujeres y los hombres y suprimir los obstaculos que impiden
gue las mujeres alcancen su autonomia econdmica por medio de su participacion en el
mercado de trabajo en pie de igualdad con los hombres, y a estos efectos:

i)  formulen y pongan en préactica politicas nacionales destinadas a brindar a las mujeres 'y
los hombres la igualdad de oportunidades y de acceso a la educacion, la capacitacion, el
desarrollo profesional y el empleo, asi como a igual remuneracion por trabajo de igual
valor;

ii)  elaboren politicas nacionales que contemplen las cuestiones de género para estimular la
iniciativa empresarial y la creacion de empresas en todos los niveles, y para garantizar
gue tanto las mujeres como los hombres disfruten de los derechos de propiedad en
condiciones de igualdad y tengan igualdad de acceso al capital, con inclusion de latierra,
y aotros recursos financieros, servicios financieros y de orientacion;

iii) promuevan la iniciativa empresarial, en particular entre las mujeres, y examinen los
medios de ayudar a las empresarias o trabajadoras auténomas del sector informa a
estructurar sus actividades;

iv) prevengan la discriminacion de la mujer en la contratacion y en todos los niveles del
empleo, afin de superar los obstacul os a su progreso profesional;

v)  eliminen las diferencias de remuneracion basadas en el género;

vi) aseguren un entorno de trabajo sano y seguro tanto para las mujeres como para los
hombres;

vii) promuevan medidas para conciliar mejor lavidalaboral con lavidafamiliar;
viii) desarrollen regimenes de seguridad social que tengan en cuenta las cuestiones de género;

iX) seaseguren de que los aspectos relativos a género se tomen en cuenta a reglamentar el
mercado laboral y concertar |os convenios col ectivos;

X)  promuevan las oportunidades de participacion de las mujeres y de los hombres en pie de
igualdad en lavidalaboral, asi como en lavidacivil en todos los niveles;

analizar las repercusiones de la segregacion por razén de género en el mercado laboral;
proporcionar acceso ala proteccién de la maternidad a todas las mujeres empleadas;

examinar de qué manera podria proporcionarse acceso a la proteccion de la maternidad a las
trabajadoras no abarcadas por € apartado precedente, especialmente las que pertenecen a
grupos vulnerables;

tener en cuenta € impacto que las politicas no estrictamente vinculadas a cuestiones laborales
pueden tener sobre cuestiones de género en €l trabajo.

2. Hace un llamamiento atodos |os gobiernos de los Estados Miembros de laOIT para que:

ratifiquen el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100), y € Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (ndm. 111);

introduzcan o fortalezcan la legislacion, los programas y otras medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion entre hombresy mujeres en el lugar de trabgo;

recopilen, publiquen y difundan periédicamente datos desglosados por género sobre
indicadores del mercado de trabajo, teniendo en cuenta otras formas de discriminacién.

3. Pide alas organizaciones de empleadores y trabajadores que promuevan:

lanegociacion y la adopcion de planes de igualdad en el empleo;
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b)

laintroduccion de programas neutros de eval uacion de |os empleos con respecto al género;

la evaluacion de politicas, précticas en el lugar de trabgo y programas concernientes a la
igualdad de género, a fin de detectar y eliminar la discriminacion de género teniendo en cuenta
otras formas de discriminacion.

4. Pide a las organizaciones de trabajadores que Ileven a cabo programas de desarrollo de

aptitudes, formacion y defensa sobre todos | os aspectos relativos alaigualdad de remuneracion.

5. Invita a Consgjo de Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo a que dé

instrucciones a Director General para que:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

prosiga, refuerce y acelere los esfuerzos para alcanzar el objetivo de la igualdad entre las
mujeresy los hombres y laigualdad de oportunidades en todos los niveles de lavida laboral, y
aestos efectos:

i)  prosiga activamente su labor con € plan de accion sobre igualdad entre hombres y
muj eres;

ii) utilice la estrategia de integracion en relacién con todas las politicas en materia de
género relativas al mercado de trabgjo;

iii) utilice sistemas, indicadores y mecanismos de referencia y control en los programas y
actividades, incluidas las actividades relativas a las normas, para promover la igualdad
de género y laigualdad de oportunidades;

iv) promueva la recopilacion, procesamiento y divulgacién de conocimientos, estudios e
investigaciones actualizados sobre cuestiones relativas a género, con inclusion de
précticas 6ptimas en este campo, asi como la produccion de datosy andlisis fiables sobre
laevolucién y las tendencias del mercado de trabgjo, desglosados por sexo;

intensifique la campafa en favor de la ratificacion y aplicacion universa del Convenio
ndm. 100 y del Convenio nim. 111 conjuntamente con los demés convenios fundamentales;

continlie y fortalezca sustancialmente el trabajo en curso para proporcionar un desarrollo de
aptitudes, formacién y programas de defensa sobre todos los aspectos de la igualdad entre los
géneros y la igualdad de remuneracion destinados a los gobiernos y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores;

continde los trabajos de investigacion y publique los resultados de esos trabajos en un formato
simpley accesible parafacilitar su amplia difusion en las siguientes esferas:

i)  lasrepercusiones de los salarios minimos, lareestructuracion y € suministro de servicios
publicos y otros servicios de apoyo, en la desigualdad entre hombres y mujeres, teniendo
en cuenta otras formas de discriminacion;

ii) los efectos de la globalizacion y de la relacion entre desarrollo econdmico, lucha contra
la pobreza e igualdad de remuneracion sobre la situacién de las mujeres en el campo
laboral;

desarrolle directrices sobre la manera de realizar evaluaciones de los puestos de trabajo y
andlisis imparciales del lugar de trabgjo respecto a las cuestiones de género, y apoye la
difusién de las mejores précticas en este ambito a través de, por gemplo, boletines de
informacion o recursos basados en la Web;

establezca en el Centro Internacional de Formacién delaOIT en Turin (Italia) un programa de
capacitacion en materia de evaluacion de los puestos de trabajo, imparcial respecto del género,
destinado alos gobiernosy las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

asegure los recursos financieros suficientes para que la Oficina pueda promover los objetivos
de la presente resolucion;

informe al Consegjo de Administracién sobre la aplicacion de la presente resolucion.
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