OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.291/PFA/8 (Add.)
291.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2004

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Reserva para reuniones técnicas
para 2004-2005

Addéndum

1. En su 92. 2reunion (junio de 2004) la Conferencia Internaciona del Trabgjo adoptd una
Resolucién relativa a un compromiso equitativo para los trabgjadores migrantes en la
economia globalizada. En la Resolucién se pide ala OIT y a sus mandantes que elaboren
un plan de accién con la participacién de las demés organizaciones internacionales
pertinentes (véase € informe de la Comisién de los Trabgadores Migrantes, Conferencia
Internacional del Trabgjo, Actas Provisionales nim. 22, 92.2 reunidn, 2004). La propuesta
de seguimiento de esta Resolucién se describe en un documento que se presenta por
separado al Consejo de Administracion .

2. Segln la Resolucion, este plan de accidn debera consistir en la elaboracion de «un marco
multilateral no vinculante para un enfoque de las migraciones laborales basado en los
derechos», en consulta con los miembros gubernamentales, los interlocutores socialesy los
expertos correspondientes, el cual tendra que presentarse al Consgjo de Administracion de
[aOIT en noviembre de 2005.

3. Habida cuenta del plazo dado, resulta ahora urgente que la Oficina cuente con un informe
finalizado sobre el marco de la OIT para la migracion a més tardar a mediados de 2005.
Esto resultara oportuno ya que podran aprovecharse las labores de la Comision Mundial
sobre las Migraciones Internacionales, que daré a conocer sus recomendaciones a finales
de 2005, y servira también como contribucién de la OIT a Dialogo de alto nivel de las
Naciones Unidas sobre la migracién internacional y e desarrollo, que celebrard la
Asamblea General de las Naciones Unidas durante su 61.% periodo de sesiones en 2006.

4. A fin de asegurar un consenso tripartito respecto del marco multilateral de la OIT, podria
convocarse en mayo de 2005 una reunién tripartita de expertos sobre e marco multilateral
de la OIT paralamigracion (véase e anexo a presente documento), encargada de evaluar
las précticas Optimas que se propongan y de formular recomendaciones a Consgjo de
Administracion respecto del contenido, la estructura y los mecanismos de promocién y
aplicacion del citado marco. La reunidn constaria de 20 expertos nombrados tras consultar
a los gobiernos, diez expertos nombrados tras consultar a las organizaciones de
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empleadores y otros diez participantes nombrados tras consultar a las organizaciones de
trabgjadores. El costo de la reunion seria de 298.240 dolares de los Estados Unidos. Se
invita a la Comision a examinar esta propuesta cuando adopte su decision respecto de las
reuniones que habran de organizarse con cargo a la reserva para reuniones técnicas.

2 GB291-PFA-8 (Add.)-2004-10-0355-1-Sp.doc



GB.291/PFA/8 (Add.)

Anexo

Reunidn tripartita de expertos: marco multilateral

no vinculante de la OIT para un enfoque de las
migraciones laborales basado en los derechos

(tres dias, Ginebra — 298.240 dolares de los Estados Unidos)

Objetivo operativo

3b.3. Proteccion de los derechos e igualdad de trato para los migrantes

Estados Miembros que formulan politicas y programas con miras a la proteccion de los
derechosy laigualdad de trato para las mujeres y los hombres migrantes, y contra su trata.

Participacion propuesta: 20 participantes gubernamentales, 10 empleadores 'y 10 trabajadores.

Producto: marco multilateral acordado que consistira en directivas sobre los diversos
elementos de la politica de migraciones y del trato dado a los trabgjadores migrantes que se
determinan en la Resolucion de la Conferencia Internacional del Trabgjo.

Lareunidn estudiara |a experiencia obtenida araiz de la aplicacion de los diversos enfoques de
la gestion de las migraciones, tales como la promocién del dialogo social en materia de politica, la
apertura de un mayor nimero de canales oficiales parala migracion laboral, la reglamentacion de la
contratacion, el establecimiento de acuerdos bilaterales, el reconocimiento de las calificaciones, la
lucha contra los abusos y la trata, la promocion de laigualdad de trato en el empleo, €l realce de las
consecuencias de la migracion sobre el desarrollo y otros enfoques.
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