OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.295
295.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2006

Orden del diay programa de reuniones

Consejo de Administracion GB

Orden del dia

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Aprobacion de las actas de la 294.2 reunién del Consegjo de Administracion.

Fecha, lugar y orden del dia de la97.2reunion (2008) de la Conferencia Internacional del
Trabgo.

Empleo de losjévenes: informe oral sobre las medidas de seguimiento de la resolucion
adoptada por la 93.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabgjo (2005).

Cuestiones planteadas en la 94.2 reunién (maritima) de la Conferencia Internacional del
Trabajo (2006).

Examen de las memorias anuales con arreglo a seguimiento delaDeclaracién delaOIT
relativaalos principios y derechos fundamentales en el trabgjo.

Acontecimientos en las Naciones Unidas.

A contecimientos relacionados con la cuestion de la observancia por € Gobierno de
Myanmar del Convenio sobre e trabajo forzoso, 1930 (nim. 29).

Informes del Comité de Libertad Sindical.

Informes de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion.

Informes de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionaes del Trabgjo.
Informe de la Subcomision de Empresas Multinacional es.

Informe de la Comision de Empleo y Politica Social.

Informe de la Comision de Reuniones Sectorialesy Técnicasy Cuestiones Afines.
Informe de la Comision de Cooperacion Técnica.

Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Socia dela Mundializacién.
Informe del Director General.

Informes de laMesa del Consegjo de Administracion.

Composicion y orden ddl dia de 6rganos permanentesy reuniones.
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Comisién de Programa, Presupuesto y Administracién PFA

Orden del dia

Parte 1. Puntos presentados para decision

o w DN

0.

Cuestiones financieras

Programay Presupuesto para 2004-2005: Cuenta del presupuesto ordinario y Fondo de
Operaciones a 31 de diciembre de 2005 (incluidas | as transferencias entre partidas de
presupuesto).

Disposiciones parala seleccion del Auditor Externo.
Reserva para reuniones técnicas para 2006-2007.
Marco paralalabor futura en materia de gestion basada en los resultados.

Delegacion de autoridad en virtud del articulo 18 del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Cuestiones de personal
Enmiendas a Estatuto del Personal.
Excepciones a Estatuto del Personal.

Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre € informe de la
Comision de Administracion Publica Internacional.

Cuestionesrelativas a Tribunal Administrativo delaOIT.

Parte 2. Puntos presentados parainformacion

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Cuestiones financieras

Programay Presupuesto para 2006-2007: Recaudacion de contribuciones desde el 1.° de
enero hastalafecha

Curso dado a Informe del Auditor Interno Jefe para el gercicio quefinalizé el 31 de
diciembre de 2004.

Informe del Auditor Interno Jefe para e gercicio que finalizé e 31 de diciembre de 2005.
Aplicacion del programade laOIT en 2004-2005.

Informe de la Subcomision de Construcciones.

Otras cuestiones financieras.

Cuestiones de personal

Declaracion del representante del personal.

Composicion y estructura del personal.

Informe de actualizacion preliminar relativo ala aplicacion de la estrategia revisada en
materia de recursos humanos.

Cuestiones relacionadas con |as pensiones.

Otras cuestiones de personal.
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Subcomisién de Construcciones PFA/BS

Orden del dia

1. Informacién actualizada sobre los proyectos de construccion: informe oral.

2. Informacion actualizada en relacién con el estudio independiente sobre el edificio dela
sededelaOIT: informe oral.

3. Otras cuestiones.

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo LILS

Orden del dia

Cuestionesjuridicas

1. Compendio de normas aplicables a Consgjo de Administracion: progresos realizados
parasu ultimacion.

2. Progresosrealizados en la adaptacion del Manual paralaredaccion de instrumentos de
laOIT.

3. Reglamento de la Conferencia Internaciona del Trabajo: disposiciones practicas para el
examen, en la95.2reuniédn (junio de 2006) de la Conferencia Internacional del Trabgo,
del Informe global presentado en virtud del seguimiento de la Declaracion delaOIT
relativaalos principiosy derechos fundamentales en € trabagjo.

4. Otras cuestionesjuridicas.
Normas internacionales del trabajo y derechos humanos

5. Mgorasdelas actividades normativas de la OIT: informe sobre lalabor redizada
(noviembre de 2005 — marzo de 2006).

6. Informe general sobre lamarchadelas actividades dela OIT relativas ala discriminacién
en materia de empleo y ocupacion.

7. Formulario de memorias sobre la aplicacién de convenios y recomendaciones no
ratificados (articulo 19 de la Constitucién): Convenio sobre las cldusulas de trabgjo
(contratos celebrados por las autoridades publicas), 1949 (nim. 94) y Recomendacion
sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades publicas), 1949
(ndm. 84).

8. Otras cuestiones.
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Subcomisién de Empresas Multinacionales MNE

Orden del dia

1. Promocién dela Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacional es
y lapoliticasocia:

a) Octavaencuesta sobre el curso dado ala Declaracion tripartita: Conclusionesy
recomendaciones;

b) Opciones paralaevauacion del curso dado ala Declaracion tripartita;
¢) Actuaizacion delaDeclaracion tripartita;

d) Repercusionesy ensefianzas extraidas de |0s tres coloquios tripartitos subregionales y
posibles actividades de seguimiento;

€) Propuesta para un acto de celebracion del 30 aniversario de la Declaracion tripartita.
2. Iniciativa InFocus sobre responsabilidad social de laempresa:
a) Orientaciones estratégicas,

b) Formacién sobre responsabilidad social de la empresaimpartida por € Centro
Internacional de Formacion delaOIT.

3. Informes de actualizacion sobre actividades relacionadas con la responsabilidad social de
la empresa:

a) Actividades dela Oficina, incluidalainiciativa InFocus sobre zonas francas
industriales;

b) Actividades|levadas a cabo fueradela Oficing;

¢) Informedel coloquio «Evolucion del debate sobre la responsabilidad social de las
empresas: cuestiones que se plantean alos empleadores y sus organizaciones»
(Ginebra, 5-7 de octubre de 2005).

4, Otras cuestiones.
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Comisién de Empleo y Politica Social ESP

Orden del dia

1. Aplicacién del Programa Globa de Empleo:
a) Estrategias de empleo parael logro de resultados en materia de trabajo decente:
Conceptos bésicos, enfoque y herramientas;
b) Aplicacion;
¢) Modalidades sugeridas paralaevaluacion del PGE en e contexto de los programas
de trabajo decente por pais.
2.  Mgoradelos conocimientosy las competencias parala empleabilidad.
3. Seguridad y sdud en € trabgjo: sinergias entre la seguridad y la productividad.
4. Ofras cuestiones.
Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines STM

Orden del dia

Informe sobre | as actividades sectorial es en 2004-2005.

Objeto, duracién y composicion de las reuniones sectoriales que habran de celebrarse en
2006-2007.

Curso que ha de darse a las recomendaciones de | as reuniones sectoriales y técnicas:

a) Reunidn tripartita para promover una globalizacion justa en € sector de los textilesy
el vestido tras la expiracion del Acuerdo Multifibras (Ginebra, 24-26 de octubre de
2005);

b) Reunidn tripartita de expertos sobre el Marco multilateral delaOIT paralas
migraciones laborales (Ginebra, 31 de octubre — 2 de noviembre de 2005);

¢) Reunidén de expertos sobre la actualizacién de lalista de enfermedades profesionales
(Ginebra, 13-20 de diciembre de 2005);

d) Comision Paritaria Maritima (Ginebra, 23 de febrero de 2006).
Marco de evaluacién paralos programas de accion sectoriales.

Informe de la sexta reunion del Grupo Mixto especial de expertos OMI/OIT sobre
responsabilidad e indemnizacién respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones
corporaesy abandono de la gente de mar (Londres, 19 a 21 de septiembre de 2005).

Otras cuestiones.
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Comision de Cooperacion Tecnica TC

Orden del dia

L os programas de trabajo decente por paisy €l papel de la cooperacion técnica.
Evaluacién temética: € VIH/SIDA y el mundo del trabgjo.

Discusion sobre la evaluacion teméticay la estrategia de evaluacion general .

A W NP

Aspectos operacionales del Programa Internacional parala Erradicacion del Trabao
Infantil (IPEC).

o

Programa Especial de Cooperacion Técnica para Colombia.

6. Ofras cuestiones.

Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Social
de la Mundializacion WP/SDG

Orden del dia

Se egtd ultimando el orden del dia correspondiente, que se publicara en su debido momento.
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GB.295 (Rev.)

Programa de reuniones parala 295.% reunién
del Consejo de Administracion (Revisado)

Jueves 16 de mar zo
11 horasy 15 horas

Viernes 17 de marzo
10 horasy 15 horas

Sabado 18 de mar zo
10 horas

L unes 20 de marzo
10 horas
11 horasy 15 h. 30

11 horas

15h.30

Martes 21 de marzo
10h. 30y 15 h. 30
10 horas

15h.30

Miércoles 22 de marzo

10h. 30y 15 h. 30

10 h. 30
15 horas

Jueves 23 de mar zo
10h.30y 15h. 30

Comité de Libertad Sindica

Comité de Libertad Sindica

Comité de Libertad Sindica

Grupo Gubernamental

Comisién de Reuniones Sectoridlesy Técnicas
y Cuestiones Afines

Grupo de Trabgjo sobre la Conferencia
Internacional del Trabao

Comision de Empleo y Politica Socia

Comision de Empleo y Politica Social

Subcomision de Construcciones de la Comision
de Programa, Presupuesto y Administracién

Comision de Cooperacion Técnica

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabgjo

Comisién de Cooperacion Técnica
Subcomision de Empresas Multinacionales

Comisién de Programa, Presupuesto
y Administracion *
(en caso necesario podra prolongarse la sesién)

! Los miembros gubernamentales de la Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion se
reuniran el jueves 23 de marzo, alas 14 h. 30.
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Viernes 24 de marzo

10 h. 30 Comisién de Programa, Presupuesto y
Administracion
15 horas Grupo de Trabgjo sobre la Conferencia

Internacional del Trabao

Lunes 27 demarzo

10h.30y 15h. 30 Grupo de Trabgjo sobre la Dimensién Socia de
laMundializacion

Martes 28 de marzo
9 horas Grupo de los Empleadores
Grupo delos Trabajadores
10 horas Grupo Gubernamental
15 horas Consgjo de Administracién
Miércoles 29 de mar zo
10h. 30y 15 horas Consgjo de Administracién
14 h. 30 Comision de Programa, Presupuesto

y Administracion

Jueves 30 y viernes 31 demarzo
10 h. 30y 15 horas? Consgjo de Administracion

2 Si los grupos tuvieran que reunirse por la tarde, la sesiéon del Consejo de Administracion
comenzariaalas 15 h. 30.
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20p°dS g8M-2-0920-TT-5002-epusby-a9-('ned)56299

Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracion
295th Session, March 2006 — 295° session, mars 2006 — 295.% reunién, marzo de 2006
Indicative plan of work — Plan indicatif des travaux — Plan de trabajo indicativo

Th-jeu-J F-ven-V S-sam-S M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-F M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-F
16 17 18 20 21 22 23 24 27 28 29 30 31
CFA ] | | | |
PFA | | B | A
PFA/BS |
LILS | |
MNE |
ESP | | |
STM | |
TC | |
WG/ILC | |
WP/SDG | |
GB G ] ] ] | ] ] *
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad Sindical. TC Committee on Technical Cooperation — Commission de la coopération technique — Comision de
Cooperacion Técnica.
PFA Programme, Financial and Administrative Committee — Commission du programme, du budget et de WG/ILC Working Group on the International Labour Confernce — Groupe de travail sur la Conférence
I'administration — Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion. internationale du Travail - Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional del Trabajo
PFA/BS Building Subcommittee — Sous-comité du batiment — Subcomisién de Construcciones WP/SDG  Working Party on the Social Dimension of Globalization — Groupe de travail sur la dimension
sociale de la mondialisation — Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion.
LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards — Commission des questions juridiques GB Governing Body — Conseil d'administration — Consejo de Administracion.
et des normes internationales du travail - Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales
del Trabajo.
MNE Subcommittee on Multinational Enterprises — Sous-commission sur les entreprises multinationales — G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los grupos
Subcomisién de Empresas Multinacionales.
ESP Committee on Employment and Social Policy - Commission de I'emploi et de la politique sociale — A Adoption of reports — Adoption des rapports — Adopcion de informes.
Comisién de Empleo y Politica Social.
STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues — Commission des réunions * If necessary — Si nécessairre — De ser necesario.

1 Extended sitting as required — Prolongation de la reunidn si necessaire — En caso necesario podra prolongarse la sesion.

sectorielles et techniques et des questions connexes — Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y
Cuestiones Afines.
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