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Actualizaciones de las actividades
relacionadas con la responsabilidad
social de laempresa (RSE)

b) Actividades llevadas a cabo fuera de la Oficina

1. En este documento, solicitado por la Subcomision de Empresas Multinacionales?, se
resumen las actividades llevadas a cabo por la OIT y por otras organizaciones
internacionales en relacion con la responsabilidad social de la empresa (RSE). Asimismo,
se actualiza lainformacion facilitada ala Subcomisién en marzo de 2004 2.

Comision de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas

2. En febrero de 2005, la Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas publicé un informe sobre la responsabilidad de las empresas
transnacionales en la esfera de los derechos humanos®. En dicho informe se hace
referenciatanto ala Declaracion sobre las EMN como ala Declaracion dela OIT relativaa
los principios y derechos fundamentales en el trabajo. La Comisién pidié a Secretario
Genera de las Naciones Unidas que designase un representante especial sobre la cuestion
de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas comerciales.
Dicho representante ha iniciado consultas con la OIT y otras organizaciones
representativas, incluida la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) y la
Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL). En noviembre
de 2005, la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos celebré
una consulta sobre «Derechos humanos e industrias extractivas» con ejecutivos de nivel
superior de empresas y expertos en el sector. Por dltimo, € grupo de trabgjo de la
subcomision encargado de los métodos de trabajo y las actividades de las empresas
transnacional es celebro su séptimo periodo de sesiones en agosto de 2005.

! Véase e documento GB.294/10, pérrafo 57, €).
2 éase e documento GB.289/MNE/2.

3 Véase el documento E/CN.4/2005/91.
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Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD)

3. El Grupo de Trabagjo Intergubernamental de Expertos en Normas Internacionales de
Contabilidad y Presentacion de Informes (ISAR) de la UNCTAD ha preparado unos
indicadores preliminares de RSE para la presentacion de informes. En noviembre de 2005,
el Grupo de Trabajo | SAR debati6 el documento Orientaciones sobre losindicadores de la
responsabilidad de las empresas en informes anuales, en €l que aparecen 17 indicadores
de derechos humanos, seguridad y salud, ayuda comunitaria, précticas laborales y otras
cuestiones. En noviembre de 2005 también se celebré una reunion de expertos, sobre
contribuciones empresariales positivas al desarrollo econdmico y social de los paises en
desarrollo receptores, de la Comision de la Inversion, la tecnologia y las Cuestiones
Financieras Conexas.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

4. En septiembre de 2005 € Pacto Mundia anuncié una nueva estructura de gobierno
compuesta por seis 6rganos. una Cumbre de Dirigentes trienal, una Junta internacional, el
Equipo Interinstitucional, las Redes Locales, un Foro de las Redes Locales anua vy la
Oficina del Pacto Global. En octubre de 2005, la Oficina presenté un nuevo documento de
politica sobre el gobierno de las Redes Locales. Dicho documento establece que en el
marco de las Redes Locales se deberia hacer un «esfuerzo especial» para implicar a los
afiliados dela OIE y de la CIOSL. La Oficina del Pacto Global ha presentado asimismo la
«Guia Préctica para la Comunicacion de Progreso», una nueva herramienta disefiada para
aportar asesoramiento y consegjos précticos a las empresas en la preparacion de su
comunicacion de progreso. En julio de 2005 vencia el primer plazo para que las empresas
que han participado en el Pacto Mundial durante dos afios presentasen su comunicacion de
progreso.

5. El Pacto Mundial celebré una cumbre en China en los meses de noviembre y diciembre de
2005, que dio lugar a la Declaracion de Shanghai de 15 puntos. Esta declaracién incluye
enunciados sobre la funcién de la empresa en la sociedad, medidas précticas para las
empresas responsables, y sobre e papel de los gobiernos. La OIT participd en dicha
cumbre mundial en un pane sobre diversidad y no discriminacion.

6. A peticion de la OIE, en diciembre de 2005, €l director ejecutivo de la Oficina del Pacto
Mundial, Georg Kell, se reunié con la OIE, la CIOSL, ACTRAV y ACT/EMP, y la
Oficina para discutir la nueva estructura de gobierno.

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economicos

7. En 2005, la mesa redonda anual de la OCDE sobre RSE se centrd en los paises en
desarrollo e incluy6 tres reuniones sobre los siguientes temas. la importancia de las
Directrices para las empresas, €l cumplimiento de las Directrices en los paises no
miembros y las perspectivas de obtener de los efectos positivos de las Directrices el
maximo rendimiento para € desarrollo. En la mesa redonda también se examinaron dos
informes, incluido uno sobre las «influencias multilaterales de las Directrices de la OCDE
para las empresas multinacionales», en el que figuran referencias a los convenios y
recomendaciones de laOIT y ala Declaracion sobre las EMN “,

4 http://www.oecd.org/document/58/0,2340,en_2649 33765 34855674 1 1 1 1,00.html.
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8.

El Comité de Inversion de la OCDE ha empezado a trabagjar en un Marco de Politica para
la Inversién con objeto de elaborar una «lista de comprobacion, que no tenga caracter
preceptivo, de cuestiones que debe tener en cuenta cualquier gobierno interesado que haya
emprendido una reforma nacional, o participe en actividades de cooperacion regional o en
didogos de politica internacional, a fin de crear un entorno atractivo para los inversores
nacionales y extranjeros que promueva las ventgjas de una sociedad de inversion». Este
marco de politica lo ha elaborado un equipo de trabajo formado por representantes de los
gobiernos de Estados miembros y no miembros de la OCDE, de la sociedad civil y de otras
organizaciones internacionales, incluidalaOIT.

Comision Europea

0.

El Foro multilateral europeo sobre RSE presentd sus conclusiones y recomendaciones a la
Comisién Europea en junio de 2004. Estuvo integrado por representantes de grupos de
empleadores, organizaciones de trabgjadores, redes de empresas, gobiernos y de la
sociedad civil europeos, y asistieron en calidad de observadoresla OIT, la OCDE, €l Pacto
Mundia y otras organizaciones. Las recomendaciones que se hicieron en el marco del Foro
abarcan tres @mbitos e incluyen: la sensibilizacion y la mejora de lainformacion disponible
sobre RSE, el desarrollo de capacidades y competencias paraayudar aintegrar laRSE, y la
garantia de un entorno favorable para la misma. Recientemente, la Comision Europea
también ha iniciado una campafia sobre la RSE en las PYME, facilitando una carpeta
informativa para el empresario responsable, y ha apoyado la investigacion en colaboracion
con laOIT sobre auditoria social en Bulgaria, Rumaniay Turquia.

Organizacion Internacional de Normalizacion

10.

11.

La Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO) ha iniciado la preparacion de una
guiainternacional sobre responsabilidad social llamada SO 26000, que tiene por objeto la
elaboracion de un instrumento que promueva una mayor sensibilizacion y una mayor
observancia de los principios relativos a ambito de la responsabilidad socia. Esta guia,
gue se espera estard disponible a principios de 2008, abarcard una serie de principios
Unicamente de orientacién, y no requerira la certificacién de una tercera parte. La 1SO
firm6 un Memorando de Entendimiento con 1a OIT, por el cual reconoce ala Organizacion
como Organo competente para establecer y controlar el cumplimiento de las normas
internacionales del trabajo, asi como a la Declaracion sobre las EMN como instrumento
internacional relacionado con la RSE.

En septiembre de 2005, el grupo de trabajo de la I1SO se reunié en Bangkok y elaboré
documentos de orientacion sobre las siguientes cuestiones: criterios de seleccién de los
lideres permanentes de los grupos de tareas; practica para la seleccion de suplementes y
sustitutos del Grupo Asesor de la Presidencia; definicion de las partes interesadas, y €l plan
detallado del disefio de la 1SO 26000. Los lideres de los grupos de tareas se eligieron en
noviembre de 2005, a partir de las candidaturas recibidas. La formulacién de la 1SO 26000
se iniciard a principios de 2006, tomando como base las orientaciones del plan detallado
del disefio. El grupo de trabajo volverdareunirse en Lisboa en junio de 2006.

Grupo Banco Mundial y Corporacion
Financiera Internacional (CFI)

12.

La Préctica de Responsabilidad Social Empresarial del Grupo Banco Mundial presenta
recomendaciones a los gobiernos de los paises en desarrollo sobre las funciones y los
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13.

instrumentos de politica publica que pueden utilizar para promover la RSE. Facilita
diagndsticos para cada pais a fin de ayudar alos gobiernos a trabajar més eficazmente con
las empresas. Entre los proyectos a nivel nacional que se estan llevando a cabo cabe
mencionar los de Angola, Camboya, Federacion de Rusia, Filipinas, EI Salvador y
Viet Nam, que abarcan una amplia gama de temas relacionados con la RSE, entre los que
se incluye latransparencia, €l buen gobierno, €l desarrollo de competencias, la generacion
de empleo y las normas del trabajo. Asimismo, el Grupo del Banco Mundial ha celebrado
recientemente, en colaboracion con la Corporacion Financiera Internacional, un taller
sobre «alternativas a las inspecciones del trabgjo del sector publico, asociaciones
publicas-privadas y RSE», en el que se abordd |a auditoria social, asi como iniciativas de
supervision en el lugar de trabajo. Durante el mismo, se reconocié ampliamente que los
gobiernos debian desempefiar una funcién reguladora firme en cualquier planteamiento de
asociacion publico-privada en materia de las inspecciones. Ademas, en cuestiones
laborales, se consideraba esencial la participacion no sélo de los gobiernos, sino también
de los empleadores y de los trabajadores.

La CFI, junto con otras 30 importantes instituciones financieras, ha elaborado los
Principios Ecuador °, un conjunto de directrices de carécter voluntario, por sector, para la
gestion medioambiental y social en la financiacion de proyectos. Dichos principios,
adoptados en junio de 2003, se basan en las normativas de la CFl y del Banco Mundial y
sirven de marco para la valoracién de riesgos sociales y medioambientales. Los proyectos
se clasifican siguiendo criterios basados en la seguridad y salud en €l trabgjo, € trabgjo
infantil y el trabajo forzoso, y las directrices de cada sector, y en ellos participan
instituciones de préstamo que llevan a cabo evaluaciones sobre el comportamiento social y
medioambiental durante la duracion de cada proyecto. En septiembre de 2005, la CFl
también publicé un conjunto de Politicas de Sostenibilidad Social y Ambiental y Normas
de Desempefio provisionales, que abarcan las condiciones de empleo y de trabajo, y que ha
sido concebido para ayudar ala CFl y a sus clientes a gestionar y a mejorar su desempefio
social y medioambiental.

Ginebra, 20 de enero de 2006.

Este documento se presenta para informacion.

® http://www.equator-principles.com.
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