OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.297/WP/SDG/3
297.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2006

Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social WP/SDG

de la Mundializacién
PARA DEBATE Y ORIENTACION

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Seguimiento de la discusion de la Conferencia
Internacional del Trabajo sobre los cambios
en el mundo del trabajo

1. Durante la discusion en sesion plenaria celebrada en la 95.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (junio de 2006), una serie de oradores sefialaron que la Memoria
del Director General, titulada Cambios en el mundo del trabajo® ofrecia una vision de
conjunto muy Util de las tendencias mundiales, que ayudaria ala OIT y sus mandantes a
hacer frente a los desafios en materia de politicas inherentes a compromiso de hacer del
trabajo decente un objetivo global suscrito en € Marco de Politicas y Estrategias de la
Organizacién. Por lo tanto, podria ser oportuno que € Grupo de Trabgjo examinara la
discusion celebrada en la Conferenciay estudiara la forma de dar seguimiento a la misma,
incluido en la planificacién de sus propios drdenes del dia para las reuniones futuras. Con
tal fin, en e presente documento se recuerdan brevemente algunas de las cuestiones
planteadas por los oradores en la reunion de la Conferencia®, asi como en la propia
Memoria, y se presentan propuestas de temas que € Grupo de Trabgo tal vez estime
oportuno examinar en reuniones futuras. Tal como se subraya en e documento que €
Grupo de Trabajo tiene ante si sobre la Declaracion Ministerial del ECOSOC, el Programa
de Trabajo Decente de la OIT forma parte de un marco internaciona de desarrollo més
amplio que otorga aln més importancia a la contribucion de la Organizacion a unas
politicas més eficaces y coherentes°.

2. Enlarespuesta del Director Genera ala discusiéon de su Memoria, se identificaron cuatro
temas principales de entre las enriquecedoras y variadas observaciones de los oradores, a
saber:

m  El trabgjo decentey el programainternacional de desarrollo;

1 Cambios en el mundo del trabajo, Informe | (C), 95.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo (2006); pueden obtenerse gjemplares de la Memoria previa solicitud o en la direccién:
http://www.ilo.org/public/spani sh/standards/rel m/il c/il c95/pdf/rep-i-c.pdf.

2 Actas Provisionales nim. 25, 95.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2006):;
pueden obtenerse eemplares de las Actas previa peticibn o en la direccion:
http://www.ilo.org/public/spani sh/standards/rel m/il c/il c95/pdf/pr-25.pdf .
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m  Trabgoy sociedad: combatir la pobreza, la discriminacion y la exclusién social;
m  Laglobalizaciony latransformacion de las estructuras de empleo, y
m  Modernizar la gobernanzadel mundo del trabajo.

3. Tanto en la sede como en las oficinas regionales de la OIT prosiguen las labores sobre
estos temas, y una serie de cuestiones de politica figuran en los ordenes del dia de distintas
comisiones de Consgo de Administracion. Estos cuatro temas también estan
interrelacionados, tal como se indica en la Ultima seccion de la Memoria Cambios en €l
mundo del trabajo, titulada «Perspectivas» *. El Grupo de Trabgjo tal vez estime oportuno
dedicar una atencion particular a las consecuencias de las tendencias identificadas en
presente documento a considerar su propio orden del dia.

4. Unaimportante cuestion global identificada en la Memoria es |a tendencia preocupante, en
un periodo de interdependencia econémica cada vez mayor, a un aumento relativamente
lento de las oportunidades de trabajo decente, y ello a pesar del crecimiento relativamente
répido de la produccién. Tal como se afirmaen laMemoria:

El mundo del trabgjo esta experimentando una importante transformacion que tiene
potencial para crear oportunidades para todas las trabajadoras y todos los trabajadores de tener
un trabajo decente. Los avances tecnolégicos, si se aplican de manera que promuevan la
inclusién en lugar de la exclusién, podrian incrementar la productividad y relegar la pobreza a
la historia en €l lapso de una generacion. El principal medio para asegurarse de que €l
crecimiento de la economia mundial tenga un caracter incluyente es la forma en que los
mercados de trabagjo y de mano de obra estan organizados y regidos. La historia reciente es,
sin embargo, inquietante... Los modelos actuales de crecimiento no estdn generando
suficientes puestos de trabajo decente para hacer frente a crecimiento de la fuerza de trabajo
mundial y la necesidad de reducir los niveles actuales de desempleo y de pobreza de los
trabajadores°.

5. Parte del programa de investigacion de la OIT consiste en llegar a comprender mejor las
posibles causas del ritmo lento de crecimiento de las oportunidades de trabajo decente y de
las politicas que podrian invertir estas tendencias. Las cuestiones que se plantean son
multidimensionales y distinguir las diversas influencias locales, nacionales y globales que
afectan a trabgjo resulta ser una tarea compleja. Como se trata en el informe Cambios en
e mundo del trabajo, desde una perspectiva global la tendencia dominante es un
desplazamiento de los trabajadores de la agricultura 'y de las zonas ruraes a la economia
informal de servicios en zonas urbanas. El empleo en la economiaformal de muchos paises
en desarrollo no esta creciendo @ mismo ritmo que € nimero de mujeres y hombres en
busca de mejores puestos de trabajo que les permitirian superar la pobreza o la amenaza de
pobreza, 10 que tiene repercusiones a nivel mundial. Junto con los cambios tecnol 6gicos
radicalesy la apertura de las economias alos mercados internacionales, se ponen de relieve
las tendencias en materia de migracion, comercio e inversion. La cuestion del «crecimiento
sin empleo» 0, més exactamente, el escaso aumento de las oportunidades de trabgjo
decente, es un tema fundamental del debate politico y de la investigacion académica en
todo € mundo. Sobre la base de anteriores discusiones que tuvieron lugar en el Grupo de
Trabgjo, la Oficina estaria en condiciones de presentar en futuras reuniones una serie de
documentos conexos sobre aspectos fundamentales del proceso de globalizacion y su
interaccion con otros factores para influir en los cambios que se producen en el mundo del
trabgjo.

* Op. cit., Cambios en el mundo del trabajo, parrafos 220 a 251.

® |dem, parrafos 237 y 238.
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6. Laredacion que existe entre e crecimiento, la inversién y el empleo es también un tema
constante de discusién en las reuniones sobre coherencia de las politicas celebradas con
otros organismos. En una reunién prevista para € 3 de noviembre se examinaran las
consecuencias de la Declaracion Ministerial de la serie de sesiones de ato nivel del
ECOSOC de julio de 2006 para los organismos multilaterales en relacion con la solicitud
derealizar un andlisis explicito de los efectos sobre el empleo de las paliticas, programas y
acciones de cada organismo. Ademas, en una reunion de la Iniciativa de Coherencia de las
Politicas de Asia Meridional que tendré lugar en febrero de 2007 se tratard de la funcién
del sistema multilateral en la promocion del crecimiento generador de empleo, y de las
politicas encaminadas a lograr este objetivo tanto dentro del sistema multilateral como a
nivel nacional °.

7. El Grupo de Trabgjo tal vez estime oportuno proponer temas para los documentos en |los
gue se presenten estudios actuales que sirvan para sus futuras discusiones sobre la
dimension socia de la globalizacion. Entre los temas sobre los que podrian tratar los
documentos de informacion que se presenten en las reuniones de 2007 y 2008 figuran los
siguientes:

m  mejorar la tasa de crecimiento de las oportunidades de trabajo decente en una
economia mundial interdependiente: indicadores de palitica;

m  globalizacion, informalidad, e instituciones; y
m  relacion entre e crecimiento, lainversién y el empleo en Asia Meridional.

8. Seinvitaa Grupo de Trabajo a que examine la discusion del informe del Director General
Cambios en e mundo del trabajo presentado en la 95.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabgo y las cuestiones planteadas en la Ultima secciéon del informe

titulada «Perspectivas» con miras a determinar los puntos del orden del dia para futuras
reuniones del Grupo de Trabgo.

Ginebra, 20 de octubre de 2006.

Este documento se presenta para debate y orientacién.

® Véase el documento GB.297/6 y las Conclusiones de la reunién de Ministros de Trabajo y
Empleo del G-8 celebrada en Moscu (10 de octubre) disponibles previa solicitud o en la siguiente
direccion: http://en.g8russia.ru/docs/27.html.
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