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Comisién de Reuniones Sectoriales y Técnicas
y Cuestiones Afines STM

PARA DEBATE Y ORIENTACION

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Otras cuestiones

Orientaciéon futura del Programa
de Actividades Sectoriales

1. El Programa de Actividades Sectoriales ha superado la prueba del tiempo. Cinco décadas
de servicio a los mandantes durante las cuales ha constituido una verdadera ventana a
mundo del trabajo han confirmado la importancia de este Programa como elemento central
y sobresdliente del mandato de la OIT. El Programa de Actividades Sectoriales ha sido
analizado, megjorado y reformado periddicamente, a fin de que siga siendo pertinente para
los mandantes y parala Organizacion.

2. Al destacar la importancia del didogo social sectoria, € Programa ha dado una
significacion operativa especifica alalabor de la OIT relativa alas normas y ha reforzado
y fortalecido € papel de los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. Asimismo, a fomentar € didogo socia sectorial, el Programa fortalece las
relaciones laborales abordando las cuestiones laborales y sociales clave que afectan a
sectores econdmicos especificos en los planos internacional, regional, naciona y de la
empresa. Los principiosy los derechos en € trabajo propugnados por 1a OIT congtituyen la
base del compromiso entre los mandantes tripartitos, y |0s intercambios sectoriaes les han
ayudado a explorar formas innovadoras de hacer avanzar el Programa de Trabao Decente
mediante la promocién de condiciones de trabajo decentes, la identificacion de
oportunidades para la creacion de empleo, la mejora de la productividad y la
competitividad, y la negociacion y la busqueda de soluciones para una serie de problemas
sectoriales.

3. Laaceleracion ddl ritmo de los cambios hace que sea necesario regjustar continuamente los
objetivos del Programa y su modus operandi a fin de que siga respondiendo a las
necesidades de los mandantes. Las innovaciones recientes, tales como los programas de
accién sectoriales, han sido prometedoras y han infundido un nuevo potencial a Programa.
Nuevas revisiones podrian mejorar aln mas los objetivos del Programa asi como el
suministro de conocimientos y servicios en e @mbito sectorial, y podrian impulsar también
un seguimiento apropiado. Este documento tiene por finalidad aentar nuevas discusiones
sobre la futura orientacién del Programa. Las sugerencias formuladas en el transcurso del
bienio anterior fueron las siguientes:

— enfocar lalabor sectorial sin un sistemarigido y predeterminado de rotacion;
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— identificar y agrupar alos sectores en conjuntos, segun criterios acordados;

— establecer prioridades que reflgien las necesidades de los sectores de manera
oportung;

— lograr que € Programa sea mas adaptable a los cambios que se producen en e mundo
del trabgjo y, por lo tanto, mas dindmico y abierto a sectores adicionales, subsectores
0 grupos ocupacionales que no abarca actua mente;

— facilitar el proceso de toma de decisiones en la Comision de Reuniones Sectoriales y
Técnicas y Cuestiones Afines y mejorar la participacién de los mandantes en ese
proceso (mediante consultas periddicas y en curso para examinar los desafios, las
prioridades y |as actividades en |os distintos sectores);

— ampliar e Programa a fin de abarcar una serie de actividades, con inclusion de
programas de accion, reuniones y actividades de formacion e investigacion y, de esa
manera, adaptar la accion a las demandas especificas de cada sector y evitar la
aplicacion de un enfoque uniforme paratodas las situaciones,

— reforzar |1a base de conocimientos sobre |as cuestiones sectoriales, con inclusion de
datosy estadisticas sectoriales,

— buscar de manera més sistematica oportunidades para la cooperacion técnica a fin de
reforzar las actividades sectoriales complementado los recursos con cargo a
presupuesto ordinario delaOIT;

— reforzar e componente sectoria en los programas de trabajo decente por pais, y

— mejorar las sinergias con otras unidades técnicas de 1a OIT, asi como con ACTRAV,
ACT/EMP, las oficinas regionales, y 1os expertos en didlogo socia en € terreno.

4. Laedtrategia del Programa de Actividades Sectoriales propuesta para 2008-2009, tal como
se eshoza en el examen preliminar de Propuestas de Programa y Presupuesto * se basa en
los éxitos y las ensefianzas de los bienios precedentes. Se propone que la estrategia
atribuye particular importancia a los elementos siguientes: a) cuestiones laboraes y
sociales clave que han de abordarse mediante € didlogo social sectorial en los planos
internacional, regiona y nacional; b) fortalecimiento de la capacidad de los mandantes y
fomento de las oportunidades para que puedan cooperar, compartir sus inguietudes,
abordar las cuestiones cruciades a partir de una base de conocimientos mas amplia,
identificar practicas adecuadas y negociar estrategias para abordar cuestiones especificas
de los distintos sectores, ¢) suministro de asesoramiento préctico y orientacion en
industrias de particular importancia para |os gobiernos, 1os empleadores y |os trabajadores,
d) promaocion de la amplia serie de normas internacionales del trabajo de caracter sectorial
ademas de los repertorios de recomendaciones préacticas y las directrices, que han de
traducirse y difundirse ampliamente; €) elaboracion y promocion de material de formacion
y otras herramientas précticas que sean féciles de utilizar y tengan en cuenta las
consideraciones de género, y f) investigaciones rigurosas y oportunas con un enfogque
sectorial afin de ayudar ala Organizacion y a sus mandantes a comprender y hacer frente a
los répidos cambios, y los consiguientes problemas y oportunidades, en la economia
mundial.

5. Con € fin de responder mejor alas necesidades y expectativas de |los mandantes, se podria
concebir un programa que utilizase los siguientes componentes:

! Documento GB.297/PFA/1/2.
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b)

c)

d)

programas de accion que apoyen plataformas de didogo social mediante las cuales
los mandantes nacionales puedan discutir cuestiones que les preocupen y abordarlas
en planes nacional es de accidn o recomendaciones en materia de politicas;

reuniones sectoriales tripartitas (o0 bipartitas, segin proceda) y/o reuniones de
expertos sobre cuestiones normativas, y elaboracién y puesta en practica de
directrices y repertorios de recomendaciones préacticas de la OIT en un determinado
sector;

foros de didlogo mundial en pequefia escala, por gemplo, de dos o tres dias de
duracion, reuniones tripartitas o bipartitas sobre cuestiones especificas, y

otras actividades (incluidas actividades de formacion y de investigacion).

6. Sobre |la base de estas orientaciones de la Comision acerca de la futura orientacion general
del Programay de las consultas informales adicionales que se han de efectuar, la Oficina
preparara propuestas concretas que se presentaran en marzo de 2007.

Ginebra, 10 de octubre de 2006.

Este documento se presenta para debate y orientacién.
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