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Duodécima sesion
Viernes 11 de junio de 2004, a las 10 horas
Presidentes: Sr. Ray Guevara y Sr. Maatough

El PRESIDENTE (Sr. RAY GUEVARA)

Declaro abierta la duodécima sesion de esta reu-
nion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Antes de proseguir con nuestras actividades, qui-
siera dar la palabra al sefior Secretario de la Mesa
de la Conferencia para que haga un anuncio.

RATIFICACION DE UN CONVENIO INTERNACIONAL
DEL TRABAJO POR MAURICIO

Original francés; El SECRETARIO DE LA MESA

Quiero anunciarles que el 9 de junio de 2004,
Mauricio deposit6 el instrumento de ratificacion del
Convenio sobre la readaptacion profesional y el
empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 159).

DiscusiON DEL INFORME DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
Y EL INFORME DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

El PRESIDENTE

Antes de reanudar nuestro debate, quisiera hacer
ahora un breve resumen de la discusion del Informe
global que tuvo lugar en el dia de ayer durante dos
sesiones plenarias enteras.

El jueves 10 de junio, la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo celebré dos sesiones plenarias du-
rante las cuales examind el Informe global presen-
tado en virtud del seguimiento de la Declaracién de
la OIT relativa a los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo. El objetivo perseguido era
fomentar un debate interactivo que permitiera reunir
informaciones e ideas para orientar la elaboracion
de un Plan de Accion. Méas de 60 oradores recalca-
ron de forma unanime la importancia capital que
revisten los principios de la libertad sindical y la
libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo
de la negociacion colectiva a la hora de garantizar la
justicia social.

Estos principios fundamentan el estado de dere-
cho, si bien ain queda un largo camino por recorrer
para garantizar la completa aplicacion de los dere-
chos. Las delegadas y los delegados proporcionaron
informaciones sobre los avances logrados, que
apuntan a satisfacer la necesidad de conjugar el cre-
cimiento econémico con un contexto de garantia de
los derechos sociales, algo que es fundamental.

Las zonas francas industriales, la agricultura, los
trabajadores domésticos, los migrantes y los que
laboran en el sector pablico son los sectores y los
grupos respecto a los cuales es preciso redoblar los
esfuerzos pues es en ello donde se hacen mas paten-

tes las lagunas en la aplicacion de los mencionados
principios.

La negociacion colectiva y el didlogo social ya
han sido confirmados como la méaxima expresion de
la libertad sindical y del derecho de asociacion. Sus
contenidos deben pues, adaptarse a las necesidades
del progreso econdémico y de la realidad social, y
abarcar también, ademas de los temas habituales, la
igualdad, la productividad y la aplicacion de las
nuevas tecnologias.

Los esfuerzos sefialados por los gobiernos, los
trabajadores y los empleadores son notables, pero
indudablemente la tarea est4 inconclusa. En este
empefio, es indispensable que la solidaridad inter-
nacional conforme el marco necesario para la con-
secucion de la anhelada y preciada justicia social,
ademas de respetar la cabalidad de los compromisos
suscritos en virtud de la Declaracion. Esta claro y
guedo claro que los paises mas ricos deberan apoyar
a quienes soliciten su colaboracién para difundir los
derechos y las experiencias que permitan hacer rea-
lidad el respeto de los principios de la libertad sin-
dical, la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo de la negociacion colectiva. Este es a gran-
des rasgos, desde nuestro punto de vista, el resumen
del Presidente sobre la discusion del Informe global
gue se produjo en el dia de ayer.

Reanudamos, ahora, la discusion del Informe del
Presidente del Consejo de Administracion y de la
Memoria y el Informe del Director General.

Sr. MARIUS (representante, Central Latinoamericana
de Trabajadores)

Nos sumamos, no s6lo como corresponde, sino
que lo hacemos con mucho afecto, a las merecidas
felicitaciones al Sr. Ray Guevara por su eleccion
para presidir la 92.2 reunion de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo y le deseamos el mejor de
los éxitos.

La Central Latinoamericana de Trabajadores, al
cumplir sus primeros 50 afios de existencia y en
tiempo de preparacion de su XIl Congreso en la
ciudad de Brasilia, Brasil, quiere reiterar sus re-
flexiones sobre la mision, el proceso normativo y el
rol que asume la OIT, desde la perspectiva de los
trabajadores latinoamericanos.

En primer lugar, debemos constatar, como lo ha
hecho nuestra Comision Latinoamericana por los
Derechos y Libertades de los Trabajadores en su
duodécimo informe anual, que nuestra region vive
un creciente deterioro de las condiciones de vida y
de trabajo de su gente, un marcado e incesante au-
mento del empleo precario y del desempleo estruc-
tural, una injusta distribucién de la riqueza, el dete-
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rioro permanente de los sistemas previsionales y de
seguridad social y una generalizada y sistematica
violacién de los derechos y libertades consagrados
en sus Constituciones nacionales, en los acuerdos
internacionales y en los Convenios de la OIT.

Sin lugar a dudas, América Latina, por su patri-
monio de biodiversidad y recursos naturales, no
deberia llamarse el continente méas pobre, pero por
el manejo sin contenido social de gran parte del po-
der politico, economico y de las grandes transnacio-
nales es el continente mas injusto del planeta, donde
cada dia se ensancha mas la brecha entre la opulen-
cia de una minoria rica y la pobreza, la miseria y la
desesperanza de la gigantesca mayoria de nuestros
pueblos pobres. En este sentido, la Memoria del
Director General apunta a la busqueda de alternati-
vas concertadas.

En segundo lugar, el rostro que expresa esta civi-
lizacion contiene un inmenso desafio para el siste-
ma de las Naciones Unidas. Hablo de una tarea de
cobertura universal, pero en ese compromiso la res-
ponsabilidad que le corresponde a la OIT debe ser
determinante. Ese es el reclamo de los trabajadores
y las trabajadoras del planeta. La Comision Mundial
sobre la Dimension Social de la Globalizacion,
constituye no sélo una iniciativa importante, sino
también, y a pesar de ciertas ausencias y varias ge-
neralidades, un aporte interesante. Nosotros en La-
tinoamérica consideramos que el Gnico camino po-
sible hacia la consolidacion democratica con justicia
social es a través de un modelo alternativo de desa-
rrollo, ajeno al pensamiento Unico y excluyente que
Se nos quiere imponer.

La OIT tiene que influir de forma significativa-
mente mas sustantiva en el sistema multilateral y
fundamentalmente en aquellas instancias financie-
ras, econémicas y comerciales cuyas politicas y de-
cisiones contintan empobreciendo a millones y mi-
Ilones de seres humanos en nuestro continente.

La OIT no puede aceptar reducir su rol al de un
mero espacio de protestas o desahogos a causa de la
pobreza, la miseria y la exclusién social, sino que
por el contrario debe asumir con mayor fortaleza
institucional una agenda estratégica global para par-
ticipar desde su lectura histérica en los escenarios
donde se cogestionan las grandes decisiones que
diariamente se producen desde las nuevas estructu-
ras del poder mundial. Nosotros visualizamos un
instrumento que desde el mundo del trabajo contri-
buya a superar la anacronica incoherencia en la cual
lo social es accesorio y las personas y los pueblos
estdn a merced de la geopolitica financiera y de la
nueva mecanica de los mercados abiertos, impues-
tos por intereses de sectores minoritarios.

Este redimensionamiento de la OIT supone un
andlisis de gestion que nos lleva a cuestionar la efi-
cacia de nuestro sistema normativo, a analizar las
asimetrias, verificar la coherencia y comparar los
niveles de resultados concretos con otros organis-
mos del sistema de las Naciones Unidas. No nos
referimos en esta oportunidad al contenido de las
normas, sino a su aplicacién y al desarrollo y se-
guimiento tripartito de los convenios.

Hablamos de asimetria o desigualdad de condi-
ciones cuando un empresario despide a un dirigente
sindical violando el Convenio sobre la libertad sin-
dical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (num. 87) y es el trabajador quien debe pagar
el precio por todo el tiempo que pasa, mientras el
aparato de justicia nacional se pone en marcha o
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transcurren los plazos para tramitar la queja en los
niveles internacionales.

Por otra parte, en el ambito de nuestras practicas
normativas, los informes del Consejo de Adminis-
tracion de la OIT expresan «preocupacio-
nes»,«llamados de atencion», «sugerencias» y «re-
comendaciones» a los gobiernos, mientras que en la
Organizacion Mundial del Comercio se aplican
drasticas sanciones a quienes violan los acuerdos
comerciales.

Hace apenas tres dias que el comparfiero Rigoberto
Duefias, de Guatemala, cumplié un afio de estar en-
carcelado por haber denunciado la corrupcion en el
Instituto Guatemalteco del Seguro Social. Mientras
el sistema judicial guatemalteco continGia negandole
su libertad, desde 1992 siguen impunes y sin inves-
tigacion los asesinatos de més de 15 dirigentes de la
CGTG. Alli estd Cuba, nueve dirigentes de nuestro
Consejo Unitario de Trabajadores Cubanos fueron
condenados a 20 y 25 afios de cércel por el delito de
estar afiliados a nuestra central latinoamericana, y la
situacion de Colombia, una evidente politica de
condicionamiento, violencia y represion contra el
movimiento sindical en ese pais y mas de un cente-
nar de dirigentes asesinados en el 2003, una situa-
cién en extremo grave y en la Comision de Normas
no fue posible acordar ni siquiera el envio de una
g]isién de observacién y conciliacion para Colom-

ia.

La OIT necesita de todo nuestro empefio para lle-
var adelante una agenda estratégica global que le
permita consolidar su justificacion histérica y en-
contrar respuestas mas contundentes a la problema-
tica de nuestra civilizacion.

El drama social internacional exige romper para-
digmas tradicionales y llevar la voz institucional
hasta los organismos multilaterales. En este desafio,
gue constituye una demanda de los trabajadores la-
tinoamericanos, la CLAT esté lista para dar su apor-
te.

Original ruso: Sr. KOZIK (delegado de los trabajadores,
Belarus)

La delegacion de los trabajadores de Belarts ha
examinado con suma atencion los Informes que se
han presentado para su estudio, en esta reunion de la
Conferencia, y ha observado gue reflejan de forma
correcta el importante papel de la OIT en la defensa
y la aplicacion de los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo.

En efecto, se ha realizado un gran trabajo para lo-
grar los objetivos estratégicos definidos en el pro-
grama de la OIT. Compartimos la opinion del Di-
rector General y las propuestas que formula en el
informe de la Comision Mundial sobre la Dimen-
sion Social de la Globalizacion acerca de la absoluta
necesidad de concentrar los esfuerzos de la OIT en
los aspectos sociales de la globalizacian.

Es necesario actuar — saber si tendremos éxito o
no en nuestro empefio es harina de otro costal —
para hacer de la globalizacién un proceso justo, de-
mocratico y gobernable que ofrezca igualdad de
oportunidades a todos los paises y pueblos.

Es muy importante que esta Comisién haya prepa-
rado el Informe de forma tan oportuna, cuando to-
davia se puede acompanfiar el proceso de globaliza-
cion economica con el desarrollo de instituciones
politicas y sociales, como sefiala acertadamente el
Informe, de &mbito nacional, local o, preferiblemen-
te, regional.



La OIT debe seguir examinando los actuales pro-
cesos de la globalizacion y formular normas de
comportamiento tanto para los Estados como para
las asociaciones de trabajadores.

Quisiera recalcar un aspecto muy importante: el
movimiento internacional de los trabajadores no
tiene actualmente una central internacional Unica.
Cierto es que los sindicatos crean centrales, federa-
ciones, confederaciones, que son extremadamente
importantes y desempefian un papel positivo, pero
cada cual tiene sus propios objetivos, y a veces la
informacion se distorsiona.

Creo que el grupo de los trabajadores podria tal
vez examinar esta cuestion en el futuro. Como pri-
mer paso, estas asociaciones internacionales podrian
tomar la decision de mantenerse muy abiertas para
permitir la adhesion de todos los que quieran hacer-
lo. Ante el rapido desarrollo de la globalizacion, los
trabajadores corren el riesgo de quedarse sin un cen-
tro claro. Esta idea aparece reflejada en parte en uno
de los informes presentados aqui, donde se ha sefia-
lado como tendencia positiva el deseo de los sindi-
catos de aumentar sus efectivos mediante la fusion
con otros sindicatos y el refuerzo de la cooperacion
nacional e internacional.

Es dificil no estar de acuerdo. Por supuesto, la
condicién sine qua non de un didlogo igualitario
entre los interlocutores sociales nos indica que sélo
los sindicatos fuertes, con estructuras financieras y
desarrolladas e independientes, podran defender
realmente el interés de los trabajadores en la nego-
ciacion con los interlocutores sociales.

Al mismo tiempo estamos de acuerdo también
con la iniciativa de la OIT sobre la necesidad de un
enfoque complejo en la aplicacion de los progra-
mas, basandonos en los objetivos estratégicos que
tienen como meta el trabajo decente.

La orientacién a los objetivos y el consenso que
exige la puesta en practica de los programas nos
permitiran evaluar todos sus aspectos para lograr los
mejores resultados.

La federacion de los sindicatos sigue estando a
favor del estricto cumplimiento de las normas inter-
nacionales como garantes del respeto de estas nor-
mas en el trabajo.

La Republica de Belarus ha ratificado ya todos los
convenios fundamentales de la OIT, pero tenemos
todavia bastantes problemas. Tenemos todavia un
tres por ciento de desempleo y el nivel de sueldos
no es completamente satisfactorio para los trabaja-
dores. Tenemos que defender constantemente las
garantias sociales de los trabajadores y recordar pe-
riodicamente al Gobierno y a los empleadores que
solamente una sociedad socialmente sana es capaz
de realizar un trabajo constructivo y contribuir al
progreso economico del Estado.

Sin embargo, en Belarus, durante los dos ultimos
afios y medio, hemos logrado muchos progresos.
Podemos hablar ya de un dialogo social real triparti-
to basado en la igualdad de derechos de todas las
partes. La OIT ha proporcionado asistencia técnica
para el desarrollo de la cooperacion tripartita en Be-
larGs, y para ello pedimos que la OIT vuelva a esta-
blecer los programas de asistencia técnica a Belarus
con la participacion de las principales centrales sin-
dicales de trabajadores.

Quisiera felicitar al sefior Presidente por su elec-
cion al frente de esta 92.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Es para mi un gran honor tener la oportunidad de
participar en estos encuentros, renovados incesan-
temente por la OIT, que aprovecha esta ocasion pa-
ra abordar temas que interesan a los mandantes, los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores. En
efecto, esos encuentros son la razén de ser de esta
Organizacion, y adquieren toda su importancia gra-
cias a los temas sometidos a discusion, y que des-
embocan en recomendaciones y decisiones que
permiten reforzar la relacion entre los interlocutores
sociales.

Es para mi un honor poder expresar mi estima y
mis agradecimientos a la OIT, que no cesa de refor-
zar las relaciones complementarias entre los gobier-
nos, los empleadores y los trabajadores. Deseo tam-
bién, en esta oportunidad, reafirmar toda mi convic-
cion de que el elemento humano ocupa el centro de
nuestra labor. En efecto, el elemento humano repre-
senta el 60 por ciento de la produccién. Es esta con-
viccion que debe incitarnos a crear un clima propi-
cio, un clima que permita reforzar la productividad
y la innovacion del trabajador.

Qatar, que actia de conformidad con sus com-
promisos Internacionales, proporciona a los trabaja-
dores, ya sean nacionales o residentes, un clima
propicio al trabajo gracias a la legislacion que rige
las relaciones entre empleadores y trabajadores, y a
la coordinacion entre los empleadores y el Ministe-
rio de Asuntos de la Funcién Publica. Ese Ministe-
rio, en el marco de la administracién del trabajo, se
ocupa de proporcionar alojamientos salubres y ser-
vicios médicos adecuados a todos los trabajadores,
sin ninguna discriminacion.

Por otra parte, recientemente se promulgé un De-
creto Real, relativo al nuevo Cddigo del Trabajo,
gue concede a los trabajadores nuevos derechos y
ventajas. De esta manera, los trabajadores se bene-
fician de derechos garantizados por la legislacion,
cuyo respeto esta controlado por las diferentes or-
ganizaciones y los diferentes sindicatos. Dicho Cé-
digo reglamenta el didlogo entre los empleadores y
los trabajadores por medio de negociaciones y con-
venios colectivos, y las comisiones paritarias re-
fuerzan a su vez las relaciones entre ambas partes.
Todo ello permite mejorar las condiciones de traba-
joy la produccion, asi como desarrollar la economia
nacional.

En momentos en que hablamos de los derechos de
los trabajadores y del mejoramiento de las condi-
ciones de trabajo, no podemos cerrar los ojos ante la
situacion que se vive en Palestina y en los territorios
arabes ocupados, y ante las medidas adoptadas por
las autoridades de la ocupacion israeli. Por esta ra-
z6n, les rogamos encarecidamente que ayuden a los
trabajadores y empleadores palestinos en Palestina y
en los territorios arabes ocupados.

Original ruso: Sr. NAGHIYEV (Ministro de Trabajo y Proteccion
Social, Azerbaiyan)

Origin)al arabe: Sr. AL ANSARI (delegado de los empleadores,
Qatar

iEn nombre de Dios, el Clemente, el Misericor-
dioso!

Permitanme, en primer lugar, expresar mi agrade-
cimiento por este Informe, que demuestra que la
OIT no so6lo se interesa por las esferas que le com-
peten, sino que ademas trata de fomentar la justicia
social en el mundo.

La Memoria del Director General demuestra que
la situacion en el mundo es muy seria. Hay que ser
innovadores, encontrar nuevas decisiones para apli-
car los principios y derechos en materia de trabajo.
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Desde la Gltima reunion, la 91.2 reunion de la OIT,
la Repulblica de Azerbaiyan ha continuado realizan-
do cambios institucionales. Hemos comprendido
mejor que los asuntos sociales tienen que ser un
elemento sine qua non de todo el proceso de trans-
formacion, lo cual se ve reflejado en una serie de
promulgaciones, leyes y programas de Estado que
tratan de reducir la pobreza y desarrollar todas las
regiones del pais respetando los derechos humanos
en materia de trabajo y fomentando el progreso so-
cial en nuestro pais.

Ahora bien, ;como resolver estos problemas? La
Republica de Azerbaiyan goza de una participacion
creciente de instituciones internacionales, tales co-
mo la UNCTAD, la OIT, el Banco Mundial, el Fon-
do Monetario Internacional, etc., que la ayudan.
Esta asistencia técnica es muy importante en nues-
tros esfuerzos para poder contar con enfoques inte-
grados para el desarrollo de nuestra politica social.
Quiero expresar mi agradecimiento en particular
para la OIT por las consultas y seminarios de que
hemos gozado y que nos han ayudado a preparar
nuestra estrategia nacional de empleo, desarrollar
proyectos para la protecciéon y la seguridad en el
trabajo, tratar de eliminar el trabajo Infantil y de-
terminar el papel de los interlocutores sociales en la
formulacion de la politica de empleo. Azerbaiyan es
uno de los paladines en el desarrollo del trabajo pa-
ra los jovenes y, gracias a la OIT, hemos preparado
un plan de accién para el empleo de los jévenes,
que formara parte Integrante del plan nacional de
accion para la realizacion de la estrategia relativa al
empleo.

Después de las correspondientes reformas legisla-
tivas, la Republica de Azerbaiyan quiere tener en
cuenta las normas internacionales. Quiero destacar
gue hemos ratificado 55 convenios, sobre todo los
que tienen que ver con el didlogo social, y los ocho
convenios fundamentales de esta Organizacion
prestigiosa.

La ocupacién, por parte de Armenia, del 20 por
ciento de las tierras, la presencia de ejércitos y de
refugiados y personas desplazadas, asi como los
problemas de transicién nos complican mucho en la
aplicacién de los convenios que hemos ratificado.

La mundializacion del comercio también es una
influencia importante en cuanto a la aplicacién de la
politica socioeconémica en algunos casos y paises.

El objetivo fundamental de esta Conferencia, a la
luz de la Memoria, es incrementar el didlogo social
para garantizar los derechos fundamentales en el
trabajo. Ningun pais puede quedarse fuera ni puede
practicar una politica social sin desarrollar el tripar-
tismo. El desarrollo y la democratizacion de las re-
laciones sociales en el trabajo en nuestro pais supo-
ne una participacion activa de todos los concerni-
dos, el Estado, los sindicatos, los empleadores y los
trabajadores.

El 1.° de julio de 1999 entr6 en vigor el nuevo
Codigo del Trabajo de la Republica de Azerbaiyan.
Desde el afio 2001 el diadlogo social y tripartito se
aplica en mi pais como resultado de la firma del
contrato colectivo general. Asistimos, asimismo, a
una progresion de la democratizacion en Azerbai-
yan y cada uno de los interlocutores sociales debe
tener su lugar en este proceso. Los participantes se
dan cuenta, en forma creciente, de que hay que in-
teractuar con los interlocutores sociales. Ya hemos
obtenido buenos resultados en el marco de la coope-
racion entre la Republica de Azerbaiyan y la OIT,
como les decia, y esperamos poder aumentar este
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didlogo social para actuar todos juntos en el desa-
rrollo de proyectos.

Voy a enumerar estas propuestas: en Azerbaiyan
vamos a contar, tal como dice la OIT, con un pro-
grama de trabajo decente, teniendo en cuenta la se-
guridad y las condiciones de salud y seguridad; la
proteccion en los puestos de trabajo, la creacion de
sistemas de gestion conformes a las normas interna-
cionales, el mejoramiento de la remuneracion y los
salarios y, teniendo en cuenta que hemos ratificado
el Convenio num. 182 de la OIT, vamos a realizar el
programa internacional IPEC para liquidar el traba-
Jo forzoso y el trabajo infantil mediante la organiza-
cion de un programa de seguimiento del trabajo de
los nifios conducente a la preparacion de un plan
nacional de accién a este respecto. De conformidad
con las iniciativas de la OIT, la ONU y el Banco
Mundial, para la creacion de una red para el empleo
de los jovenes, Azerbaiyan ha creado un centro de
fomento del trabajo y empleo de los jovenes que
ayudard a este enorme sector de nuestra poblacion.

Creo que el consenso logrado permitira, en las ac-
ciones futuras, resultados ain mas alentadores en el
desarrollo de la justicia social.

Original inglés: Sr. BARIMAH (Ministro del Desarrollo
de la Mano de Obra y del Empleo, Ghana)

La Memoria del Director General sobre la aplica-
cion del programa de la OIT en 2002-2003, asi co-
mo el informe de la Comision Mundial sobre la
Dimension Social de la Globalizacion, reflejan la
determinacion de esta Organizacion de utilizar su
gran potencial e influencia para tratar con eficacia
los diferentes problemas gue enfrenta la comunidad
internacional mediante la actividad normativa.

Ghana, como pais costero, se siente muy compla-
cido de que se haya incluido en el orden del dia de
esta Conferencia el primer debate sobre la industria
pesquera con el propdsito de revisar siete convenios
relativos al sector pesquero. Esto nos deberia llevar,
entre otras cosas, a mejorar las normas de salud y de
seguridad en beneficio del sector, sus empleados y
los consumidores.

Asimismo, nos complace enormemente que este
afio se haya incluido también el tema de los trabaja-
dores migrantes. La migracién se ha convertido en
un tema de enorme importancia internacional. Ha
sido examinado en muchos foros internacionales
para garantizar asegurarnos que esta situacién bene-
ficie a todos los paises interesados, al tiempo que a
los trabajadores migrantes y a sus familias.

Ghana recibié aproximadamente 1.000 millones
de dolares en 2003 en concepto de remesas de los
trabajadores migrantes. Sin embargo, los sistemas
de salud de Ghana se han deteriorado debido a la
migracién de trabajos calificados a Europa y a los
Estados Unidos. Esto demuestra claramente que
necesitamos que la migracién se enfoque y se orga-
nice de tal forma que sea una situacién en la que
todos ganen, tanto los paises como los propios mi-
grantes.

La cuestion de la migracion forma parte del pro-
ceso de globalizacion. En un mundo globalizado no
puede haber libre movimiento de bienes, servicios y
capital sin la libre circulacion de las personas. Por
ello, la delegacién de Ghana hace suyas las preocu-
paciones de la Comisién Mundial segun las cuales
el alcance y la intensidad de la globalizacién no ha
producido ganancias para todos los paises. Es nece-
sario hacer todos los esfuerzos posibles, para inver-
tir los efectos negativos de la globalizacion sobre



las economias de los paises en desarrollo que han
salido perdedores en este proceso. Esperamos que
las conclusiones de la Comision se conviertan en
programas concretos y actividades de gran alcance
que ayuden a mejorar la condicion de vida de todos
los trabajadores mediante la aplicacién de las nor-
mas pertinentes de los convenios de la OIT.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para mani-
festar nuestro agradecimiento a la OIT y a los do-
nantes por las diferentes intervenciones tendientes a
desarrollar la capacidad de nuestro pais, sobre todo
aquellas que se tomaron dentro del marco del Pro-
grama de Trabajo Decente y de creacion de empleo
mundial. Los proyectos del IPEC y la nueva unidad
sobre trabajo infantil del Departamento de Trabajo
de Ghana, que trabajo con eficacia para luchar co-
ntra el trabajo infantil y sus peores formas.

Me complace informarle que las victimas del tra-
bajo infantil y del trafico se han podido reunir con
sus familias, y se les ha dado la posibilidad de estu-
diar. Ademas, se ha dado a los padres de los nifios
fondos, a fin de que puedan invertirlos en una forma
de vida diferente.

Ghana ha adoptado una nueva ley de trabajo, a fin
de cumplir con las normas internacionales relativas
a los principios y derechos en el trabajo. El Gobier-
no de Ghana esta determinado a aplicar la ley de
trabajo efectivamente, que ha sido preparada con la
colaboracion de la OIT para cumplir con los objeti-
vos de desarrollo del pals y mejorar las condiciones
de trabajo y de empleo de los trabajadores de Ghana
y, ademas, para crear mayores oportunidades de
empleo. Esperamos que podamos seguir recibiendo
apoyo para convertir en realidad las funciones de la
Comision Laboral, creada en virtud de la ley y para
informar a los interlocutores acerca de su funcio-
namiento.

Asimismo, la OIT también participé en nuestro
proyecto conjunto sobre formacion profesional y
colocacion en el empleo conocido bajo la sigla in-
glesa STEP cuyo objetivo, es la reduccion de la po-
breza mediante la formacion para el empleo y el
empleo independiente en diferentes comunidades
del pais.

El Gobierno de Ghana y sus interlocutores socia-
les agradecen a la OIT otras colaboraciones que
comprenden, entre otras cosas, la garantia de seguro
social y proteccion para los trabajadores; politicas
gue ayudan a los trabajadores que sufren de
VIH/SIDA en los lugares de empleo; inversiones
con fuerte intensidad de mano de obra, desarrollo de
empresas y dialogo social, etc. Todas estas activi-
dades han contribuido positivamente a desarrollar el
espiritu de cooperacion tripartita y a la armonia la-
boral en Ghana.

Para concluir, debo decir que Ghana se compro-
mete a seguir cooperando con la Organizacion para
formular politicas sociales apropiadas con miras a
lograr la equidad y mejorar el nivel de vida de nues-
tro pueblo.

Original inglés: Sra. NGINDINWA (Viceministra de Trabajo,
Namibia)

Es un honor y un privilegio para mi dirigirme a
esta 92.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, en nombre del Gobierno y del pueblo de
Namibia. Deseo expresar mi agradecimiento al Di-
rector General, al Presidente del Consejo de Admi-
nistracion, y a la Conferencia de la OIT por los in-
formes y documentos amplios que han puesto a

nuestra disposicion para deliberar en las comisiones
y los debates de politicas.

Quisiera concentrar especialmente mi atencién en
el informe de la Comision Mundial sobre la Dimen-
sion Social de la Globalizacion y citar también el
Informe Por una globalizacién justa: Crear oportu-
nidades para todos, y, por Gltimo el Informe del
Director General Por una globalizacién justa: El
papel de la OIT.

Quisiera, ademas, felicitar a la OIT por haber de-
mostrado el coraje y la visidn de establecer la Co-
mision Mundial sobre la Dimension Social de la
Globalizacion, y por haber seleccionado a los
miembros de esta Comision entre los paises des-
arrollados y en desarrollo para garantizar una repre-
sentacion equilibrada. La Comisién investigd las
repercusiones de la globalizacion sobre nuestros
trabajadores, empleadores, gobiernos, y nuestras
sociedades en general. Pero, lo que es méas impor-
tante aun, es que la Comisién propuso esfuerzos
concertados sobre como gestionar y conducir la glo-
balizacidn, no s6lo en beneficio de unos pocos, sino
también para que los cambios repercutan en be-
neficio de los paises, las sociedades y los pueblos
gue, hasta ahora, se han visto marginados del proce-
S0.

La globalizacién no es un fin en si misma, sino
mas bien un proceso, un fenémeno o una institucién
gue nos afecta a todos, estemos empleados o des-
empleados, seamos jovenes 0 Viejos, ricos o pobres.
La globalizacion no va a dar marcha atras y la Unica
opcidn que tenemos es decidir si queremos o no ser
parte de los mecanismos institucionales que dirigen
el proceso y el cambio. Por ello, me complace y me
entusiasma al mismo tiempo ver el papel que la OIT
ha comenzado a desempefiar y se propone seguir
desempefiando para que los beneficios de la globa-
lizacion no los disfruten unos pocos privilegiados y
repercutan mas sobre el pueblo llano. Mi delega-
cion, por lo tanto, apoya las opiniones de la Comi-
sion Mundial sobre la Dimensién Social de la Glo-
balizacion, cuando piden que nos centremos en la
gente y en el respeto a sus derechos, a su identidad
cultural, al trabajo decente y a la autonomia de sus
comunidades.

Todo esto debe conllevar a un escenario democra-
tico y eficaz para dirigir la integracién en la econo-
mia global, a un desarrollo sostenible, a la protec-
cion medioambiental, a mercados productivos y
equitativos donde se promuevan las oportunidades y
el espiritu de empresa, normas justas para la eco-
nomia global que ofrezcan oportunidades equitati-
vas y acceso a todos los paises reconociendo, al
mismo tiempo, la diversidad de las capacidades na-
cionales y las necesidades de desarrollo, a la globa-
lizacion con solidaridad para superar la desigualdad
dentro de los paises, y entre ellos contribuir a la
eliminacion de la pobreza, a una mayor rendicion de
cuentas por parte de los actores publicos y privados
para las politicas que aplican y las medidas que to-
man y a unas Naciones Unidas efectivas para crear
un marco democratico, legitimo y coherente para la
globalizacion. Estos son, como minimo, los objeti-
vos de gran alcance a los que deberiamos aspirar.
Esté claro que todos nosotros, gobiernos, empleado-
res y trabajadores, tenemos que proponernos noso-
tros mismos y las instituciones que representamos
lograr que el proceso de globalizacion sea mas jus-
to.

Al reconocer esto, esperaremos inevitablemente
que la OIT lidere el camino. Me complace observar

15/5



en el Informe del Director General, que la OIT pa-
rece mas que dispuesta a ponerse a la altura de los
desafios que se le plantean en las propuestas del
informe de la Comision Mundial sobre la Dimen-
sion Social de la Globalizacion.

Quisiera asegurar al Director General nuestro
apoyo durante el proceso de aplicacion de las reco-
mendaciones de la OIT, que figuran en el Informe.

La OIT tiene una base de mandantes internaciona-
les enorme y Unica, que representa y que debe utili-
zar en su provecho cuando participa con otras insti-
tuciones internacionales en la direccion de las di-
mensiones sociales de la globalizacion, y trabaja en
pos de un desarrollo social equitativo y justo.

Hay dos cuestiones especificas en el Informe a las
que quisiera referirme. La primera de ellas es la
atribucion de poderes de las comunidades a nivel
local. Es bien conocido que, especialmente en los
paises en desarrollo, hay una vasta economia infor-
mal que crece incesantemente y donde esta emplea-
da la mayoria de la fuerza laboral. Los motivos des-
de la expansion de la economia informal no son cla-
ros, pero esta expansion podria ser en parte produc-
to de la globalizacion. Este sector todavia carece del
reconocimiento y apoyo que recibe la economia
formal. La mayoria de los trabajadores de este sec-
tor no disfrutan de ninguna forma de proteccion
social, y por lo tanto se ven afectados por bajos ni-
veles de productividad y limitado a mercados res-
tringidos. Los gobiernos, los empleadores, los traba-
jadores y la OIT tienen, por lo tanto, un papel que
desempefiar para abocarse positivamente a los fac-
tores mencionados anteriormente en este sector en
expansion de la economia.

La segunda cuestion es el movimiento transfronte-
rizo de personas. El informe reconoce con mucha
razon que la migracion de los trabajadores es un
fendmeno que esta aumentando y esto en parte pue-
de atribuirse a la creciente globalizacién. La Comi-
sion Mundial sobre la Dimension Social de la Glo-
balizacion propone que se desarrolle un marco mul-
tilateral para ordenar la migracion internacional, y
gue se establezca un foro internacional para el inter-
cambio periodico de puntos de vista sobre la cues-
tion.

El nuevo marco multilateral propuesto tiene como
uno de sus objetivos facilitar formas, mutuamente
beneficiosas de aumentar las oportunidades de mi-
gracion.

Sin embargo, creo que debe hacerse méas énfasis
en las recomendaciones que consideran los medios
para eliminar el trafico y el abuso de grupos vulne-
rables como las mujeres y los nifios, hacer que el
proceso sea previsible y legal y garantizar la plena
proteccién de los derechos de los trabajadores mi-
grantes y facilitar su integracion local tal como figu-
ra en el Programa de Trabajo Decente de la OIT.

Creo que cuando buscamos el reconocimiento de
los derechos de los trabajadores migrantes y quienes
dependen de ellos debemos, al mismo tiempo, ver la
otra cara de la moneda. Un principio legal bastante
conocido afirma gue por cada derecho existe tam-
bién una obligacion, y a este respecto me gustaria
sefialar que deberian reconocerse las obligaciones
de los trabajadores migrantes en los paises de aco-
gida. Lo mas importante de este asunto es el respeto
y la asuncion de las leyes nacionales de los paises
de acogida.

Teniendo en cuenta el informe de la Comisién
Mundial sobre la Dimension Social de la Globaliza-
cion y el Informe presentado por el Director Gene-
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ral, de ambos podemos extraer un mensaje esencial,
que es el de la «comunicacion consultivax.

Namibia ha empleado grandes recursos para cons-
tituir y establecer instituciones que contribuyan a la
gestion econdmica social y laboral de nuestro pue-
blo. Somos conscientes de que estas tres partes son
interdependientes, estan interrelacionadas y que, por
lo tanto, el modo y la extension con las que estas
instituciones se relacionan, se consultan, y se co-
munican a nivel nacional y mundial deberian ser
examinados de forma critica para facilitar una go-
bernanza nacional y mundial de la globalizacion
mas eficaz y tambien para promover el trabajo de-
cente en el orden del dia de la OIT.

Por todas estas razones, Namibia presentara el in-
forme a su consejo consultivo de trabajo tripartito
para que tome en consideracion las propuestas rea-
lizadas por la Comisién Mundial sobre la Dimen-
sién Social de la Globalizacion y el Informe del Di-
rector General. Tras esta evaluacion podriamos al-
canzar un consenso, que es la prioridad nacional.

Para concluir me gustaria informarles de que gran
parte de nuestro desarrollo econémico y paz laboral
puede ser atribuida a la promocion, al respeto y a la
exitosa aplicacion del didlogo social. Namibia se
siente orgullosa en cuanto a su historia de consulta
tripartita y me gustaria reafirmar el compromiso de
mi pais en el apoyo y la construccidn de estructuras
tripartitas para el beneficio y el desarrollo de nues-
tro pueblo.

Original inglés: Sr. TABANI (delegado de los empleadores,
Pakistan)

iEn nombre de Dios, el Clemente, el Misericor-
dioso!

Sefor Presidente, le transmito los saludos de los
empleadores del Pakistan, a los que me sumo para
felicitarle y a los Vicepresidentes por su unanime
eleccion al frente de la presente reunion de la Con-
ferencia. Gracias a su experiencia, su sabiduria,
confiamos en que esta Conferencia serd todo un
éxito.

La Memoria del Director General es muy comple-
ta y, con todo detalle, nos rinde cuentas del trabajo
hecho por la OIT para fomentar un trabajo decente.
La asistencia de la OIT a los trabajadores de los te-
rritorios ocupados de Palestina es digno de enco-
mio. La Oficina de Zona de la OIT en el Pakistan
nos ha ayudado a incorporar el tema del empleo en
el programa de reduccion de la pobreza del Gobier-
no del Pakistan. También se ha completado recien-
temente una celebracion de consultas nacionales
tripartitas sobre el Programa de Trabajo Decente
para el Pakistan.

En la Comision Mundial, integrada por intelectua-
les y expertos, se expusieron una diversidad de opi-
niones y puntos de vista. El cometido de Ilegar a un
conjunto de conclusiones y recomendaciones finales
podria no haber sido nada facil, y por ello quisiera
felicitar a los Copresidentes, el Sr. Mkapa y la Sra.
Halonen, a todos los miembros de la Comision, al
Director General y, por supuesto, a toda la Secreta-
ria por sus logros.

La Memoria es muy amplia en cuanto a sus reco-
mendaciones y propuestas y, en muchos sentidos,
no todo su contenido es nuevo, ya que muchas de
las ideas que se indican ya han sido debatidas. No
obstante, la Memoria tiene gran credibilidad, ya que
la han examinado gran cantidad de actores y ha
habido mucho didlogo. Quizas su aspecto mas im-
portante es el reconocimiento por los diversos acto-



res y grupos de que, pese a la percepcion generali-
zada en el mundo, la globalizacion ha generado mu-
chos beneficios en todo el mundo y, mas importante
aun, tiene el potencial para ayudar a erradicar la
pobreza. Esta es una conclusion innovadora y digna
de encomio. La Memoria ha hecho bien en tratar de
separar los hechos de las percepciones y, ahora, de-
beriamos centrar nuestro debate en la funcién espe-
cifica que la OIT va a desempefiar en el seguimien-
to de esta Memoria.

Es evidente que la OIT esta bien posicionada para
aplicar muchas de las recomendaciones.

La OIT es una organizacion singular que ha traba-
jado de un modo muy particular durante 85 afios.
No creo gque nadie quiera cambiar su particularidad,
sus ventajas comparativas ni su papel y funcién en
relacién con las instituciones internacionales. Por
tanto, las recomendaciones de la Memoria deberian
complementar las actividades vigentes y no deberi-
an cambiar la direccion de las actividades de la OIT.

La Memoria ofrece algunas orientaciones sobre el
actual sistema multilateral y proporciona recomen-
daciones al respecto. AUn mas importante, si bien
reconoce que el sistema multilateral de comercio
deberia reducir considerablemente los obstaculos
injustos al acceso a los mercados de productos, res-
pecto de los cuales los paises en desarrollo tienen
una ventaja comparativa. La Memoria hace hincapié
en la responsabilidad y en el hecho de que la globa-
lizacion empieza en la propia casa. Los distintos
gobiernos tienen que hacer frente a sus responsabi-
lidades y crear las condiciones necesarias para po-
der beneficiarse de la globalizacion.

Una de las recomendaciones principales conteni-
das en la Memoria es el Ilamamiento a lograr una
mayor coherencia y coordinacion politica entre los
organismos internacionales. Los empleadores aco-
gen con satisfaccion esa recomendacion y conside-
ran que la OIT tiene que desempefiar un papel im-
portante en esa cooperacion politica en el marco de
su mandato tradicional y por conducto del Consejo
de Administraciéon. Todas las instituciones tendrian
gue participar en ese proceso en la manera en que
puedan y respetando los mandatos, y las responsabi-
lidades de los demas.

Los empleadores quieren que se refuerce y se
apoye la labor actual de la OIT sin entrar en compe-
tencia con otras instituciones, por ejemplo en la es-
fera de las politicas macroeconomicas.

La OIT se centra en el fomento del empleo como
el camino principal para la erradicacion de la pobre-
za. Se trata de una novedad muy positiva, que reci-
be el apoyo de los empleadores. La creacion de em-
pleo es fundamental para el alivio de la pobreza.
Los empleadores queremos que el sector privado
tenga una mayor participacion politica en la lucha
por mitigar la pobreza. Un importante interlocutor
al respecto seria el PNUD y deberia utilizarse el
altimo Informe de la Comisién Mundial sobre el
papel del sector privado en la politica de desarrollo.

La guia general que nos ofrece el Director Gene-
ral en los cuatro desafios merece la pena repetirla
aqui: en primer lugar, hacer del trabajo decente un
objetivo global; segundo, lograr que la OIT sea un
interlocutor global; tercero, movilizar el tripartismo;
y cuarto, lograr que la OIT en su conjunto se con-
vierta en un equipo global, junto con su mandantes,
los empleadores y los trabajadores.

Como conclusion, quiero decir que si se aplica
adecuadamente, utilizando con firmeza el dialogo
social y el tripartismo, esta Memoria y algunas de

sus recomendaciones pueden ayudar a sacar a mu-
cha maés gente de la pobreza. Esto es algo que todos
queremos.

Original inglés: Sra. STO. TOMAS (Secretaria de Estado de
Trabajo y Empleo, Filipinas)

En el debate de este afio hay dos temas que nos
interesan a nosotros, los paises en desarrollo, Filipi-
nas incluida. Me refiero a la globalizacion y a la
migracién.

Hasta cierto punto, la migracion y la globalizacion
son dos caras de la misma moneda. Aunque una no
produzca la otra, ambas emanan del mismo instinto
primario. Datan de los tiempos en que todos vivia-
mos en un mundo Unico. Al comienzo, sélo habia
un mundo. Aunque estuviéramos separados por
océanos y montanas, no éramos paises o Estados
separados; éramos un solo mundo. Habia diferen-
cias, por supuesto, algunos éramos mas grandes,
otros mas rapidos, otros mas desahogados y por
esas diferencias decidimos comerciar. Asi, descu-
brimos como vivian los demas. En algun sitio, al-
guien queria telas a cambio de especias, otros queri-
an oro a cambio de alimentos o armas o cerdmica o
personas. La abundancia de unos representaba la
escasez de otros. Esto posteriormente se llamaria
ventajas comparativas, o dicho de forma menos
cruda, complementariedad.

De esta multiplicidad de transacciones surgieron
normas, porque el progreso necesita normas para
lograr una cierta urbanidad que a su vez requiere
justicia. Asi evolucionaron nuestras instituciones,
por eso, estamos aqui en la 92.2 reunién de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo para asegurarnos
gue, aungue algunos seamos mas grandes, mas jus-
tos y mas rapidos, las normas y la urbanidad preva-
leceran y las ventajas comparativas no se utilizaran
para imponer ventajas exageradas.

La globalizacién trata de lograr la libre circula-
cion de bienes, capitales y servicios. Lo logico es
gue cuando se deja que esta corriente siga su curso
natural, todo el mundo se beneficie de ella, puesto
que ¢no es la globalizacion la marea que mueve por
igual a todos los barcos? Bien, pues no siempre, no
cuando las normas no promueven la justicia ni la
urbanidad. La globalizacion ha adoptado un rostro
humano ultimamente. Durante los Gltimos 20 afios,
se han registrado movimientos migratorios sin pre-
cedentes. De hecho, estos movimientos han aumen-
tado mas rapidamente que las tasas de natalidad
mundiales. Las personas emigran para buscar mejo-
res oportunidades o para huir de la guerra, de la per-
secucion o de la pobreza. Gracias a las mejores y
mas rapidas comunicaciones, llegar por aire, mar y
tierra en busca de un mundo mejor que en el que
han nacido. En resumen, las personas emigran.

Me doy cuenta que son las leyes y las reglas las
que mantienen el mundo unido. Estos regimenes
impuestos para que exista una conducta légica y un
comportamiento apropiado nos aseguran que no
solamente sobreviven los mas fuertes y poderosos.
Lo que la naturaleza y la genética no nos brinda, la
bondad del hombre podrd mitigar mediante las
normas que cree.

No quiero aburrirles con estadisticas. Ustedes las
conocen y yo las conozco. Son las realidades de
nuestra existencia cotidiana como ministros, traba-
jadores y empleadores. Si quisiera decirles que el 23
de abril de 2004 firmamos un acuerdo con la Repu-
blica de Corea del Sur por el que se podré contratar
a filipinos en condiciones similares a los trabajado-
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res coreanos. Justamente el afio pasado, durante la
crisis del SRAS, Singapur se encargd y tratd a nues-
tros trabajadores como a sus propios ciudadanos. En
Israel y Arabia Saudita cuando nuestros ciudadanos
se encuentran en medio del fuego cruzado de con-
flictos que no entienden, reciben la asistencia y
atencion que antes se reservaba a los nacionales de
esos paises. No hemos adquirido los derechos que
se derivan de la ciudadania. Esos paises, entre otros,
han asumido la responsabilidad de los extranjeros
que viven entre ellos. Nos han dado razones para
confiar que el mundo es mas rico y mejor por ello.
Al mirar a todos los aqui presentes en esta sala hoy,
pienso que seguramente no hay ni un solo pais don-
de no viva un ciudadano filipino. Nosotros tenemos
nuestra propia diaspora; no propongo entablar ahora
negociaciones sobre los derechos que puedan dis-
frutar en su territorio. No quiero hablar ahora de
derechos, sino de responsabilidades. Tenemos que
asumir la responsabilidad por aquellos que dejan
nuestras costas, incluso cuando se van de forma
irregular, tenemos gue responsabilizarnos de ellos y
aceptarlos de vuelta, si es necesario. Tenemos que
asegurarnos de que gocen de plena salud, tengan la
capacidad profesional necesaria y estén debidamen-
te orientados. Esa es nuestra responsabilidad e in-
cluso cuando no se trate de esto, también nos res-
ponsabilizaremos de ellos. Esperamos que en el
breve lapso de tiempo que ellos estén en sus paises,
ustedes también asuman responsabilidad por ellos.
No son manzanas, ni carbén, ni trigo ni petréleo.
Puede que no representen a compafiias de seguros ni
a bancos. Puede que no sean lo que se contempla
bajo ese maravilloso concepto que es la globaliza-
cion, lo que yo llamo un mundo Unico. Son seres
humanos y son nuestra responsabilidad compartida.
Aunque les pedimos que asuman plena responsabi-
lidad por sus decisiones personales, los paises de
origen y de recepcién de migrantes tienen que com-
partir esa responsabilidad, porque son ellos quienes
se benefician de sus capacidades fisicas e intelec-
tuales. La comunidad internacional que proporciona
las normas que preservan la urbanidad, también es
responsable ante ellos. Todos somos responsables
por los extranjeros que viven entre nosotros. Des-
pués de todo, somos hermanos.

Permitanme felicitar al Presidente y a los Vice-
presidentes por su eleccion tan merecida al frente de
esta Conferencia. Felicito asimismo a la OIT por
estos documentos que tan bien describen las dife-
rentes condiciones de los migrantes, la necesidad de
una globalizacion justa. Mediante su liderazgo, se-
fior Presidente, confiamos en que al final nos hare-
mos merecedores de ese mundo Unico gque es nues-
tro derecho y la responsabilidad colectiva de todos
nosotros.

Sr. SOLARI SAAVEDRA (Ministro del Trabajo y Prevision
Social, Chile)

Quiero en primer lugar transmitir mis cordiales
saludos a todas las delegaciones asistentes a esta
asamblea y felicitar a mi amigo Milton Ray Gueva-
ra por su eleccion para presidir esta significativa
reunién. Esta asamblea tiene lugar en un momento
muy particular para la humanidad, en que la capaci-
dad de los organismos internacionales para promo-
ver la paz y la cooperacién se pone una vez mas a
prueba.

Para las democracias latinoamericanas, este nuevo
escenario mundial implica nuevos esfuerzos para
asegurar la paz, el ejercicio de todos los derechos y

15/8

la no discriminacion. Ello afiade nuevos desafios al
mundo del trabajo, a la economia, al empleo y a la
seguridad social.

Como unico organismo mundial con representa-
cion tripartita, la OIT tiene mucho que aportar en la
busqueda de estos caminos de entendimiento. Estos
85 afos transcurridos desde su creacion y, en espe-
cial los 35 afios que han transcurrido desde que re-
cibiera el premio Nobel de la Paz, refrendan su ca-
pacidad para convocar voluntades y conciliar postu-
ras en torno a la concordia y a la igualdad de opor-
tunidades para todos. En particular, este afio nos
encontramos en plena discusion del informe de la
Comision Mundial sobre la Dimension Social de la
Globalizacién, que es una contribucion mas de la
OIT a la conformacion de un mundo mas justo, con
mayor cohesion y un mejor futuro para sus habitan-
tes.

Tal como asegurara el Director General en el dis-
curso inaugural de la Conferencia, una globaliza-
cién maés justa es esencial para el logro de la estabi-
lidad mundial. Impulsar una nueva globalizacion es
un desafio para nuestras naciones y para la OIT.

Tenemos que promover politicas laborales que ga-
ranticen, de acuerdo con las condiciones reales de
cada pais, regulaciones individuales y colectivas
que aseguren el cumplimiento de los derechos fun-
damentales de los trabajadores consagrados por la
OIT, los que forman parte insustituible de esta nue-
va concepcion de trabajo decente acufiada en los
altimos anios a nivel internacional.

Es esta concepcion la que ha inspirado a mi pais
en la negociacion de tratados bilaterales de comer-
cio, que nos permiten ampliar nuestra vinculacion
econdmica con nuestros principales socios comer-
ciales y abrir nuevas oportunidades de emprendi-
miento y de empleo a nuestros ciudadanos.

Asi, en los tratados de libre comercio que hemos
suscrito con el Canada, los Estados Unidos y, espe-
cialmente, con la Uni6én Europea, los paises contra-
tantes se comprometen a asegurar el pleno respeto
de los derechos laborales internacionalmente reco-
nocidos, los cuales no podran menoscabarse con el
pretexto de mejorar la correspondiente posicién
comercial. De igual manera, en los foros regionales,
nuestra conducta permanente ha sido la de promo-
ver la inclusién de los temas laborales y sociales,
fundamentalmente aquellos asociados al cumpli-
miento de la ley y la promocién de estdndares basi-
cos que aseguren derechos humanos laborales.

Hemos asumido esta conducta porque deseamos
un proceso de comercio libre y sin protecciones,
dotado de una cada vez méas fuerte dimension so-
cial, basada en los valores universales compartidos
que la OIT proclama.

Incorporar la dimension sociolaboral en los proce-
sos de integracion comercial nos asegura una globa-
lizaciobn mas integradora, gobernada democrética-
mente y que ofrezca oportunidades y beneficios
tangibles a las personas.

Fuertemente asociada a la globalizacion, la Con-
ferencia ha abordado este afio la situacion de los
trabajadores migrantes y la necesidad de mayor pro-
teccion social para quienes, motivados por el deseo
de mejores salarios y calidad de vida, abandonan su
tierra natal para luchar por un puesto de trabajo en
otro pais.

Naturalmente, la movilidad de los trabajadores
entre las fronteras aumenta con la expansion del
comercio y las inversiones, la reduccion de los cos-
tos del transporte, el ensanchamiento de la brecha



salarial existente entre los paises en desarrollo y los
paises desarrollados, y la segmentacion de los mer-
cados de trabajo.

Para Chile se trata de una realidad en constante
aumento, con una inmigracién que se ha sextuplica-
do en los altimos 15 afios.

Ello exige un fortalecimiento de nuestras politicas
internas, para asegurar que los trabajadores extran-
jeros tengan los mismos derechos laborales que los
gaﬁ:_ilonales, cualquiera que sea su status juridico en

ile.

De igual modo, se hace imperioso crear formulas
innovadoras para asegurar la proteccion social de
este sector de la poblacion, de manera que su aporte
al pais no implique pérdidas de derechos previsio-
nales si desean retornar a su lugar de origen.

Por ello, como parte de nuestra politica de conve-
nios internacionales de seguridad social, estamos
iniciando una nueva fase que implica que los traba-
jadores puedan trasladar sus fondos previsionales
acumulados si retornan a su pais.

Esta idea la estamos poniendo en aplicacion con
Perl, de donde procede una de las mas numerosas
colonias extranjeras que residen en Chile.

Insto a esta Conferencia a mirar con mucha aten-
cion el tema de los derechos previsionales en el es-
tudio del tema migratorio y la necesidad de mayores
resguardos para los trabajadores transfronterizos.

Quisiera, finalmente, hacer brevemente algunas
referencias al trabajo que hemos venido realizando
en Chile sobre los temas laborales y sociales, espe-
cialmente aquellos referidos a la formacion y el de-
sarrollo de los recursos humanos, cuya recomenda-
cion ha sido también objeto del debate de esta Con-
ferencia.

Nuestro empefio en este ambito ha sido aumentar
los niveles de educacion y calificacion de nuestros
trabajadores, ya que s6lo asi podran obtener em-
pleos de calidad y con mejores remuneraciones y el
pais la mayor competitividad que necesita nuestra
economia para competir con éxito a nivel mundial.

Estos son algunos de los avances en que hemos
trabajado este afio. Eso nos permite mirar con mu-
cha mas confianza el futuro.

Estoy seguro que, una vez mas, el aporte de todos
los que participan en esta Conferencia se traducira
en conclusiones y lineas de accion que se transfor-
maran en visibles mejoras para el mundo del traba-
jo.

Oric};inal inglés: Sr. TROGEN (consejero técnico y delegado
suplente de los empleadores, Suecia)

Formulo estos comentarios como delegado de los
empleadores suecos y en nombre de los empleado-
res de los demas paises nordicos: Dinamarca, Fin-
landia, Islandia y Noruega.

La OIT tiene una funcion singular e importante
gue desempefiar en el futuro debate sobre los desa-
fios a los que la sociedad mundial tiene que hacer
frente en el mundo del trabajo. Los empleadores
nordicos estiman que las recomendaciones de la
Comision Mundial sobre la Dimension Social de la
Globalizacién son una oportunidad para aumentar
su visibilidad y también su pertinencia dentro del
sistema multilateral.

Ahora los paises que actualmente se ven exclui-
dos de la globalizacion pueden también beneficiar-
se. Los empleadores nérdicos creen firmemente que
la OIT tiene un lugar propio muy importante dentro
del sistema multilateral y cree que su estructura par-
ticular constituye su ventaja comparativa. Al mismo

tiempo subrayamos que las recomendaciones de la
Comision Mundial no constituyen la politica de la
OIT ni tampoco el informe va dirigido solamente a
la OIT. Le incumbe a esta Conferencia y al Consejo
de Administracion seleccionar las partes de las re-
comendaciones que considere pertinentes con el
mandato de la OIT y proponer entonces como debe
responder la OIT a tales cuestiones.

Es muy importante que los mandantes de la OIT
participen en el avance de las actividades de segui-
miento. Todo compromiso que la OIT asuma frente
a la sociedad civil debe ser transparente y debe ba-
sarse en un claro entendimiento entre el Consejo de
Administracién y la Oficina. Por lo tanto, nuestro
mensaje es el siguiente: es necesario atenerse al
mandato y a los objetivos y virtudes estratégicas
actuales de la OIT y cooperar, pero sin injerencia en
los mandatos de otros organismos multilaterales.

No apoyariamos que la OIT se convirtiese en una
casa de analisis y operaciones macroecondémicos a
costa de las necesidades de sus mandantes y del in-
terés central en el mundo del trabajo.

El informe de la Comision da preeminencia a la
creacion del empleo y hace un llamamiento para
lograr una mayor coherencia politica dentro del sis-
tema multilateral. Apoyamos este enfoque porque
es ahi donde reside la verdadera ventaja de la OIT.

El Programa Global de Empleo desarrollado por
la OIT y el proceso de estrategia de reduccion de la
pobreza son los medios para lograr un compromiso
por parte de las Naciones Unidas en este sentido.

Aguardamos con interés el momento en que po-
damos trabajar con el Director General en esta esfe-
ra clave del empleo, ya que en esta casa estan los
verdaderos actores y especialistas en el mundo del
trabajo.

Es en esta esfera que la OIT puede aportar su me-
jor contribucion a lo que se denomina una globali-
zacion justa.

En el Informe también se refuerza nuestra exhor-
tacion a que la OIT participe en el seguimiento del
debate de la Conferencia de la OIT sobre la econo-
mia informal. En dicho informe también se subraya
la necesidad de promover el empleo de la juventud
y las actividades de las PYME que también hemos
estado solicitando. El informe del PNUD titulado
«El impulso del empresariado: el potencial de las
empresas al servicio de los pobres», es un buen
ejemplo de cémo la OIT puede trabajar con otro
organismo del sistema de las Naciones Unidas.

Con respecto a las politicas nacionales para abor-
dar la globalizacién, los empleadores nérdicos apo-
yan la necesidad de concentrarse en la buena gober-
nanza, el imperio de la ley, el reconocimiento de los
derechos de propiedad nacionales, la lucha contra la
corrupcion, etc. Sin una buena gobernanza en el
ambito nacional, la actividad empresarial no puede
desempefiar su papel adecuado ni contribuir al desa-
rrollo econémico y social.

Consideramos que la OIT debe abordar las debili-
dades nacionales mas a través del dialogo social y
menos mediante el establecimiento de normas, re-
conociendo las diferencias que existen en lo que
concierne al desarrollo econémico y social. Esto
también fortalece el apoyo de los empleadores a las
reformas que la OIT esté llevando a cabo en rela-
cion con el del sistema de fijacion de normas para
garantizar que pueda abordar las realidades del
mundo moderno del trabajo.

Para concluir, el proceso futuro que se ponga en
marcha tiene que defender lo que la OIT hace bieny
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enmendar o suprimir las cosas que no funcionan
bien y considerar cuidadosamente qué cuestiones
deben estar en el programa de la OIT. La vida labo-
ral esta cambiando y es distinta en muchos paises.
Estos cambios y sus consecuencias tienen que con-
siderarse.

En el debate tienen que participar plenamente los
mandantes y debe seguir concentrdndose en cues-
tiones en que la OIT puede ser mas eficaz, a saber:
el mundo del trabajo.

Original inglés: Sra. MENKERIOS (Ministra de Trabajo y
Prevision Social, Eritrea)

En primer lugar, quisiera felicitar al Director Ge-
neral de la OIT, Sr. Juan Somavia, por su amplia
presentacion que abarca la aplicacion del programa
y actividades de la OIT en 2002-2003 y el Informe
global: Organizarse en pos de la justicia social en
la aplicacion del Programa de Trabajo Decente. Su
Memoria sirve de base para definir la estrategia fu-
tura de la Organizacion a la hora de tratar proble-
mas fundamentales y la dificil situacion de los tra-
bajadores y sus familias como parte de una estrate-
gia global a largo plazo.

El Gobierno de Eritrea se ha comprometido a
aplicar los siete convenios fundamentales sobre de-
rechos humanos que ya ha ratificado y esta en curso
el proceso de ratificacion del Convenio nim. 182.
Las consultas tripartitas y el didlogo social son
nuestros principios rectores para lograr unas buenas
relaciones laborales entre los interlocutores sociales
en Eritrea. La proteccion de la mujer, de los jovenes
y de los discapacitados queda claramente recogida
en nuestra legislacién laboral.

En cuanto a la proteccion social y el bienestar
humano, el Gobierno vela porque se presten los ser-
vicios socioeconémicos basicos indispensables y se
atiendan las necesidades de cada ciudadano. Nues-
tra primera prioridad es garantizar una seguridad
alimentaria para todos, lo que entrafia la adopcion
de medidas para erradicar el hambre, la pobrezay la
dependencia en donaciones alimentarias. Para llevar
esto a la préactica, diversos ministerios competentes
colaboran para establecer sus programas. Para em-
prender estas tareas, el trabajo es un elemento deci-
sivo que precisa la formacidn necesaria para aumen-
tar la productividad y garantizar una emancipacion
econdmica total en todos los sectores.

Luchar contra el desempleo mejorando los cono-
cimientos y las calificaciones, mantener una protec-
cion social y la seguridad y salud en el trabajo, y
crear empleo productivo son los mayores retos a los
que se enfrenta Eritrea y el Gobierno les ha dado
méaxima prioridad en su programa de desarrollo.
Para lograr que estas prioridades se hagan realidad,
un instrumento fundamental son las politicas de
mercado activas concebidas sobre la base de la in-
formacién actualizada sobre el mercado de trabajo
que muchas veces no tenemos.

Con este fin el Gobierno va a llevar a cabo su
primera encuesta sobre la fuerza de trabajo que ser-
vird de informacion de referencia.

Se espera que los resultados de la encuesta res-
pondan a las preguntas basicas del mercado de tra-
bajo. Los datos de esta encuesta serviran para defi-
nir o revisar las politicas laborales, fijar los objeti-
vos del empleo, dar seguimiento y evaluar los pla-
nes en materia de desarrollo y empleo.

El Gobierno de Eritrea con su capacidad muy li-
mitada estd determinado a mejorar la capacidad
productiva de su pueblo gracias a un mejor acceso a
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una educacion de calidad, a la formacion y a los
servicios de salud. Reconocemos que una educacion
de calidad y una buena salud no s6lo van a permitir
a la poblacion participar plenamente en la economia
sino que también va a enriquecer su vida social,
cultural y politica. Asi pues, un compromiso serio
de desarrollar nuestros recursos humanos es la ca-
racteristica distintiva de nuestra planificacion de
desarrollo. Se reconoce también que para una nueva
nacion como Eritrea, es todo un reto desarrollar los
recursos humanos por si sola. Por consiguiente, es
necesario apoyar la formulacion, financiacion y
aplicacion de politicas modernas de educacion y
formacién para lograr el desarrollo y el crecimiento
economico.

Para reducir al minimo los accidentes en el trabajo
y las enfermedades profesionales asi como la pan-
demia del SIDA en el lugar de trabajo se ha puesto
en marcha un programa de sensibilizacién que in-
cluye a todos los interlocutores sociales. Para prote-
ger la seguridad y salud en el trabajo, el Gobierno
estd desplegando esfuerzos para formar a inspecto-
res y familiarizarlos con el equipo de seguridad y
salud en el trabajo. Ademas, hemos elaborado una
reglamentacion nacional en materia de seguridad y
salud, en consulta con los interlocutores sociales,
ministerios competentes e instituciones, que se ha
sometido a la aprobacion del Ministerio de Justicia.
Para mejorar las condiciones generales de trabajo y
proteger los derechos de la gente de mar, incluido el
sector pesquero, se ha redactado una nueva ley que
se esta debatiendo. A fin de velar por el manteni-
miento de los trabajadores mayores de edad, las
prestaciones de los discapacitados y los sobrevi-
vientes se ha promulgado un sistema nacional de
pensiones, que entro en vigor en enero de 2004.

La paz es importantisima para el desarrollo y para
poder aplicar el Programa de Trabajo Decente. El
Gobierno de Eritrea esta trabajando para resolver la
situacion pacificamente, pero la comunidad interna-
cional tiene la obligacion y la responsabilidad de
ejercer presion sobre el Gobierno de Etiopia y hacer
cumplir la decision de la Comision del Limite entre
Eritrea y Etiopia.

Para concluir, aprovecho la oportunidad para soli-
citar a la mision de asesoramiento de la OIT sobre
encuestas en materia de fuerza de trabajo que nos
brinde su apoyo técnico para llevar a cabo la en-
cuesta prevista sobre la fuerza de trabajo y desarro-
llar su capacidad humana a través de distintos nive-
les de formacion y en todos los ambitos relaciona-
dos con el trabajo.

Sr. TOMADA (Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Argentina)

Quisiera felicitar muy especialmente al sefior Pre-
sidente como representante de nuestra region por su
designacién al frente de la 92.2 reunion de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo. Agradezco al se-
fior Director General por la Memoria. Ayuda en
particular a la reflexion, su andlisis del informe de
la Comision Mundial sobre la Dimension Social de
la Globalizacion, cuando sefiala que se debe partir
de una integracion coherente de las politicas eco-
nomicas y sociales, centrada en el bienestar y la ca-
lidad de vida de la poblacion. Coincidimos en esta
nueva logica en la formulacion de politicas. Lo so-
cial no es un suplemento en funcion de los resulta-
dos econdmicos, sino que es condicion necesaria de
un nuevo modelo de crecimiento.



Nuestro pais viene recuperandose de la crisis poli-
tica, econdmica y social mas severa de su historia, e
inicidé una nueva etapa sustentandose en la respon-
sabilidad social, institucional, fiscal e internacional.

Mas de la mitad de nuestra poblacion se encontra-
ba en niveles de pobreza inaceptables y desconoci-
dos. La prioridad del Gobierno ha sido la de ocupar-
se de los hogares mas necesitados, generando em-
pleo y reactivando la economia nacional. Pero no
s6lo queremos crecer, Argentina decidid crecer con
empleo. Hoy, cada punto de crecimiento del pro-
ducto nacional genera dos veces mas empleos que
hace diez afios. La Argentina fue capaz en el ultimo
periodo de crear mas de un millén de puestos de
trabajo genuinos.

Que desde esta tribuna se me permita agradecer a
la OIT y a todos los paises donantes que han contri-
buido a programas especificos.

En segundo lugar, la responsabilidad institucional
implica mejorar la seguridad y la confianza juridica
en el pais, dando un lugar central a la lucha contra
la corrupcion y la impunidad, y al mismo tiempo,
generar un mejor ambiente para promover las inver-
siones directas nacionales y extranjeras. En este
sentido, se destaca el accionar del Presidente Kisch-
ner, reformando entre otras politicas publicas el sis-
tema de designacidn de jueces.

En tercer lugar, el Gobierno ha aceptado una pos-
tura basada en la responsabilidad fiscal, ya que
erradas politicas macroecondmicas y la baja calidad
en la gestion desembocaron en un incremento de la
deuda publica, que se transformé en uno de los de-
tonantes de la debacle.

Finalmente, la Argentina asume su responsabili-
dad internacional, al priorizar la solidaridad regio-
nal y asegurar el pleno cumplimiento de sus com-
promisos internacionales. Nuestro pais atendera sus
compromisos financieros buscando una solucion
que t(lenga sustentabilidad econémica, institucional y
social.

Para pagar, Argentina necesita crecer. Por eso es-
tamos realizando grandes esfuerzos para promover
la generacion de empleo como elemento articulador
del crecimiento econémico y social, constituyendo
un punto de inflexion respecto de las politicas que
dominaron el panorama nacional de los Gltimos 30
afios.

El desempleo, el subempleo y el crecimiento in-
controlado de la economia informal son el principal
problema de nuestro pais. El Programa de Trabajo
Decente que propone el Director General es una
fuente constante de inspiracion para la accion gu-
bernamental. Aquellas recetas basadas en la flexibi-
lizacion, la desregulacion y la desproteccion de los
trabajadores fracasaron estrepitosamente y provoca-
ron el deterioro de la estructura ocupacional en los
paises de la region.

Poner en orden la situacion requiere y requerira de
grandes dosis de creatividad, de esfuerzo, coraje vy,
fundamentalmente, de una férrea decision politica.
El empleo de las argentinas y de los argentinos no
es para este Gobierno el subproducto de decisiones
econOmicas acertadas. Las decisiones economicas
son acertadas si contribuyen a la creacion de em-
pleos de calidad, de empleos productivos.

Esto se encadena con la conviccidn hija de la ex-
periencia, de que no cualquier tipo de crecimiento
genera empleo e integracion social. EI crecimiento
con empleo va asociado a una justa distribucion del
ingreso. Por primera vez desde hace mas de 10 afios
se ha aumentado el salario minimo. El Gobierno

respeta los convenios internacionales del trabajo
ratificados, estimula la negociacidn colectiva, se
sanciona una ley laboral equilibrada y proyectada,
con un inedito apoyo social y parlamentario, se bus-
ca un desarrollo simultdneo del mercado interno, la
exportacion y la obra pablica, se propone someter al
Congreso la ley de formacién profesional.

Esta base de la gestion gubernamental orientada al
crecimiento con empleo es tan importante como la
promocién de las inversiones, mas adn, es la condi-
cién para lograr un proceso de desarrollo duradero,
sustentable e integrador.

Estamos convencidos de que con una sociedad
justa, orientada al desarrollo econémico, con respe-
to a los derechos humanos, con politicas industriales
y tecnoldgicas que estimulen la productividad de
todos sus factores, y con la participacion responsa-
ble y representativa de empleadores y trabajadores
que aporten a la mejor distribucién de resultados
estaremos creando ese entorno amistoso que recla-
man las inversiones.

El otro sendero, el de la reduccién de costos labo-
rales, la desregulacion y el desmantelamiento del
Estado, ya lo probamos y la consecuencia es la deu-
da social que hoy tenemos con nuestros ciudadanos.
No promovemos un Estado que suplante el libre
juego de los actores sociales, sino un Estado garante
de la solidaridad en defensa del interés general.

En sintesis, la estabilidad democrética implica que
se verifique el crecimiento econémico para erradi-
car la pobreza y para garantizar la plena vigencia de
los derechos sociales laborales. La Argentina desea
construir sociedades de trabajo, y sabe que para ello
cuenta con el apoyo tripartito y con la OIT.

Coincidiendo con el mensaje de la OIT, dirigido a
reclamar un esfuerzo de coherencia de las politicas
econdmicas y sociolaborales, sostenemos que cons-
truir sociedades basadas en el trabajo es una condi-
cién insoslayable para recobrar la cohesién social
basica en que se apoyan las democracias abiertas y
pluralistas. Impulsamos los mismos principios para
edificar la dimensidn social de nuestro proceso de
integracion regional, el MERCOSUR, a través de
un desempefio coordinado de los Ministerios de
Trabajo, Economia, Planificacion y Educacion.

Hemos recuperado nuestra dignidad como argen-
tinos. Ahora vamos por la dignidad del trabajo y de
la produccion.

Sr. ROSS LEAL (consejero técnico y delegado suplente
de los trabajadores, Cuba)

Promover el trabajo decente, para que el empleo
contribuya a salir de la pobreza y alcancemos lo que
él llama una globalizacion justa, es el llamado que
nos hace el Director General.

El desempleo creciente y galopante, al que no es-
capan incluso los paises méas desarrollados, es uno
de los problemas mas serios que esta Organizacion
tiene que enfrentar: casi 1.000 millones de seres
humanos en edad laboral no tienen un puesto de
trabajo seguro.

El caracter neoliberal del proceso de globaliza-
cion, disefiado desde los grandes centros del poder
mundial, ha traido para los pueblos mas pobreza,
desempleo cronico y exclusion social.

Es necesario luchar por cambiar radicalmente las
reglas del actual orden econémico, politico y finan-
ciero, que sélo sirven a los intereses de quienes con-
trolan las instituciones financieras y del comercio
internacionales, como el Fondo Monetario Interna-
cional, el Banco Mundial o la OMC.
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En s6lo 50 afios, la poblacién del planeta llegaréa a
los 10.000 millones de habitantes. Sin respuesta a
éste y otros problemas ¢como podran vivir nuestros
Qijo’)s y nietos dentro de solo cuatro o cinco déca-

as”

El hambre sigue siendo un flagelo para miles de
millones de personas. EI VIH/SIDA sigue creciendo
a ritmos incalculables y muchos pueblos de Africa
viven amenazados de desaparecer. No existe volun-
tad politica para buscar solucién a tan grave pro-
blema. Hace ya cuatro afios, Cuba plante6 ante las
Naciones Unidas su disposicion a contribuir con
hasta 5.000 médicos y personal de salud necesarios
para un programa de control y tratamiento del
VIH/SIDA, si los paises ricos aportaban los recur-
sos financieros necesarios para medicamentos e in-
fraestructura. No hemos recibido una sola respuesta,
y emplazamos al G-8 que va tratando problemas de
Africa a que dé una respuesta, no en palabras, sino
concreta, a este problema.

En cuanto a Cuba, seguro conocen el nuevo pro-
grama elaborado por la mayor potencia que ha co-
nocido la historia para derrocar a nuestro Gobierno,
dado a conocer por su Presidente el pasado 6 de
mayo. Es un nuevo intento de matar a nuestro pue-
blo de hambre y enfermedades a través de un pro-
grama que refuerza el criminal bloqueo que dura
més de 40 afios, que aplica nuevas y crueles medi-
das de estrangulamiento financiero y ejerce enormes
presiones sobre gobiernos y empresas extranjeras
para que no inviertan o comercien con Cuba.

Ese programa esta encaminado también a des-
acreditar la imagen de Cuba ante la opinién publica
internacional y tener asi sus justificaciones para una
agresion directa a nuestro pais. Bien sabemos todos
como se fabrican esas justificaciones. La guerra en
Irag es un buen ejemplo.

Llegue nuestra solidaridad al pueblo iraqui y a to-
dos los pueblos que sufren guerras, amenazas, ocu-
paciones y genocidios, como el pueblo palestino y
los pueblos arabes y africanos.

Demostrando un profundo desprecio por los orga-
nismos de las Naciones Unidas y la comunidad in-
ternacional se propone utilizar, por ejemplo, a esta
institucion, la OIT, y a las organizaciones sindicales
gue aqui act(lan, para su prop6sito manifiesto de
destruir la Revolucion Cubana. Destina millones de
ddlares para crear sindicatos virtuales en Cuba, fue-
ra de los centros de trabajo y bajo el amparo protec-
tor de la oficina de intereses en La Habana, a quien
sirven como verdaderos mercenarios.

Tenemos la esperanza de que los gobiernos y las
organizaciones sindicales y de empleadores no se
sumen nunca a este programa imperial que trata de
destruir tan generosa obra de justicia social.

Agradecemos las muchas muestras de solidaridad
que hemos recibido y reiteramos nuestra disposicion
a sequir trabajando con la OIT y las organizaciones
sindicales para compartir juntos la noble aspiracién
de construir un mundo de paz, solidaridad y justicia
para todos, como expreso el apostol de nuestra in-
dependencia José Marti, y cito: Nunca la noche es
mas oscura que un instante antes del amanecer.
jHasta la victoria siempre! jVenceremos!

Original japonés: Sr. TOGARI (Viceministro para la
Coord;nacién de Politicas, Salud, Trabajo y Prevision Social,
Japon

En nombre del Gobierno del Japon, es para mi un
placer dirigirme a ustedes con motivo de la 92.2
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.
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En primer lugar, quisiera dar mi pleno apoyo a la
politica fundamental de la OIT del trabajo decente
para todos y, en segundo lugar, quisiera presentar
mis sinceros respetos por los esfuerzos desplegados
por la OIT, los trabajadores, los empleadores y los
Estados Miembros con miras a la consecucion de
dicho fin.

Japdn aprecia las actividades llevadas a cabo por
la OIT durante los dos ultimos afios, descritas en la
Aplicacion del programa de la OIT en 2002-2003;
en particular, valora la aplicacion estratégica del
programa basada en los cuatro objetivos de la OIT
relativos al trabajo decente. Al mismo tiempo, en
vista de las grandes exigencias impuestas a la OIT y
de la dificil situacion financiera en que se encuentra
el Japon, quisiera invitar a la Secretaria de la OIT a
que ponga en practica estas actividades de forma
mas eficiente, y a que despliegue esfuerzos adicio-
nales para reducir los costos de personal.

Uno de los puntos mas importantes del orden del
dia de la presente reunion serd la discusion del in-
forme final de la Comision Mundial sobre la Di-
mensién Social de la Globalizacion y del informe
del Director General titulado Por una globalizacion
justa: El papel de la OIT.

Agradezco profundamente los esfuerzos de la
Comision Mundial al tratar este dificil tema de la
dimension social de la globalizacion. Comparto la
opinidn expresada en el informe, segun la cual per-
seguimos un proceso mas integrador, que sea justo
y benéfico y que brinde oportunidades reales a un
mayor nimero de personas. Pienso que enfocar el
tema de la globalizacion a través de la mirada de la
gente y lograr un desarrollo justo y centrado en el
ser humano, es de suma importancia en el mundo en
gue vivimos.

A este respecto, la estrategia esbozada al principio
del Informe del Director General, «Hacer del traba-
jo decente un objetivo global», es de crucial impor-
tancia. En el pasado, las consecuencias de la globa-
lizacion se median por valores economicos tales
como la eficiencia y un gran valor agregado, pero
esta estrategia pone de manifiesto que el trabajo
decente es una meta concreta desde una perspectiva
humana, ademas de valorar la integracién de las
politicas econdémicas y sociales.

Para llevar esta estrategia adelante, hemos de te-
ner en cuenta dos puntos. En primer lugar, deberia
respetarse la autonomia individual segun la situa-
cion existente en cada pais. En segundo lugar, tam-
bién es importante tener presente el papel econémi-
co y social que el sector privado y las empresas des-
empefian y seguirdn desempefiando.

Japon esté4 dispuesto a llevar a cabo actividades
positivas en colaboracién con la OIT. En particular,
deseariamos realizar aportaciones en las esferas de
la creacién de empleo, el desarrollo de los recursos
humanos, la seguridad y salud en el trabajo y el dia-
logo social. Damos gran importancia y seguimos
brindando nuestro apoyo a la regién de Asia y el
Pacifico, por lo que quisiéramos contribuir al logro
del trabajo decente en dicha region, una de las méas
afectadas por la rapida ola de globalizacion.

Como parte de nuestra contribucion, en diciembre
de 2004 tenemos previsto celebrar un simposio in-
ternacional sobre el empleo de los jovenes y el de-
sarrollo de recursos humanos, con la participacion
de la OIT, simposio que esta recibiendo cada vez
mayor atencion internacional. En este simposio,
quisiéramos debatir nuevas iniciativas y politicas
para que los jovenes puedan abrirse camino hacia



un futuro méas préspero y halagiiefio, en un mundo
gue esta cambiando debido a la globalizacién. Espe-
ramos contar con participantes de alto nivel proce-
dentes de los paises asiaticos.

En cuanto a la reforma de la administracion pabli-
ca en el Japdn, nuestro Gobierno reconoce la impor-
tancia de que, en primer lugar, se realicen negocia-
ciones y consultas serias entre el Gobierno y las
partes interesadas. Tras la reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo del afio anterior, se ha
fomentado la celebracion de reuniones entre el Go-
bierno y los trabajadores a diferentes niveles. EI 13
de mayo del 2004, los ministros correspondientes
celebraron una reunidn con los representantes de los
trabajadores sobre la reforma de la administracion
publica. Quisiera invitar a la OIT a que examine
pacientemente el desarrollo de los didlogos entabla-
dos entre el Gobierno y los trabajadores.

La globalizacion seguira progresando en todos los
rincones del mundo. Las instituciones internaciona-
les como la OIT deberan desempefiar una funcion
cada vez mas importante en este contexto caracteri-
zado por la globalizacion. EI Japon espera muchi-
simo de la funcidén de la OIT, y estéa dispuesto a par-
ticipar activamente en las actividades de la OIT en
colaboracion con los paises miembros, los trabaja-
dores y los empleadores.

(Asume la presidencia el Sr. Maatough.)

Original arabe: Sr. HACHED (Vicesecretario General, Liga de
Estados Arabes)

iEn nombre de Dios, el Clemente el Misericordio-
so!

Permitanme ante todo felicitar al Sr. Ray Guevara
por su eleccion a la presidencia de esta 92.2 reunién
de la Conferencia. Vayan igualmente mis felicita-
ciones a la Mesa. Es un honor para mi hablar desde
esta tribuna en nombre de la Liga de Estados Ara-
bes y transmitirle los saludos de su Director Gene-
ral, quien les formula votos de pleno éxito.

En 1985 ya tuve el insigne honor de hablarles
desde esta tribuna cuando me dirigi a la Conferencia
Internacional del Trabajo. En la Liga de Estados
Arabes apreciamos en su justo valor la cooperacion
constante que tenemos con la OIT. Apreciamos
igualmente en su justo valor el papel que asumen
los gobiernos, las organizaciones de empleadores y
los sindicatos tendiente a fortalecer las actividades
de la OIT. Esta 92.2 reunion de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo tiene una importancia muy
especial. En efecto, trata temas complejos de actua-
lidad que se inscriben en el marco del mandato de la
OIT.

La OIT trata incesantemente de mejorar la suerte
de los trabajadores y los ciudadanos. En efecto, es
un valor consagrado por la Declaracion de Filadel-
fia, segin la cual la pobreza, en cualquier lugar,
constituye un peligro para la prosperidad de todos.

Queremos concentrarnos en la situacion de los
trabajadores en los territorios arabes ocupados.
Efectivamente, hemos leido con gran atencion el
informe pertinente. Basta leerlo para comprender
gue el problema real no es un problema econémico,
sino de los objetivos expansionistas que destruyen,
arrancan los arboles, destruyen las casas y las tierras
arables. Las autoridades israelies no cesan de cons-
truir un muro que paraliza la libre circulacion de los
palestinos.

Han sido ustedes testigos de las acciones de la au-
toridad israeli recientemente en Rafah, que consti-

tuyen una violacion flagrante del derecho interna-
cional y del derecho humanitario. Es necesario que
la comunidad internacional condene firmemente
estas acciones.

Es necesario poner coto al mal erradicandolo; me
refiero a la ocupacion israeli. El Unico remedio al
drama que viven los palestinos consiste en poner fin
a la ocupacion de estos territorios y de esta region.

También e necesario mencionar a Irag. La situa-
cion en Irag es grave y alli no puede haber una
prosperidad econdmica que beneficie a todos los
trabajadores y a todos los empleadores sin un tras-
paso del poder a los iraquies. Este traspaso del po-
der garantizara la estabilidad y la seguridad en este
pais que nos es caro y que quiere emprender el ca-
mino de la reconstruccion.

La situacion de los trabajadores migrantes ha sido
un tema tratado por la Conferencia Internacional del
Trabajo. Es necesario encontrar soluciones para me-
jorar su suerte.

Hemos tomado nota con atencién del informe, que
trata de los trabajadores migrantes y de su funcion
en la economia mundial y compartimos la opinién
del Director General segun el cual la migracion de-
be estar en el centro de nuestra actividad. La migra-
cidn es una ocasién para el encuentro de los pue-
blos, para que se conozcan mejor, y para que haya
méas solidaridad entre todos los seres humanos.
También hemos dado una importancia muy especial
a los migrantes arabes. Al respecto, hemos creado
una comision presidida por una eminente personali-
dad arabe que trata la situacion economica y social
de los emigrados.

Es necesario que la OIT pueda realizar sus objeti-
vos. Por lo demas, hemos leido con atencion el in-
forme de la Comision Mundial sobre la Dimension
Social de la Globalizacion. Suscribimos estas reco-
mendaciones. Es necesario que la globalizacion sea
justa e inclusiva y que se base en la democracia y en
la igualdad de oportunidades.

La Cumbre Arabe de Tunez, por su parte, decidio
establecer una estrategia arabe para luchar contra la
pobreza y esto basandose en los estudios realizados
por el Consejo de Ministros de Asuntos Sociales
Arabes. Es necesario mejorar la situacion de todos
los pobres y desfavorecidos. Tratamos por este me-
dio de coordinar nuestro esfuerzo con todas las par-
tes interesadas. Es necesario en efecto que todo el
mundo pueda beneficiarse de la justicia, la fraterni-
dad, la solidaridad y la igualdad para gozar todos de
un futuro mejor.

Original inglés: Sra. SINJELA (consejera técnica y delegada
suplente gubernamental, Zambia)

En nombre del Ministro del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la delegacién de Zambia y en nom-
bre propio quisiera felicitar al sefior Presidente por
su unanime y merecida eleccion al frente de las de-
liberaciones de esta importante Conferencia.

La delegacién de Zambia ante esta Conferencia
desea felicitar muy sinceramente al Director Gene-
ral por su Memoria tan detallada y esclarecedora
sobre las actividades realizadas por la OIT durante
el periodo que es objeto de examen: 2002-2003.

Permitanme dejar constancia de mi aprecio por el
progreso realizado en la ejecucion del Programa de
Trabajo Decente. Notamos con satisfaccion que el
Marco de Politicas y Estrategias para el periodo
2002-2005 de la OIT, creado en noviembre de 2000,
¥a por buen camino y esté rindiendo ya los primeros

rutos.
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Es gratificante observar que la Memoria hace hin-
capié en el progreso alentador y satisfactorio reali-
zado respecto de los objetivos estratégicos y los
logros establecidos en el Programa y Presupuesto
para 2002-2003.

Mi Gobierno esta impresionado con los esfuerzos
practicos que realiza la OIT para aplicar plenamente
los programas descritos en la Memoria del Director
General.

Zambia admira y apoya vehementemente la pro-
mocion y evidente realizacién de los objetivos es-
tratégicos que se mencionan en la Memoria del Di-
rector General.

La ratificacién por parte del Gobierno de Zambia
de los convenios fundamentales de la OIT relacio-
nados con los derechos humanos fundamentales y
con el examen de las leyes laborales es una muestra
clara de nuestro serio compromiso con la aplicacion
del Programa de Trabajo Decente.

Permitanme garantizar a esta Conferencia que mi
Gobierno esta decidido a luchar contra las injusti-
cias sociales en todas sus formas, sobre todo respec-
to de las mujeres y los jévenes en el mundo del tra-
bajo. A dicho efecto el Gobierno de Zambia ha for-
mulado una politica nacional de género que sirve de
herramienta eficaz para corregir las desigualdades
de género y oportunidades iguales para todos en el
ambito del trabajo. La libertad sindical se consagra
en la Constitucion Republicana y en las leyes sobre
relaciones laborales.

Zambia quiere agradecer a la OIT el apoyo técni-
co y material que se le ha brindado a través de la
Oficina de Zona en Lusaka. Dicho apoyo ha facili-
tado la aplicacion satisfactoria de diversos progra-
mas y proyectos llevados a cabo en el pais.

En la actualidad Zambia recibe apoyo técnico y
financiero para poder luchar contra la eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil y fortalecer
la administracion laboral mediante la creacion de
capacidad de las instituciones pertinentes y la pro-
mocion y el desarrollo de las empresas.

La lucha contra el VIH/SIDA, que es una amena-
za al trabajo, factor muy importante para el desarro-
llo econdmico, se ha intensificado en todo el pais y
en los puestos de trabajo, y la OIT realiza una labor
elogiable en el apoyo a esta cruzada. ElI Gobierno,
las organizaciones no gubernamentales (ONG) y la
sociedad civil, a traves del Consejo Nacional de
lucha contra el SIDA, trabajando concienzudamente
para aplicar medidas que permitan luchar de forma
efectiva contra esa lacra en las comunidades.

En cuanto al orden del dia de esta Conferencia,
consideramos que es muy apropiado y nos congra-
tulamos de poder participar activamente en las deli-
beraciones.

En nombre de la delegacion de Zambia, quisiera
garantizar al Director General que Zambia seguira
cooperando y apoyandolo solidariamente en el ejer-
cicio de sus funciones.

Original arabe: Sr. LOUH (Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, Argelia)

Primero que todo quiero en nombre de la delega-
cion argelina, presentar mis sinceras felicitaciones
al Sr. Ray Guevara por su eleccion a la presidencia
de esta 92.2 reunion de la Conferencia. También
gueremos agradecer al Director General la calidad
de su Memoria.

Se pueden contar con los dedos de la mano los
paises en los cuales los sindicalistas llegan a ser
ministros de trabajo. Yo mismo fui sindicalista.
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La OIT esta llevando a cabo una reflexion muy
oportuna sobre los grandes asuntos de nuestro tiem-
po y sobre la estrategia que debemos adoptar. La
globalizacion es un hecho pero mi pais quiere con-
tribuir a esta reflexion. También son un hecho las
diferentes corrientes de reaccién contra la globali-
zacion. Estas corrientes son a veces concomitantes y
a veces contradictorias pero de todas formas son
interactivas y de forma permanente. Una reflexion
positiva sobre el desarrollo puede hacer converger
estas dos corrientes sin dilemas ni grandes confron-
taciones. El desarrollo del ser humano y las activi-
dades de desarrollo se logran en el trabajo.

Debemos reconocer que los Estados, cuyas insti-
tuciones funcionan democraticamente en la concer-
tacion con los interlocutores sociales, seguiran sien-
do el dnico garante de la realidad para mantener la
solidaridad nacional, la justicia social, la salud y la
seguridad publica.

Nosotros hemos de adaptar nuestra respuesta a las
exigencias de la globalizacion, a las realidades na-
cionales porgue si no, la globalizacion no podra
brindar las soluciones que podria dar.

Quiero sefialar a su atencion la reaccion de los de-
fensores de las culturas locales, del medio ambiente,
de los derechos humanos, en términos generales. En
realidad, se han acentuado los desequilibrios.

El titulo del Informe global invita a la sintesis, a
la armonizacion de los programas y a la accion con-
certada en las instituciones de las Naciones Unidas.

En mi pais, la condicién politica de la democracia
en pro de una justicia social se ha cumplido. Todos
los observadores, expertos o no, tanto nacionales
como extranjeros, los sindicalistas, los trabajadores,
los argelinos y los extranjeros, han reconocido que
las Gltimas elecciones presidenciales se llevaron a
cabo de manera transparente y de conformidad con
el derecho internacional.

Argelia se ha tomado muy en serio la puesta en
practica de las recomendaciones de la Comision
Mundial, sobre todo la de la responsabilizacion de
todos los actores y en particular del Estado.

El programa quinquenal del Gobierno de Argelia,
gue acaba de ser aprobado, prevé que continle la
reforma del sistema judicial mediante la revision de
los instrumentos legislativos, a fin de adaptarlos a
las exigencias contemporaneas y a las normas inter-
nacionales.

Estamos reformando la mision y la organizacion
del Estado mismo. Se valorizan también los recur-
sos humanos de la justicia y la calificacion y el esta-
tuto de los funcionarios publicos.

La Declaracion de la OIT de 1998, relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y
su seguimiento seguira recibiendo plena atencion, a
fin de lograr que se aplique plenamente.

Mi pais da gran importancia al principio de la ne-
gociacion colectiva que consideramos como una
forma privilegiada de reglamentar las relaciones
laborales. Los derechos fundamentales reconocidos
por los convenios de la OIT se han consagrado en la
Constitucion de Argelia y en toda nuestra legisla-
cion nacional. Desde 1990, Argelia ha progresado
tremendamente en el ejercicio de los derechos sin-
dicales y la negociacién colectiva. La legislacion de
Argelia lo Gnico que hace es fijar las reglas de fun-
cionamiento democratico, de representatividad y
transparencia de las actividades de las organizacio-
nes sindicales y el control interno de sus organos.

El sector de la pesca se considera estratégico y
tiene gran importancia en nuestro programa de ac-



cion. Es objeto desde hace varios afios de una poli-
tica de reestructuracion y desarrollo que persegui-
mos actualmente proporcionando apoyo al sector
pesquero para beneficiar a los operadores economi-
cos y a los jovenes también.

La cuestion relativa a la situacion de los trabaja-
dores migrantes tiene enorme importancia en el
mundo de hoy dia, que se caracteriza por la mundia-
lizacion y la globalizacion.

Los trabajadores migrantes, que constituian hace
poco una fuente de riqueza y trabajo en nuestro
mundo, hoy en dia se han convertido en tema de
dificultades y de problemas econémicos y sociales.
Los problemas invocados, con frecuencia se vincu-
lan al aumento del desempleo y a la escasez de em-
pleo en los paises de acogida.

Esta situacion los expone frecuentemente a un tra-
tamiento discriminatorio contrario a los principios
de nuestra Organizacion, que, por otra parte, deberia
profundizar el debate que ya se ha iniciado sobre la
estrategia global y una adaptacion o revision de los
instrumentos vigentes de la OIT. Esto aportaria mo-
dificaciones y correcciones notables, ofreciendo
proteccion adecuada a los trabajadores migrantes y
a sus familias y ayudaria a perfeccionar los nuevos
mecanismos de solidaridad internacionales de los
paises de acogida con los paises de emigracion.

Si en todo el mundo existen situaciones de traba-
jadores que preocupan a los Miembros de la OIT,
una que debe ser objeto de condena es la de los tra-
bajadores de Palestina en los territorios &rabes ocu-
pados, que no pueden desplazarse para ir a trabajar,
y que se ven impedidos de disfrutar del producto de
su labor. Los resultados de ello son la pobreza y la
miseria. Se les impide llevar a cabo su vida. Las
consecuencias de esa situacion son mas que deplo-
rables. El Director General ha dicho que es deber de
la OIT hacer todo lo posible, dentro de su mandato,
para contribuir a resolver esta cuestion en un entor-
no de paz.

Original inglés: Sr. VALERIO (delegado de los trabajadores,
Filipinas)

Las economias del mundo prosperan, pero la si-
tuacion de los trabajadores y sus familias, en la ma-
yor parte del mundo, estan, en el mejor de los casos,
estancadas.

La Conferencia ofrece una nueva oportunidad pa-
ra que la OIT y sus mandantes tripartitos fortalezcan
las medidas para mejorar el trabajo y las vidas de
los pueblos trabajadores de todo el mundo.

Hemos de examinar qué se ha hecho y qué debe
hacerse en ciertas esferas, a fin de mejorar el nivel
de vida y de trabajo y erradicar o reducir al minimo
la pobreza.

La OIT, con su estructura tripartita demuestra al
mundo en general la importancia de la participacién
de todos los sectores para lograr la justicia y equi-
dad sociales.

El Informe global con arreglo al seguimiento de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo demuestra
gue, asombrosamente, la mitad de los trabajadores
del mundo siguen sin estar protegidos por el Con-
venio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87) y el Conve-
nio sobre el derecho de sindicacién y de negocia-
cion colectiva, 1949 (nim. 98). Estos Convenios
fundamentales no han sido ratificados por muchos
paises, incluidos algunos grandes paises. Sin tener-
los en cuenta y sin un compromiso con estos Con-

venios, los gobiernos y los empleadores de muchos
paises violan esos instrumentos impunemente. Otros
han ratificado esos Convenios pero no le han dado
mucho efecto a la ratificacion mediante su aplica-
cion.

Persisten las amenazas a los trabajadores que in-
tentan constituir organizaciones de trabajadores,
incluidas matanzas, detenciones y violencia. Nues-
tra organizacion madre, la CIOSL, ha pedido reite-
radamente y ha sefialado a la atencion del mundo
los lugares mas peligrosos para el ejercicio de esos
derechos por los trabajadores, incluida Colombia.

En otros paises las violaciones no son tan flagran-
tes, pero son igualmente letales. Deploramos los
recientes asesinatos de lideres sindicales en muchas
partes del mundo. El sindicalismo se ha convertido
en la profesion més peligrosa del mundo.

En Filipinas, no hemos visto tantos asesinatos
como antes, pero siguen existiendo. Las amenazas,
la intimidacion, el hostigamiento y los arreglos al-
ternativos persisten. Hemos dado muchos pasos en
la legislacion y préactica laborales a lo largo de los
afos, especialmente en el Gobierno de la Presidenta
Gloria Macapagal-Arroyo, pero es necesario hacer
mas.

Muchos empleadores, multinacionales o no, de-
ntro o fuera de las zonas francas industriales y los
parques industriales toman medidas represivas co-
ntra la organizacién de sindicatos en sus empresas.

La aplicacion de los principios contenidos en los
convenios sigue siendo un gran desafio para los tra-
bajadores, los empleadores y los gobiernos.

El papel rector de la OIT en la promocidn del tra-
bajo decente para todos nos ha convencido de que
es necesario que «el trabajo decente se convierta en
un objetivo global». El trabajo decente es la deman-
da basica de todos los trabajadores. Alentamos a
gue se logre un trabajo conjunto mas efectivo con
los gobiernos y los empleadores en aplicacion del
Programa de Trabajo Decente en distintos planos,
incluidos los niveles internacional, nacional, secto-
rial, comunitario y empresarial.

La labor de los interlocutores tripartitos en Filipi-
nas al respecto va en el sentido correcto.

Se ha promulgado un programa de trabajo decen-
te, aunque no es perfecto, pero es necesario acelerar
su correcta aplicacién. Ello tiene que hacerse para
garantizar el compromiso moral contra los que pre-
tenden seguir desestabilizando la economia y la so-
ciedad explotando los procesos parlamentarios en
pos de sus objetivos ocultos.

El trabajo decente es necesario para que la globa-
lizacion sea justa. Hay una serie de recomendacio-
nes interesantes en el Informe de la Comision Mun-
dial sobre la Dimension Social de la Globalizacion
que debieran traducirse rapidamente en medidas
practicas. La OIT deberia asumir un papel rector en
una globalizacion justa. La firmeza de la estructura
de la OIT facilitaria la incorporacion de la justicia
en la gobernanza de la economia global, y serviria
para moderar o aliviar los efectos negativos de la
globalizacion.

La segunda discusién sobre una nueva recomen-
dacion sobre el desarrollo de los recursos humanos
y la formacion debe concentrarse en nuevos enfo-
ques del aprendizaje permanente. EI mundo y el
mundo del empleo vy, por lo tanto, los requisitos del
empleo han cambiado. Millones de empleos han
desaparecido o han sido reemplazados por otros. En
la mayoria de los casos, los que han perdido sus
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empleos no han encontrado un empleo decente
comparable.

Sr. MARTINEZ MOLINA (delegado de los trabajadores, Chile)

Les entrego un cordial saludo de las trabajadoras
y trabajadores de mi pais.

El sefior Director General nos invita a reflexionar
acerca de la dimension social en el marco de la glo-
balizacion. En concreto, de lo que se trata es de c6-
mo le ponemos un rostro humano a un ordenamien-
to que solo ha tenido una dimension econdmica.
Debemos decir que la actual globalizacién carece de
un valor ético, donde una parte se queda con todo el
pastel que construyen todos. De lo que se trata en
adelante es de hacer posible que la OIT sea parte en
el debate de las grandes politicas que garanticen un
nuevo ordenamiento, con distribucidn y beneficios
para todos.

La mayoria de los paises han suscrito los conve-
nios de la OIT y en particular el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sin-
dicacion, 1948 (nam. 87) y Convenio sobre el dere-
cho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949
(ndm. 98). Muchos de ellos también los han incor-
porado en sus legislaciones internas, pero ello no da
garantia de su aplicacion. La realidad chilena mues-
tra que existe un fuerte déficit, tanto en materia de
libertad sindical como de negociacion colectiva. El
deseo implicito de una clase empresarial de la eco-
nomia de servicio se basa en la desarticulacion de la
organizacion sindical, y en la negacién de un dere-
cho fundamental como es la negociacion colectiva.

Las bajas tasas de sindicalizacion que se observan
en América Latina y, en particular, en Chile, estan
relacionadas con la fuerte persecucion sindical de
los empleadores, y con la precaria capacidad del
Estado para fiscalizar y aplicar sus legislaciones
vigentes. Siendo la negociacion colectiva un meca-
nismo que contribuye a la distribucién de la riqueza
en paises como Chile, esta negociacion colectiva,
que ya ha mantenido por tres décadas un crecimien-
to econémico efectivo, no es verdad. De una fuerza
laboral en condiciones de negociar colectivamente
de 3,6 millones de trabajadores, solo ejercen el de-
recho a la negociacion 160.000 trabajadores. La
calidad de la negociacion colectiva se ve afectada
por la legislacion interna, la que establece grupos
negociadores paralelos al sindicato en una flagrante
practica antisindical. Se restringe también cuando la
legislacion exige el reemplazo de trabajadores vy el
descuelgue de trabajadores durante las huelgas. Son
excluidos de la negociacion colectiva los funciona-
rios del Poder Judicial, los del Congreso Nacional,
los trabajadores de empresas pulblicas y privadas, en
que el Estado entrega aportes.

El Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (num. 151), ratificado
por Chile hace méas de tres afios, aun no se aplica
para los trabajadores publicos de la administracion
del Estado. En el caso de los trabajadores municipa-
les se intenta aplicarles un proyecto de ley en que se
vulnera el derecho a la negociacién colectiva, obli-
gandolos a hacer su negociacién en forma descen-
tralizada en cada uno de los mas de 300 diferentes
municipios.

Chile ha tenido un crecimiento sostenible en las
Gltimas décadas. No obstante, es éste un pais con
una de las peores distribuciones del ingreso. Somos
el segundo pais exportador de salmon. Nuestros
productos son el cobre, el vino y las frutas. Se en-
cuentran en muchos mercados del mundo, pero es
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aqui, justamente en estas areas productivas, donde
el derecho a la sindicacién y la negociacion colecti-
va estan mas vulnerados. Es también en las grandes
cadenas comerciales, casi todas transnacionales,
donde los derechos de los trabajadores y el trabajo
decente, como lo concibe la OIT, estan violentados.

Fiscalizaciones e investigaciones que se han
hecho en estos sectores muestran que en un solo
local de una multitienda, aparecen en su interior 152
razones sociales diferentes, donde muchos de los
trabajadores que alli laboran no sabian cudl era su
empleador.

Ha llegado el momento de actuar con responsabi-
lidad y hacer que esta globalizacion sea mejor vida
para todos, si no mafiana estaremos lamentando el
debilitamiento de nuestras democracias formales,
porque la democracia son derechos y no solamente
tener posibilidad de elegir.

La paz de los pueblos se construye con justicia
social y trabajo decente. Si queremos la paz, prepa-
rémonos para la justicia.

Original inglés: Sr. OKUDA (delegado de los empleadores,
Japon)

La mundializacion econdémica nos presenta una
serie de temas. En el Informe de la Comision Mun-
dial se arroja una valiosa luz sobre la importancia
de la dimension social y, sobre todo, se reafirma la
importancia de un trabajo digno para cualquier per-
sona de cualquier parte del mundo. Quiero aprove-
char esta oportunidad para dar mis méas sinceras
gracias a todos los miembros de la Comision. Hoy
ha llegado la hora de traducir estas propuestas y
recomendaciones en accion. En este sentido, el Di-
rector General ha hecho sugerencias proactivas y
ambiciosas. Una sugerencia que conviene destacar,
especialmente se refiere a incrementar los esfuerzos
para fomentar la creacion empresarial y la creacion
de empresas y de trabajo. Hemos sabido, y sabe-
mos, que la conexion con la actividad empresarial
es importantisima a fin de repartir los beneficios de
la comercializacion.

En este sentido, la OIT se ha concentrado hasta
ahora en los métodos para proporcionar trabajo,
pero, ha llegado el momento de que la OIT com-
prenda mejor la actividad empresarial que es la
fuente principal de trabajo.

La actividad de las empresas, grandes y pequefias,
crea valor afiadido y riqueza. Los empleados y otros
interesados directos en la empresa contribuyen a
crear riqueza y participan de esta riqueza gracias a
los salarios que perciben, a los beneficios de los
dividendos, por medio de los impuestos y de otras
formas.

Las empresas multinacionales contribuyen ade-
mas a la economia local a través del desarrollo de
los recursos humanos, mediante la transferencia de
tecnologia, el cultivo de las industrias de apoyo,
entre otras formas. A fin de que las compafiias creen
mMas riqueza y generen mas puestos de trabajo, ne-
cesitan distribuir sus recursos en forma éptima. Ne-
cesitan realizar estudios y gastar en desarrollo y ca-
pital social desde una perspectiva a mas largo plazo.

El fomento del trabajo decente se basa en prestar
atencion a este proceso para crear riqueza y apoyar
a las empresas en sus actividades, una tarea que de-
%elr_ll’_a ser parte importante del papel futuro de la

En diciembre pasado, los dirigentes de las asocia-
ciones de empleadores de la regién de Asia y el Pa-
cifico nos reunimos bajo los auspicios de la OIT, y



debatimos en torno a una serie de asuntos relativos
a la globalizacion. La mundializacion pone de relie-
ve las debilidades de los paises y de las empresas.
Pero coincidimos en que la superacion de estas de-
bilidades es un desafio que nos brinda una excelente
oportunidad para un cambio positivo.

Las compafiias, las empresas, son una parte inte-
grante de la sociedad, y la responsabilidad funda-
mental de las empresas es funcionar bien, ser la
primera fuente de prosperidad y bienestar y, ade-
mas, cumplir con sus responsabilidades de indole
social y medioambiental.

Desde luego, es una responsabilidad que atrae a
todas las empresas con independencia de su ambito
geogréfico y, sobre todo, a las empresas pequefias
gue por estar mas cerca de las comunidades que las
acogen son agentes decisivos a la hora de cumplir
con su responsabilidad social.

Basandonos en esta idea, la Confederacion de
Empleadores de Asia y el Pacifico (CAPE), trata de
ser una plataforma para fomentar en las empresas el
respeto por el medio ambiente y el equilibrio entre
el crecimiento econodmico y el progreso social.

En Nippon Keidanren también alentamos a nues-
tras compafiias a que intensifiquen sus iniciativas
voluntarias sobre su responsabilidad social median-
te la creacion de un cédigo de conducta empresarial
donde figuran los principios rectores que vinculan
el crecimiento de la empresa y el desarrollo social.

Cumplir con la responsabilidad social quiere decir
cumplir con las expectativas de los consumidores,
de los accionistas, de los empleadores, de nuestros
clientes y asociados, y de la comunidad en general.
Es decir, esta responsabilidad social tiene que evo-
lucionar de acuerdo con los valores de todos los
interesados.

Una mundializacion més responsable se basa en el
desarrollo de los valores sociales y de la sensibili-
dad de todos los miembros de la sociedad, y la OIT
puede ayudarnos a dar forma a estos valores y a
sensibilizarnos con ellos.

La gestién de las compafiias y la optimizacion de
los recursos es una cuestion decisiva. Las compafii-
as tienen que definir sus fuerzas y asignar los recur-
s0s segun sus prioridades a fin de reforzarlas.

El Director General ha sugerido que la OIT va a
tomar medidas muy prometedoras, pese a que esta
sugerencia supone una actividad importante, a fin
de lograr una mejor asignacion de los recursos y de
hacer frente a las necesidades actuales sugiero que
nos concentremos sobre prioridades tales como
apoyar a los gobiernos para fortalecer sus capacida-
des de fomentar el empleo, desarrollar nuevos ne-
gocios y mejorar los recursos humanos.

Es un momento crucial en el progreso de la mun-
dializacion. Cuento con el Consejo de Administra-
cion para que considere atentamente estas opciones
y haga una eleccion prudente.

Original arabe: Sr. DJILANI (delegado de los empleadores,
Tunez)

iEn nombre de Dios, el Clemente, el Misericor-
dioso!

En nombre de los empleadores de Tdnez, y en mi
propio nombre, quisiera transmitir al sefior Presi-
dente mi mas sincero aprecio y felicitaciones con
motivo de su eleccion al frente de la presente reu-
nion, a la vez que desearle un éxito rotundo. Asi-
mismo, quisiera felicitar al Sr. Juan Somavia y darle
las gracias por el Informe que ha elaborado y que

estamos debatiendo en la presente reunion de la
Conferencia.

La promocion de los recursos humanos es un tema
esencial. En efecto, centrar nuestra atencion en las
competencias humanas es un elemento capital que
nos permite reforzar la capacidad de competencia
de todas las empresas. El éxito de una empresa esta
estrechamente ligado a la capacidad que tengan sus
recursos humanos para adaptarse a las exigencias y
a la evolucidn tecnolégica que vivimos hoy en dia.

Tunez, desde hace varios afios, ha venido reali-
zando denodados esfuerzos en esta direccion. Por
ello, nuestro Presidente, el Sr. Ben Ali, ha conside-
rado el empleo como una de mis principales priori-
dades. Nosotros, como empleadores, tenemos con-
ciencia de la importancia de este reto. Por eso, al
unisono con las fuerzas clave de nuestro pais, tra-
tamos de recoger el guante a fin de garantizar la
estabilidad y el progreso de nuestro pais. EI mante-
nimiento del empleo y la creacion de nuevos pues-
tos nos permitirdn reforzar la competitividad de
nuestros recursos humanos, que tendran que adap-
tarse al cambio. Por ello, es necesario concentrarnos
en la formacion, en lograr una mano de obra alta-
mente cualificada, lo cual nos permitird, al final del
dia, aumentar la complementariedad entre la ense-
fianza y los programas de formacidn profesional.

Reforzar este vinculo es esencial, incluso vital.
Por ello necesitamos hoy en dia aunar y redoblar
nuestros esfuerzos para cambiar la mentalidad de la
gente y convencer a todos de que la formacion pro-
fesional no es ni secundaria ni un remiendo para
aquellos que interrumpieron la escolaridad.

Lo que es mas, necesitamos atraer inversiones ex-
tranjeras, sobre todo, en los paises en desarrollo, y
esto depende, en caso de hacerse, de una mano de
obra competente y bien cualificada. Por eso muchos
paises industrializados y avanzados se han concen-
trado en los recursos humanos para atraer las inver-
siones.

En Tunez hemos logrado aplicar un programa na-
cional que nos permite perfeccionar y fomentar el
sector industrial. Como empleadores hemos tratado
de sefialar la importancia de este programa. Trata-
mos también, con la ayuda de las autoridades com-
petentes, de poner en practica un sistema nacional
de formacion profesional que pretende hacer con-
cordar la oferta y la demanda en materia de forma-
cion profesional. Este sistema garantiza la calidad
técnica y pedagdgica. Nos hemos esforzado también
por reforzar la formacion en alternancia y por tratar
de alentar a las empresas a que den patrocinio a la
ensefianza superior en funcién de la demanda. Para
promover los recursos humanos hay que reforzar
también la tecnologia de la informacion, y espero
que la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la In-
formacidn, que acogeremos en Tlnez en noviembre
del 2005, nos permita reducir la brecha informatica.

Espero también que los paises en desarrollo ten-
gan entonces la oportunidad de beneficiarse de estos
gigantescos avances.

En cuanto al nimero de directivos en las empre-
sas, esto es esencial. Nosotros tratamos de aumentar
la empleabilidad de los nuevos graduados universi-
'élarios a través de programas de formacion adecua-

0S.

Quisiera sefialar a la atencidn del sefior Presidente
la causa palestina y el derecho que tienen los traba-
jadores y los ciudadanos palestinos a recuperar sus
derechos de conformidad con el derecho internacio-
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nal. En consecuencia, insto a la comunidad interna-
cional a privilegiar el didlogo y las negociaciones.

Y por ualtimo, quisiera manifestar mi agradeci-
miento a la OIT, que no deja de fomentar el dialogo
entre todos sus mandantes — los tres interlocutores
sociales — a fin de ventilar los problemas a que nos
enfrentamos en beneficio de todos.

Original inglés: Sr. MAMMADOV (delegado de los
empleadores, Azerbaiyan)

Sefior Presidente, sefioras y sefiores participantes
de la Conferencia. En nombre de la delegacion de
empleadores de Azerbaiyan, expreso mi agradeci-
miento a los organizadores de la 92.2 reunién que
han posibilitado nuestra participacion en esta Con-
ferencia y deseamos éxito a esta reunion.

La delegacion de los empleadores de Azerbaiyan
ante la Conferencia Internacional del Trabajo tam-
bién quisiera expresar sus calurosos saludos y mejo-
res deseos a todas las delegaciones.

Los empleadores de Azerbaiyan han leido con
sumo interés el Informe global del Director General
que trata la cuestion de la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva que ofrece la oportunidad de obtener una
mejor comprension de la importancia de la libertad
de asociacion y la negociacion colectiva y es el de-
recho fundamental del mundo del trabajo y el ele-
mento mas importante en los procesos econémicos
y politicos.

Este Informe global ha proporcionado el analisis
de los obstaculos juridicos y practicos y del progre-
so en el logro de la libertad de asociacion y recono-
cimiento efectivo del derecho de negociacion colec-
tiva.

Los empleadores de Azerbaiyadn reconocen el
efecto positivo de la negociacion colectiva en el
desarrollo econémico que promueve la productivi-
dad, las medidas de ajuste y la paz laboral y propor-
ciona las condiciones para un funcionamiento eficaz
del diélogo social.

La Constitucion de la Republica de Azerbaiyan
contempla el derecho de la asociacion y garantiza la
libertad de actividad a todas las asociaciones.

El Cddigo Laboral estipula la negociacién colec-
tiva tanto para las empresas como también para ins-
titutos u organizaciones, por sector y region, y la
firma de un convenio colectivo general.

De conformidad con la politica laboral, el actual
convenio colectivo general tripartito se ha concerta-
do para los afios 2001-2003 y se ha afirmado para
los afios 2003-2005. El convenio colectivo general
abarca una serie de cuestiones como la aplicacion
de la politica econdémica en el pais, el desarrollo del
sector no petrolero, la remuneracion de los trabaja-
dores, el aumento de los ingresos de la poblacion y
el mejoramiento del nivel de vida, etc.

En el periodo de que se informa, la Confederacion
de Empleadores de Azerbaiyan ha adherido a un
namero de proyectos de la OIT sobre el desarrollo
del empresariado de la mujer, la igualdad de género,
el didlogo social y el empleo, incluidos el empleo de
los jovenes y las mujeres, la eliminacion de las peo-
res formas de trabajo infantil, la Declaracion tripar-
tita de principios sobre las empresas multinaciona-
les y la politica social.

Ademés de las actividades mencionadas, los em-
pleadores se enfrentan a especiales dificultades.

En primer término, uno de los problemas que im-
pide la firma de los convenios colectivos esta dado
por la pérdida de 300.000 puestos de trabajo y la
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aparicion de un millon de refugiados y personas
desplazadas internamente como resultado de la ocu-
pacién por Armenia de 20 por ciento del territorio
de Azerbaiyan.

En segundo lugar, desde 2001 se ha firmado, en el
ambito nacional, un convenio colectivo general,
pero no se han firmado convenios colectivos secto-
riales ni regionales. Las empresas multinacionales
gue desarrollan sus actividades en Azerbaiyan no
siempre observan las normas de las relaciones in-
dustriales, no se afilian a las asociaciones de em-
pleadores, ni permiten el establecimiento de comités
de empleados en sus empresas. El proyecto ley so-
bre asociaciones de empleadores se ha debatido en
el Parlamento de Azerbaiyan pero ain no se ha
aprobado.

Ya es hora de establecer un consejo social nacio-
nal para que se haga cargo de reglamentar la nego-
ciacion colectiva laboral y las controversias econo-
micas entre los interlocutores sociales como tam-
bién para desarrollar el dialogo social en Azerbai-
yan.

A los fines de incrementar el papel de los emplea-
dores en los procesos de reduccion de la pobreza, el
crecimiento econdmico y las relaciones laborales,
quisiera presentar a la OIT las sugerencias de la
Confederacién de Empleadores de Azerbaiyan, que
son las siguientes:

En primer término, asistencia técnica mediante
todos los proyectos de la OIT para fortalecer la ca-
pacidad de los empleadores y otros interlocutores
sociales para promover y concretar la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva,
las actividades de sensibilizacién y de formacién.

En segundo término, creacion de seminarios para
las organizaciones de empleadores de Azerbaiyan y
otros paises en el ambito regional para proceder a la
formacidn de los empleadores. Lo mismo se deberia
hacer con respecto a la aplicacion de la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas multina-
cionales y la politica social en materia de negocia-
cién colectiva, la libertad de asociacion y el estudio
de la experiencia de tales empresas en sus paises de
origen y su aplicacion en Azerbaiyan.

Por altimo, quisiera hacer hincapié de nuevo en la
importancia de las negociaciones colectivas en los
procesos econdmicos, politicos y sociales y en el
hecho de que los empleadores deben cumplir un
papel més activo al respecto.

Original en inglés: Sr. PEET (Ministro de Trabajo
e Inmigracién, Bahamas)

En primer lugar, quiero felicitar al Presidente y a
los Vicepresidentes por su eleccion y rogarles que
colaboremos entre todos para completar con éxito
nuestro orden del dia.

En nombre de todos los Estados miembros del
CARICOM, quiero manifestarle mi pésame a uste-
des y a toda la familia africana por el fallecimiento
del Honorable Michael Christopher Wamalwa, Vi-
cepresidente y Ministro de Trabajo de Kenya, gque
también fue Presidente de la 91.2 reunion de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo. Desde luego, fue
un «buen soldado» que defendio la causa del tripar-
tismo y al que echaremos mucho de menos.

Me honra, sefior Presidente, esta oportunidad de
dirigirme a esta augusta asamblea en nombre del
Gobierno y del pueblo de Bahamas.

En nuestro pais aplaudimos el trabajo progresivo
de la OIT y nos comprometemos a seguir trabajando
juntos y en unién para mejorar el mundo del trabajo,



a medida que avanzamos en nuestro programa de
trabajo tripartito.

En primer lugar, quiero dar las gracias a la OIT
por la ayuda prestada con la auditoria sobre seguri-
dad y salud més completa que se ha llevado a cabo
en nuestro servicio de reparacion de buques de la
isla de Gran Bahamas (Bahamas) con la ayuda de
expertos técnicos y la rdpida actuacion de la Sra.
Grace Strachan, de la Oficina de la OIT para el Ca-
ribe, y la Sra. Cleo Doumbia-Henry de la Oficina de
Ginebra.

Me complace el anunciarles que ya hemos empe-
zado a aplicar las recomendaciones, y que los traba-
jadores del servicio de reparacion de buques ya
pueden trabajar en un entorno mas seguro.

También felicito a la OIT con ocasion de su 85.°
aniversario y del 35.° aniversario de la obtencion del
Premio Nobel de la Paz, ya que sigue trabajando en
favor del trabajo decente, la erradicacion de la po-
breza y estabilidad global.

Desearia elogiar asimismo el trabajo realizado por
la Comision Mundial sobre la Dimension Social de
la Globalizacion por haber culminado su labor con
un informe muy inspirador y exhaustivo. Estoy se-
guro de que la aplicacion de sus recomendaciones
ayudardn mucho a los gobiernos, trabajadores y
empleadores a responder a las necesidades de sus
mandantes cuando tratan de hacer frente a los pro-
blemas e inquietudes relacionados con los enormes
cambios que afectan a nuestras vidas, a las de nues-
tras familias y a nuestras sociedades y familias.

Bahamas, como la economia mundial, estd su-
friendo una metamorfosis propiciada por la flexibi-
lidad y competitividad de los mercados de trabajo
gue se estan integrando, el aumento de la compe-
tencia, los cambios politicos y sociales globales y
los adelantos en las tecnologias de la informacion.
Como consecuencia de todo ello, el mundo del tra-
bajo que conocemos hoy estd cambiando rapida-
mente.

El Gobierno de Bahamas ha reiterado su com-
promiso de brindar oportunidades de empleo no
solamente a los ciudadanos de Bahamas sino tam-
bién a los que residen legalmente dentro de nuestras
fronteras. Al tratar de hacerlo, bajo la direccion de
nuestro Primer Ministro Perry G. Christie, nos
hemos asociado con varios inversores extranjeros
desde mayo del afio pasado a fin de ofrecer oportu-
nidades de empleo a cerca de 3.000 ciudadanos de
Bahamas. Esté previsto contratar a otros 3.000 ba-
hameses méas en Kerzner International Resort, en la
Isla Paraiso, después de haber terminado el desarro-
llo de la fase 3, con un presupuesto de 1.000 millo-
nes de dolares. Esto es importante para nuestro pais,
nuestra isla y nuestro pueblo, ya gue nos estamos
esforzando por darle un trabajo seguro y decente a
todos los que cumplan las condiciones para trabajar
en Bahamas.

Cumpliendo con el deber del Gobierno de Baha-
mas de tratar de dar seguridad laboral a todos sus
trabajadores, estamos haciendo lo posible por ga-
rantizar que los derechos y privilegios fundamenta-
les de los trabajadores estén protegidos por la ley y
por las mejores practicas en nuestros esfuerzos por
reducir la pobreza y fomentar la justicia social y
econdmica. Hemos aceptado y estamos comprome-
tidos a cumplir los principios de la Declaracion de
Nuevo Ledn para promover el programa de trabajo
en nuestra regién y en la comunidad global.

Este compromiso incluye, entre otras cosas, la ga-
rantia de un entorno laboral sano para todos. Habida

cuenta del creciente nimero de problemas e inci-
dentes en cuanto a la seguridad y salud en el lugar
de trabajo, el Gobierno de Bahamas ha iniciado un
programa intensivo de capacitacion para los inspec-
tores laborales. Ellos, junto con otros, seran nues-
tros oidos y o0jos en los esfuerzos para tratar de re-
ducir las violaciones de las reglas, normas y proce-
dimientos de seguridad y salud en el lugar de traba-
jo.

De acuerdo con el Convenio nim. 150 y la Reco-
mendacion nim. 158, esperamos contar con exper-
tos en seguridad y salud en el trabajo que nos ayu-
den a reducir los incidentes que amenazan el bienes-
tar de los trabajadores.

Ademas, el Gobierno va a enmendar la ley de se-
guridad y salud para poder hacer frente a las necesi-
dades a ese respecto de su pueblo. Se va a llevar a
cabo un taller sobre ese tema en septiembre de este
afio para todos los interlocutores sociales.

El Gobierno de Bahamas, atento a las cuestiones
laborales, comprende el valor fundamental de los
sindicatos, empleadores y trabajadores para obtener
un entorno seguro para el trabajo y una sociedad
segura y democratica. La educacion y la capacita-
cion también son importantisimas en este sentido.
Actuaremos colectivamente para ocuparnos de ello.

Este mes, mi Gobierno va a poner en marcha un
programa de formacion intensiva para los trabajado-
res de Bahamas y vamos a utilizar la Universidad de
Bahamas para hacerlo.

Ademéas, me complace decirles que muchos de
nuestros empleadores también van a participar en
ese programa. También deseo comunicarles que el
enfoque de mi Gobierno, basado en el consenso, de
las relaciones laborales y mi labor como Ministro
han propiciado fructiferas negociaciones y la ejecu-
cion de 28 acuerdos industriales en 24 meses. Asi
pues, todos nos hemos puesto de acuerdo.

Por dltimo, el Gobierno de Bahamas, conjunta-
mente con nuestros interlocutores sociales, ademéas
de todos los ya mencionados, ha encabezado una
serie de talleres sobre la gestion del trabajo para
garantizar y analizar los protocolos y acuerdos na-
cionales de dos de nuestros paises caribefios veci-
nos, Barbados y Jamaica.

Para terminar, quiero reiterar el compromiso de
mi Gobierno de trabajar y colaborar con la OIT a fin
de fomentar el trabajo decente para todos y hacer
frente a los problemas sociales que puedan afectar a
éste y a otros objetivos relacionados con el trabajo.

Realmente, estamos por buen camino. Por lo tan-
to, como organismo distinguido, hagamos todo lo
posible por mejorar la suerte de todos los que traba-
Jan e invierten e nuestros respectivos paises.

Original inglés: Sr. PAIVA (representante, Organizacion
Internacional para las Migraciones)

La Organizacion Internacional de Migraciones
agradece y apoya a la OIT por tratar este afio en la
Conferencia Internacional del Trabajo la situacion
de los trabajadores migrantes. El amplio tema de la
migracién se esta discutiendo cada vez mas a nivel
nacional, regional e internacional. Las migraciones
del trabajo son parte importante de esta ecuacion.
Cada vez se reconoce mas que la migracion es un
fendmeno natural, esencial y potencialmente bené-
fico tanto para los migrantes como para las socieda-
des. El reto consiste en administrarlo correctamente
para que todos los involucrados puedan cosechar
sus frutos.
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Si bien los Estados conservan el derecho y la res-
ponsabilidad de determinar qué ciudadanos extran-
Jeros pueden entrar a sus paises, es ahora evidente
gue la migracion requiere que se adopten enfoques
de colaboracion para gestionarla debidamente.
Ademas, la mayoria de los Estados han dejado de
ser sencillamente paises de origen, de transito o de
destino, sino méas bien una combinacion de las tres
cosas. Esas tendencias abren nuevas posibilidades
no s6lo para una mayor comprension y cooperacién
entre los Estados, sino también para robustecer las
asociaciones de colaboracion entre todos los inter-
locutores clave en materia de migracion.

Hoy en dia la emigracién es la piedra angular de
la economia mundial. Aproximadamente 175 millo-
nes de personas emigran cada afio en el mundo, casi
la mitad de ellos, unos 86 millones de personas son
trabajadores econdmicamente activos. Las repercu-
siones econdmicas de la emigracion van mas alla de
esas cifras. En 2003, los migrantes enviaron reme-
sas del orden de 90.000 millones de dolares, pero si
afladimos las transferencias no oficiales, entonces la
suma podria ser el doble. Estos recursos financieros,
asi como las calificaciones y otros valores humanos
que traen los emigrantes que retornan as sus paises
representan un apoyo potencial esencial para el de-
sarrollo de su pais de origen.

Sin embargo, se necesita todavia mucho mas para
comprender los vinculos existentes entre la emigra-
cion y el desarrollo. A comienzos de 2005, en cola-
boracién con el Banco Mundial, nuestra Organiza-
cion organizara un taller de dos dias para examinar
justamente este tema como parte del didlogo inter-
nacional sobre las migraciones.

Este dialogo de politica, que se lanz6 en 2001,
reine a mas de 130 Estados y colaboradores que
participan en el Consejo de la OIM. Su objetivo es
ampliar la comprension y la cooperacion en materia
de gestion de la amplia gama de cuestiones relativas
a la migracién. Procede mediante la determinacién
de practicas efectivas y compartiéndolas. La OIM
esta plenamente convencida de que el didlogo abier-
to en un entorno amplio cuyo objetivo no es nego-
ciar puede generar una mayor comprension y con-
fianza entre todos los interlocutores.

Esto puede estimular la determinacion de enfo-
gues creativos, provechosos para ambas partes rela-
tivos a los retos que plantea la migracion. En el pa-
sado esto habria significado Unicamente concentrar-
se en los temas de gestion de los datos de la migra-
cion, y de comercio y migracion, con la participa-
cién activa de las organizaciones asociadas, como la
OIT, que contribuyen con sus conocimientos espe-
cializados. Pero hoy en dia un elemento que con-
cierne todas las esferas de la discusion en este dia-
logo ha sido la proteccion de los derechos de los
migrantes, incluyendo a los trabajadores migrantes.
La contribucion de la OIT ha sido especialmente
valiosa.

La OIM trabaja también en colaboracion con la
OIT y otras asociaciones en el Comité de Direccion
para la Ratificacion de la Convencion de las Nacio-
nes Unidas sobre los derechos de todos los trabaja-
dores migrantes y los miembros de sus familias. De
manera mas general, la OIM refuerza sus activida-
des en el campo de la legislacion internacional de
las migraciones, en tanto que parte de los sistemas
de gestion.

Nuestro trabajo a nivel de la politica de migracion
viene acompariado por diferentes programas que se
llevan a cabo en mas de 150 paises. Esos programas
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estan disefiados para dar apoyo técnico y asistencia
a los gobiernos de los migrantes. Los programas
abarcan todo el espectro de la migracion a saber los
servicios en la salud de los migrantes, movimientos,
emergencias, situaciones posteriores a conflictos,
trata de personas, retornos voluntarios, cooperacion
técnica y migracion de la fuerza de trabajo.

En materia de migracion de la mano de obra, estas
actividades han aumentado considerablemente para
responder a las solicitudes del gobierno. Nos con-
centramos en la consolidacién de la capacidad, en
programas de migracion de mano de obra ordena-
dos, en la integracién de migrantes y en destacar el
impacto de la migracion de la fuerza de trabajo en el
desarrollo.

Compartimos con otros interlocutores en el plano
nacional, regional y mundial, el deseo de establecer
un sistema de circulacion de personas en el mundo
gue esté centrado en la seguridad, el orden y la
equidad.

La OIT ha pedido que aseguremos un trato justo
para todos los trabajadores migrantes, es un compo-
nente importante que la OIM apoya. Asimismo,
existe la Iniciativa de Berna que €S un proceso in-
tergubernamental consultivo, patrocinado por el
Gobierno suizo para tratar de desarrollar un marco
amplio de politica no vinculante para la gestion de
la migracion. La OIM sirve de secretaria a la Inicia-
tiva de Berna y cuenta con el apoyo de la OIT y de
miembros del comité ejecutivo en sus esferas espe-
cializadas.

Hemos seguido muy de cerca las deliberaciones
de la Comisién de los Trabajadores Migrantes y las
diferentes propuestas que se han presentado, con
miras a dar un trato justo a los migrantes. Celebra-
mos en particular la contribucién especial de la OIT
gracias a su experiencia en materia de proteccién de
los trabajadores migrantes y promocion de normas
para la migracién de mano de obra y esperamos que
pueda seguir desempefiando un papel muy impor-
tante respecto de la gestion de la migracion interna-
cional. Deseamos que se refuerce nuestra asociacion
institucional como miembros del grupo de migra-
ciones de Ginebra con miras a que la migracién sea
en beneficio de todos nosotros.

Original inglés: Sr. VAN VUUREN (consejero técnico y
delegado suplente de los empleadores, Sudafrica)

En nombre de los empleadores sudafricanos deseo
felicitar al sefior Presidente por su eleccion.

Este es el primer afio que los empleadores suda-
fricanos participan en la reunion de la Conferencia
como representantes de Business Unity South Africa
(BUSA). Como su nombre lo indica esta nueva fede-
racion de empleadores y de organizaciones empre-
sariales ha reunido a los empleadores y a la gente de
negocios sudafricanos en una nueva organizacion
ampliamente unificada.

Una vez maés tenemos la oportunidad de reflexio-
nar sobre los amplios y bien presentados Informes
del Director General, pero al hacerlo quisiera con-
centrarme solo en algunos puntos pertinentes.

Celebramos este afio el décimo aniversario de
democracia pacifica en Sudéafrica. Este es un hito
importante y sin duda puede servir de prueba al
mundo acerca de la aplicacion exitosa del dialogo
social. Como empleadores estamos plenamente
comprometidos para con los principios del dialogo
social, tal como los promueve y consagra la OIT, e
instamos a los interlocutores sociales de todo el
mundo a aplicar estos principios para resolver los



conflictos. Es triste asistir periédicamente a confe-
rencias de esta indole y escuchar el compromiso de
muchos paises de utilizar los principios aceptados y
establecidos de la OIT para resolver sus conflictos,
y volver al afio siguiente para comprobar que sim-
plemente se trataba de palabras vacias de sentido.
Quisiera referirme, en particular, al informe sobre la
situacion de los trabajadores de los territorios arabes
ocupados. Por haber vivido un proceso en Sudéafrica
en que pasamos de una era del apartheid a la demo-
cracia, podemos apreciar y testimoniar acerca de la
importancia de la aplicacion de un dialogo social en
que participen todos los interlocutores sociales.

La OIT ha desempefiado un papel decisivo en el
establecimiento del Fondo Palestino para el Empleo
y la Proteccion Social. Este Fondo se concentra en
tres programas fundamentales, a saber: Desarrollo
de infraestructuras comunitarias, Desarrollo de em-
presas y Desarrollo de recursos humanos.

A ese respecto, exhortamos a los empleadores a
que se asocien estrechamente a la concepcion y
aplicacion de estos programas, ya que es mediante
el espiritu empresarial y el desarrollo de las empre-
sas gque pueden comenzar a abordarse las cuestiones
del desempleo y la pobreza.

También es necesario concentrarse en la educa-
cion y la creacion de aptitudes de los jovenes para
impedir el deterioro de las capacidades de estos te-
rritorios. Ademas de arraigar los principios de la
democracia en nuestra Constitucion, incluido el dia-
logo social, el mayor desafio que enfrenta Sudafrica
es la educacion de su pueblo. Si logramos hacer
realidad ese derecho habremos dado un gran paso
para abordar muchos de los otros desafios, como la
mitigacion de la pobreza.

Pese a todos los elementos que figuran en el in-
forme, el factor més importante que actuara como
catalizador para resolver el conflicto es la necesidad
de reconocer la importancia del didlogo social como
instrumento para ayudar en las cuestiones acucian-
tes de los territorios.

Los empleadores sudafricanos son perfectamente
conscientes, por su propia experiencia, de la impor-
tancia fundamental de las normas internacionales
del trabajo y de su papel en la promocién y mante-
nimiento de la democracia. Las normas de la OIT
han proporcionado las bases de la legislacion labo-
ral sudafricana y han inspirado los derechos labora-
les que se reflejan en nuestra Constitucion.

No obstante, la aplicacion y supervision de las
normas exigen estructuras coherentes a través de las
cuales pueden identificarse violaciones serias, que
se trataran de manera réapida y eficaz. Apoyamos la
reciente revision de las normas y su supervision, y
apoyamos la evaluacién en curso de los papeles de
las distintas comisiones que preparan el mecanismo
de supervision y sus métodos de trabajo.

Es desconcertante observar que muchos fallos de
la sociedad se atribuyen actualmente a la globaliza-
cion. Por cierto, la globalizacion puede crear desa-
fios y dificultades, pero al mismo tiempo debe de-
cirse que también da lugar a resultados positivos. Al
dar efecto a algunas de las recomendaciones del
informe sobre la globalizacién, contribuiremos a dar
pertinencia al mandato de la OIT al poner en préacti-
ca su papel singular hacia la creacién de un entorno
gue permita a mas paises beneficiarse de ello.

La OIT se concentra cada vez méas en la promo-
cion del empleo como una ruta principal para salir
de la pobreza. Esto tiene un apoyo firme puesto que
la creacién de empleos esta en el centro de la miti-

gacion de la pobreza. Los empleadores, sin embar-
go, quieren ver mayor coherencia politica sobre el
papel del sector privado en cuanto al alivio de la
pobreza.

Al referirse a una globalizacion justa para todos,
la OIT tiene que considerar los factores particulares
de las economias en desarrollo. Esto alentara el
principio de la auto habilitacion y creara un clima
propicio que atraerd a las inversiones extranjeras
directas. Esto supondra, entre otras cosas: desarro-
llar un medio nacional apropiado para la creacion de
empleos, el espiritu empresarial y, en particular, el
desarrollo de las PYME, tanto en los sectores for-
mal como informal de la economia; crear un entor-
no propicio a nivel nacional e internacional, para
aumentar la integracion econOmica; y establecer
estructuras de gobernanza transparentes, libres de
corrupcion, democraticas y, por encima de todo,
auténticamente al servicio del interés publico.

Business Unity South Africa (BUSA) ha de perse-
guir esos objetivos en un contexto nacional y en
cooperacion con nuestros colegas de la Comunidad
del Africa Meridional para el Desarrollo y de la
Unién Africana.

Sr. PALACIO BETANCOURT (Ministro de la Proteccién Social,
Colombia)

Sefior Presidente, en nombre del Gobierno de Co-
lombia y en el mio propio quiero felicitarlo por su
eleccion como Presidente de la 92.2 reunion de la
Conferencia y expresarle que usted, tal como lo ha
demostrado en esta acertada direccién que le ha da-
do a la Asamblea, es carta de garantia para todos los
participantes. Su actitud permite asegurar que de
esta reunion saldran importantes conclusiones para
el desarrollo de la OIT, y en general para todos y
cada uno de los trabajadores del mundo entero.

El sefior Director General ha sometido a nuestra
consideracion la Memoria con el balance del pro-
grama de accion de la Oficina para el periodo 2002-
2003. Llama la atencion que la Memoria no sélo
describe las actividades realizadas, sino que numera
algunos aspectos que, en su consideracion, se deben
mejorar para asegurar que la Organizacién pueda
Ilegar en forma mas eficaz a todos los mandantes.

Colombia puede, sin lugar a dudas, afirmar que ha
sido objeto de gran ayuda por parte de la OIT. Co-
nocemos y hemos padecido algunas de las dificulta-
des que se mencionan en la Memoria, pero asimis-
mo, y lo debo resaltar, Colombia, y mas especial-
mente el pueblo colombiano, se ha beneficiado de la
colaboracion de la OIT a través del Programa de
Cooperacion Técnica.

Registramos con satisfaccion las menciones que
en diferentes partes del informe hace el Director
sobre los avances que se estan logrando en Colom-
bia. Sin embargo, el éxito de los programas y el
avance registrado no sélo se debe a la disponibili-
dad de la OIT para participar, sino también a la
grandeza, a la generosidad que los empresarios y el
movimiento sindical colombiano han tenido durante
el transcurso de este Gobierno. La disposicion, par-
ticipacion e inteligente direccion de estos sectores
ha sido un elemento fundamental para poder des-
arrollar y avanzar en el Programa de Cooperacion
Técnica. Todos ustedes han hecho un aporte impor-
tante y decidido para que el pais logre salir adelante.
El trabajo conjunto con los interlocutores sociales,
las cifras y los resultados, en general, asi lo mues-
tran y, sin lugar a equivocarnos, podemos decir que
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estamos avanzando por un camino que permite vis-
lumbrar un mejor mafiana para nuestros hijos.

Colombia tiene dificultades, y asi o hemos reco-
nocido en mdultiples ocasiones. Los colombianos
tenemos la conviccion que con el trabajo que esta-
mos haciendo y con el apoyo que diferentes orga-
nismos nos estan dando, el pais saldra adelante. No
es el momento de cantar victoria, no es el momento
de bajar la guardia; por el contrario, es el momento
de redoblar los esfuerzos, incrementar el dialogo
social, erradicar el trabajo infantil, crear empleo
decente, y poder asi construir mas y mejor demo-
cracia, mas y mejor bienestar para todos y cada uno
de los colombianos.

Colombia, tal como se lo expresé directamente al
Director General de la OIT, comparte las motiva-
ciones que tiene la Organizacién para trabajar en el
tema de los trabajadores migrantes. Una economia
globalizada exige que el mundo entero avance en
este tema. Nuestro pais tiene varios miles de emi-
grantes laborando fuera de nuestras fronteras. Ellos
son una realidad que existe y que requiere, por su
vulnerabilidad, especial interes de organismos como
éste.

Asimismo, y aprovechando que he hablado de
globalizacion, considero que debemos reconocer y
valorar el esfuerzo hecho por el Director General
para promover y concretar la Comision Mundial
sobre la Dimension Social de la Globalizacion. Los
resultados obtenidos y el posicionamiento del tema
en el ambito nacional e internacional constituyen
sin lugar a dudas un gran avance.

Otro tema que hace parte de los objetivos de la
OIT se refiere a la creacion de oportunidades de
proteccion social para todos. En este aspecto, el
Gobierno colombiano considera que han existido
avances importantes. Es cierto que hemos tenido
dificultades, pero también es cierto que el Gobierno
colombiano se la esta jugando a fondo para la crea-
cion de un sistema de proteccion social, en el cual
no sélo tengamos en cuenta al trabajador formal,
sino también al informal. En un sistema en que no
solo pensemos y defendamos al pensionado o jubi-
lado sino que recordemos que en Colombia cerca
del 80 por ciento de los mayores de 65 afios no es-
tan ni estaran pensionados. Pensar que no sélo los
trabajadores formales necesitan capacitacion, por-
gue existe un gran namero de trabajadores informa-
les y desempleados que necesitan que un sistema de
proteccién ayude a que ellos se puedan preparar
para que de una forma méas competitiva puedan in-
gresar a las diferentes oportunidades laborales y
productivas. El reto de crear este sistema de protec-
cion social hace parte de un objetivo permanente
que tiene el Gobierno de nuestro pais.

Podria extenderme ampliamente y compartir con
ustedes los esfuerzos hechos y los resultados obte-
nidos, a pesar de las enormes dificultades que di-
ariamente se presentan en nuestro pais. Sin embar-
go, hoy quiero dejar el mensaje claro, subrayando y
resaltando nuestra conviccion indeclinable de que el
pais esta trabajando por superar las dificultades.

Prueba de ello es el trabajo permanente del Go-
bierno, la madurez y el profesionalismo de los em-
presarios y del movimiento sindical en la conduc-
cion de sus diferencias y el acompafiamiento que
gran parte de la opinién puablica le estd dando al
proceso. Este ha sido el resultado del trabajo tripar-
tito mancomunado dentro de espacios de didlogo
social y de distension.
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A Carlos Rodriguez, Apecides Alvis y Julio Ro-
berto Gémez, permitanme transmitirles un fuerte
abrazo del sefior Presidente, y un sincero reconoci-
miento, pues, a pesar de las dificultades reales que
tienen para hacer su trabajo en Colombia, han de-
mostrado decision y profesionalismo por fortalecer
y apoyar el desarrollo social de nuestro pais.

A ellos y en general a la delegacion colombiana,
gracias por acompafiarnos, y tengamos siempre pre-
sente que el compromiso, mas alla de tenerlo con la
comunidad internacional y con nuestros ciudadanos,
lo tenemos con nuestros propios hijos. Ellos se me-
recen y requieren de un mejor manana. Nuestra ge-
neracion no ha tenido un dia de paz en Colombia.
Ojala que nuestros hijos no tengan que decir lo
mismo. Solo nuestro trabajo coordinado y eficien-
temente ejecutado permitira que, a pesar de las dife-
rencias, podamos entregarles una mejor patria que
la que tenemos actualmente.

Original inglés: Sr. MUSENGE (representante, Asociacion
Internacional de la Seguridad Social)

En nombre de la Asociacion Internacional de la
Seguridad Social (AISS) me honra el dirigirme a
esta 92.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo.

En afios anteriores, los representantes de la AISS
aprovecharon esta oportunidad para hablar de la
necesidad de fortalecer los sistemas de seguridad
social y actualizar el trabajo de la AISS. Este afo
seguiré la misma linea pero haré mas hincapié en
los resultados de un proyecto importante de la AISS
llamado «la Iniciativa».

Me centraré en este proyecto importante de la
AISS porque sus resultados apoyan las conclusiones
del Informe final de la Comision Mundial sobre la
Dimension Social de la Globalizacion y reflejan la
gran importancia de que el trabajo decente para to-
dos sea un objetivo global, como sefialé el Director
General de la OIT en su informe sobre la Comision
Mundial, informe que apoyo plenamente y por el
que le felicito.

Como saben el objetivo de la AISS es cooperar a
nivel regional e internacional, en el fomento y el
desarrollo de la seguridad social en el mundo, para
mejorar las condiciones sociales y econémicas de la
poblacidn sobre la base de la justicia social.

Para lograr esos objetivos, la AISS va a continuar
ayudando a sus miembros en la busqueda para me-
jorar las funciones administrativas y técnicas de los
programas de la sequridad social. Sin embargo, la
AISS cree que también debe fortalecer su capacidad
para contribuir a un debate politico global més am-
plio, defendiendo la programacion de la seguridad
social y promoviendo los beneficios econdmicos
que se han logrado gracias a los programas sociales.

Esos progresos son, en gran medida, resultado de
la Iniciativa de la AISS, un programa de difusion
cuyas actividades han proporcionado la programa-
cion del trabajo en materia de politica de la AISS
para el préximo trienio y més alla que terminara en
la reunion de la Asamblea General que se celebrara
en Beijing en septiembre.

La Iniciativa de la AISS empez6 en 1999, después
de un decenio en que se debatieron los costos y la
financiacion de la seguridad social, un debate domi-
nado por el supuesto de que habia que hacer conce-
siones entre el desarrollo social y econémico. La
AISS estaba preocupada porque el debate no se ba-
saba en hechos y porque se ignoraban los beneficios
mas amplios de la seguridad social.



Al mismo tiempo, se observd que la cobertura de
la seguridad social, en términos de nimeros absolu-
tos y pertinencia, se reducia. Hubo preocupacion
por los derechos de las personas en materia de segu-
ridad social y por si dichos derechos respetaban o
no, en particular en empresas privadas. También
formularon preguntas sobre el sentido publico de la
seguridad, ya que aparentemente no existia ningun
vinculo directo entre el nivel de seguridad social en
un pais y la confianza que el pueblo tenia en ella.

La Iniciativa de la AISS se convirtio en un debate,
que durd casi cinco afios, sobre el significado de la
palabra seguridad en el término de seguridad social.

Ahora se ha terminado la Iniciativa, ;qué hemos
aprendido? En primer lugar, el desarrollo social y
economico va de la mano. A medida que los paises
amplian la cobertura de la seguridad social, es pro-
bable que registren impactos econémicos positivos.

En segundo lugar, el desarrollo econémico soste-
nible no es posible sin un desarrollo social sosteni-
ble. Del mismo modo, el desarrollo social sostenible
exige un desarrollo econémico sostenible.

En tercer lugar, los gobiernos deben desarrollar
estrategias integradas para lograr al desarrollo eco-
némico y social, por ejemplo, la aplicacion de segu-
ros de enfermedad bien disefiados que garantizaran
una mano de obra sana y, por consiguiente, produc-
tiva.

Como mencioné al inicio en algunos paises la pro-
teccién de la seguridad social, tanto en términos de
cobertura como de pertinencia de los beneficios, ha
disminuido en los ultimos afios y esas disminucio-
nes se han debido a muchos factores, entre los que
destacan, cambios econémicos a menudo relaciona-
dos con la globalizacién que han sido testigos del
desplazamiento de muchas personas del sector for-
mal de la economia al sector informal. Estos cam-
bios no s6lo dejan a una gran cantidad de personas
sin ningln tipo de cobertura, sino que también difi-
cultan la obtencion de un aumento de la proteccion
social, por parte de los gobiernos, por medio de
contribuciones o mejoras del sistema fiscal.

Conviene tener presente que las decisiones para
aumentar la proteccion social no son faciles de
adoptar. Muchos paises disponen de escasos recur-
sos. La globalizacion no ha logrado los objetivos
deseados que se habian anticipado y tampoco existe
una mejor distribucion de los recursos globales ni se
han creado trabajos que son sumamente necesarios
en esas regiones del mundo que luchan contra la
pobreza.

A fin de hacer frente a esas preocupaciones cada
vez mas numerosas, acojo con agrado el Informe
final de la Comision Mundial sobre la Dimension
Social de la Globalizacion que plantea un desafio a
las naciones y a la comunicad internacional, en el
contexto de la proteccion social: comprometerse a
establecer un nivel minimo de proteccion social pa-
ra todos. Aplaudo esa iniciativa y felicito al Direc-
tor General de la OIT porque ha tratado de asegurar
que, en los afos venideros, la OIT seguird trabajan-
do con los paises y con los organismos internacio-
nales para apoyar la creacion y la expansion de esta
proteccion social.

Como muchos saben, ustedes la AISS tiene una
larga y preciada tradicion con la OIT y, hasta ahora,
seguimos tratando de lograr el objetivo comun de la
seguridad social para todos. Seguiremos trabajando
con gobiernos, organismos multilaterales e interlo-
cutores sociales para mejorar la proteccion de todas
las poblaciones.

Debemos decidir qué tipo de seguridad social
gueremos y necesitamos. No depende s6lo de los
gobiernos, los administradores de la seguridad so-
cial o los interlocutores sociales. Los sistemas de
seguridad social dependen del tipo de sociedad que
gueremos y de nuestros valores como un pueblo.
Los sistemas de seguridad social también dependen
de nuestro desarrollo econémico y social como pais
y en el mundo. Nadie puede permitirse que otros
decidan cual debe ser el nivel de nuestra seguridad
social. Se lo debemos a la sociedad, a nuestras fami-
lias e hijos y debemos participar activamente en el
debate sobre el futuro de la seguridad social.

Quisiera terminar, sefialando que este debate con-
tinuara con la reunion de ministros, administradores
de la seguridad social e interlocutores sociales en la
Asamblea General de la AISS que se celebraran en
el mes de septiembre, y a la que les invito a partici-
par.

Original inglés: Sr. VAN LEEUWEN (representante,
Internacional de la Educacion)

Sefior Presidente, la Internacional de la Educacion
acoge gustosa el debate en pos de una globalizacion
justa.

Como ya hemos dicho la globalizacién es una rea-
lidad, pero para muchos millones de hombres y mu-
jeres y nifios ha representado, apenas, explotacion e
injusticia.

Estamos firmemente convencidos de que una de
las claves para el progreso mundial es la educacion
de calidad para todos y esto es uno de las metas del
milenio que debemos de tratar de lograr.

Quiero recalcar la importancia en la educacion de
mujeres y nifios y la importancia de suspender el
trabajo infantil y permitir que los nifios vayan a la
escuela. Hay consenso por parte de todos los man-
dantes de la OIT en la materia y esto se refleja cla-
ramente en el Informe presentado a esta Conferen-
cia sobre el desarrollo y los recursos humanos. Sin
embargo, tenemos tres palabras de cautela.

Primero, tenemos que tener presente quién paga la
cuenta; existe consenso en cuanto a que los gobier-
nos deben asumir la responsabilidad fundamental de
la educacion general, pero los gobiernos y los em-
pleadores también tienen que reconocer que existen
beneficios a largo plazo si se invierte en aprendizaje
en la educacion superior, la formacion profesional y
el aprendizaje permanente. La tendencia actual que
existe de hacer pasar el costo a los individuos es una
politica contraproducente y nada equitativa.

En segundo lugar, la tendencia que existe hacia la
privatizacion y la comercializacion de la educacion
superior aumentara las desigualdades y la injusticia
social, pero si los gobiernos no cumplen con sus
responsabilidades, la educacion no serd un instru-
mento para el progreso global, sino mas bien lo
opuesto.

En tercer lugar, la educacion es una clave pero no
la Unica. La educacion no puede resolver todos los
problemas. La educacion ayuda a crear las condi-
ciones conducentes al progreso si existen otras con-
diciones, como una politica econémica sana y una
legislacion laboral justa.

Esperamos que la OIT considere las condiciones
de los empleados en el sector de la educacion.
Nuestra Internacional representa a 26 millones de
trabajadores en 156 paises y el nimero sigue au-
mentando.

El Informe de la UNESCO/OIT y su Comité de
Expertos, responsable y encargado de supervisar la
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recomendacion sobre la situacion de los maestros,
gue fue presentado al Consejo de Administracion
este afio, es muy claro. Durante decenios este sector
ha venido decayendo. A medida que los maestros de
cierta edad se jubilan no son reemplazados por jo-
venes y los paises industrializados estan tratando
desesperadamente de contratar personal cualificado
procedente de los diferentes paises en desarrollo,
cuando estos necesitan urgentemente de esos maes-
tros para lograr la educacion para todos.

La crisis Unicamente se podra resolver mediante
un esfuerzo conjunto. La Internacional de la Educa-
cion y sus afiliados nacionales estan dispuestos a
sumar sus acciones y su voz a la de los gobiernos y
a la comunidad en general para tratar de encontrar
soluciones eficaces y viables, pero si los gobiernos
tratan de hacer esto solos o de confrontar los sindi-
catos de la educacion, puedo decir que esto Unica-
mente llevara a grandes distorsiones sociales.

Como el Comité de Expertos lo dice en su Infor-
me, «el didlogo social en el &mbito educativo sigue
siendo extremadamente fragil, sin la plena partici-
pacién de los profesores y sus organizaciones los
sistemas educativos no pueden esperar alcanzar una
educacion de calidad para todos».

En términos generales, el dialogo social en el seno
de la OIT significa cooperacion tripartita y negocia-
cion entre los tres sectores de la sociedad, gobierno,
empleadores y fuerza laboral.
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Nosotros tenemos mucha experiencia en trabajar
con otros participantes de la sociedad civil, sobre
todo las ONG pero ni nosotros ni nadie en el sector
sindical cree que la OIT debe confundir esa coope-
racion con el tripartismo.

De la misma forma, quiero reiterar la importancia
de mantener y robustecer el papel de la OIT en la
defensa de las normas. Una globalizacion justa re-
quiere un papel mucho mas fuerte de la OIT en la
defensa de las normas fundamentales; por ejemplo
basta mirar la situacion en Colombia, nuestros
miembros son de los méas afectados por la situacion
actual y por los asesinatos y pedimos al Gobierno
gue responda a la OIT porque los asesinatos, las
impunidades no pueden continuar.

La limitacion de tiempo me impide hablar sobre la
cuestion de los trabajadores migrantes y la necesi-
dad de hacer frente del problema VIH/SIDA

Los sindicatos de la educacién figuran entre los
mas organizados en todas las sociedades. Estamos
dispuestos a desempefiar un papel en el progreso
global, pero son necesarios los recursos publicos y
la necesidad de robustecer las normas de la globali-
zacion mundial. Sélo el respeto por las hormas pro-
ducira una globalizacion justa.

(Se levanta la sesion a las 13 h. 15.)



Decimotercera sesion
Viernes 11 de junio de 2004, a las 15 h. 15
Presidentes: Sr. Attigbe y Sr. Maatough

DiscusIiON DEL INFORME DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
Y EL INFORME DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

Original francés: EI PRESIDENTE (Sr. ATTIGBE)

Tengo el placer de declarar abierta esta sesion de
la Conferencia Internacional del Trabajo.

Original arabe: Sr. AL-RIZAIQI (consejero técnico de los
trabajadores, Oman)

iEn nombre de Dios, el Clemente, el Misericor-
dioso! Es un placer felicitar al sefior Presidente y a
los Vicepresidentes por su eleccién al frente de esta
Conferencia. Su sabiduria, su personalidad y su pa-
sado prestigioso sin duda alguna han de ayudarnos a
lograr nuestras metas y los resultados deseados en
relacion con la noble mision de la OIT.

Es un honor para mi y un privilegio dirigirme a
esta ilustre asamblea en nombre de las comisiones
representativas del sector privado de Oman. Estas
comisiones fueron establecidas como comisiones
intersectoriales para la aplicacion del nuevo Cddigo
de Trabajo de Oman promulgado por el decreto
35/2003 del Sultan, decreto, que es conforme a las
normas internacionales y arabes del trabajo y a la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo adoptada en
1998.

Los trabajadores de Oméan estamos orgullosos de
estas comisiones representativas que son el resulta-
do de los esfuerzos hechos por el Sultdn Qabus para
proteger a los trabajadores y para velar por el respe-
to de sus derechos de conformidad con los textos
legislativos en el &mbito laboral.

Estas comisiones representan los intereses de los
trabajadores pues les aseguran la estabilidad de su
trabajo. Contribuyen a la defensa de las normas del
trabajo y al fortalecimiento de la cooperacién y del
dialogo entre los empleadores y los trabajadores. De
este modo, pueden tener una influencia positiva so-
bre la productividad y permitir que todas las partes
participen en el didlogo social y en el esfuerzo de
desarrollo en el plano social, economico y humano.

Esta Conferencia se reine en un momento en que
el mundo enfrenta desafios fundamentales en lo que
respecta a la revolucion de la comunicacion y la
informacion y el desarrollo de las técnicas de pro-
duccidén. Nuestro programa contiene cuestiones im-
portantes que reflejan el papel de liderazgo de la
OIT fundado en sus capacidades y su gran expe-
riencia. El objetivo es asegurar la justicia social en
el marco del proceso de crecimiento econémico y

dar al desarrollo un cardcter humano que permita
lograr el equilibrio de las relaciones entre los inter-
locutores sociales y garantice a nuestros paises un
desarrollo sostenible basado en el crecimiento y en
el progreso.

El Informe del Director General sobre los princi-
pios y derechos fundamentales en el trabajo titulada
Organizarse en pos de la Justicia Social destaca la
importancia de la libertad sindical y del derecho de
negociacion colectiva que son la base del desarrollo
democrético y que contribuyen a reducir la pobreza
y a garantizar un trabajo decente. Requiere asimis-
mo que trabajemos todos unidos para reforzar los
sistemas institucionales a fin de construir una socie-
dad libre, justa y productiva.

El desarrollo de los recursos humanos constituye
uno de los principales componentes del desarrollo
global y la piedra angular de su sustentabilidad. La
situacion de los trabajadores de Palestina, Iraq y de
los demas territorios arabes ocupados requiere inter-
locutores sociales que participen en las labores de
esta Conferencia. Deben aportar todo el apoyo ne-
cesario con el fin de que la OIT aplique sus progra-
mas de desarrollo de capacidad y de creacion de
oportunidades de trabajo para todos aquellos que
sufren la ocupacién, las préacticas arbitrarias y viola-
ciones continuas de sus derechos fundamentales al
trabajo y a la libertad.

En mi sincera esperanza que la Conferencia logre
la consecucidn de sus objetivos.

Original portugués: Sr. VACCARI NETO (delegado de los
trabajadores, Brasil)

Esta Conferencia es plenamente histérica por mo-
tivo de la importancia que da a la globalizacion, un
fendmeno que se caracteriza por una gran cantidad
de pérdida de puestos de trabajo decentes y por la
creciente exclusion social. Las primeras victimas
han sido los trabajadores de todos los paises, y en
particular de los paises en desarrollo.

Esta Organizacion tiene un papel muy importante
en el proceso de la globalizacion si los gobiernos y
los interlocutores sociales aceptan tener un papel
dindmico ante los retos que se presentan. Desde su
creacion, las normas internacionales del trabajo ela-
boradas en esta organizacion han sido la referencia
para el didlogo social. Esa es la gran contribucion
gue la estructura tripartita ha hecho al escenario in-
ternacional.

El Informe de la Comision Mundial se refiere a la
exclusion social y la pérdida creciente de legitimi-
dad del proceso de globalizacion. Con estos antece-
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dentes, la OIT tiene que desempefiar un papel di-
namico, debe presentar propuestas originales.

Voy a referirme a algunos de los aspectos de lo
que seria su trabajo. En primer lugar, la defensa del
tripartismo. Este es un compromiso de base, pero
primero tenemos que limpiar nuestra propia casa y
la OIT tiene que garantizar el control tripartito te-
niendo en cuenta el informe de la Comisién Mun-
dial por mediacién de su Consejo de Administra-
cion y trabajando con los técnicos de la OIT.

En segundo lugar, otro aspecto fundamental con-
siste en que la OIT tiene que presentar proyectos
innovadores para los procesos regionales de inte-
gracién. La Union Europea 0 el MERCOSUR son
un ejemplo de ello; han establecido estructuras y
mecanismos institucionales tripartitos de control y
de promocion de los derechos de los trabajadores.

La OIT debe alentar, en aras de una gobernanza
internacional més justa y equitativa, mecanismos
regionales para aplicar las normas internacionales
del trabajo formuladas por la OIT, y sobre todo de
los ocho convenios internacionales fundamentales
gue constituyen la base normativa de la Declaracion
de 1998.

En tercer lugar, quiero referirme al comercio in-
ternacional. EI Director General de la OIT ha dicho
ya en su Memoria de 2001, que la Declaracion de
1998, en base a la Declaracion Ministerial de Sin-
gapur, se esforz6 por dar un papel central a la OIT
dentro del debate mundial sobre el trabajo y las
consecuencias sociales de la globalizacion. Asi
pues, tenemos que examinar el vinculo entre el
trabajo y el comercio internacional.

La necesidad de velar por la aplicacién de las
normas fundamentales del trabajo en el comercio
internacional nos lleva a estudiar los instrumentos
internacionales de que disponemos para hacerlo. Es
necesario reforzar los érganos de control internos.
Estos instrumentos también se ven caracterizados
por el tripartismo y, por lo tanto, son una garantia
para llegar a relaciones socialmente justas, a partir
del didlogo social. Esa es la gran ventaja comparati-
va, desde la perspectiva de una globalizacion justa,
que tiene la OIT en relacién con la OMC. Olvidar la
importancia de este sistema de control implicaria el
debilitamiento de la OIT.

El cuarto aspecto fundamental que deberia tener
en cuenta la OIT es que no se puede lograr una go-
bernanza internacional de la globalizacion que pue-
da engendrar sociedades mas justas, si las relaciones
econdmicas internacionales estan marcadas por un
comercio basado en normas que no garantizan, en
los paises industrializados, la apertura de los merca-
dos nacionales para los productos industriales y
agricolas de los paises en desarrollo.

¢ Como se puede crear un circulo virtuoso de crea-
cion de puestos de trabajo decente en los paises en
desarrollo sin la garantia de un comercio interna-
cional con reglas justas y equitativas? Este tema
también debe considerarse cuando se trata de globa-
lizacion.

Estos son aspectos fundamentales para un papel
dindmico de la OIT en el escenario internacional y
para el seguimiento del informe de la Comisién
Mundial.

Original inglés: Sra. PONCINI (representante, Federacion
Internacional de Mujeres Universitarias)

En nombre de la organizacion a la que represento,
la Federacion Internacional de Mujeres Universita-
rias, y como Presidente de la ONG Comité de orga-
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nizaciones no gubernamentales sobre la condicion
juridica y social de la mujer, con sede en Ginebra,
de la Conferencia de Organizaciones No Guberna-
mentales, quisiera felicitar calurosamente al Presi-
dente y a los Vicepresidentes con motivo de su
eleccion.

Felicitamos y damos las gracias al Director Gene-
ral, el Sr. Juan Somavia, por su visién, dedicacion y
perseverancia para promover el tema de la igualdad
de género como concepto fundamental del nuevo
orden social y la justicia econdmica. También felici-
tamos a la OIT por su iniciativa de crear la Comi-
sion Mundial sobre la Dimensién Social de la Glo-
balizacidn, un érgano independiente que se concen-
tra en los pueblos y en la igualdad de género como
elementos esenciales del proceso de globalizacion.
En realidad, no puede lograrse una globalizacion
justa si pasamos por alto a més de la mitad de la
poblacidn: las mujeres estan ingresando en el mer-
cado de trabajo, y se calcula que han superado el 50
por ciento en algunos paises; y tienden a permane-
cer activas después de la edad de jubilacion, gene-
ralmente prestando cuidados. La mujer, ademas,
vive méas que el hombre, y este envejecimiento de la
poblacion femenina serd cada vez mas frecuente en
los paises en desarrollo. Las nifias siguen siendo
privadas de ensefianza, a favor de los nifios, y, con-
secuentemente, de su derecho a desarrollarse como
futura generacion de ciudadanas con trabajo decen-
te. Las mujeres componen la mayor parte del sector
informal, cuya contribucion al valor agregado no se
incluye en las cuentas nacionales y que no tiene re-
conocimiento ni proteccion en los marcos juridicos
y reglamentarios oficiales. La difusion del
VIH/SIDA esta afectando a mas mujeres que hom-
bres; hasta un 58 por ciento en Africa Subsahariana.

La pobreza esta cada vez més feminizada, y la
migracion y la trata de personas, particularmente
con relacién a las mujeres, son amplisimas, de entre
700.000 y 2 millones anuales segun calculos de la
Organizacion Internacional para las Migraciones.

Estamos convencidos de que ningun didlogo so-
cial tendria efectos positivos en la globalizacion si
no se abordasen las verdaderas causas de las des-
igualdades. En muchas sociedades, las mujeres no
disfrutan de las mismas oportunidades que los hom-
bres. Si bien se ha logrado progreso en abrir las
puertas a la ensefianza y la proteccion de la salud,
las oportunidades politicas y econdmicas siguen
siendo limitadas. En este contexto, una de las causas
fundamentales son el orden socioecondémico y las
normas culturales actuales, asi como también los
programas ideologicos y politicos basados princi-
palmente en el paradigma masculino. Los hombres
siguen siendo considerados el sostén de la familia,
incluso en los hogares en donde hay doble ingreso,
lo cual significa que tienen prioridad con relacion a
la consecucién de los trabajos mejor pagados, en
cuanto a los recursos de mercado y financieros, en
la formacién para la adquisicién de competencia, en
la mejora de sus calificaciones y en el acceso a la
informacion y a las nuevas tecnologias de la comu-
nicacién. Los hombres siguen teniendo el poder
econdmico porque tienen derecho al crédito (las
mujeres reciben menos del 10 por ciento de la tierra,
donde la mujer solamente posee el 2 por ciento
mundial) y a la propiedad y la sucesién, a lo que
muchas mujeres, especialmente las de los paises en
desarrollo, no tienen derecho, debido a la sociedad
patriarcal. El patriarcado también domina las cos-
tumbres, las tradiciones y las religiones de practi-



camente todos los paises, lo que crea desequilibrios
de género y subordina el papel reproductivo de la
mujer, lo cual nos lleva a la violencia en contra de
ella.

Para cambiar el paradigma, la evaluacion y el ana-
lisis sistematicos del impacto por género son proce-
sos esenciales en la eliminacion de los sesgos politi-
cos. Otra metodologia tiene que ver con la elabora-
cion de presupuestos en funcion del género, que
examinaria la repercusion diferencial de la politica
macroecondmica en hombres y mujeres, especial-
mente a través de su efecto sobre el empleo y la
prestacion de servicios publicos. Sin embargo, el
enfoque mas eficaz es contar con un equilibrio de
género sistematico, especialmente en lo que tiene
que ver con los procesos y érganos de toma de deci-
siones y formulacion de politicas, para aumentar la
fertilizacién cruzada de ideas desde la Optica del
género.

El tema y los propdsitos de mi Federacion para su
préoxima Conferencia Trienal en Perth, Australia,
del 4 al 10 de agosto del presente afio, tienen que
ver precisamente con la globalizacion humanizante
y la habilitacién de la mujer. Nuestros propositos
incluyen la promocion de la mujer en puestos de
toma de decisiones en instituciones financieras
mundiales, donde la mujer ocupa solamente dos
escafios de 24 en la Junta del FMI, ninguno en la
Junta de Gobernadores del Banco Mundial y sola-
mente el 5,5 por ciento de los gobernadores son mu-
jeres. En la OMC, solamente 12 de los 159 expertos
son mujeres.

En ese sentido, quisiera recordar a esta augusta
asamblea, una vez mas, que el parrafo 2 del articulo
3, segunda oracion, de la Constitucion de la OIT es
una clausula discriminatoria en contra de la mujer, y
cito: «Cuando en la Conferencia deban discutirse
cuestiones de especial interés para las mujeres, entre
las personas designadas como consejeros técnicos
una, por lo menos, debera ser mujer». Esto equivale
a colocar un limite a la presencia de la mujer en la
Conferencia. Habida cuenta de que la OIT ha insti-
tucionalizado ahora la igualdad de género en su
programa y en su presupuesto, instamos a que esta
clausula de la Constitucion sea enmendada como
corresponde.

Original inglés: Sr. GEORGETTI (consejero técnico de los
trabajadores, Canada)

En nombre del Congreso del Trabajo del Canada
y de los trabajadores y trabajadoras canadienses,
deseo en primer lugar acoger con satisfaccion la
importante labor recogida en el informe de la Comi-
sion sobre la Dimension Social de la Globalizacion,
creada por la OIT. En el informe se realiza un ba-
lance equilibrado y sincero de la situacion actual de
la globalizacion, ademés de hacerse hincapié en su
prometedor potencial y en sus graves deficiencias.

También quiero elogiar el Informe presentado por
el Director General a la presente reunion de la Con-
ferencia. Tenemos que hacer frente a los desafios
que nos plantea el Director General.

¢Pero, como hablar de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo? ¢Como aplicar real-
mente el Programa de Trabajo Decente de la OIT
cuando los resultados de la globalizacion hasta la
fecha han logrado que, para la inmensa mayoria, la
vida sea mas dificil y seamos mas pobres?

Actualmente, los trabajadores del Canada, hom-
bres y mujeres, se ven obligados a luchar y a decla-

rarse en huelga para proteger lo que ya habiamos
logrado durante decenios de negociacion colectiva.

Hace unas pocas semanas, el gobierno de mi pro-
vincia natal, Columbia Britanica, suprimio los dere-
chos de negociacion colectiva y la seguridad del
empleo, y redujo en un 15 por ciento los salarios de
las personas peor remuneradas con respecto a lo
estipulado en los convenios colectivos concertados
con sus propios ciudadanos. En Canada, desde Co-
lumbia Britanica a Quebec, Terranova y Labrador,
se pide a los trabajadores, en particular los del sec-
tor pablico, que sigan soportando la carga, mientras
gue esos gobiernos ignoran deliberadamente sus
derechos fundamentales.

En el sector privado, se nos impone constante-
mente un ultimatum para realizar concesiones im-
portantes en materia de salarios, pensiones y condi-
ciones de trabajo o para hacer frente al cierre de
fabricas a consecuencia de la globalizacion.

Al mismo tiempo, en Canada el 1 por ciento de
los canadienses que ganaban mas de 170.000 dola-
res al afio, reciben ahora un 14 por ciento de todos
los ingresos brutos antes del pago de impuestos,
comparado con el 9 por ciento que ganaban hace
diez afios. Esto significa que el resto de los cana-
dienses, es decir, el otro 99 por ciento tiene ahora
un 5 por ciento menos de la parte que les corres-
ponde de todos los ingresos de lo que tenia al co-
mienzo del decenio pasado.

Uno de cada cuatro trabajadores canadienses gana
menos de 10 ddlares por hora. Un salario de menos
de 18.000 délares al afio apenas da para mantener a
una persona sola que trabaja a tiempo completo du-
rante todo el afio por debajo del umbral de pobreza.
Estos trabajos con sueldos bajos son el motivo prin-
cipal de que demasiados jovenes trabajadores y fa-
milias monoparentales, en su mayoria encabezadas
por mujeres, puedan apenas llegar a fin de mes, ni
mucho menos contribuir al crecimiento de la eco-
nomia nacional.

Examinemos algunos de los resultados de la glo-
balizacion.

Desde 1960, los ingresos de los paises mas ricos
eran 37 veces mayores que los de los paises mas
pobres. Ahora son 74 veces mayores. La situacion
ha llegado a tales extremos que los bienes de las tres
personas mas ricas del mundo corresponden al PIB
conjunto de los 48 paises méas pobres. Como mini-
mo 11 millones de nifios menores de 5 afios de edad
mueren cada afio por causas que podrian prevenirse,
incluidos los 500.000 nifios que mueren por falta de
vlitg[nina A, es decir, un vaso de zumo de manzana
al dia.

Las politicas econdmicas y laborales para el desa-
rrollo estan ahora subordinadas a los acuerdos de
libre comercio, lo que da como resultado una pérdi-
da de trabajos decentes en el mundo entero. Por
ello, nosotros insistimos en que los acuerdos eco-
noémicos internacionales deben centrarse en el desa-
rrollo humano, y no en el comercio.

Otra consecuencia importante de estos acuerdos e
instituciones es que limitan el margen para la adop-
cién de decisiones por consenso por parte de los
interlocutores sociales en la configuracion del futu-
ro econdmico de los paises.

El hecho de que miles de millones de ciudadanos
del mundo no tengan todavia acceso a un trabajo y
un salario decentes es una tragedia humana. Tam-
bién representa un desperdicio econémico enorme y
un fracaso de la promesa del orden econémico glo-
bal. Por consiguiente, estamos totalmente de acuer-
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do con la propuesta de la Comision de que la brecha
de ingresos persistente y creciente, tanto dentro de
los paises como entre los mismos, expone al orden
economico actual a un riesgo politico.

Es importante considerar el crecimiento de los in-
gresos de las personas pobres y de los paises pobres
como una nueva oportunidad de lograr una mayor
prosperidad para todos. El crecimiento econémico
no debe considerarse como un juego competitivo en
el que las ganancias de algunos proceden de las
pérdidas de otros.

Si bien no hay que cansarse de repetir con fuerza
el firme mensaje de la Comision de que los benefi-
cios de la globalizacion deben tener una base am-
plia, lo que cuenta al final son los resultados reales.

Sobre la base de los resultados tangibles experi-
mentados por la mayoria de los ciudadanos del
mundo, tanto de los paises desarrollados como en
desarrollo, no hay que sorprenderse de que nos re-
sistamos, protestemos e incluso luchemos contra la
expansion de este programa selectivo, elitista y ego-
ista Ilamado globalizacion.

Hasta mediados de los afios 80, los ciudadanos de
mi pais compartian la riqueza y los beneficios gene-
rados por la expansion del comercio. Lamentable-
mente, en los Ultimos 20 afios se han convertido en
cinicos en el mejor de los casos o, con frecuencia,
son hostiles a las sugerencias de una mayor expan-
sion del comercio. Esto ha dado una mala reputa-
cion al comercio, y no deberia haber sucedido asi.

El Informe del Director General ofrece algunas
oportunidades claras para que los gobiernos y noso-
tros mismos empecemos a desarrollar la coherencia
necesaria dentro del sistema internacional, lo que
nos ayudara a crear una globalizacién justa para
todos.

La OIT ocupa una posicién privilegiada para diri-
gir y lograr resultados tangibles si existe una volun-
tallij politica, y nosotros estamos preparados para
ello.

Original inglés: Sr. RAMPAK (delegado de los trabajadores,
Malasia)

Quisiera felicitar, en calidad de delegado de los
trabajadores de Malasia, al sefior Presidente y a los
Vicepresidentes por su eleccién al frente de esta
Conferencia.

Aqui estamos reunidos en circunstancias que
cambian con suma rapidez en los frentes social,
econdmico Yy politico de las naciones. A pesar de los
procesos democréticos activos todavia se oye hablar
de represion de los derechos civiles, de interrogato-
rios y torturas violentas contra los presos por parte
de las fuerzas militares de ocupacion y de una serie
mas que abrumadora de violaciones de los derechos
humanos, incluidos derechos de los trabajadores
como la libertad sindical y la libertad de expresion.
Las graves violaciones de los derechos humanos
gue se han producido en Irag y en Palestina no pa-
rece que vayan a disminuir o que hayan disminuido
respecto de nuestra reunion del afio pasado.

Numerosos civiles inocentes han fallecido o han
resultado gravemente heridos y los agresores han
demolido sus hogares. Las personas viven en una
situacion de miedo constante y esperan que las Na-
ciones Unidas intervengan para aportar una paz sos-
tenible a la region.

La «Hoja de ruta» tan promocionada en Palestina
gue estudiamos el afio pasado parece que ahora no
Ileva a ninguna parte. En el mejor de los casos es un
conjunto de promesas incumplidas. En la region
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afectada observamos, en realidad, un aumento del
trabajo infantil y un crecimiento de la explotacion
de los que ya estan socialmente marginados.

Como miembro del Grupo de los Trabajadores,
seguiré hablando de esta cuestion hasta que se reco-
nozca que el Estado de Palestina esta formado por
el pueblo palestino mediante un proceso democrati-
co.

En su Informe el Director General muestra «que
nuestro compromiso como Organizacion con res-
pecto al trabajo decente como concepto unificador
responde a una preocupacion muy extendida, y esta
contribuyendo a que nuestra incidencia en el orden
del dia mundial sea mayor».

El trabajo decente nunca antes ha sido tan impor-
tante en el mundo del trabajo como en la actualidad,
con las incertidumbres politicas, sociales y econé-
micas a las que se enfrenta el mundo.

El Informe, al tiempo que insiste en la importan-
cia de las estrategias de desarrollo social basadas en
los derechos, también pide la aplicacion del Pro-
grama de Trabajo Decente sobre la base de una ges-
tion basada en los resultados.

El Grupo de los Trabajadores estd convencido de
que el éxito eventual de la gestion basada en los
resultados se basa en gran medida en el desarrollo
de indicadores clave de rendimiento tripartitos que
todos los Estados miembros de la OIT pueden al-
canzar de forma efectiva si se ratifica y se aplica el
Convenio sobre la consulta tripartita (normas inter-
nacionales del trabajo), 1976 (nim. 144).

La rapida globalizacion del comercio y de los ser-
vicios ha exigido un precio elevado en lo que se
refiere a la seguridad en el trabajo en todas partes
del mundo, la predictibilidad del trabajo, la remune-
racion equitativa y los derechos sindicales.

A diferencia de las impresionantes declaraciones
formuladas por los dirigentes gubernamentales en
las cumbres y reuniones ministeriales, los trabajado-
res hemos sido testigos con gran frustracion y de-
cepcion, de la pérdida de puestos de trabajo supues-
tamente creados por la globalizacion, a menudo de-
bido a las caidas de los mercados de valores, incluso
antes de que esos dirigentes desciendan de la tribu-
na desde donde han pronunciado sus discursos. A
esa velocidad la globalizacion ha dafiado la estabili-
dad social y ha erosionado la confianza del pablico
en la capacidad de los Estados de mantener la ar-
monia politica en el mundo del trabajo sumamente
volatil.

El informe de la Comision Mundial sobre la Di-
mensién Social de la Globalizacién pide la institu-
cionalizacién de un proceso de globalizacion y que
se centre la atencion en las personas, que se esta-
blezca un Estado democréatico y efectivo, que se
garantice un desarrollo sostenible, que se actle en
mercados productivos y equitativos, que se pro-
mueva la globalizacion con solidaridad, que se
garantice una mayor responsabilidad ante el pueblo,
que se forjen asociaciones mas profundas y que
consiga que las Naciones Unidas sean mas eficaces.

El Grupo de los Trabajadores apoya plenamente
es0s objetivos estratégicos que deben encajar con el
Programa de Trabajo Decente de la OIT que incluye
la creacion de empleos, las normas de trabajo fun-
damentales, la proteccion social y el dialogo social.
Esos objetivos deberian convertirse en la declara-
cién global de mision para el desarrollo sostenible y
deberian adoptarse en el didlogo tripartito sin temo-
res, favores, dudas u obstaculos.



Para concluir, quisiera sefialar que el futuro, en un
mundo del trabajo que cada vez se esta globalizando
mas, debe radicar en la distribucion equitativa de
los beneficios mediante un diélogo tripartito pero,
en ningun caso, mediante el recurso a una agresion
militar y a una opresién de los derechos humanos.

Pedimos a todos los Estados nacion que gasten
menos en material militar y que destinen mas fon-
dos al desarrollo basado en los derechos. Queremos
una globalizacién con rostro humano; que no ante-
ponga los beneficios a la humanidad. Como ha indi-
cado el Director General en su Informe, s6lo si se
instaura una paz global podremos lograr un desarro-
llo sostenible en el que la creacion de puestos de
trabajo, las normas de trabajo fundamentales, la
proteccion social y el didlogo social sean sus ele-
mentos fundamentales. Sustituyamos las bombas y
las balas por mas pan y libros.

Original vietnamita: Sr. LE (Viceministro de Trabajo,
Discapacitados y Asuntos Sociales, Viet Nam)

Este afio la Conferencia Internacional del Trabajo
asiste a la publicacién del segundo Informe global.
Sobre libertad sindical y negociacion colectiva con
arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. Nos complace compartir con esta
Conferencia los resultados y los planes del Gobier-
no de Viet Nam para lograr los objetivos de esta
Declaracion.

En primer lugar, desde un punto de vista juridico
las enmiendas y los complementos aportados en
2000 al Cddigo de Trabajo de Viet Nam reforzaron
la autodeterminacion, asi como los derechos y res-
ponsabilidades de las dos partes de las relaciones
laborales mediante la negociacion colectiva y el
diadlogo social aplicables a todas las empresas. En
estas actividades el Gobierno se limita a ejercer la
administracion del Estado y participa en el dialogo
social en el plano local y nacional. También se so-
meti6 al Gobierno un proyecto de ley sobre consul-
tacion tripartita. Actualmente las agencias guber-
namentales trabajan con los actores sociales para
considerar la ratificacion del Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del traba-
jo), 1976 (num. 144).

Las agencias gubernamentales del trabajo junto
con los actores sociales locales estimulan y ayudan
a las empresas a promover el didlogo social y a ne-
gociar convenios colectivos de trabajo. Ha aumen-
tado mucho el nimero de convenios colectivos. Ac-
tualmente el proyecto sobre relaciones laborales que
se estd implementando en Viet Nam en 70 empresas
en siete provincias cuenta con el apoyo técnico de la
OIT. Esperamos que este proyecto introduzca un
nuevo modelo de didlogo social que funcione en el
contexto vietnamita y que se pueda aplicar en otras
empresas y localidades.

En relacion con otros principios de la Declara-
cion, nos complace informar que Viet Nam esta
colaborando activamente con la OIT para
implementar un plan de accion nacional para
eliminar el trabajo infantil, se estan ejecutando seis
programas de accion en colaboracién con agencias
vietnamitas y organizaciones especializadas.

En cuanto al trabajo forzoso, hemos creado un
Grupo de Trabajo Nacional con 21 especialistas que
representan a organismos legislativos, ejecutivos y
judiciales, asociaciones de empleadores, y de traba-
Jadores y especialistas de la OIT que estudiaran,
evaluaran y compararan la legislacion existente en

Viet Nam con el Convenio sobre el Trabajo forzoso
1930 (nim. 29) y el Convenio sobre la abolicién del
trabajo forzoso, 1957 (nim. 105). Como previsto, el
Grupo de Trabajo elaborard un informe para las au-
toridades competentes que examinaran la posibili-
dad de ratificar los Convenios nims. 29 y 105 a
principios del 2005.

Acogemos con beneplacito el informe sobre la
Comision Mundial de la Dimensiéon Social de la
Globalizacién. Estamos a favor de que la comuni-
dad internacional trabaje mancomunadamente para
lograr que la globalizacion aproveche a todos, y no
se desarrollen factores que ahonden las disparidades
en materia de ingresos, oportunidades y niveles de
vida. El Gobierno de Viet Nam, mediante el esta-
blecimiento de un consenso con sus interlocutores
sociales, ha determinado como prioridad la elimina-
cion del hambre y la reduccion de la pobreza pues
considera que es la maxima prioridad de su estrate-
gia de reduccion general de la pobreza y de creci-
miento. Ademas, el Gobierno también ha trabajado
a favor de los més pobres, en las zonas alejadas
donde viven las minorias étnicas mediante politicas
de apoyo que apuntan al reducir las diferencias de
los ingresos y del nivel de vida con otros grupos y
localidades.

Nos complace debatir en esta Conferencia los te-
mas elegidos que comprenden el desarrollo de re-
cursos humanos, el sector de la pesca y los trabaja-
dores migrantes. En lo referente a los trabajadores
migrantes, hay actualmente trabajadores vietnamitas
en mas de 40 paises en el mundo. Por lo tanto, da-
mos mucha atencidn a esta cuestion y estamos muy
deseosos de contar con una cooperacién internacio-
nal sélida para proteger a los trabajadores migran-
tes.

En los ultimos afios, el Gobierno de Viet Nam ha
trabajado con los actores sociales para lograr los
objetivos establecidos en el Programa de Trabajo
Decente mediante el refuerzo de la modificacion de
la legislacion laboral, la mejora de la ley de seguros
ampliando su cobertura y sus regimenes. La crea-
cién de la Oficina de Seguridad en el Trabajo para
mejorar la seguridad y la salud en el trabajo; la me-
jora de la calidad de los programas y actividades de
la semana nacional sobre la salud y la seguridad en
el lugar de trabajo y la lucha contra incendios y ex-
plosiones, y también trabajando para limitar los
efectos de las reestructuraciones.

En nombre de la delegacion del Gobierno de Viet
Nam, quisiera aprovechar esta oportunidad para
expresar nuestro agradecimiento a la OIT por el
apoyo y la asistencia brindados en el pasado; espe-
ramos que se seguirdn reforzando en el futuro. Da-
remos en el futuro prioridad a la politica de desarro-
Ilo del mercado laboral, al establecimiento del sis-
tema de informacion sobre el mercado laboral, a la
capacitacion y reconversion de la mano de obra,
para responder a la demanda del mercado, al forta-
lecimiento de la legislacion laboral para la promo-
cion del didlogo social y a la mejora de la salud y la
seguridad en el lugar del trabajo.

Sr. ORTEGA NADAL (delegado de los empleadores, Republica
Dominicana)

La delegacion de los empleadores de la Republica
Dominicana se enorgullece de saludar y felicitar al
Presidente de esta 92.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, nuestro compatriota el
Dr. Milton Ray Guevara, a quien deseamos una exi-
tosa conduccion de los trabajos de este importante
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evento, a la vez que saludamos con entusiasmo la
Memoria del Director General, que presenta un va-
lioso recuento de la aplicacion del programa de la
OIT en 2002-2003.

Aprovechamos, también, para saludar a todas las
delegaciones presentes, las que cada afio con sus
aportes dan un sentido de direccién a esta Organiza-
cién unica del sistema de las Naciones Unidas.

No podemos comenzar a comentar la Memoria
del Director General sin antes manifestar nuestro
asombro ante el hecho de haberse incluido a la Re-
publica Dominicana en el listado de paises invitados
a comparecer ante la Comision de Aplicacion de
Normas, sobre todo, si vemos el comentario hecho
por el representante del Grupo de los Trabajadores,
Sir Roy Trotman, en cuanto a su apoyo a la candi-
datura de nuestro Ministro de Trabajo para presidir
esta Conferencia. Esto nos indica que podria haber
intereses ocultos detras de dicha inclusion, y nos
lleva, como neo6fitos que somos en estas lides, a
cuestionar los mecanismos de confeccion de estas
listas, 0 a quienes las elaboran.

En la Memoria del Director General, observamos,
que, a pesar de las limitaciones de recursos finan-
cieros, la OIT ha dado pasos de progreso en la apli-
cacion del Programa de Trabajo Decente con sus
cuatro pilares fundamentales y mediante la instru-
mentacion de los programas InFocus y las activida-
des transversales del Centro Internacional de For-
macion de Turin, el Instituto Internacional de Estu-
dios Laborales y otras instituciones afines, y a tra-
vés de la puesta en ejecucion de los trabajos de la
Comision Mundial sobre la Dimension Social de la
Globalizacion.

En un mundo que se mundializa a pasos agiganta-
dos, la labor normativa de la OIT toma mayor relie-
ve en el sistema multilateral y su responsabilidad
adquiere dimensiones especiales, ya que su compo-
sicion tripartita le otorga mayor legitimidad en sus
planteamientos y en sus aportes a los objetivos de la
Organizacion.

En el caso de la Republica Dominicana, hace ya
varios afos que ratificamos los ocho convenios fun-
damentales del trabajo y su aplicacién es objeto de
seguimiento continuo por los 6rganos de control de
la OIT, siendo hoy nuestro pais cuestionado en
cuanto al cumplimiento de alguno de ellos. Feliz-
mente hemos sido justamente evaluados en la Co-
mision de Aplicacion de Normas y no podia ser de
otra forma, ya que estamos ejecutando en nuestro
territorio proyectos que procuran mejorar el posi-
cionamiento no s6lo de nuestra legislacion laboral,
sino de nuestra practica juridica en estas areas.

Estamos ejecutando acciones en los campos de la
aplicacién del Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil gracias al Programa IPEC, tenemos
un proyecto tripartito para la prevencion del
VIH/SIDA que presentamos en diciembre pasado
aqui en la OIT y que estd pendiente de ejecucion
por falta de recursos; seguimos adelante en la lucha
por poner en practica un sistema de seguridad social
que sea sostenible financieramente en el tiempo y
gue atienda adecuada y simultdneamente las areas
previsional, de salud y de riesgos laborales.

Por otra parte, en el marco de la cooperacion téc-
nica de la OIT, el sector empleador ha llevado a
cabo una serie de proyectos que no han podido
afianzarse por dificultades internas de nuestra insti-
tucidn, pero gue estan en vias de consolidacion y
arranque gracias a la elaboracion y aprobacion de
un plan estratégico y una reestructuracion adminis-
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trativa de nuestra organizacion, asi como a la con-
clusion de una modificacion estatutaria.

Dentro de esta reestructuracion se incluye la im-
plementacion de varios proyectos a traves de dife-
rentes unidades que han permitido la realizacion de
dos exitosos Congresos de Riesgos Laborales e in-
cluyen en una primera etapa, la implementacion de
paquetes de seminarios sobre diferentes topicos re-
lacionados con la prevencién de los riesgos labora-
les y la salud ocupacional; y en una segunda etapa,
la implementacion de programas de prevencion a
través de nuestras organizaciones asociadas, lo que
permitird fortalecer nuestra estructura organizacio-
nal y econdmica, y la de nuestras propias bases.

Los eventos del 11 de septiembre y los fenbmenos
subsecuentes de la guerra han impactado desfavora-
blemente en nuestra nacion, los que sumados al in-
cremento sin precedente de los precios del petroleo
y a una crisis financiera interna muy mal manejada
han hecho que nuestro crecimiento econdémico se
anule, que el desempleo abierto haya crecido nue-
vamente, que la inflacion haya alcanzado niveles
muy preocupantes y que el poder adquisitivo de
nuestra moneda haya descendido a niveles tales que
el poder de compra de nuestros trabajadores y del
pueblo en general se haya reducido a menos del 50
por ciento en un afio, lo que nos ha llevado a propo-
ner a las nuevas autoridades electas que el tema del
salario no se vea como algo aislado, sino como par-
te de la receta macroeconomica que debera devolver
el dinamismo a nuestra economia en una primera
etapa y la competitividad y el alto crecimiento eco-
noémico que disfrutd nuestro pais hace unos afios,
esto a través de la firma de un pacto social en el que
nos comprometamos a rescatar nuestro pais de la
situacion en la que se encuentra.

Entendemos que es el momento para que los inter-
locutores sociales propongamos la aprobacién de un
Consejo Econdmico y Social, proyecto en el que la
Copardom ha invertido largas horas de trabajo en
procura de su implementacion, que es harto conoci-
do por las partes y que consolidaria el dialogo tri-
partito y facilitaria la gobernabilidad en momentos
en que nuestro pais tanto la necesita.

Toda esta situacion se presenta en un contexto en
gue el pais esta en proceso de concertacion de trata-
dos de libre comercio, no solo en el marco del Area
de Libre Comercio de las Américas, sino en térmi-
nos bilaterales con los Estados Unidos y otros pai-
ses de la regidn. También se han iniciado las nego-
ciaciones para un acuerdo de asociacion entre los
paises ACP y la Union Europea, en el marco del
Acuerdo de Cotonou, lo que habra de requerir ma-
yores esfuerzos y creatividad para que el pais au-
Inente su productividad y competitividad naciona-
es.

Consideramos que una labor esencial que podria
acometer la OIT es acudir a las demas agencias
multilaterales para que sus recursos vayan en prio-
ridad a quienes mas los necesitan y para que se pue-
da lograr la reduccion de la pobreza mediante la
creacion del trabajo decente, a la vez que se preser-
ve la paz mundial y el respeto a los derechos huma-
nos.

Tenemos fe en que la OIT, gracias a su visibilidad
demostrada y a su contribucién al progreso de la
humanidad, podra desempefiar su rol conductor de
la paz social en momentos en que se precisa de una
coordinacidn interagencias de las instituciones mul-
tilaterales, sobre todo de las denominadas de Bret-
ton Woods y el Foro Econémico Mundial.



En cuanto a nosotros, los mandantes de la OIT, es
ineludible que impulsemos los cambios necesarios
en nuestras propias naciones y que junto a la OIT y
otras agencias del sistema multilateral coadyuvemos
a hacer realidad el Programa de Trabajo Decente y a
fortalecer con ello la paz mundial y el respeto a los
derechos humanos, esenciales para que nuestros
sistemas democraticos se consoliden y diseminen
bienestar sostenible para los que habitamos este
planeta.

Original francés; Sr. KEIRA (Ministro del Empleo y Funcién
Plblica, Guinea)

En primer lugar, felicitar al sefior Presidente y a
sus Vicepresidentes por su eleccién en esta reunion
de la Conferencia.

Sus cualidades personales, junto con la rica expe-
riencia que ha adquirido sobre las cuestiones que
nos preocupan, son una prueba segura de que esta
reunién alcanzaré sus objetivos.

Mi delegacion tomo nota del gran interés y de las
ideas fuertes contenidas en los distintos documen-
tos, y en particular en la Memoria del Director Ge-
neral consagrada este afio a las actividades de la
OIT para el periodo 2002-2003.

Pero antes de tratar el tema de la Memoria del Di-
rector General, quisiera expresar aqui las opiniones
gue nos provocan el examen de las cuestiones técni-
cas inscritas en el orden del dia de la reunion de la
Conferencia, que responden a las preocupaciones
del momento.

El desarrollo de los recursos humanos y la capaci-
tacion han sido objeto de una primera discusion du-
rante la 91.2 reunion de nuestra Conferencia. En esa
ocasion, mi pais habia hecho conocer sus observa-
ciones para una accion normativa. Se trata, para no-
sotros, de adoptar, en el transcurso de esta reunion,
textos que garanticen el desarrollo cuantitativo y
cualitativo de la formacion profesional y del perfec-
cionamiento continuo de los trabajadores, sin los
cuales no puede haber progreso ni desarrollo.

En cuanto a las condiciones de trabajo en el sector
de la pesca para una accién normativa, mi pais, que
es un pais costero, que cuenta con nUMeroso rios,
aprecia en gran medida el hecho de que este tema se
inscriba en nuestro orden del dia.

La pesca, tanto artesanal como industrial, ocupa
una parte importante de la economia de Guinea, ya
gue permite a numerosas familias vivir gracias a los
ingresos que les proporciona.

Por eso mi delegacion acoge con beneplacito la
adopcién de una norma que permita mejorar las
condiciones de vida y de trabajo en ese sector vital
de nuestras economias nacionales.

La Memoria del Director General este afio esta
dedicada a la ejecucién del Programa de la OIT en
2002 y 2003. Es una respuesta al compromiso asu-
mido por la OIT de informar cada afio al Consejo de
Administracién sobre la acciéon de nuestra Organi-
zacion.

Por esa razon, la Memoria del Director General es
una evaluacion del conjunto de los trabajos de nues-
tra Organizacidn, de la pertinencia de sus objetivos
estratégicos y de la eficacia de los métodos utiliza-
dos para alcanzar sus objetivos.

Permite a nuestra Organizacion y a nosotros, los
mandantes, estudiar los mejores resultados y los
menos buenos, e inspirarnos para adoptar decisiones
sobre las orientaciones estratégicas futuras y los
métodos que tendremos que utilizar para lograr po-
nerlos en practica.

La Memoria del Director General, nos presenta
todas las actividades realizadas en los cuatro gran-
des objetivos estratégicos, a saber: las normas y los
principios y derechos fundamentales en el trabajo,
el empleo, la proteccion social y el didlogo social,
asi como en las actividades intersectoriales.

El examen general de todas las regiones permite
ver claramente los gastos incurridos por region.

Africa, que es mi continente es la region que reci-
bi6 més ayuda, con casi 89.402.373 millones de
dolares de los Estados Unidos.

Es momento ahora de agradecer a la OIT por la
atencidn particular que aporta a Africa.

El Informe del Presidente del Consejo de Admi-
nistracion y la Memoria del Director General son
sin duda una contribucién muy importante para cali-
ficar los métodos de trabajo de nuestra Organiza-
cion en la realizacion de las misiones multiples,
permanentes o puntuales, que se le asignan.

El impresionante cuadro de las actividades reali-
zadas durante el bienio 2002-2003, traduce amplia-
mente la presencia dindmica de nuestra Organiza-
cién en todas las latitudes.

Sin embargo, mi delegacién hace suyas todas las
observaciones formuladas por el Consejo de Admi-
nistracion de la OIT acerca de este programa duran-
te su reunidn de marzo de 2003, e invita al Director
General a tenerlas en cuenta para los proximos cua-
dros estratégicos.

Mi delegacion también acoge con beneplacito el
hecho de que el Director General haya tratado de la
situacion de los trabajadores de los territorios arabes
ocupados. El Informe presentado a nuestra asam-
blea toma en consideracion todos los temas perti-
nentes, ya sea durante la mision como durante la
preparacion del informe.

Las normas pertinentes del derecho internacional,
en particular la del Convenio de La Haya de 1907 y
la del Cuarto Convenio de Ginebra de 1949, han
servido de fuente de inspiracion a los representantes
del Director General de la OIT.

Felicitando a la OIT por la calidad de la Memoria
gue nos ha presentado mi delegacion hace suyas las
conclusiones y recomendaciones de dicha Memoria.

Para concluir quisiera expresar gue mi esperanza
es grande, y que las ricas reflexiones que intercam-
biemos sobre estos importantes informes deberian
contribuir a la realizacion de nuestras actividades
futuras por el bien de las poblaciones trabajadoras
de nuestros respectivos Estados.

Original tailandés: Sr. TECHATEERAVAT (delegado de los
trabajadores, Tailandia)

Una vez mas, como en la Gltima reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, estoy aqui
representando a Tailandia, en nombre de la delega-
cion de los trabajadores, para reflejar la situacién de
mi pais.

En el pasado, necesitabamos un gobierno estable,
ya que se consideraba esencial para lograr la estabi-
lidad politica del régimen democréatico. Esperaba-
mos que eso hubiera ayudado a resolver los proble-
mas de nuestro pais y también que propiciara un
desarrollo duradero y transparente con una partici-
pacion equilibrada de personas de todos los secto-
res. Desafortunadamente, en la actualidad, muchos
de los proyectos adoptados por el Gobierno todavia
no han ofrecido asistencia concreta a los pobres y a
los desfavorecidos.

Creemos que, en la blsqueda de nuestro objetivo
nacional, el desarrollo humano es un factor clave
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que debe reflejarse en todos los aspectos: la econo-
mia, la sociedad, la politica y la cultura. En el pro-
ceso de desarrollo, las personas de todos los secto-
res deberian de gozar de los mismos derechos y par-
ticipar por igual, ya que todos los estratos son igual
de importantes para que el pais avance hacia un
progreso seguro y transparente. Un desarrollo des-
equilibrado podria provocar muchos y diferentes
problemas. Sin embargo, los gobiernos de los paises
subdesarrollados a menudo se centran Unicamente
en el aspecto econdmico. Méas aun, a la luz de la
liberalizacion promovida por las superpotencias, el
Gobierno ha perdido el poder de proteger a la gente
a nivel basico. Muy rara vez ha reconocido la difi-
cultad de las personas de las comunidades pobres
para sobrevivir. Como resultado de un mercado
monopolizado y de una gestion del capital compli-
cada, las diferencias de ingresos entre las personas
han aumentado mucho.

Consideramos que el Gobierno debe cambiar de
actitud hacia los trabajadores. Los grupos comercia-
les deben mejorar su comportamiento en relacion
con los salarios y las ganancias mas elevadas por-
que, si no, las politicas gubernamentales en diversos
aspectos no lograran nunca sus objetivos si cada vez
mas trabajadores reciben solamente salarios mini-
mos de un baht, mientras que el Gobierno dice que
el pais ha superado la crisis econémica y puede ex-
portar millones de baht.

Hoy, los derechos humanos se violan repetida-
mente incluidos los derechos sindicales, que son
derechos fundamentales de los trabajadores, y no se
ha hecho ningln progreso en cuanto a la desapari-
cion del Sr. Thanong Pho-arn, lider de la Confede-
racion del Trabajo.

La lucha contra la privatizacion continda y de
manera mas violenta. En general, cada vez mas per-
sonas apoyan la lucha contra la privatizacion, en
especial de la electricidad y el suministro de agua,
gue son servicios publicos. Creemos que la privati-
zacion podria llevar a la desestabilizacion de la vida
de los trabajadores. En ese sentido, el aumento de
las tarifas y los costos de los servicios publicos se
ha convertido en una carga para los pobres. La ma-
yor parte de ellos son trabajadores. Los déficit de la
privatizacion son evidentes y podemos verlo en el
cambio de algunas empresas estatales a empresas
publicas. Por lo tanto, los trabajadores de esas com-
pafiias van a ser explotados legalmente y no van a
contar con proteccion ni podran ejercer el derecho a
establecer sindicatos, lo cual se considera una viola-
cion grave de los derechos fundamentales.

En cuanto a los temas de salud, medio ambiente y
seguridad, esas cuestiones no son preocupaciones
importantes para el Gobierno. Todavia existen casos
de dafios, muertes y discapacidad en el trabajo. Te-
nemos que esperar el establecimiento de un instituto
de seguridad y salud en el trabajo y medio ambien-
te. Ademas, no se ha hecho nada para contribuir a
mejorar la situacion de las personas aseguradas, de
conformidad con el articulo 39 de la ley de la segu-
ridad social.

Por altimo, independientemente de cémo se defi-
na la globalizacion, las condiciones de inversion y
las formas de empleo en el sector industrial han
provocado cambios en las estrategias de los em-
pleadores con respecto a la competencia y la pro-
duccion. El recurso a la subcontratacion se ha di-
fundido muchisimo. Los trabajadores estan siendo
discriminados hasta tal punto que han perdido sus
derechos prestaciones en materia de salarios, bien-
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estar, oportunidades y acceso a la formacion y el
desarrollo, fomento y progreso de la carrera profe-
sional, terminacion del empleo y jubilacidn, asi co-
mo el derecho a afiliarse a sindicatos. Al mismo
tiempo, la produccion ha llegado hasta los hogares,
que ahora forman parte de la economia informal.
Existe un fenémeno de reubicacion de la produc-
cion hacia regiones con salarios méas bajos.

Todo lo mencionado anteriormente son ejemplos
de nueve reclamaciones presentadas al Goblerno de
Tailandia en el Dia del Trabajo.

Sin embargo, creemos en los derechos humanos
fundamentales relacionados con la libertad sindical
y la negociacion colectiva. Sin esos derechos, no
podemos lograr un progreso sostenido y una paz
duradera en nuestra sociedad mundial. Por lo tanto,
solicitamos una vez mas al Gobierno que ratifique
los Convenios nims. 87 y 98 y que observe estric-
tamente sus obligaciones.

Original inglés: Sr. SORIANO (delegado de los empleadores,
Filipinas)

Quisiéramos felicitar al sefior Presidente por su
eleccion a la presidencia y al Director General por
su completa y lacida Memoria sobre la aplicacion
del programa de la OIT en 2002-2003. Considera-
mos gue es una Memoria instructiva y con mucho
significado ya que analiza con precision los progre-
sos en relacion con el Marco de Politicas y Estrate-
gias de la OIT para 2002-2005, cuya fuerza impul-
sora es la aplicacién del Programa de Trabajo De-
cente.

Se recordara que el Marco de Politicas y Estrate-
gias fue definido por el Consejo de Administracion
en noviembre de 2000 para poner en préactica el
Programa de Trabajo Decente y cumplir los objeti-
vos estratégicos dentro del periodo de cuatro afios
cubierto. Este informe marca el punto medio de este
proceso y es particularmente satisfactorio para mi
pais, que es una de las muchas naciones miembros
en desarrollo que constituyen el 80 por ciento de la
poblacién del mundo, por las lecciones comparati-
vas importantes y practicas que nos da. Como se
sefiala en la Memoria su aspecto mas importante
permite a los mandantes de la OIT reflexionar sobre
los aspectos mas positivos y los menos positivos de
la aplicacién del programa de los objetivos estraté-
gicos y utilizar las ensefianzas extraidas para las
futuras decisiones acerca de las direcciones estraté-
gicas y los medios utilizados para cumplirlas.

Nos atrevemos a decir que no s6lo el compromiso
de nuestro pais para con el trabajo decente es total y
estd fortalecido por la participacion tripartita, sino
gue también hacemos un llamamiento en el contex-
to de deéficit de trabajo decente en nuestro pais. Asi
el Programa de Trabajo Decente sirve como con-
cepto unificador para apuntalar la estrategia de de-
sarrollo de mi pais orientada al mercado y basada en
la democracia, procurando lograr un crecimiento
equilibrado y justo. Sin embargo, como dice la
Memoria vigorosamente, los principios y las estra-
tegias del trabajo decente no deberian procurar ser
draconianos, sino que deberian adaptarse al contex-
to econémico y social especifico de cada pais con-
siderado individualmente.

La aplicacion de un plan nacional de accion para
el trabajo decente sigue siendo un desafio desalen-
tador en nuestro pais, donde méas del 40 por ciento
de la poblacion vive con menos de un dolar de los
Estados Unidos por dia, y donde el desempleo es
crénico y el subempleo es endémico, y estan esti-



mulados por una implacable tasa de crecimiento
demografico del 2,36 por ciento por afio, que elimi-
na los efectos del moderado crecimiento economi-
co.

Habida cuenta de la magnitud del desafio y de la
escasez de recursos, abordar los déficit de trabajo
decente exige poner por orden de urgencia los te-
mas. El déficit mas serio es el desempleo y la inca-
pacidad de la economia para crear trabajo para una
fuerza laboral pujante. Huelga decir que la falta de
trabajo puede producir el desmoronamiento de las
sociedades debido a la pobreza y hacer que las na-
ciones se tambaleen ante las promesas de globaliza-
cion y los adelantos tecnoldgicos. Puesto que el tra-
bajo es central en la vida de las personas, también
constituye el centro de la politica. Con estos temas
se ganan y se pierden las elecciones. Ademas, es
axiomatico que donde no hay trabajo, no hay dere-
chos de los trabajadores.

Realmente el desempleo es crénico, esta en la raiz
de todos los déficit, y es el principal factor que cau-
sa el aumento de incidencia de la pobreza, que ac-
tualmente aqueja al 40 por ciento de la poblacién.
En la Cumbre Nacional del Empleo, celebrada en
marzo de 2001, el Presidente de Filipinas colocé al
empleo en un lugar prioritario del Programa de Tra-
bajo Decente. De esta manera, el Plan de Desarrollo
a plazo Medio de Filipinas para 2001-2005, incluye
un capitulo aparte sobre la promocién del empleo
pleno, decente y productivo, formulado mediante
consultas tripartitas conducidas por los sindicatos y
mi organizacion, la Confederacién de Empleadores
de Filipinas.

Para mantener el impulso al abordar las cuestio-
nes del déficit de trabajo decente, los interlocutores
tripartitos que apoyan a la OIT, pusieron en marcha
un Plan Nacional de Accion para el Trabajo Decen-
te, en mayo de 2002. Al mismo tiempo los interlo-
cutores tripartitos lograron el establecimiento de un
Comité Consultivo Tripartito Nacional sobre el
Trabajo Decente para aplicar y controlar de manera
continua.

Actualmente, el Plan Nacional de Accién para el
Trabajo Decente no incluye métodos ni herramien-
tas para medir el impacto. Se ha solicitado la asis-
tencia de la OIT para convocar a un taller tripartito
con el objeto de definir el Plan de Accion y para
incluir una seccidn sobre el control y la informacion
del impacto.

Las contribuciones del gobierno, de los empleado-
res, a través de la Confederacion de Empleadores de
Filipinas, y de los trabajadores, a través de sus res-
pectivos sindicatos, para reducir los déficit de traba-
Jo decente, son demasiado numerosas para enume-
rarlas aqui, pero objetivamente puedo decir que hay
medidas colectivas de los interlocutores tripartitos
que estan convirtiendo las estrategias del Plan Na-
cional de Accidn en una realidad que ha de benefi-
ciar a toda la nacion. EI mero hecho de que los in-
terlocutores sociales, en particular los trabajadores y
los empleadores que hasta el momento eran adver-
sarios tradicionales, hayan encontrado un terrero
comun para fomentar y aplicar el Plan de Accion, es
en si un triunfo del dialogo social.

Finalmente, me complace decir que, como inter-
locutor activo en la aplicacion del Plan de Nacional
de Accién para el Trabajo Decente, mi organiza-
cion, la Confederacion de Empleadores de Filipinas,
en nombre de los empleadores filipinos no ha esca-
timado esfuerzos ni recursos para abordar el princi-
pal déficit de trabajo decente, el desempleo, espe-

cialmente movilizando a los empleadores y a los
circulos empresariales para ampliar las oportunida-
des de trabajo decente y el acceso al mismo. Trata-
remos de ampliar el alcance de nuestros servicios y
representacion, no sélo ante las empresas del sector
formal, sino también las de la economia informal.
Al mismo tiempo, asumiremos el liderazgo de la
promocion de la proteccion de los derechos funda-
mentales de los trabajadores a través de la respon-
sabilidad social empresarial.

Confiamos en que el éxito de la Confederacion de
Empleadores Filipinos en sus esfuerzos, por mas
gue sean modestos, pueda servir de testimonio en lo
gue atafie a la validez intrinseca de los objetivos
estratégicos del trabajo decente en medio de la im-
placable globalizacion y la inestabilidad geopoliti-
cas.

Original inglés: Sr. BATBAYAR (Ministro de la Prevision Social
y Trabajo, Mongolia)

En nombre del Gobierno de Mongolia le felicito
calurosamente por su eleccion a la presidencia de la
92.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo. Confio en que bajo su liderazgo la Confe-
rencia Internacional del Trabajo cumplira con éxito
su mandato.

Deseo asociarme a los oradores que me han pre-
cedido en el uso de la palabra para agradecer los
Informes del Presidente del Consejo de Administra-
cion y la Memoria del Director General que se han
presentado a esta Conferencia. Estos informes po-
nen de relieve las cuestiones que mas retos plantean
en relacion con la dimension social de la globaliza-
cion. La Comision Mundial ha preparado un impor-
tante informe con una amplia gama de perspectivas
gue abarcan cuestiones mundiales, regionales y na-
cionales. La manera colaborativa en que se ha ela-
borado este informe, es decir, mediante numerosas
consultas que han permitido escuchar las opiniones
de gobiernos nacionales, de trabajadores y de em-
pleadores, asi como de los negocios internacionales
y de las sociedades civil y laboral, puede ser vista
como un ejemplo de proceso de toma de decisiones
inclusivo, de respeto a las partes e interactivo entre
los Estados Miembros y me complace observar que
estos informes hacen un verdadero llamamiento a
acciones basadas en el didlogo como base de una
genuina comunidad mundial.

También me gustaria llamar la atencion de los de-
legados sobre la importancia del actual debate sobre
la cuestion de la migracion internacional que se esta
tratando en esta Conferencia. En este mundo globa-
lizado es dificil dividir de forma categorica a los
paises como origen o destino de los trabajadores
migrantes. En lugar de eso, los paises con diferentes
niveles de desarrollo econdémico y social deberian
esforzarse en encontrar un lenguaje comun para
conseguir una buena gobernanza de las migraciones
laborales.

Mongolia continda con sus reformas socioecono-
micas de gran alcance a medida que se transforma
en una democracia y una economia de mercado. El
pais también esta experimentando los efectos posi-
tivos y negativos de la globalizacion. Al igual que
otros paises Miembros de la OIT, nos preocupa la
debilidad de los sistemas nacionales de proteccion
social que es una de las consecuencias de la globali-
zacion.

Mongolia ha ratificado seis convenios fundamen-
tales de la OIT y actualmente nuestro Gobierno se
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prepara a ratificar el Convenio sobre el trabajo for-
Z0s0.

El Gobierno de Mongolia sigue una politica de
fortalecimiento del tripartismo en nuestro pais. En
noviembre de 2003 el Consejo de Ministros adoptd
el programa de desarrollo del sector de la seguridad
social que deberia convertirse en el plan de desarro-
llo del sector social del pais hasta el afio 2015. Este
programa ha sido elaborado sobre la base de consul-
tas regulares celebradas entre el Gobierno, los sin-
dicatos y los empleadores.

Este documento estratégico proporciona un nuevo
desarrollo de las relaciones tripartitas en el pais so-
bre la base de un escenario concreto. Para el progre-
so exitoso del didlogo social en nuestro pais, los
grupos han iniciado conjuntamente un proyecto so-
bre el fortalecimiento del tripartismo en Mongolia.
Este proyecto recibe el apoyo de la OIT como apli-
cacion de la resolucion pertinente de la OIT.

El Gobierno de Mongolia junto con otros interlo-
cutores sociales esta preparandose para adoptar el
programa nacional de trabajo decente. Los interlo-
cutores sociales de Mongolia han acordado que el
trabajo decente, los fondos socioeconémicos y las
politicas proactivas de empleo deben ser prioritarios
en las estrategias nacionales de reduccion de la po-
breza y en la cooperacion internacional para el desa-
rrollo. Mongolia considera que el éxito de estas po-
liticas debe medirse por la reduccién del desempleo
y de la pobreza y consiguiendo asegurar la justicia
social. Me complace anunciarles que como resulta-
do de estas aproximaciones y esfuerzos, la tasa de
desempleo ha descendido en Mongolia a su nivel
mas bajo en la pasada década, situandose en el 4 por
ciento. Quisiera expresar mi agradecimiento a la
OIT por su continuo apoyo en el fortalecimiento del
dialogo social y el desarrollo del programa nacional
de trabajo decente.

Mongolia esta plenamente de acuerdo en que ha
Ilegado el momento de hacer que la dimension so-
cial y en particular el trabajo decente para todos se
convierta en un objetivo global.

Original francés: Sr. KASSEY (Ministro de la Funcion Piblica y
del Trabajo, Niger)

Permitanme ante todo, transmitir al Sr. Ray Gue-
vara y a los demas miembros de la Mesa las caluro-
sas felicitaciones de la delegacion tripartita de Niger
gue encabezo, por su brillante eleccién a la presi-
dencia de esta 92.2 reunion de la Conferencia.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para felici-
tar al Director General de la OIT por la pertinencia
de la Memoria que ha presentado a nuestro examen
y que tiene la ventaja de tratar de un tema cuya im-
portancia es evidente para todos, habida cuenta del
debate que suscita la globalizacion por los efectos
gue tiene en la vida de miles de millones de hom-

res.

En efecto, no es necesario demostrar que la globa-
lizacion es una realidad de nuestro tiempo. Sin em-
bargo, esta Gltima sélo tendra interés si sus efectos
positivos benefician a toda la humanidad.

A este respecto, debo felicitar la iniciativa muy
encomiable de la OIT que ha establecido para ello
una Comision Mundial sobre la Dimension Social
de la Globalizacion, cuyas conclusiones pertinentes
permiten esperar un mundo mejor y mas justo para
todos aquellos que se sienten todavia excluidos.

Personalmente, sigo convencido de que para que
la globalizacion sea realmente beneficiosa para to-
dos tiene que poner al hombre como centro de sus

15/34

objetivos y establecer estrategias capaces de impul-
sar una mejora de las condiciones de vida de los
habitantes del planeta.

En ello, la OIT, habida cuenta de los valores que
encarna y de los conocimientos de expertos que po-
see, constituye sin duda alguna el marco unico y
adecuado para garantizar una globalizacion justa,
equitativa y susceptible de generar oportunidades
para todos.

Otro papel igualmente importante que correspon-
de a la OIT en este proceso es el de garantizar la
coherencia de las intervenciones del conjunto de las
organizaciones e instituciones que se esfuerzan por
lograr el progreso econémico y social en el mundo.

Sigo convencido de que la OIT tiene que poder
asumir plenamente esa misién teniendo en cuenta su
constitucion tripartita: empleadores, trabajadores y
gobiernos, siempre que estos Ultimos sean conscien-
tes de su importancia, y trabajen con este fin con
toda la energia necesaria.

Tal compromiso de la OIT y de sus mandantes
constituye, sin duda alguna, la garantia de una glo-
balizacion justa, tal y como lo percibe la Memoria
del Director General, basada en un enfoque que
concilia los imperativos econémicos y las preocu-
paciones sociales.

Niger, que ha ratificado los ocho convenios fun-
damentales y que ha hecho suyas las ambiciones de
la OIT se ajusta a los objetivos estratégicos de la
Organizacion.

A este respecto, me complace sefialar, entre otros
aspectos de nuestro programa, un programa de lu-
cha contra la pobreza en el marco del cual avanza-
mos hacia la definicion de una politica nacional del
empleo tendiente a la creacion de un numero sufi-
ciente de empleos de calidad para todas las mujeres
y todos los hombres de nuestro pais.

Se trata también de fortalecer las capacidades ins-
titucionales en el sector de la salud con miras a ga-
rantizar una mejor cobertura sanitaria y facilitar el
acceso a la atencion de salud.

No puedo dejar de mencionar la oportunidad que
acaban de dar los interlocutores sociales, mediante
una denuncia del convenio colectivo interprofesio-
nal, de proceder a una adaptacion a las realidades
actuales de ese instrumento, que ya tiene 34 afios de
edad, iniciando negociaciones para determinar nue-
vas condiciones de trabajo.

Concluiré mi intervencion insistiendo en que en
adelante podemos tener la esperanza de realizar una
globalizacion justa teniendo en cuenta los analisis
pertinentes realizados en el seno de nuestra Organi-
zacion y la decision de la OIT y de su Director Ge-
neral de ganar la lucha de la creacion de oportuni-
dad para todos.

Ahora, unos y otros tienen que traducir en actos
concretos las conclusiones de estos anélisis.

Original inglés: Sr. KAPUYA (Ministro de Trabajo, Juventud y
Deportes, Republica Unida de Tanzania)

Sefior Presidente, permitame felicitarles a usted y
a otros Miembros de la Oficina por su eleccién, y al
Consejo de Administracion por crear una Comision,
en 2002, para estudiar la Dimension Social de la
Globalizacion.

El hecho que Su Excelencia, Sr. Benjamin Mkapa,
Presidente de la Repulblica de Tanzania y la Sra.
Tarja Halonen, Presidenta de la RepuUblica de Fin-
landia, tuvieran la oportunidad de presentar el In-
forme en esta egregia asamblea, el 17 de junio de
2004, han hecho mas facil mi tarea. La Comisién ha



establecido claramente la necesidad de equilibrar la
eficacia econémica con la eficacia social, un equili-
brio sin el cual no puede haber un desarrollo soste-
nible. También quiero felicitar al Director General,
Dr. Juan Somavia, por la presentacion de su resu-
men del Informe, en el que se sefialan sucintamente
la importancia del mismo y los desafios que plantea
para la OIT y sus mandantes.

El Informe que el Director General ha titulado
Por una Globalizacion justa: El papel de la OIT,
nos facilita el debate sobre las cuestiones, que se
abordan en él, incluyendo las que figuran en el or-
den del dia de esta reunién de la Conferencia, y nos
permite ponernos de acuerdo sobre los programas
de accidn. Felicito a estos dos Copresidentes y a los
miembros de la Comisidn por su excelente trabajo y
espero que su sincero Informe defina el programa
de la OIT para los afios venideros.

El Informe de los miembros de la Comision afir-
ma claramente que a fin de que se apliquen sus re-
comendaciones, las estrategias deberian empezar a
nivel nacional, incluyendo las cuestiones de formu-
lacion de politicas adecuadas, la reforma de las ins-
tituciones, la buena gobernanza, etc. Para tratar de
llevar a cabo esta tarea mi pais se ha embarcado en
el proceso de aplicar el Programa de Trabajo De-
cente, mediante la revision de las politicas existen-
tes, de los marcos normativos e institucionales y el
establecimiento de aquellos que permitiran la crea-
cion de empleo y el crecimiento econdmico, al
tiempo que permitan la observancia de las normas
internacionales de trabajo y la seguridad.

En este sentido, el Gobierno de Tanzania, gracias
al informe financiero de DANIDA y al asesora-
miento técnico de la OIT ha terminado la primera
parte de su reforma con la promulgacion en 2004 de
dos leyes laborales: la ley de Empleo y Relaciones
Laborales y la ley de Instituciones Laborales. Estas
leyes cumplen con las normas de los ocho conve-
nios fundamentales de la OIT que mi pais ha ratifi-
cado y que, debo afadir, constituyen una fase indis-
pensable para implementar el Programa de Trabajo
Decente.

Se ha empezado la segunda fase de la reforma,
que abarca la creacién de empleo, el desarrollo de
las competencias, la seguridad social, la compensa-
cion de los trabajadores y la seguridad y salud en el
trabajo. Para llevar a cabo esta tarea satisfactoria-
mente esperamos que la OIT y otras instituciones
para el desarrollo nos ayuden a implementarla.

El Gobierno de Tanzania ha analizado la Estrate-
gia de Reduccién de la Pobreza con el objetivo de
poner mas énfasis en las cuestiones que tienen una
repercusion directa sobre la erradicacion de la po-
breza. A la luz de este anélisis se ha reafirmado cla-
ramente el vinculo entre empleo y la reduccion de
pobreza, por lo que hemos dado maxima prioridad
al factor de la creacion de empleo, y no solamente
como un tema que es recurrente en las politicas de
los Ministerios de los distintos sectores.

Reiteramos que el dialogo social, en los planos
nacional e internacional es una herramienta impres-
cindible en el proceso de lograr una globalizacion
justa. Hay que reconocer, no obstante, que nuestro
pais, al igual que otros muchos paises en el Africa
Subsahariana, se enfrenta al desafio de un déficit de
dialogo social en tres areas.

En primer lugar, nuestras instituciones tripartitas
todavia no tienen la capacidad de entender, ni de
dialogar de un modo eficaz y articulado sobre el
impacto socioecondmico de las finanzas, el comer-

cio y las politicas de inversiones, tanto en el plano
nacional como internacional.

En segundo lugar, nuestras instituciones tripartitas
y otras instituciones representativas carecen del al-
cance y la amplitud suficientes; es necesario que se
las faculte y se mejoren sus capacidades para hacer-
las auténticamente representativas.

En tercer lugar, también observamos una cierta
resistencia de algunos empleadores, aunque sean
pocos, a permitir que se cree el espacio para un dia-
logo fértil.

Por esa razén agradecemos la asistencia que nos
prestan la OIT, nuestros demas interlocutores para
el desarrollo, y esperamos seguir recibiendo este
tipo de ayuda para lograr una mundializacion justa
para nuestra gente.

Uno de los objetivos centrales del esfuerzo de
nuestro pais en la creacidn de empleo es resolver el
problema crucial de la educacion, la formacion, las
capacidades mdltiples y el aprendizaje continuo pa-
ra que nuestros recursos humanos sean competitivos
y puedan responder a las exigencias de un mercado
laboral globalizado.

Ademas, debemos afrontar otro desafio relativo al
tema de los movimientos de la mano de obra, y que
es un proceso inevitable de la globalizacion, que el
informe de la Comision recomienda un enfoque sis-
tematico que se supone que extiende y amplia los
compromisos multilaterales existentes sobre cues-
tiones como el derecho de proteccion de los trabaja-
dores migrantes, el desarrollo de enfoques comunes
y la basqueda de un marco global para lograr dirigir
el proceso hacia el bien comun.

Esperamos que las recomendaciones de la Comi-
sién tengan vigencia por mucho tiempo a fin de re-
solver los problemas y garantizar un trabajo decente
para todos los trabajadores migrantes.

Por altimo, quisiera exhortar a los Estados Miem-
bros y a todos los interlocutores sociales que deba-
tan sobre las recomendaciones del informe y a que
formulen estrategias aplicables con el fin de que
cosechemos los beneficios de la globalizacion.

Original francés: Sr. BOISSON (delegado de los empleadores,
Francia)

Los trabajos de la Comision Mundial sobre la di-
mension social de la globalizacion, llevados a cabo
por altas personalidades de origenes distintos, pero
con un sentido agudo del didlogo y de capacidad de
escucha, han logrado sacar adelante el debate sobre
la globalizacion del enfrentamiento ideologico y
polémico, esto es su primer mérito y es inmenso.

Los empleadores aprecian que se recalque la ne-
cesidad de desarrollar la capacidad empresarial, ba-
se de la creacion de riquezas y de empleos.

El Informe confirma el papel irreemplazable de la
economia de mercado aungue critique sus disfun-
cionamientos y sus limites. Quisiera recalcar dos
elementos que nuestro Director General ha recalca-
do también en su Informe sobre el papel de la OIT
en el contexto de una globalizacidn justa. Informe,
cuya claridad y pertinencia quiero saludar aqui.

Primero, hay que actuar tanto a nivel local como a
nivel mundial.

Segundo, hay que fortalecer el sistema de normas
internacionales del trabajo.

Sobre el primer punto, estd claro que los meca-
nismos de gobernanza mundial son deficientes, ya
nadie duda que hay que reformar el funcionamiento
del sistema multilateral.
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Esto exige dos cosas. Primero, una voluntad poli-
tica y el hecho de asumir las responsabilidades al
mas alto nivel. En cuanto a Francia podemos ser
razonablemente optimistas.

Cuando, hace unos dias, justo antes del G 8, el
Presidente Chirac recibié al Dr. Juan Somavia con
la delegacion tripartita francesa, nos declaré que
hacia suyas la mayoria de las recomendaciones y el
andlisis de la Comision Mundial sobre la Dimension
Social de la Globalizacién y que queria actuar para
promoverla.

Esto ha sido confirmado de hecho en esta misma
tribuna por el Sr. Larcher, nuestro Ministro delega-
do para las Relaciones del Trabajo.

En segundo lugar, hay que establecer relaciones
mas estrechas de colaboracion y coordinacion entre
las distintas instituciones de la ONU y de Bretton
Woods, cada una manteniendo su mandato y su mi-
sion y fortaleciendo sus actividades.

Esto quiere decir que las instituciones de orden
econoémico deben tomar en cuenta la dimension so-
cial y la OIT desempefia un papel fundamental para
lograrlo, pero nosotros mismos debemos estar mas
atentos a las limitaciones de la economia y a la
competitividad de las empresas.

En cuanto a lo que dijo la Comision sobre la nece-
sidad de actuar a nivel nacional y local, es esa la
marca de realismo y de sentido comun.

Es importante saber que, en materia social, la ac-
cion tradicional de cooperacion técnica de la OIT ha
adquirido una dimensién nueva con el seguimiento
de la Declaracién de 1998, traduciéndose en una
mejor atencion a las particularidades de cada pais.

La dimensién social no es Gnicamente, como ge-
neralmente se cree, las consecuencias sociales de la
mundializacion, también son las condiciones socia-
les de una buena adaptacion a las evoluciones drés-
ticas de la division internacional del trabajo. A titu-
lo de ejemplo, un sistema de capacitacion eficiente
es una obligacion.

Por otro lado, quisiera recalcar la extrema impor-
tancia del capitulo 7 del Informe del Director Gene-
ral, sobre el fortalecimiento del sistema de normas.
Como portavoz de los empleadores en la Comision
de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales
del Trabajo, del Consejo de Administracién, soy
muy sensible a este tema.

El Director General recalca la recomendacion de
la Comision Mundial sobre la Dimension Social de
la Globalizacién, de integrar el fortalecimiento de
las normas de trabajo en el programa internacional
de desarrollo. Ahi estamos en el meollo de nuestro
mandato. Nuestra autoridad es incontestable en ma-
teria de elaboracidn, de creacion y de promocién de
las normas de trabajo.

Hemos llevado a cabo una accion determinante
con la Declaracion de 1998, que la Comisién Mun-
dial considera como una herramienta preciosa de
gobernanza para lograr un desarrollo econémico y
social equilibrado.

Hemos innovado el enfoque integrado, que con-
siste en hacer inventario de todas las herramientas
de las que dispone la OIT en un campo de actividad
dado, para preparar planes de accién cuyos elemen-
tos no sean sélo juridicos. Pero el trabajo de moder-
nizacion de las normas debe ser mantenido de forma
continua.

Hay que anotar que la Declaracion sélo trata de
uno de los cuatro objetivos estratégicos y que el
enfoque integrado esta concebido de forma separada
por campo de actividad.

15/36

¢Acaso no convendria reflexionar sobre la posibi-
lidad de unir de manera coherente e integrada nues-
tros cuatro objetivos estratégicos con un método de
promocion que permita ponerlos en marcha de ma-
nera interdependiente y simultanea? ¢Acaso no es
esta la reflexion que ha hecho el Director General
cuando habla de modernizacidn e integracion de las
normas en un conjunto coherente, y se interroga
sobre la adopcion de instrumentos marco que pue-
dan reforzar la dimension normativa de la nocién de
trabajo decente?

Me parece Gtil que la Oficina Internacional del
Trabajo profundice en esta cuestién para debatirla
durante nuestro proximo Consejo de Administra-
cién en noviembre, quizas despues de haber realiza-
do consultas informales tripartitas para dejar claro
el tema.

A modo de conclusion, el principal obstaculo en
el camino de la globalizacion justa reside en la gran
desigualdad de los paises frente a la integracién
econdmica mundial. Una politica normativa que
permitiera fijar objetivos y ofrecer recursos de asis-
tencia y cooperacion, que mida los progresos logra-
dos y evalue la eficacia de las politicas, en particu-
lar las que apuntan a luchar contra la exclusion del
mercado del trabajo, esa es, en mi opinion, la con-
tribucion principal que la OIT puede aportar para
gue la globalizacion sea realmente una verdadera
oportunidad para todos.

Original inglés: Sr. EDSTROM (delegado de los trabajadores,
Suecia)

Los sindicatos suecos piensan que uno de los as-
pectos méas importantes de la dimension social de la
globalizacion es la propuesta de establecer un foro
de politica global entre todas las organizaciones
internacionales pertinentes, para lograr, con una
politica coherente, una globalizacion mas justa, cen-
trada en la justicia social y que, en este sentido, es-
tas organizaciones internacionales respeten y fo-
menten activamente las normas fundamentales del
trabajo. Sin embargo, el Gobierno de Kenya nos
recuerda a todos que todas las normas internaciona-
les del trabajo actualizadas deberian de ser fomen-
tadas por los Estados Miembros.

Solamente los gobiernos pueden lograr que el In-
forme de la Comision Mundial se debata en foros
como la OMC vy las instituciones financieras inter-
nacionales. Sin embargo, nosotros solicitariamos al
Director General que informe a los mandantes de la
OIT sobre los resultados obtenidos en esos futuros
debates, incluida la propuesta de que se les dé a los
interlocutores sociales la condicion consultiva for-
mal en estas instituciones y que, a su vez, éstas re-
conozcan la labor desarrollada por la OIT, demos-
trando que entienden y respetan el tripartismo.

En la Memoria del Director General sobre una
globalizacion justa se mencionan las ZIF. A nuestro
Juicio, este fendmeno creciente — aproximadamen-
te 3.000 zonas en 116 paises con 50 millones de
trabajadores, principalmente mujeres jovenes, y ca-
racterizado por concesiones excesivas a las empre-
sas multinacionales para competir por la inversion
extranjera directa constituye un gran fracaso del
sistema de comercio mundial. Cuando los gobiernos
se ven obligados a abstenerse de ingresos fiscales
tan necesarios o permiten a las empresas extranjeras
pisotear los derechos fundamentales de los sindica-
toslen sus propios territorios, hay algo que funciona
mal.



¢Por qué los gobiernos de los paises desarrollados
y en desarrollo no unen sus esfuerzos y se ponen de
acuerdo en los requisitos minimos con relacién a los
inversionistas internacionales? El Programa de Tra-
bajo Decente de la OIT por supuesto es un punto de
referencia. Los paises en desarrollo, que asumen el
liderazgo, han presentado una propuesta, en el mar-
co de la OMC en relacion con las inversiones y las
responsabilidades de las empresas multinacionales y
de sus paises de origen. Esta fue una propuesta ex-
celente salvo en un aspecto: que no incluy6 ningln
requisito para respetar los principios de libertad de
asociacion. ¢Podriamos suponer que los paises en el
futuro van a velar por que sus propios trabajadores
puedan ejercer los derechos fundamentales en el
trabajo? Al final, a nadie le va mejor si se permite la
competencia inhumana e injusta.

Los sindicatos suecos apoyamos plenamente el
acuerdo internacional propuesto sobre la migracion
pero tal vez sea necesario debatir nuevamente la
Declaracion de Filadelfia en el sentido de que el
trabajo no es una mercancia. En Suecia, con la con-
certacion de convenios colectivos se logra obtener
los mismos sueldos y condiciones de trabajo tam-
bién para los trabajadores que no son miembros de
los sindicatos. Por supuesto, nuestro proposito es un
salario minimo para todos. Nuestros cientos de mi-
les de representantes sindicalistas se encargan de
constatar que nadie sea explotado, ni los trabajado-
res migrantes ni los jévenes, ni otros grupos vulne-
rables. Hay que reconocer plenamente este papel
vital que pueden desempefiar los sindicatos para
evitar la discriminacion.

El Grupo de los Trabajadores no ha tenido éxito
en lograr que las cuestiones de igualdad de género
figuren en el programa de la Conferencia. Afortu-
nadamente, la Conferencia carg6 con su responsabi-
lidad. La resoluciéon propuesta sobre igualdad de
remuneracion refleja que la discriminacion basada
en el género no es tolerable y por supuesto que no
tiene un sentido econdmico. El verdadero desafio
para las sociedades dominadas por los hombres al-
rededor del mundo es lograr que el Convenio nam.
100 de la OIT relativo a igual salario por un trabajo
de igual valor, se convierta en realidad en la practi-
ca.

Acogemos con beneplacito el Informe sobre la si-
tuacion de los trabajadores en los territorios arabes
ocupados El sufrimiento extremo que padecen los
trabajadores palestinos y sus familias hasta el mo-
mento no ha recibido la respuesta internacional que
se merece. Los actos terroristas han causado muer-
tes de gente inocente tanto en Palestina como tam-
bién en Israel. La OIT no puede resolver este con-
flicto politico pero como vemos es el pueblo pales-
tino es el que mas sufre, puesto que ahora enfrenta
un 60 por ciento de desempleo. La Constitucion de
la OIT declara que « la paz universal y permanente
s6lo puede basarse en la justicia social», esto se
aplica tanto en el caso de Palestina como de Israel.
Hay que adoptar medidas urgentemente. Como una
parte necesaria de la solucion politica, opinamos
gue los asentamientos ilegales asi como también la
construccion de un muro en el territorio palestino es
algo inaceptable y deberia de desarmarse.

Sr. HALKIN (delegado de los empleadores, México)

En primer lugar y en nombre de los empleadores
de Mexico le felicitamos por su eleccion para presi-
dir los importantes trabajos de esta 92.2 reunion de

la Conferencia. Con su eleccién se honra y distin-
gue a la comunidad hispanoamericana.

El Director General plantea diversos puntos en su
Informe que merecen comentarios en relacion con
nuestro pais. Igualmente los trabajos de esta Confe-
rencia representan conclusiones importantes para
México.

No cabe duda que los trabajos que la OIT viene
realizando en este mundo han tomado una nueva
dindmica y se tratan muchos temas en relacién con
los problemas cotidianos y, en cuanto a propuestas
de soluciones, éstas son muy concretas y muy prac-
ticas. El proceso de revision de normas ha logrado
gue se mire a la actividad normativa internacional y
a la nacional con una dptica de viabilidad y de ade-
cuacién al cambiante mundo de hoy. La globaliza-
cion ha empezado a abarcar todos los ambitos: el
laboral, el comercial, el financiero y el de la infor-
macién y las comunicaciones. Todo esto nos obliga
a la apertura de diversos ambitos multilaterales y
regionales. Al mismo tiempo, en cada nacion se
obliga a los interlocutores sociales a lograr los
acuerdos necesarios para que los paises incursionen
debidamente en este nuevo entorno que nos mere-
cemos.

En el caso de México, debemos mencionar y
agradecer la gran actividad que desarrolla la Oficina
Regional de la OIT en nuestro pais. Los temas eco-
nomicos van de la mano con los temas sociales y
normativos. La asistencia técnica cubre desde las
reformas laborales y de seguridad social hasta la
erradicacion de las explotaciones infantiles, y esa
apertura favorece el cambio estructural que México
requiere urgentemente. Nuestro pais tiene muchos
tratados celebrados, lo que nos obliga a realizar los
cambios que también requerimos para enfrentar el
flujo de comercio que se ha abierto.

Desde esta tribuna, con su especial y util estructu-
ra tripartita, hago un llamado a los trabajadores, a
los legisladores, a los empleadores y a los gober-
nantes mexicanos, para olvidar intereses particula-
res o partidistas y concluir el cambio estructural que
necesitamos. Ya no tenemos tiempo que perder y la
reforma laboral, la reforma energética, la reforma
fiscal y la de la seguridad social ya no pueden espe-
rar. Las nuevas generaciones reclaman los cambios,
crearan mas empleos y mas oportunidades.

Los recursos humanos deben modernizarse, la
migracion laboral debe regularizarse, la actividad
pesquera debe liberalizarse y no quedar atrapada
con barreras no arancelarias. Este trabajo debe rea-
lizarse con rapidez, pues a la fecha siguen plantean-
dose rigideces que impiden el empleo.

Es importante, por otro lado, reconocer los avan-
ces que hemos tenido en materia democratica y vale
la pena, ante este importante foro internacional, re-
conocer la libertad de expresion con la que hoy con-
tamos los mexicanos, al igual que las reglas de
transparencia a las que estamos convocados y obli-
gados los empleadores, los trabajadores y el propio
Gobierno.

Al referirme a estos temas, convocamos a todos
los paises con los que compartimos tratados inter-
nacionales a cumplir cabalmente nuestros compro-
misos nacionales e internacionales, y verlo con la
claridad de que, lo que hacemos por el mundo que
queremos para nuestras futuras generaciones, pero
gue también queremos para la nuestra.

No debemos, como pais, firmar tratados interna-
cionales y con éstos comprometer actitudes ficti-
cias, como barreras no arancelarias que, al definirse
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como normas sanitarias o de seguridad interna co-
mo pais, terminan con dafios irreparables al empleo,
a la inversion y sobre todo a la seguridad de inver-
siones y alianzas estratégicas de paises, de regiones
y del empleo y la capacitacion especifica de estas
actividades. Hoy hacemos un llamado muy formal y
enérgico para tomar conciencia de los enormes da-
fios que causan estos inadecuados ejercicios.

Ahora permitanme ustedes dirigirme especialmen-
te a dos temas puntuales a los que nos enfrentamos
especialmente en el caso de México, la migracion
mexicana y el empleo informal, ambos de especial
intlerés, tanto nacional como de caracter multinacio-
nal.

La migracion mexicana, que cada dia se incre-
menta a tasas alarmantes y se concreta, como todos
sabemos, por la falta de adecuadas oportunidades de
empleo que, como Gobierno y como empleadores
no hemos podido aminorar, y hoy este tema asume
acciones tanto positivas como acciones inadecua-
das. Positivas al poder exportar mano de obra y re-
cibir formal e informalmente méas de 15.000 millo-
nes anuales; sin embargo, por otro extremo, perde-
mos valiosos recursos humanos y posibilidad de
empleos formales en nuestro pais y también capaci-
tacion y talento.

El otro tema al que quiero referirme como un gra-
ve dafio social, es al tema del empleo informal. Este
tema, al igual que el anterior, tiene graves conse-
cuencias sociales, pues al convertirse del tema de la
informalidad al tema de la ilegalidad, ya que al final
del camino no reciben prestaciones sociales de nin-
guna forma, se crea el paralelismo laboral sin res-
ponsabilidad, ya que no aportan impuestos ni tributo
alguno a la sociedad, y exigen sin embargo del Go-
bierno una gran compensacién que son obligaciones
que gravan al Gobierno y que acabamos cumplién-
dola los trabajadores formales y los empleadores en
estas condiciones.

Estos dos grandes temas deben tener especial
atencion en nuestra agenda, y nuestro Gobierno, los
empleadores y los trabajadores formales estamos
obligados a crear un frente comun que sirva para
crear una verdadera responsabilidad social.

Y con esto es el fenomeno que creemos debe de
aminorarse y agradecer a esta reunion el que nos
escuchen con esta especial atencion y dejar esta
mistica de nuestra vision de México y de los em-
pleadores.

Original inglés: Sr. KUSANO (delegado de los trabajadores,
Japon)

A Muchas gracias por concederme el uso de la pala-
ra.

Este afio es un afio memorable para la OIT, es su
85.° aniversario, el 60.° aniversario de la Declara-
cion de Filadelfia y el 35.° aniversario del Premio
Nobel de la Paz. Con problemas diversos y graves
en el mundo del trabajo causados por la globaliza-
cion creciente, es exactamente ahora cuando se ex-
amina a la OIT por su razon de ser y su funcion.

Entre algunas de las cuestiones que ha presentado
la Organizacion recientemente, como las cuestiones
de las que se vale la OIT para cumplir sus tareas
actuales, caben destacar las cuestiones de la migra-
cion, uno de los puntos del programa de la Confe-
rencia de este afno, la erradicacion de la pobreza,
sobre la que se insistio en la Memoria del Director
General del pasado afio, y la realizacion del trabajo
decente, que ha sido el tema central de las activida-
des de la OIT durante los ultimos afios.
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Tenemos que reafirmar que el funcionamiento
adecuado de la estructura tripartita de la OIT, que
ha sido y es la base sobre la que la Organizacion ha
creado su propia existencia, ha adquirido su reputa-
cion y ha logrado la confianza de la comunidad in-
ternacional.

El Informe de la Comision Mundial sobre la Di-
mension Social de la Globalizacion identifica cla-
ramente las graves disparidades crecientes y la in-
seguridad social que existen entre los paises y entre
los paises y en el seno de los mismos causada por
una globalizacion demasiado acelerada.

También en el Japdn, el empleo, los salarios y las
condiciones de trabajo se han visto gravemente
afectados por la politica de desregulacion extrema
del Gobierno y por la reestructuracion administrati-
va llevada a cabo por algunos empleadores con la
disculpa de reforzar la competitividad internacional.
Un ejemplo tipico es el aumento espectacular de
trabajadores atipicos, entre los que se incluyen los
trabajadores a tiempo parcial, con contratos fijos y
con contratos especiales, que en total representan
alrededor del 30 por ciento de toda la fuerza de tra-
bajo y se enfrentan con problemas graves, tales co-
mo la inseguridad en el empleo y una discrimina-
cion irracional en materia de salarios, condiciones
de trabajo y seguridad social. Su situacion tiene
también consecuencias perjudiciales para el empleo
y las condiciones de trabajo de los trabajadores or-
dinarios y tiene repercusiones negativas graves que
afectan de por vida a los trabajadores.

Tenemos también que prestar atencion a la grave-
dad de la situacion de las mujeres. Por lo tanto, la
igualdad entre los sexos es una cuestion fundamen-
tal que deberia estar contemplada en todas las cues-
tiones.

La superacion de las consecuencias negativas de
la globalizacién es una tarea urgente para la OIT.
Por lo tanto, es imperativo aplicar las recomenda-
ciones de la Comision Mundial de manera concreta
y constante. Sin embargo, es lamentable que, pese a
una aceptacion favorable generalizada, se hayan
manifestado muy pocas indicaciones para garantizar
los fondos necesarios para su aplicacion. La impor-
tancia del dialogo social basado en las relaciones de
trabajo tampoco ha obtenido hasta ahora suficiente
reconocimiento.

Se pide a la OIT que refuerce su gestion basada en
la estructura tripartita para cumplir con su funcion
de liderazgo en colaboracion con otras organizacio-
nes internacionales. Estamos plenamente convenci-
dos de que el principio de la libertad de asociacién y
la libertad sindical debe quedar adecuadamente es-
tablecido y funcionar sobre la base del tripartismo:
«sin libertad sindical, la nocion de tripartismo que-
daria vaciada de sentido».

Dicho esto, me gustaria mencionar brevemente las
cuestiones de los derechos sindicales fundamentales
para los funcionarios de la administracion publica
en el Japon.

El Comité de Libertad Sindical presentd un par de
veces informes en los que se indicaba que la situa-
cion actual al respecto no estaba en conformidad
con los principios incorporados en los Convenios
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacién, 1948 (nim. 87) y Convenio sobre el
derecho de sindicacidn y de negociacion colectiva,
1949 (n0m. 98), y que era necesario una reforma
radical, incluida una revision de las disposiciones
legislativas.



Me gustaria expresar nuestro profundo agradeci-
miento y respeto a los representantes de
JTUC-RENGO. En respuesta a estas recomendacio-
nes, se ha creado ahora un grupo de consulta con
tres ministros y también tres representantes de los
sindicatos, entre los que me encuentro yo. Me gus-
taria concluir mi intervencion pidiéndoles que ob-
serven atentamente nuestros esfuerzos por estable-
cer un nuevo sistema democratico de la administra-
cion puablica que sea compatible con los convenios
de la OIT.

Sr. GURDIAN CASTELLON (Ministro del Trabajo, Nicaragua)

Con ocasion de la 82.2 reunion de la Conferencia,
en 1995, Nicaragua fue honrada con la presidencia
de este magnifico foro internacional, de manera que
hoy, la eleccién del Secretario de Estado de Trabajo
de Republica Dominicana, Sr. Milton Ray Guevara,
como Presidente de este afo, es trascendental para
mi pais. Como colega y amigo, le deseamos las me-
jores y mas sinceras felicitaciones.

Las organizaciones internacionales como la OIT
son foros que favorecen la busqueda y la formula-
cién de modalidades de mutuo provecho en materia
de cooperacion y asistencia técnica. Entre estas mo-
dalidades es importante destacar la estrategia dise-
fiada por la Oficina, por medio de los programas In
Focus para dotar de mayor coherencia e integracion
a las actividades, pero sobre todo ha mejorado la
sostenibilidad de muchas de las acciones de coope-
racion en nuestros paises en materia de trabajo in-
fantil, seqguridad y salud en el trabajo, y el dialogo
social, tal y como se refleja en la Memoria del Di-
rector General.

Desde su creacion, la OIT ha venido desarrollan-
do un sistema de normas internacionales del trabajo
de notable valor historico.

La actividad normativa de la OIT ha sido la piedra
angular de sus actividades, y ha servido de inspira-
cion a las legislaciones nacionales de muchos de
nuestros paises en el &mbito social y laboral contri-
guyendo a mejorar las condiciones laborales de to-
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En 1998 se dio un paso seguro en pro del progreso
social sostenible con la Declaracion de la OIT rela-
tiva a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, siendo este efectivamente
el compromiso politico renovado y solemne de la
OIT, y sus miembros de respetar, promover, y hacer
realidad los principios fundamentales. Asi, el in-
forme de la Comisién Mundial, después de dos afios
arduos de trabajo, nos confirma el hecho de que el
empleo es una condicion preliminar para el desarro-
Ilo de la justicia social, y nos reitera la necesidad de
articular la politica social y econémica alrededor del
empleo.

En ese sentido, en los ultimos afios en Nicaragua
hemos venido trabajando en la aplicacion de estra-
tegias de reduccion de la pobreza que nos permitan
una alta generacién de empleo. Hemos hecho énfa-
sis en el desarrollo rural para que, paso a paso, nos
aproximemos a un crecimiento equitativo en el que
se invierta en capital humano, se reconozca el factor
humano como el recurso mas valioso y el fin del
bienestar por el cual se produce. También se busca
alcanzar las metas de erradicacion del trabajo infan-
til, labor en la gque nos encontramos en la identifica-
cion de formas ocultas de trabajo peligroso, lo que,
ademas, es un desafio permanente que enfrentamos
con vigor y decision, brindando respuestas que se
correspondan con la dignidad del ser humano. Tra-

bajamos por dirigir la inversion publica a los estra-
tos de la poblacion mas deprimidos, por fomentar la
creacion de empleo en los sectores vulnerables, por
favorecer las alianzas estratégicas entre el gobierno
y la sociedad, dirigidas al desarrollo y la democrati-
zacion a partir de la gobernabilidad y la correspon-
sabilidad.

El Gobierno de la Republica de Nicaragua, enca-
bezado por el sefior Presidente, Enrique Bolafos,
confia en seguir fortaleciendo a todo el sector pri-
vado y favoreciendo la inversién extranjera. Es,
ademas, nuestro interés poner a disposicion de los
empleadores y los trabajadores procedimientos agi-
les para la solucidn de conflictos, en el marco del
respeto de los derechos laborales, facilitdndoles el
ejercicio de éstos.

La percepcion fundamental debe ser, en todo
momento, crear mas y mejores empleos, como una
de las metas fundamentales que promueve la OIT, y
gue es fundamental para el desarrollo de nuestros
pueblos y la busqueda del bienestar de las clases
mas necesitadas.

Original ruso: Sra. MORAVA (Ministra de Trabajo y Proteccion
Social, Belars)

Estos Ultimos afios de actividad de la OIT, se han
caracterizado por la busqueda de nuevos mecanis-
mos que puedan mejorar la eficacia del mecanismo
tripartito de la Organizacion en las diferentes esfe-
ras de la cooperacion técnica. Se han introducido
cambios en la labor de cooperacidn técnica con las
instancias de la OIT en Ginebra y con las oficinas
regionales para equipar nuestras normas nacionales
al nivel de las normas internacionales. A este res-
pecto, quisiera referirme a la practica de examinar
mas cuestiones centrales en las conferencias genera-
les, practica que comenz0 el afio pasado, lo que ha
impulsado las actividades de la OIT.

El afio pasado examinamos cuestiones de seguri-
dad y de salud en el trabajo. Tras ese debate, se
adopto la decision de preparar un nuevo convenio
marco en esa esfera y, este afio, en esta reunion
examinamos el problema de las migraciones labora-
les. La reglamentacion de las migraciones laborales
es, de hecho, una de las prioridades de los diferentes
Estados Miembros de la OIT. Sin embargo, en esta
esfera, la OIT no ha podido lograr aun suficientes
ratificaciones. En lo que se refiere a la mejora del
trabajo, tenemos que tener un enfoque general. A
este respecto, la OIT ha presentado ya un cierto
naimero de proyectos de normas para tener un enfo-
gue uniforme de este problema.

Pese a los diferentes niveles socioeconémicos de
los Estados Miembros de la OIT, todos ellos necesi-
tan la asistencia técnica de su organizacién. Una de
estas formas de asistencia son los programas nacio-
nales que permiten ejecutar a nivel nacional las di-
rergrll:tlgs resoluciones y los diferentes programas de
a :

El Programa InFocus se ejecuta en paises como el
mio, Belarus, y trata de una de las formas mas efi-
caces de cooperacion porque garantiza una interre-
lacion constante entre las cuatro estrategias centra-
les establecidas por la OIT.

Uno de los factores esenciales de una politica so-
cial eficaz es la capacidad de un gobierno de ser
plenamente consciente de sus responsabilidades en
el &mbito socioecondmico, por ejemplo, para garan-
tizar un ritmo de desarrollo acelerado, elaborar un
sistema social justo y conseguir el acceso de todos
los trabajadores al mercado de trabajo.
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Uno de los objetivos de la politica social del Go-
bierno de Belarus es el desarrollo estable de la eco-
nomia y un régimen de la seguridad social igual-
mente estable.

La Republica de Belarts hace lo posible por no
perder el nivel de proteccién social que tenia hasta
ahora. En nuestra Republica aumentan los salarios y
las pensiones. Hemos podido mantener la tasa de
desempleo por debajo del 3 por ciento, que es una
cifra aceptable. También hemos resuelto practica-
mente todos los problemas de deuda. Segun el indi-
ce de desarrollo humano, estamos en la posicién 53
entre 187 paises. Hay que tener en cuenta el hecho
de que hemos sufrido cambios econdmicos y socia-
les importantes en Belarus, y que también sufrimos
las consecuencias de la catéastrofe de Chernobil.

Tras més de 17 afios desde que ocurrid la catéstro-
fe, nuestro pais tiene aln que desembolsar sumas
enormes de fondos para hacer frente a las conse-
cuencias de esa catastrofe nuclear, y hay muchos
fondos publicos que se destinan a programas de re-
habilitacion a raiz de la catastrofe de Chernobil. Se
necesitaria la totalidad de 32 veces el presupuesto
de 1985 para liquidar el problema econémico de
esta catéstrofe.

La OIT no tiene que olvidar este problema de las
consecuencias de Chernobil. Por ello, les pedimos
gue presten una atencién especial a nuestras necesi-
dades en esta esfera. Necesitamos mas asistencia y
les agradecemos toda la asistencia que ya nos han
aportado en afos precedentes, en particular en lo
gue se refiere a la reforma del sistema médico y del
sistema de pensiones. Sin embargo, en estos Gltimos
tres afios, no hemos encontrado una solucion al pro-
blema de la firma de un acuerdo sobre un programa
de cooperacién técnica.

En este nuevo milenio, la OIT ha encaminado sus
esfuerzos a velar por gue todos hagan trabajo decen-
te, lo que tiene una importancia mundial. Esta cues-
tion hace aumentar el prestigio de la OIT en el
mundo, pero también aumenta su responsabilidad
como factor clave en este proceso de globalizacion.
Se trata, pues, de garantizar el progreso a nivel de la
proteccion social, asi como la paz social.

(Asume la presidencia el Sr. Maatough.)

Original azeri: Sr. MEHBALIYEV (delegado de los
trabajadores, Azerbaiyan)

La expansion mundial de la globalizacion y la
formacion de mercados Unicos dan lugar a una
competencia econémica creciente y a una concen-
tracion cada vez mayor de la riqueza y los recursos.
En ultima instancia, esto ejerce también una consi-
derable influencia en el nivel de los salarios y las
condiciones de trabajo.

El desarrollo de las tecnologias de la informacion,
la existencia de niveles diferentes en el mercado de
trabajo, y los consabidos procesos demograficos
aumentan la demanda de la mano de obra mas bara-
ta en los paises desarrollados.

Algunos paises, especialmente los paises en desa-
rrollo, se han visto enfrentados a muchos problemas
econdmicos y sociales, tales como el desempleo y la
pobreza. Como resultado de ello, la migracion, in-
cluida la migracion laboral, aumenta dia a dia.

Los migrantes desempefian un papel fundamental
en el funcionamiento de la economia de los paises
desarrollados y en algunos paises constituyen una
parte esencial de la poblacién y la fuerza de trabajo.
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Al mismo tiempo, en la politica de migracion de
muchos Estados, se empieza a dar una importancia
sobredimensionada a la seguridad nacional, y esto
lleva a dejar de lado los problemas de la reglamen-
tacion del mercado de trabajo y la prioridad de los
derechos humanos fundamentales, incluidos los de-
rechos laborales. Por ello, la migracion laboral ad-
quiere cada vez mas importancia para el movimien-
to sindical.

La Republica de Azerbaiyan es un pais estable
desde el punto de vista social y politico, con una
economia en desarrollo, y estd en vias de integra-
cion en los sistemas intergubernamentales y los sis-
temas internacionales econdmicos, politicos y socia-
les. Desde 1998, cuando comenzo la agresion de
Armenia contra Azerbaiyan, y tras la desintegracion
de la URSS, Azerbaiyan se ha visto inmerso en un
dificil proceso de migracién masiva y ha tenido que
hacer frente a la acuciante necesidad de resolver los
problemas planteados por la migracion. Por ello,
estamos interesados en elaborar medidas para lograr
una integracion Util y exitosa de los trabajadores
migrantes en la sociedad, asegurando la proteccién
de sus derechos laborales y de sus familias.

A pesar de que el desarrollo dinamico de determi-
nados sectores de la economia, como resultado de
reformas, ha permitido lograr estabilidad a nivel
macroecondmico, continda la migracion de mano de
obra de Azerbaiyan hacia otros paises. Esas perso-
nas sufren graves dificultades al no existir un marco
juridico definido para los trabajadores migrantes.
Las diferencias en la legislacion laboral, la falta de
reglamentacion en materia de seguro social y los
problemas en lo relativo a la seguridad social hacen
gue esos trabajadores carezcan de proteccion juridi-
ca y estén en situacion de total dependencia ante la
tirania de los empleadores. Actualmente todos los
migrantes estan en situacion irregular.

Los principales flujos de migracion laboral desde
Azerbaiyan tienen por destino la Federacion de Ru-
sia, Ucrania, Turquia, los Emiratos Arabes Unidos y
Alemania. Segun estadisticas del Ministerio encar-
gado de los asuntos relativos a la nacionalidad de la
Federacion de Rusia, alrededor de 2,5 millones de
ciudadanos de Azerbaiyan viven en el territorio de
la Federacion de Rusia. En el periodo comprendido
entre 1998 y 2000, miles de azerbaiyanos emigraron
a Turquia y Europa Occidental como migrantes ile-
gales. La mayor parte de ellos estdn empleados en
empresas individuales, y en los sectores del comer-
cio y la restauracion. En la Federacion de Rusia, el
35 por ciento de los migrantes azerbaiyanos traba-
jan en la construccion, el 12 por ciento en la indus-
tria, el 15 por ciento en la agricultura, y el 25 por
ciento en el sector de los servicios y otros sectores
importantes.

La mayoria de los especialistas altamente califi-
cados del pais emigran por regla general hacia Tur-
quia, los Estados Unidos y los paises europeos.

Al mismo tiempo, de acuerdo con las estadisticas,
en las empresas mixtas en Azerbaiyan trabajan alre-
dedor de 2.000 extranjeros. Se estima que entre
25.000 y 30.000 extranjeros estan empleados en
Azerbaiyan.

Ademas, debido a la politica de puertas abiertas
de Azerbaiyan, muchos migrantes en transito pasan
por su territorio. Segun los resultados de estudios
realizados por la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM), entre mayo y septiembre de
2003, la mayoria de los migrantes en transito proce-
dian de Oriente Medio, Asia Meridional y paises de



la CEI. La mayor parte de los migrantes legales eran
ciudadanos rusos procedentes de la Republica Che-
chena, mientras que los migrantes ilegales procedi-
an de Afganistan, Iraq e Iran.

Como ustedes ven, nuestra Republica se ve consi-
derablemente afectada por los procesos de migra-
cion laboral y ello agudiza la necesidad de activar
esfuerzos para mejorar el control y la gestion de
estos procesos a nivel nacional e internacional.

Es evidente que a medida que avancen los proce-
sos de globalizacién se plantearan nuevos y serios
problemas en relacion con la migracion. Esto va a
afectar en particular a los paises de la Unién Euro-
pea a raiz del futuro ingreso de algunos paises de
Europa Oriental. Al mismo tiempo, los antiguos
vinculos y los nuevos procesos que han tenido lugar
en el antiguo territorio soviético, asi como el esta-
blecimiento de nuevas relaciones también tendran
un efecto especifico sobre la migracion.

Es muy importante para nosotros que se regla-
menten estos procesos a nivel europeo y también de
consuno con las principales partes interesadas. Ex-
presamos pues nuestra solidaridad con la posicion
del movimiento sindical de la Unién Europea y de
los paises de la CEI. Teniendo en cuenta al mismo
tiempo el papel positivo de la migracién laboral
para garantizar el empleo, mejorar el nivel de vida
de la poblacion y desarrollar la economia de Azer-
baiyan, consideramos que se deberia aplicar lo si-
guiente para que la migracion reporte ventajas y
para reducir al minimo los problemas que plantea:
crear las condiciones para un uso correcto de la
fuerza de trabajo migrante en situacion legal e inte-
grar a dichos migrantes en la vida laboral y econé-
mica del pais de acogida; luchar contra la explota-
cion ilegal de los migrantes en situacion irregular, y
legalizar la situacion de los migrantes para que pue-
dan aplicarseles las leyes sociales y laborales.

Tomando en cuenta los intereses mutuos de los
Estados en el ambito de la migracion y en funcion
de las prioridades nacionales, seria necesario mejo-
rar y fomentar la practica de concluir acuerdos in-
tergubernamentales. De conformidad con las nor-
mas del derecho internacional, aunemos nuestros
esfuerzos para tomar decisiones y armonizar la le-
gislacion relativa a la migracién laboral. Es indis-
pensable la participacién y accién coordinadas de
todos los interlocutores sociales. Todos ellos tienen
que desempafiar un papel activo en la elaboracion y
aplicacién de principios politicos y de procedimien-
tos en esta materia. El respeto de los derechos civi-
les y laborales de los trabajadores migrantes por
parte de los empleadores puede promover la coope-
racion de las organizaciones sindicales, programas
de accion comunes del movimiento sindical, asi
como acuerdos bilaterales entre centrales sindicales.
Es necesario crear un sistema moderno de control y
una base comun de informacién sobre los procesos
migratorios. Una contribucién muy importante a la
regulacion de los procesos migratorios es la activi-
dad de las organizaciones internacionales, en parti-
cular de la OIT, la cual desempefia un papel rector
en cuanto a la orientacion y apoyo en lo que respec-
ta a la aplicacion de las normas internacionales y la
cooperacion técnica, incrementando el potencial de
las estructuras nacionales, prestando asistencia, y
fomentando el dialogo y la cooperacién internacio-
nales entre todos los interlocutores sociales, es de-
cir, los gobiernos, los empleadores y los trabajado-
res.

Ori%;inal arabe: Sr. TRABELSI (consejero técnico y delegado
suplente de los trabajadores, Tnez)

En nombre de los trabajadores tunecinos, del Se-
cretario General de la Union General Tunecina del
Trabajo y de los miembros de la Oficina Ejecutiva,
quisiéramos felicitar al Presidente por su eleccion al
frente de la presente reunion, que esperamos nos
permita avanzar en la via del fortalecimiento tripar-
tito de la funcién de esta Organizacion, en un mo-
mento en que la brecha social es cada vez mayor y
en que las relaciones internacionales se caracterizan
por la hegemonia y la dominacion.

Quisiera aprovechar esta ocasion para felicitar al
Director General por los excelentes informes que
nos ha presentado. Nuestra Union aprecia suma-
mente el contenido de estos informes, caracteriza-
dos por su profundidad y realismo, asi como por las
propuestas que figuran en los mismos, que permiti-
rian fortalecer el sistema normativo y la capacidad
de los interlocutores sociales para promover el tra-
bajo decente y la dimension social de la globaliza-
cion a fin de evitar la marginacion y ayudar a aque-
Ilas personas que sufren privaciones y violaciones
de sus derechos.

En este contexto, quisiera asimismo expresar mi
enhorabuena por las actividades llevadas a cabo por
la OIT en 2002-2003 con respecto al programa rela-
tivo al trabajo decente. Los resultados de esta labor
figuran en la Memoria del Director General, lo que
nos anima, a todos los sindicalistas, a participar en
el didlogo con miras a fortalecer las normas del tra-
bajo vy el respeto de los derechos de los trabajadores
y de su dignidad. Esto es lo que perseguimos en
Tanez, y lo que estamos dispuestos a hacer en el
marco de una nueva serie de negociaciones colecti-
vas previstas para 2005, con miras a elaborar un
nuevo convenio colectivo para tres afios. Se trata
del sexto convenio elaborado desde 1990 con el
objetivo de mejorar los salarios, las condiciones de
trabajo y la proteccion de los derechos sindicales.

Aprovecho la ocasion para dar las gracias al Di-
rector General, en nombre de la Union General Tu-
necina de Trabajo, por su Informe sobre la situacién
de los trabajadores en los territorios arabes ocupa-
dos y en Palestina. Segun el Informe, esta situacion
no cesa de empeorar y deteriorarse, y hubiéramos
querido que se insistiera en que dicho deterioro se
debe a la ocupacidn.

La historia de la humanidad ha demostrado que
toda ocupacion se acompafa de guerras, de un dete-
rioro de las condiciones de vida, de castigos colec-
tivos y de violaciones de los derechos humanos. Es
lo que ocurre hoy en dia en Irag y en Palestina, te-
rritorios cuya situacion refuerza nuestra conviccion
de que una paz justa y duradera, basada en la legi-
timidad internacional, constituye la Unica y verda-
dera solucion para hacer frente a esta tragedia que
viven los obreros en Palestina, en las granjas libane-
sas de Chebaa y en el Golan.

Sin embargo, debemos armarnos de valor y reco-
nocer que la paz que tanto anhelamos no podra lo-
grarse si no se pone fin a la ocupacion en lIraq y en
todos los territorios arabes ocupados, creando un
Estado palestino con Al-Qods como capital.

Quisiera felicitar al Consejo de Administracion, el
cual eligié debatir la situacién de los trabajadores
migrantes quienes, en numerosas regiones, estan
expuestos al racismo y la xenofobia, sin contar los
intentos de hacerles asumir la responsabilidad de las
crisis econémicas y del desempleo. Después del 11
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de septiembre de 2001, esta situacion empeord para
los migrantes arabes y musulmanes, los cuales son
victimas de actos de venganza, discriminacion y
racismo, y ello después de que los medios de comu-
nicacion y un determinado nimero de politicos e
intelectuales difundieran lamentablemente un dis-
curso en el que se mezclaba el Islam, la pertenencia
al mundo &rabe y el terrorismo.

La funcién que desempefia la OIT con respecto a
la situacion que viven los migrantes es de crucial
importancia, y ésta debe contribuir a fortalecer las
normas internacionales del trabajo para garantizar a
los trabajadores migrantes y a sus familias su pro-
teccién y su condicion de igualdad con los trabaja-
dores del pais, asi como a crear mecanismos que
favorezcan su integracion real en la sociedad.

La funcién de los trabajadores es cada vez mas
importante, como elemento que permite un dialogo
cultural y de encuentro entre los pueblos, en un
mundo donde se habla cada vez mas de choque de
civilizaciones y de conflictos entre culturas y reli-
giones.

A este respecto, apoyamos la propuesta de la Or-
ganizacion Arabe del Trabajo de crear un observa-
torio de la migracién arabe y mediterranea. Espera-
mos que la OIT aportard su apoyo material y técni-
co al proyecto, ya que este observatorio podria con-
vertirse en una herramienta que permitiera realizar
un seguimiento de los flujos migratorios en la re-
gion, medir sus distintas consecuencias y observar
la situacion de los trabajadores migrantes.

Por ltimo, les deseo a todos ustedes un gran éxi-
to.

Original inglés: Sr. MAGAYA (Ministro del Trabajo y de la
Reforma Administrativa, Sudan)

Permitanme felicitar al sefior Presidente por su
eleccidn al frente de la 92.2 reunién de la Conferen-
cia Internacional del Trabajo. No cabe ninguna duda
de que su vasta experiencia nos conducira al éxito
de la Conferencia.

Apreciamos sobremanera el Informe sobre la
aplicacion del programa de la OIT en 2002-2003
del Director General. En él, se pueden reconocer los
logros alcanzados por la OIT en el bienio anterior,
si bien queda mucho por hacer para ayudar a los
paises en desarrollo, en general, y a los paises afri-
canos en particular a crear empleo y a mitigar la
pobreza. Pensamos que la OIT puede prestar mas
asistencia a los paises africanos en las siguientes
esferas, a saber: desarrollo de un sistema de infor-
macién adecuado que haga especial hincapié en la
informacion del mercado de trabajo para permitir el
desarrollo del empleo constructivo y la formulacion
de politicas eficaces para la distribucion de los in-
gresos y los empleos; apoyo a las transferencias de
tecnologia y al aumento de la capacidad en las esfe-
ras de la formacion profesional para preparar el ca-
mino de una base industrial solida en funcion de los
recursos naturales disponibles; asistencia a la crea-
cion de una infraestructura basica, y, por ultimo,
asistencia a los paises africanos en sus esfuerzos de
lucha contra el VIH/SIDA y otras enfermedades
endémicas.

Quisiera hacer hincapié en la recomendacion for-
mulada en la décima Reunion Regional Africana en
la que se inst6 a la OIT a que estableciera un Pro-
grama InFocus sobre el VIH/SIDA en el lugar de
trabajo con el fin de disponer de intervenciones y
actividades adecuadas en esa esfera.
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El Sudan mantiene muy buenas relaciones con la
OIT, lo que se traduce en distintas formas de asis-
tencia a los interlocutores sociales. La asistencia
abarca diferentes esferas.

Creacion de capacidad, que incluye la organiza-
cion de talleres sobre desarrollo de los recursos
humanos, la realizacion de estudios para establecer
nuevos centros de formacion vocacional o profesio-
nal y la rehabilitacion de los centros de formacion
existentes, y la participacién en los cursos de capa-
citacion organizados por el Centro de Formacion de
Turin para la elaboracion de los DELP en colabora-
cién con el Ministro de Finanzas. Respecto del tema
de la pobreza, también la OIT organizé talleres so-
bre empleo y pobreza, que definitivamente serviran
para preparar la Cumbre Extraordinaria de la Unién
Africana sobre el Empleo y la Mitigacion de la Po-
breza en Africa, que se prevé que se celebre en
Burkina Faso este afio.

El Sudén ratificé los Convenios sobre el trabajo
infantil nims. 138 y 182 y el Gobierno empezé a
trabajar en ellos para cumplir con sus obligaciones.
Prevemos que se organicen cursos de capacitacion y
talleres para permitir que nuestro personal cumpla
con los requisitos de los convenios. Esperemos que
la OIT, a nivel de la sede y en la region, ayude a las
diferentes partes del Sudan en esa esfera. Ya se han
establecido contactos con la Oficina de El Cairo.
Aprovecho esa oportunidad para agradecer al per-
sonal de la OIT en la Oficina de El Cairo y también
al Centro de Formacion de Turin su valiosa ayuda.

En cuanto al Informe de la Comision Mundial so-
bre la Dimension Social de la Globalizacion cabe
mencionar que el Informe estd equilibrado y es
aceptable. El aspecto mas importante de la globali-
zacion es que debe de tener un rostro humano como
se indica en el Informe.

Habida cuenta de lo que antecede, quisiera arrojar
cierta luz sobre algunos acontecimientos ocurridos
recientemente en el Sudéan.

Para poner fin a la prolongada guerra civil en la
parte sur del Sudan, que ha destruido la infraestruc-
tura social y ha llevado la miseria a la poblacién a
través del refugio y de los desplazamientos e, inclu-
so, ha impedido el desarrollo social y econdémico de
todo el pais, se ha alcanzado un acuerdo de paz en-
tre el Gobierno y las facciones en guerra. El acuerdo
garantiza los derechos humanos basicos y las liber-
tades fundamentales como, por ejemplo, el derecho
a la igualdad de trato, independientemente del sexo,
la raza, el color, la religién o el origen; el derecho a
la libertad de pensamiento y de conciencia, libertad
sindical, libertad de movimiento, libertad de prensa,
inmunidad frente a un arresto arbitrario, detencion y
tortura, libertad de religion y culto. El acuerdo re-
solvio todos los asuntos del conflicto, entre los que
destacan, la reparticion del poder, la distribucion de
la riqueza, las disposiciones en materia de seguridad
y las cuestiones polémicas. Cabe mencionar que
todos estos acuerdos se basan en el Acuerdo Marco
de Machakos, concluido a principios del afio pasa-
do. Habré un periodo de transicion de seis afios des-
pués del cual se celebrara un referéndum para la
parte sur del Sudan sobre la autodeterminacion.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para elogiar
los esfuerzos de todos los paises de la IGAD y de
otras partes que han desplegado esfuerzos para ayu-
dar al Sudan a alcanzar un acuerdo de paz justo.
Permitanme también dar las gracias sinceramente al
Gobierno de Kenya por haber sido la sede y haberse
ocupado de las negociaciones tedias. En este sentido



también damos las gracias a los Estados Unidos, al
Reino Unido, a Noruega vy a Italia, que desempefia-
ron un papel crucial en el proceso de paz. Por Ulti-
mo, damos las gracias a todos los paises y a todas
las organizaciones que apoyaron el proceso de paz
en el Sudan.

Instamos a la comunidad internacional a apoyar
los esfuerzos del Gobierno del Sudéan, especialmen-
te aquellos relacionados con la rehabilitacion y la
reconstruccion de la parte sur del Sudan, asi como
las zonas afectadas por la guerra en el Sudan. En
este sentido damos especial importancia a la reu-
nion de paises donantes que se celebrara en Oslo
para movilizar recursos con el fin de ayudar al Su-
dan. La OIT también esta invitada a desempefiar un
papel importante a través de la asistencia técnica.

Por altimo, quisiera sefialar que la situacion de los
trabajadores arabes en Palestina se esta deteriorando
severamente. Las viviendas estan destrozadas; la
poblacion esta sometida a practicas agresivas por la
ocupacion israeli, entre las que se incluyen el casti-
go colectivo y la destruccion de infraestructura pro-
ductiva y civil. El resultado es la pérdida de vidas
inocentes, destruccion y aumento del desempleo. El
Sudén denuncia todas esas practicas y pide a la co-
munidad internacional que adopte una postura firme
para restituir los derechos del pueblo de Palestina y
de otros territorios arabes ocupados.

Original armenio: Sr. VARDANYAN (Ministro de la Seguridad
Social y del Empleo, Armenia)

En nombre de la delegacion de Armenia, permi-
tanme felicitar al Director General por su idea de
crear la Comision Mundial sobre la Dimension So-
cial de la Globalizacion y por el Informe Por una
globalizacion justa: El papel de la OIT.

La globalizacion es un fendmeno complejo que se
ha convertido en una fuerza motora del cambio en
el mundo actual que plantea nuevos desafios y ame-
nazas. Los dos Ultimos afios han sido especialmente
importantes en ese sentido: la Conferencia Ministe-
rial de la OMC, celebrada en Doha, culminé con la
firma de un acuerdo global, mientras que, incluso
antes, la OIT adoptaba la Declaracion relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo,
que se ha convertido en un instrumento fundamental
para fortalecer el trabajo decente.

Armenia apoya plenamente el Programa de Traba-
jo Decente y la politica de movilizacion estabilizada
y de aplicacion de los acuerdos sociales, como un
instrumento estratégico para prevenir y reducir la
pobreza, estimulando el proceso de integracion en
un mundo en constante expansion.

Armenia respalda las principales recomendacio-
nes contenidas en el informe Por una globalizacién
justa: El papel de la OIT. Consideramos que el Pro-
grama de Trabajo Decente es un medio estratégico
para solucionar los problemas de empleo y lograr un
desarrollo social intensivo, constante y equitativo y
una gobernanza de calidad en una economia en pro-
ceso de globalizacion. La defensa de los derechos
de los trabajadores a tener un trabajo y la seguridad
personal y a estar representados en el didlogo no
deberian realizarse para sus propios fines, sino para
propiciar la mejora de las oportunidades para los
estratos pobres de nuestra sociedad. Armenia tiene
un programa para superar la pobreza elaborado por
50 expertos independientes y por representantes de
los sindicatos y de la Union de Empleadores. En
agosto de 2003, ese programa fue aprobado por
nuestro Parlamento.

Estamos elaborando medidas legislativas destina-
das a reformar nuestras recomendaciones sociales.
Estas se refieren al Cédigo de Trabajo y a los pro-
yectos de ley sobre una inspeccion estatal del traba-
Jo y sobre el salario minimo, basados en los conve-
nios de la OIT. Su adopcidén nos ayudara a solucio-
nar los problemas relacionados con los derechos del
trabajo de los ciudadanos de Armenia. Esperamos
que ustedes también participen en el establecimien-
to de un marco legal en ese ambito. La elaboracion
de legislacidn nacional y el proceso de creacion de
un entorno nuevo y verdadero para las relaciones
laborales, asi como la creacion de condiciones 6p-
timas para el desarrollo de formas de relaciones
econémicas que son nuevas para nuestro pais, nos
estan acercando paulatinamente a la ratificacion de
los convenios de la Organizacion. Nuestro enfoque
es pragmatico y se basa en las condiciones reales de
cumplimiento de los convenios.

Ademas, con esas nuevas relaciones laborales, es
prioritario contar con asociaciones adecuadas y so-
lidas que tengan estructuras activas pertinentes para
las nuevas situaciones. Deseamos sustentarnos en la
gran experiencia de la OIT en ese tipo de reformas.
En los ultimos dias, hemos podido encontrar un en-
tendimiento mutuo a ese respecto y garantizar las
bases para una mayor cooperacion.

Armenia estd representada en muchas organiza-
ciones mundiales, como la OMC, el FMI, del que es
miembro, y el Banco Mundial. Asimismo, nuestra
cooperacion con la OIT es un elemento importante
para involucrar a la comunidad internacional en el
proceso de aplicacion fructifera de nuestras refor-
mas internas. Consideramos necesario celebrar con-
sultas constantes con nuestros asociados, empleado-
res y los sindicatos, para evaluar la situacion lo me-
jor posible y ayudar a los segmentos mas vulnera-
bles de la poblacidn, pues ello nos permitira adoptar
las soluciones mas convenientes para atenuar las
repercusiones sociales de nuestras reformas.

Sr. MONGES ESPINOLA (Ministro de Justicia y Trabajo,
Paraguay)

Felicito al sefior Director General por la Memoria
presentada en esta 92.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, donde se abordan dos
temas fundamentales en la actualidad: como avan-
zar hacia una globalizacidn justa e integradora que
genere oportunidades para todos, y el papel de la
OIT en este objetivo.

Con un mensaje critico y positivo a la vez, nos
propone una vision de cambio que debemos realizar
para que los beneficios de la globalizacion puedan
Ilegar a méas personas, impulsando para ello la di-
mensién social de los procesos de integracion de-
ntro de los lineamientos de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

Hoy los desafios en materia de recursos humanos,
legislacion laboral, migracion de trabajadores y se-
guridad social estan en el corazon de la agenda de
todos los paises y de los organismos multilaterales.

En la Republica del Paraguay, el Gobierno del Dr.
Nicanor Duarte Frutos, esencialmente democratico,
bajo el imperio de la ley, el respeto de los derechos
humanos v la justicia social reconoce a las politicas
sociolaborales como componentes sustanciales del
crecimiento econdmico y esta empefiado en conse-
guir un desarrollo con inclusion social, centrado en
satisfacer las necesidades de trabajo de las personas.
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Hasta hace poco més de un afio, atravesdbamos
una de las crisis mas graves de nuestra historia, con
el consabido impacto en el mercado de trabajo, que
acusa aun hoy altos indices de desempleo y preca-
riedad laboral. Sin embargo, estamos allanando el
camino para ingresar en una nueva etapa. Si bien los
indicadores econdmicos y sociales han mejorado,
tenemos todavia un largo camino que recorrer para
superar problemas estructurales y complejos.

Para dinamizar el mercado interno y el empleo,
estamos implementando un plan de obras pablicas y
viviendas y, con reglas claras y medidas efectivas
de combate contra la corrupcion, estamos constru-
yendo una nueva institucionalidad mas efectiva y
honesta para servir a los intereses del pueblo.

A nivel regional, los Ministros de Trabajo del
MERCOSUR hemos asumido la responsabilidad de
adoptar una politica de empleo con delineamientos
comunes, basada en los principios y derechos fun-
damentales del trabajo.

Como el Informe del Director General propone,
estamos empezando por nuestra propia casa y, al
respecto, me complace hacer mencion de los avan-
ces relacionados con el cumplimiento de los dere-
chos fundamentales del trabajo, esencialmente en lo
referente al combate contra el trabajo infantil, cuyo
Dia mundial se conmemora mafiana, 12 de junio.

En el Paraguay, 265.000 nifios trabajan. Para re-
vertir esta preocupante cifra, el Gobierno ha ratifi-
cado el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nam.
138), y el Convenio sobre las peores formas de tra-
bajo infantil, 1999 (ndm. 182), y ha aprobado re-
cientemente un Plan nacional para erradicar progre-
sivamente el trabajo infantil y mejorar el trabajo de
los adolescentes.

Por Decreto presidencial num. 2616 del 31 de
mayo pasado, este Plan se integra en las politicas
sociolaborales y de la nifiez y la adolescencia. En
este mismo contexto, por resolucién nim. 3631 de 7
de junio de 2004, el Ministerio de Educacion y Cul-
tura del Paraguay incorpora al calendario escolar el
di? 12_|de junio como Dia mundial contra el trabajo
infantil.

En un periodo de cinco afios, tenemos por objeti-
vo desarrollar una base de informacion sobre las
caracteristicas del trabajo infantil, realizar campafas
de concienciacién y desarrollar politicas de Estado,
adecuando las instituciones y creando un marco
normativo apropiado.

A esto, sumamos los esfuerzos para ampliar las
oportunidades de empleo y de trabajo de las perso-
nas. En este sentido, nos hemos puesto como meta
el mejoramiento del capital humano del pais me-
diante la educacion, la capacitacion y la certifica-
cién de competencias laborales. Nuestra labor es
dotar a los trabajadores paraguayos de los conoci-
mientos y habilidades que se requieren, mejorando
su empleabilidad.

Creemos que estamos avanzando respecto de las
legitimas aspiraciones del progreso y justicia social
que demanda la sociedad. Con la colaboracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo estamos
seguros de que lograremos alcanzar nuestros objeti-
vos en un marco de diélogo fructifero y participati-
Vo con las organizaciones de empleadores, de traba-
jadores y de la sociedad civil.

Sr. DAER (delegado de los trabajadores, Argentina)

En nombre de los trabajadores argentinos quiero
saludar su designacidn y felicitarlo por la eficaz ta-
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rea realizada durante el desarrollo de esta Conferen-
cia.

Comparto el informe presentado por el Director
General Por una globalizacién justa: El papel de la
OIT, en tanto ésta va a ser una de las cuestiones
centrales de la agenda internacional de la préxima
década y alcanzar ese objetivo constituye una res-
ponsabilidad colectiva que deben compartir los ac-
tores sociales.

Los trabajadores argentinos organizados, acepta-
mos el desafio lanzado porque somos conscientes
de que tenemos un papel fundamental que cumplir
en la construccion de una sociedad méas equitativa
en la distribucién de la riqueza, con oportunidades
para todos.

No s6lo compartimos la necesidad de trabajar por
una globalizacién més justa, sino también los cami-
nos propuestos por el Director General a través del
fortalecimiento del didlogo y el tripartismo.

Creemos en el didlogo social tripartito e institu-
cionalizado, no s6lo como una via para preservar y
asegurar la paz social, sino como factor determinan-
te en el desarrollo nacional e impulsor fundamental
de las politicas econémicas y sociales que posibili-
ten acabar con la exclusion y la miseria.

En mi pais, la responsabilidad de los actores so-
ciales y el dialogo tripartito constituyeron un ele-
mento sustancial para superar la etapa mas aguda de
la crisis, y evitod un dafio mayor e irreparable para la
sociedad en su conjunto.

Lamentamos, eso si, que ese dialogo tripartito en
el méaximo nivel no tenga hoy suficiente concrecién
y continuidad, aunque confiamos esperanzadamente
en lograrlo en los meses por venir.

Argentina, como pocas naciones del mundo, pa-
decio el rostro mas oscuro de la globalizacién.

Mientras la preocupacién fundamental de los go-
biernos sucesivos se centraba en asegurar el funcio-
namiento de los mercados, los trabajadores organi-
zados advertimos, unanimemente sobre las des-
igualdades sociales crecientes que se consolidaban,
a la par que denunciamos el aumento espectacular
de los desocupados y los excluidos.

El financiamiento externo no fue ingenuo ni ajeno
a las politicas econdmicas que se aplicaban en nues-
tro pais, y los responsables y beneficiarios no des-
conocian las consecuencias sociales que ya se mos-
traban con toda crudeza, al amparo de una deuda
artificiosamente incrementada en el solo beneficio
de las instituciones financieras.

La descapitalizacién alarmante de nuestra indus-
tria y otros sectores productivos, junto a la transfe-
rencia de recursos genuinos hacia los centros finan-
cieros foréneos, fue una constante y se presentd
gomo parte esencial del modelo econémico aplica-

0.

Los organismos multilaterales de crédito fueron
participes necesarios y corresponsables de ese en-
deludamiento irracional que provocé el colapso fi-
nal.

Por ello apoyamos decididamente la negociacion
gue nuestro pais viene realizando con los acreedores
externos.

Es una negociacion crucial para el futuro de nues-
tra nacién, de ella depende nuestro desarrollo eco-
noémico y social, y por ello, con absoluta responsa-
bilidad y firmeza respaldamos la posicion del Go-
bierno argentino.

En los momentos méas duros de la crisis, cuando
las referencias sociales y politicas parecian hacer
desaparecido y la representatividad de la clase diri-



gente se encontraba seriamente cuestionada, los ac-
tores sociales asumimos el riesgo y la responsabili-
dad del dialogo tripartito para superar la crisis.

Esta casa, la OIT fue testigo de nuestras inquietu-
des y necesidades, colabor6 decididamente, promo-
cionando y patrocinando el dialogo social tripartito
gue permitio finalmente amortiguar algunos efectos
de la crisis perniciosa que vivia nuestro pais.

Pusimos sobre la mesa de trabajo la necesidad de
recomponer y redistribuir los ingresos de los traba-
jadores y jubilados, de aumentar la cobertura social
a los desocupados, de disefiar una politica sanitaria
y alimentaria que cubriera las necesidades béasicas
de toda la poblacion y compartimos el lanzamiento
de un ambicioso y efectivo plan asistencial para los
mas necesitados.

Hoy cuando la esperanza renace, cuando la socie-
dad nuevamente se encolumna detrds de un proyec-
to de desarrollo nacional, reclamamos la continui-
dad institucionalizada del dialogo social, democréti-
o Yy tripartito, que garantice trabajo decente y una
nueva redistribucion de la riqueza nacional.

No hay verdadera democracia politica sin dialogo
social.

Compartimos el objetivo de lograr una sociedad
mas justa e inclusiva. Asumimos con responsabili-
dad nuestro papel y reclamamos el debate de politi-
cas de Estado.

Todos los esfuerzos del Gobierno tienen que estar
orientados a la generacion de trabajo decente, con
salarios justos y una equitativa distribucion de la
riqueza.

Los sindicatos tenemos mucho que aportar en la
construccion de un modelo solidario y progresista
de nacion y estamos preparados para ello.

Transitemos la experiencia del esfuerzo comun
para alcanzar objetivos comunes.

La construccion de una globalizacion mas justa es
posible. La construccion de una nacibn mas justa
también es posible, la responsabilidad de todos es
encontrar los caminos.

Original arabe: Sr. DJEMAM érepresentante dela
Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes)

Antes de nada, felicito al Sr. Ray Guevara por su
eleccion como Presidente de esta 92.2 reunion de la
Conferencia. Doy las gracias, igualmente, al Direc-
tor General y a sus colaboradores por los esfuerzos
desplegados durante la elaboracion de los informes,
en los que se abordan las cuestiones esenciales para
los trabajadores y el mundo del trabajo.

En nombre de la Confederacion Internacional de
Sindicatos Arabes, me gustaria asegurarle que no
vamos a escatimar nuestro apoyo a las actividades
que la OIT esta desarrollando en tanto que socio
activo en la adopcidn de decisiones que redundan en
interés de los pueblos, dentro del marco de sus es-
fuerzos encaminados a que se reconozcan los prin-
cipios y derechos fundamentales del trabajo, a fin
de construir un futuro mejor.

Estamos de acuerdo con el Director General en su
Informe relativo a la globalizacion, que es una ca-
racteristica de nuestra época, y con su idea de que la
dimension social de esta globalizacion es necesaria
para lograr la paz econdmica para todos los pueblos
y para poner fin a la injusta competencia econémica
que tiene lugar a expensas de los trabajadores y que
les expone a mas desempleo y miseria, muy espe-
cialmente, en los paises del tercer mundo. Apoya-
mos la tendencia encaminada a crear un foro inter-
nacional sobre la globalizacién y sus efectos negati-

vos a fin de hacer frente a las dificultades que se
derivan de la globalizacidn de la pobreza y del des-
orden econdmico en el plano nacional e internacio-
nal. Esperamos que esta iniciativa constituya el fun-
damento de un trabajo serio a fin de construir una
plataforma econdémica y social que permita poner
fin a la marginacién de los paises del Sur y asi ase-
gurar las oportunidades de trabajo decente.

En cuanto a los trabajadores migrantes, insistimos
en la importancia de que se establezca una estrate-
gia internacional para hacerles justicia y poner fin a
sus sufrimientos que duran desde hace demasiado
tiempo. A este respecto, insistimos en la necesidad
de solucionar los problemas de los trabajadores mi-
grantes en los paises arabes y de ayudarles a que
vivan en las mejores condiciones, y esto, gracias a
la cooperacion de todas las partes interesadas y te-
niendo en cuenta los intereses de los trabajadores y
de los paises de acogida. En este sentido, no puedo
menos que mencionar el Informe sobre la situacion
de los trabajadores en los territorios arabes en Pales-
tina y en otros territorios arabes ocupados, como el
Goléan sirio y las granjas de Sheba, en el sur del Li-
bano. En este Informe se evoca el sufrimiento de los
trabajadores y del pueblo de Palestina, sometido al
asedio militar israeli. La politica de imponer san-
ciones colectivas, el establecimiento de barreras
militares, la construccion del muro de separacion, y
las prohibiciones a la circulacion de los trabajadores
desencadenan un aumento del desempleo hasta una
tasa superior al 69 por ciento, y un deterioro indes-
criptible de las condiciones de vida de éstos.

No obstante, en el Informe no se han mencionado
los puntos siguientes: la resolucion nim. 9 de 1974
relativa a la discriminacién y la violacién de los
derechos y de las libertades sindicales en Palestina,
en el Golan sirio y en las granjas de Sheba en el
Libano, territorios ocupados por lIsrael, que repre-
senta el texto de referencia esencial para la mision,
y gque no se han mencionado en el Informe.

Las autoridades de ocupacidn israelies no respeta-
ron la legitimidad internacional. En el Informe no se
menciona esta violacion flagrante y se utilizan ex-
presiones y términos no reconocidos por las Nacio-
nes Unidas. Se describe a los trabajadores como una
«comunidad» y a veces simplemente como habitan-
tes, es decir, se ignora su identidad arabe y su cali-
dad de ciudadanos y verdaderos propietarios de la
tierra. En el Informe se ignora también la condicion
juridica de la ciudad &rabe de Al-Qods.

Hacemos un Ilamamiento al Consejo de Adminis-
tracion y al Director General de la OIT para que se
adopten todas las medidas necesarias en el marco de
las competencias y principios de la OIT, a fin de
reforzar las capacidades de los trabajadores arabes
para hacer frente a los efectos nefastos de la ocupa-
cion, que es contraria a los derechos humanos. Esto
solo es posible si las fuerzas de ocupacion israelies
se retiran de todos los territorios arabes ocupados y
se crea un Estado palestino que tenga por capital
Al-Qods.

Por lo que se refiere a las perspectivas de paz, de-
sarrollo y de democracia en nuestra region, estima-
mos como algo negativo la posicion de la adminis-
tracion de Estados Unidos, la cual se ha puesto del
lado de las autoridades de ocupacion israelies para
adoptar la ley sobre las sanciones contra Siria, la
«Syrian Accountability Act». ;Con qué derecho un
Estado puede emitir juicios sobre otro y pedirle
cuentas? Esto significa que este Estado se considera
como un equivalente del Consejo de Seguridad,
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gomo las Naciones Unidas y el gendarme del mun-
0.

Este enfoque arrogante no puede servir los inter-
eses de la paz en la region. Todo el mundo sabe lo
que sucede en lraq, y las tragedias humanas, socia-
les y econémicas que se desarrollan alli todos los
dias debido a la ocupacién. La comunidad interna-
cional debe movilizarse seriamente para acabar con
esta ocupacion a fin de que el pueblo de Irag pueda
ejercer su derecho a la soberania, al libre aprove-
chamiento de sus recursos para defender su interés y
salvaguardar su integridad territorial y la unidad de
su pueblo.

Quisiera sefialar las medidas serias adoptadas en
el campo de las libertades y los derechos sindicales
en Bahrein, Qatar, Arabia Saudita y Oman gracias a
la creacion de federaciones nacionales de trabajado-
res. Acogemos favorablemente esas medidas y es-
tamos dispuestos a colaborar en este campo. Esto se
aplica igualmente a los Emiratos Arabes Unidos.

Aprovecho esta ocasion para felicitar al pueblo
sudanés con ocasion de la firma de los acuerdos de
paz entre el Norte y el Sur, lo cual podra garantizar
el progreso del conjunto del pais y poner fin a la
guerra.

Para concluir, doy las gracias a la OIT y a su Ofi-
cina Regional de Beirut, que colabora con nosotros
para favorecer los objetivos de esta Organizacion,
de su noble misién y aprovecho la oportunidad para
reafirmar una vez mas nuestro apoyo a la OIT.

Original inglés: Sr. EVANS (representante, Comisién Sindical
Consultiva ante la OCDE)

Es para mi un honor tener la oportunidad de diri-
girme a esta Conferencia en nombre de la Comisién
Sindical Consultiva ante la OCDE. La OCDE es
una organizacion gubernamental que agrupa los pai-
ses industrializados. Mediante nuestra organizacion
y junto con nuestros comparfieros de las federacio-
nes sindicales mundiales representamos a los traba-
jadores para que ellos tengan la oportunidad de
Ihacer escuchar su voz en los debates gubernamenta-
es.

Quisiera centrar mis comentarios en el excelente
Informe del Director General sobre el seguimiento
de la Comision Mundial sobre la Dimension Social
de la Globalizacion titulado: Por una globalizacion
justa: El papel de la OIT.

El Informe sefiala atinadamente que la globaliza-
cion no ha podido responder a las necesidades del
ser humano. Sefiala claramente que las negociacio-
nes internacionales clave estan bloqueadas y que los
compromisos internacionales no se han cumplido.
Esto resulta ser cierto para muchos trabajadores que
consideran la globalizacion como un concepto des-
tinado a justificar la deslocalizacién, la reduccion de
los sueldos y de las prestaciones, asi como las vio-
laciones de los derechos fundamentales en el trabajo
establecidos por la OIT. Esto también es cierto para
las poblaciones de los paises en desarrollo, porque,
en los cuatro primeros afios del siglo XXI, el mundo
estd més lejos de alcanzar los Objetivos del Desa-
rrollo del Milenio que cuando se fijaron. Como lo
indica el Informe, mil millones de personas en los
paises en desarrollo viven en situacion de pobreza
extrema y 3.000 mil millones de personas, o sea la
mitad de la poblacién mundial, vive con menos de
dos dolares por dia.

El Informe de la Comision Mundial cobra tam-
bién importancia porque las rupturas politicas y la
tragedia que es manifiesta en la crisis de Irag no
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deben socavar el sistema multilateral cuya coordi-
nacién ya es inadecuada, asi como tampoco el res-
peto elemental de los derechos humanos. El hecho
de que la Cumbre del G-8, que termind anoche en
Sea lIsland, ni siquiera traté el tema del programa
social; a pesar de no ser sorprendente, es muy per-
turbador y debe ser una sefial de alerta para todos
nosotros. Asimismo, quedaron muchas promesas sin
cumplir en Monterrey y en Johannesburgo.

Como lo sefala el Informe de la Comision Mun-
dial que hace énfasis en la coherencia, la tarea es
mucho méas amplia que la de convencernos a noso-
tros mismos y a los Ministros de Trabajo. Hemos de
convencer a los Ministros de Finanzas, de Econo-
mia y de Comercio que hacer frente al reto de lograr
gue la globalizacién sea justa es esencial para la
supervivencia de nuestras sociedades y economias.

El seguimiento del Informe debe ser un llama-
miento para una accién urgente. Me referiré Unica-
mente a una propuesta que necesita seguimiento:
una iniciativa sobre politicas coherentes en materia
de desarrollo, comercio y empleo.

Los elementos fundamentales deben ser los si-
guientes.

Primero, como lo pide la Memoria del Director
General del afio pasado tenemos que duplicar el
crecimiento per capita del uno al dos por ciento y
cerciorarnos de que ese crecimiento genere empleo.
Los paises industrializados tienen que asumir el li-
derazgo y tratar de reequilibrar la economia mun-
dial mediante un programa de crecimiento que favo-
rezca las politicas destinadas a los pobres.

En segundo lugar, tenemos que asegurarnos de
que se ponen a disposicidn recursos para los fondos
de desarrollo. Las nuevas ideas que figuran en el
Informe merecen atencién y se debe actuar al res-
pecto.

En tercer lugar, tenemos que robustecer las insti-
tuciones del mercado laboral que representan a los
pobres y a las personas vulnerables. Para comenzar
deben crearse sindicatos y hay que dar a los pobres
el derecho fundamental de organizarse y de nego-
ciar colectivamente. Para adoptar una iniciativa co-
herente es necesario desarrollar la cooperacion entre
la OCDE vy la OIT. Es un objetivo que hemos pro-
movido sin cesar en la OCDE.

En colaboracién con nuestros comparfieros de las
federaciones sindicales mundiales nuestra comision
consultiva ha tratado de lograr que la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo se convierta en una norma
para todo el sistema dentro de la OCDE y de las
instituciones financieras internacionales. La Decla-
racion figura ahora también en las directrices del
Comité de Asistencia para el Desarrollo sobre la
Reduccion de la Pobreza, las Directivas de la
OCDE para las Empresas Multinacionales y en la
labor de la OCDE sobre comercio y normas interna-
cionales y desarrollo sostenible, que sigue discu-
tiéndose en la OMC.

Por esta razon, hemos instado a todos los paises
miembros de la OCDE, que también son miembros
de la OIT, a respetar todas estas normas Yy, en parti-
cular, los derechos fundamentales en el trabajo.

Por ello, nosotros seguimos abogando para que
paises como la Republica de Corea donde se han
observado muchas violaciones de la libertad sindi-
cal, y que ha sido condenada por la OIT, reformen
su legislacion nacional a fin de ponerla en armonia
con los principios de la OIT. Esperamos que el Go-
bierno de la Republica de Corea tome medidas en



breve plazo y cumpla con sus compromisos interna-
cionales. El Informe de la Comision Mundial hace
hincapié en la relacion entre la reduccion de la po-
breza y el trabajo decente lo que comprende el res-
peto de los derechos humanos en el trabajo. Los
puntos clave del mandato fundamental de la OIT
tienen gran relevancia hoy en dia, y mas que nunca,
pues observamos que hay fallos en el modelo actual
de la globalizacién. No nos queda mucho tiempo
para lograr que estas recomendaciones se conviertan
en realidad.

Original ruso: Sr. SHMAKOV (delegado de los trabajadores,
Federacion de Rusia)

Permitanme sefalar que la Memoria presentada
por el Director General a esta 92.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo nos propor-
ciona una vision detallada y completa de lo que la
Organizacion y sus miembros han realizado a lo
largo de los dltimos dos afios. Estos dos ultimos
afios se han destacado por la cooperacion fructifera
entre la OIT y la Federacion de Rusia en el marco
de los programas de cooperacion que se han aplica-
do de forma relativamente satisfactoria. Durante ese
periodo se ha iniciado la primera fase de un estudio
sobre las posibles consecuencias de la adhesién de
la Federacién de Rusia a la Organizacién Mundial
del Comercio. Los resultados de ese estudio no tu-
vieron la misma acogida por parte de todos los in-
terlocutores sociales. Sin embargo, los sindicatos se
mostraron mas satisfechos con las conclusiones y
recomendaciones de ese estudio que el Gobierno y
las asociaciones de empleadores. Los sindicatos
también estan satisfechos con la cooperacion con la
OIT en la aplicacion de proyectos en la esfera de la
migracion laboral, asi como con la supervision de
los derechos sindicales en Rusia.

Los sindicatos rusos manifiestan su pleno y total
apoyo a las actividades de la OIT en relacion con
los programas relativos al trabajo decente, la lucha
contra la pobreza, la eliminacién de las peores for-
mas de trabajo infantil y otras formas de trabajo
forzoso, y la igualdad de género en el lugar de tra-
bajo, asi como con los programas para promover el
estricto cumplimiento de los derechos y libertades
sindicales mediante el desarrollo de sistemas de ne-
gociacion colectiva.

Lamentablemente en Rusia, al igual que en mu-
chos otros paises del mundo, el progreso en estas
esferas dista mucho de ser satisfactorio. En los ul-
timos afos, la disparidad entre paises ricos y pobres
se ha ampliado, al igual que la disparidad entre ciu-
dadanos ricos y pobres de todas partes del mundo.
En cuanto a Rusia, a pesar de las declaraciones del
Gobierno, con respecto a una prosperidad continua,
el 20 por ciento de la poblacion rusa cuenta con in-
gresos por debajo del nivel minimo de subsistencia,
auque muchos de ellos trabajan. Al mismo tiempo,
el pago de los salarios esta una vez méas atrasado.
En abril, los salarios atrasados ascendian a 26.000
millones de rublos, lo que equivale a unos 1.000
millones de dolares de los Estados Unidos. Aproxi-
madamente cinco millones de trabajadores no reci-
ben a tiempo sus salarios. Lo que es mas, las accio-
nes ilegales de algunos empleadores inescrupulosos
han forzado a los trabajadores a recurrir a formas
extremas de protesta como las huelgas de hambre
masivas en las minas de Siberia.

El Gobierno ruso sigue intentando disminuir las
prestaciones sociales. El seguro de desempleo ya se
ha suprimido, y las prestaciones de maternidad y de

enfermedad se han limitado. Se estdn examinando
proyectos de ley que causan grave preocupacion a
los sindicatos rusos: proyectos de ley para la susti-
tucion de las pensiones con indemnizaciones mone-
tarias y reformas en cuanto a la vivienda y las pen-
siones.

Ademas, para complacer a los empleadores, el
Gobierno sugiere suprimir las disposiciones relati-
vas al salario minimo del Cédigo de Trabajo.

Por lo que respecta a los derechos sindicales y ci-
viles, la introduccién de nuevas disposiciones en
materia tributaria implican una ingerencia en los
asuntos internos de los sindicatos y, de hecho, crean
un control administrativo ilicito sobre sus activida-
des y ejercen presién sobre los mismos. Un sistema
judicial imperfecto y perjudicial no permite albergar
esperanzas en cuanto a una solucion justa en mu-
chos casos de violacion de los derechos sindicales.

Al mismo tiempo, la Comision tripartita rusa solo
pudo reanudar sus actividades, tras mas de cuatro
meses de suspensién gracias a los esfuerzos de los
sindicatos.

Estos hechos nos llevan a concluir que se esta
cometiendo un nuevo ataque contra los derechos
sindicales, pero los sindicatos no han de aceptarlo
con los brazos cruzados, porque el hecho de que el
Gobierno ruso haga oidos sordos a las reclamacio-
nes de millones de trabajadores ha inducido a la
accion a los sindicatos. Ayer, por iniciativa de la
Federacién de Sindicatos Independientes de Rusia,
tuvo lugar una protesta en todo el pais en la que par-
ticiparon todos los sindicatos, para protestar contra
las politicas antisociales del Gobierno mediante
manifestaciones frente a los edificios donde estan
ubicados los érganos de los poderes ejecutivos y
legislativos del pais. Seguiremos trabajando para
cambiar estas leyes injustas.

Los sindicatos no perderan la esperanza de que la
coparticipacion social nos permita superar estas di-
ficultades. Estamos seguros de que la cooperacion
entre la OIT y la Federacion de Rusia contribuira
considerablemente en ese sentido.

El contenido de un protocolo firmado reciente-
mente en relacion con el desarrollo de esta coopera-
cién para los proximos dos afios suscita gran espe-
ranza.

Original bulgaro: Sr. HRISTOV (delegado de los trabajadores,
Bulgaria)

Permitanme, en nombre de los trabajadores bulga-
ros, felicitar al sefior Presidente y a los integrantes
de la Mesa por su eleccidn para ese importante car-
go y expresar la certeza de que las decisiones que va
a tomar la 92.2 reunién de la Conferencia contribui-
ran a aumentar las posibilidades de un trabajo digno
y de una mejor remuneracion en este mundo globa-
lizado. Desearia también felicitar al Director Gene-
ral, Sr. Juan Somavia, y confirmar que mediante las
estrategias contenidas en su Informe y el didlogo
lograremos que la globalizacién sea més justa y
humana.

En Bulgaria, en estos ultimos afios, la tendencia
hacia la estabilidad macroeconémica se ha reforza-
do. En el plano estadistico, ello se traduce por un
aumento del PIB del 4,3 por ciento, por una infla-
cion controlada y dosificada del 2,4 por ciento, por
un déficit presupuestario igual a 0, para un déficit
planificado del PIB del 0,7 por ciento, y por una
disminucion del indice de desempleo del 13,2 por
ciento. Existen aun tendencias alarmantes. El pro-
blema principal de la economia bulgara es el cre-
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ciente déficit de la balanza de pagos. Ello se debe a
un desequilibrio negativo de la balanza del comer-
cio exterior, que alcanza al 13,1 por ciento del PIB.
Como sindicato, estamos muy alarmados también
por el elevado porcentaje de las deudas acumuladas
por las empresas, que han alcanzado el 122 por
ciento del PIB. Consideramos que hemos logrado
un importante éxito al adoptar la ley sobre el salario
garantizado de los trabajadores y de los empleados.
Esta ley es un paso concreto hacia la Unién Euro-
pea, y corresponde al articulo 25 de la Carta Social
gllj_rl_opea Revisada y al Convenio num. 173 de la

Una de las tareas importantes que debemos cum-
plir consiste en llegar al nivel de los ingresos de los
nuevos miembros de la Unién Europea. A pesar del
crecimiento de los salarios, que ha seguido un buen
ritmo del 2,8 por ciento por afio durante los tres Ul-
timos afios, la pobreza, que tiene una amplia base en
Bulgaria, sigue siendo un problema de primera im-
portancia. Lo mas inquietante es que esta base esta
constituida, en gran parte, por trabajadores pobres.

Las organizaciones nacionales gque representan a
los trabajadores y a los empleadores han apoyado al
Gobierno para registrar contratos individuales de
trabajo, y fijar limites minimos de actividad econo-
mica para nueve categorias de personal, desde 2003.

A pesar de los éxitos logrados en ciertos &mbitos,
el dialogo social en general es victima, por tercer
afio consecutivo, de un formalismo burocratico que
carece de una verdadera eficacia. En el plano nacio-
nal, si bien ha habido 63 contratos colectivos por
sector y por rama de actividad, el dialogo tripartita
sigue siendo por el momento subdesarrollado, sobre
todo en lo que se refiere a su contenido y a su sus-
tancia fundamentales, a saber el establecimiento de
los salarios de los trabajadores y una actualizacion,
de acuerdo con la formula «inflacion + productivi-
dad del trabajo».

A causa de ciertas organizaciones de empleado-
res, ya van tres afios que no se llega a concluir un
acuerdo nacional que proporcione un marco y los
principales parametros para un contrato colectivo.
Al mismo tiempo, el Gobierno procura limitar otro
derecho del ciudadano, el de organizar reuniones
pacificas, de celebrar asambleas y organizar mani-
festaciones para defender los derechos sindicales y
los derechos de los trabajadores.

Una buena decision en nuestro pais seria, por
ejemplo, la de crear un estatuto de «refugiado», que
daria el derecho de integrar a las personas migrantes
en el mercado del trabajo, con todos los mecanis-
mos de proteccion que ello implica, y cuyo objetivo
seria aumentar su aptitud al empleo. En el organis-
mo de Estado para los refugiados se ha creado un
centro de formacion profesional.

En conclusion, quisiera sefialar a la atencion de la
92.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo acerca de las violaciones flagrantes de los
derechos laborales y de los derechos humanos con
respecto a cinco enfermeras y un médico palestino,
que han sido condenados a muerte en un pais de
Africa del Norte, un pais que es miembro de nuestra
Organizacion, una condena a muerte que se basa
solamente en las confesiones obtenidas mediante
tortura, sin tener en cuenta las conclusiones de los
expertos mundiales mas eminentes en el ambito del
SIDA, uno de los mayores problemas de nuestra
época.

Como sindicato, no podemos permanecer indife-
rentes al destino de esos trabajadores que son nues-
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tros compatriotas. Estamos convencidos de su ino-
cencia y, en esas condiciones, deseariamos obtener
su liberacién y el reconocimiento de su inocencia y
ya contamos con el apoyo de los hermanos y las
hermanas del movimiento sindical mundial, al que
hacemos llegar todo nuestro agradecimiento.

Desde esta tribuna, quisiera exhortar a los gobier-
nos, las organizaciones de empleadores y los repre-
sentantes de la sociedad civil a que procuren, por su
parte, mediante sus instituciones o por medios in-
formales, lograr que se proceda a revisar la senten-
cia de muerte dictada contra esos seis trabajadores
de la medicina, y exigir garantias totales para que el
proceso sea equitativo y se lleve a cabo en el respe-
to de los principales derechos humanos y de las
normas internacionales.

Original arabe: Sr. JRAD (representante, Union Sindical de
Trabajadores del Maghreb Arabe)

En nombre de las organizaciones sindicales
miembros de la Union Sindical de Trabajadores del
Maghreb Arabe, es para mi un honor felicitar al
Presidente por su eleccion al frente de esta Confe-
rencia. Espero que las labores de esta reunién se
vean coronadas de éxitos.

Quisiera también felicitar al Director General,
Juan Somavia por el excelente Informe en el que se
refiere a los trabajadores migrantes, y en el que no
se ha limitado a analizar los movimientos de la mi-
gracion internacional por el rasero de la globaliza-
cion, sino que también ha sefialado la importancia
del dialogo social y el didlogo entre el norte y el sur
para encontrar una solucion a los asuntos referentes
a la migracion, de conformidad con los convenios
internacionales que garantizan los derechos de los
trabajadores migrantes.

Hoy en dia, en efecto, el problema de la migra-
cién se ha convertido en un dilema mundial, sobre
todo después de los intentos de algunos actores in-
ternacionales por alimentar el odio entre los pueblos
después de los acontecimientos del 11 de septiem-
bre y de la guerra en lIrag. Es ese sentimiento de
odio entre las poblaciones de los paises de acogida
y emigrantes el que ha abierto la via a dogmas poli-
ticos que propagan la teoria del choque de civiliza-
ciones y a reacciones que conducen al aislamiento
cultural.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para salu-
dar, en nombre de todos los sindicatos de los paises
del Maghreb a todas las fuerzas amantes de la liber-
tad que en el mundo hacen frente a estas campanas
gue manchan la imagen del mundo arabe y musul-
méan y de la comunidad magrebi en Europa, recha-
zando trabajadores &rabes y musulmanes la amal-
gama que existe entre migracion y extremismo. Y
defendiendo la libertad y la tolerancia ante el racis-
mo Y el fanatismo. Apreciamos las iniciativas de la
OIT por proteger los derechos de los trabajadores
migrantes. Invitamos a la OIT a que apoye los es-
fuerzos de los sindicatos por crear un observatorio
euro mediterraneo de la migracién.

Los esfuerzos realizados por la OIT para reforzar
el didlogo tripartito, que es el mejor garante de un
equilibro entre el crecimiento econémico y el pro-
greso social son esenciales y loables. Sin embargo,
hay obstaculos al desarrollo y el crecimiento que
perduran en muchos paises en desarrollo, como el
aumento de la tasa de desempleo, del empleo preca-
rio y de la brecha entre el Norte y el Sur. Al tiempo
que expresamos nuestra aprobacion por el informe
de la Comision Mundial sobre la Dimensién Social



de la Globalizacién, invitamos a la OIT a que redo-
ble sus esfuerzos por ayudar a los interlocutores
sociales, sobre todo en el Magreb y en otros paises
arabes, a instaurar un acuerdo tripartito mediante el
didlogo social y una colaboracion mas estrecha en-
tre la Organizacion Internacional del Trabajo y las
organizaciones sindicales regionales.

Luchar contra la injusticia en todas sus formas y
fomentar el dialogo entre las civilizaciones y la cul-
tura son los ejes sobre los que debe forjarse la paz.
Es necesario resolver los conflictos regionales ba-
sdndonos en el derecho internacional. Los sufri-
mientos que padecen hoy en dia el pueblo y los tra-
bajadores palestinos, que estan subyugados por la
ocupacidn israeli, son muy graves, testigo de ello
son el bloqueo econémico, la construccion de un
muro de aislamiento, la destruccion de obras de in-
fraestructura y de casas, las muertes de civiles o los
asesinatos de responsables politicos. Debemos esta-
blecer méas programas de apoyo y asistencia a las
fuerzas de produccion palestinas para ayudarlas a
reconstruir las infraestructuras de la sociedad pales-
tina destruidas por el ejército de Israel. Nuestra
union condena enérgicamente el terrorismo y lanza
un llamado a todas las partes para que denuncien a
su vez el terrorismo de Estado practicado por las
fuerzas de ocupacion y trabajen por la creacion de
un Estado Palestino independiente y por la retirada
de los territorios ocupados en Siria y el Libano.

En cuanto a la situacion en Iraq, ésta representa
un gran reto para el futuro de ese pais, sobre todo
ante los crimenes de guerra cometidos contra la po-
blacion civil y el escandalo de las torturas de los
prisioneros iraquies, que perturban la conciencia
humana. Es necesario terminar cuanto antes con esa
ocupacién, ayudar a los trabajadores de Iraq a cons-
truir su movimiento sindical independiente y ayu-
darles a recuperar su soberania nacional. El papel de
la Organizacion Internacional del Trabajo es capital
para reforzar la credibilidad de las Naciones Unidas
y aportar la ayuda al desarrollo concedida a los pai-
ses que sufren la ocupacion. La OIT debe, de esta
forma, contribuir a instaurar relaciones internacio-
nales nuevas que se basen en la justicia, la paz y la
solidaridad entre los pueblos.

Original vietnamita: Sra. CU (delegada de los trabajadores,
Viet Nam)

Los trabajadores y sindicatos vietnamitas valoran
en grado sumo el Informe sobre la aplicacion del
programa de la OIT en 2002-2003 del Presidente
del Consejo de Administracion y el Director Gene-
ral de la OIT. Compartimos con ustedes las evalua-
ciones y recomendaciones que figuran en el informe
de la Comision Mundial sobre la Dimensién Social
de la Globalizacion. Compartimos también las opi-
niones que figuran en el Informe Por una globaliza-
cion justa: El papel de la OIT presentado por el Di-
rector General de la OIT en este periodo de sesio-
nes.

La globalizacion crea muchas oportunidades pero
también plantea desafios para los paises pobres y
menos adelantados. Exige de la comunidad interna-
cional, en la cual la OIT desempefia un papel clave,
que realice todos los esfuerzos para hacer de la glo-
balizacion un motor de desarrollo que produzca be-
neficios y oportunidades para todos. La globaliza-
cion debe vincularse al Programa de Trabajo De-
cente y a la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Los trabajadores y sindicatos de Viet Nam apre-
cian mucho los esfuerzos y éxitos logrados por la
OIT. Todos reconocemos que en los dltimos afios la
OIT se ha centrado méas en las cuestiones que pre-
ocupan mucho a los sindicatos mundiales y a los
trabajadores en general y a los sindicatos y trabaja-
dores vietnamitas en particular.

En Viet Nam, la Confederacion General del Tra-
bajo vietnamita, que une actualmente a mas de cua-
tro millones de miembros de todos los sectores eco-
némicos, ha sido reconocida por la Constitucion
Nacional y leyes y reglamentaciones y va a celebrar
el 75.% aniversario de su fundacion. Esta Confedera-
cién participd activamente en la formacion del sis-
tema juridico incluyendo las leyes y reglamentacio-
nes de sindicatos y laborales, la ley de seguro so-
cial, la reforma de salarios, la ley sobre desempleo,
el programa nacional sobre formacién vocacional y
el mercado activo de trabajo, el alivio de la pobreza,
la lucha contra la discriminacion, el trabajo infantil
y la promocion de una relacion laboral sélida.

En la préctica, el derecho de sindicacion y de ne-
gociacion colectiva a las negociaciones colectivas
se han aplicado y ejecutado mejor. En los ultimos
cinco afos, de 1998 a 2003, la Confederacion ha
formado 10.400 sindicatos primarios con mas de
850.000 miembros del sector privado. Se ha presta-
do mucha atencién a la negociacién colectiva y a
los convenios colectivos. La proporcion de la cober-
tura de acuerdos colectivos actualmente, actualmen-
te, llega al 80 por ciento del sector estatal y a mas
del 30 por ciento en el sector de inversiones extran-
jeras 'y mas del quince por ciento en el sector priva-
do nacional.

Nos complace observar que la relacion de coope-
racion entre la OIT y Viet Nam en general y los
sindicatos de Viet Nam en particular esta logrando
resultados positivos. La OIT ha enviado a sus repre-
sentantes para concurrir al «Noveno Congreso Na-
cional de los Sindicatos Vietnamitas» en octubre
pasado. ElI Congreso Nacional ha fijado los objeti-
vos generales de los sindicatos vietnamitas por los
préximos cinco afios. Consiste en erigir una clase
trabajadora fuerte, participar en la gestién del Esta-
do y la sociedad, defender y atender los derechos
legitimos y los intereses de los trabajadores y de los
funcionarios publicos, contribuir a ampliar el nime-
ro de afiliaciones a los sindicatos, y establecer sin-
dicatos en todos los sectores econdmicos para lograr
la meta de reclutar un millén de miembros adiciona-
les en el periodo de 2004-2008, mejorar las compe-
tencias y aptitudes de los activistas sindicales, reno-
var el contenido y método de las actividades de los
sindicatos tendientes a construir sindicatos fuertes y
a ampliar y promover la cooperacion internacional.

En los ultimos afos, la OIT ha coordinado con
nuestra Confederacion actividades importantes tales
como la formacion del compromiso nacional para la
aplicacion del Programa de Trabajo Decente, la
formacién de sindicalistas sobre negociacion colec-
tiva y el trabajo infantil.

En abril pasado, la Confederacion organizo el foro
de los sindicatos asiaticos y europeos con la partici-
pacién de diversos representantes sindicalistas de
los dos continentes y el representante de la OIT, con
miras a promover el pilar social dentro de la coope-
racion asiatico europea y revitalizar ain mas la co-
operacién de los dos continentes en pro de los traba-
jadores.

En los ultimos afios, los trabajadores y sindicalis-
tas de Viet Nam han recibido apoyo y asistencia

15/49



constante de la OIT y de las organizaciones sindica-
les amigas de todo el mundo. Quisiera aprovechar
esta oportunidad para agradecer sinceramente este
apoyo valioso y eficaz y espero seguir recibiendo
apoyo de la OIT y de otras organizaciones amigas
de sindicatos.

Original &rabe: Sr. AL RABAIE (delegado de los empleadores,
Oman)

iEn nombre de Dios, el Clemente, el Misericor-
dioso! Es para mi un honor dirigirme a ustedes en
nombre del sector privado del Sultanato de Oman.
Deseo felicitar al Sr. Ray Guevara por su eleccion a
la presidencia de esta 92.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Sabemos que su expe-
riencia y sabiduria nos permitiran alcanzar con éxito
los objetivos que nos hemos fijado.

Quiero dar las gracias y mencionar mi estima para
con el Sr. Juan Somavia, Director General, y el
Consejo de Administracion por los programas que
proponen, y las actividades correspondientes, con
miras a reforzar y garantizar la proteccion y la justi-
cia social y mejorar el didlogo social entre los inter-
locutores sociales. A este respecto, también sefiala-
mos la funcion de la OIT, que no deja de reforzar y
fortalecer el didlogo social en nuestro pais. Quisié-
ramos también dar las gracias a la Oficina regional
de Beirut por el importante papel que desempenia.

El Sultanato de Oman sigue mejorando la coordi-
nacion con todos los interlocutores sociales en vir-
tud de la legislacion social y econémica. Hacemos
todo lo posible para que las nuevas disposiciones
legales estén en conformidad con los convenios in-
ternacionales y los protocolos correspondientes.

A este respecto, hemos promulgado un nuevo C6-
digo de Trabajo cuyo nimero es 25/2003. También
hemos promulgado dos leyes gue estipulan la crea-
cion de comisiones tripartitas para las empresas del
sector privado. Desde luego, se trata de leyes que
nos van a permitir fortalecer el didlogo social entre
los interlocutores sociales. Estas leyes también bus-
can consagrar la justicia social como algo indispen-
sable en nuestro pais. Velamos por fortalecer el dia-
logo social entre todas las partes interesadas en la
produccién.

La situacion de los trabajadores arabes en Palesti-
na y en los territorios arabes ocupados nos llevan a
hablar de los esfuerzos hechos por el Director Gene-
ral, que saludamos y apreciamos. Es necesario se-
guir ayudando a los hombres de negocios y a los
trabajadores palestinos por medio del Fondo Pales-
tino para el Empleo y la Proteccién Social.

Esperamos también que en Irag vuelva la estabili-
dad, una estabilidad que permita a todos los interlo-
cutores sociales desempefiar su papel a favor de la
prosperidad del pais y que esto conlleve la creacién
de muchos empleos para que los iraquies puedan
vivir en bienestar.

Los conflictos y las guerras en el Oriente Medio
han multiplicado el nimero de desempleados, ali-
mentando la inestabilidad. Por ende, el ingreso por
habitante ha disminuido y ha aumentado la pobreza,
con lo cual la gente no puede satisfacer sus necesi-
dades méas fundamentales. Hay que hacer lo necesa-
rio para que estos trabajadores y trabajadoras pue-
dan vivir con dignidad y decencia. Por ello hay que
encontrar una resolucion a este conflicto de Palesti-
na e Israel con la retirada de las tropas y la creacion
de un Estado Palestino independiente.

En cuanto a la dimension social de la mundializa-
cion, saludamos al Director General por el Informe
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gue ha elaborado y por las cuestiones que ha abor-
dado en él.

Estamos convencidos de que la Organizacion sa-
bra encontrar un marco estratégico apropiado para
elaborar las politicas necesarias que permitan una
adaptacion a la mundializacion para bienestar y be-
neficio de todos.

Por altimo, sefior Presidente, deseo darle las gra-
cias por todos sus esfuerzos, y espero que lapazy la
prosperidad reinen en el mundo.

Sr. RICCI MUADI (delegado de los empleadores, Guatemala)

Saludo la iniciativa del Director General de discu-
tir un tema que amerita toda nuestra dedicacion, la
globalizacion, a la luz de una aspiracion universal:
la justicia. Para ello habra que empezar por despojar
el tema de posiciones ideoldgicas y ubicarlo dentro
de su debido contexto, esto es como un estadio méas
en la constante busqueda del progreso y la civiliza-
cion. Para ello habra también que reparar en el
hecho de que los efectos del cambio conllevan ines-
tabilidad y, no puede ser de otra forma, resistencias
por quienes se ven amenazados por tales cambios.

Desde mi punto de vista, las principales preocu-
paciones desde las perspectivas del mundo del tra-
bajo vienen dadas por la pérdida o escasa creacion
de empleos. Esta preocupacion esta justificada y es
legitima, aunque sus causas van mas alla del feno-
meno objeto de discusion, pues hunden sus raices
en la historia de errores de todo tipo gue se vienen
cometiendo en muchos paises, sobre todo en los
menos desarrollados (léase corrupcion, populismo,
mala administracion de la cosa publica, debilidad de
las instituciones, carencia de estrategias nacionales,
guerras por motivos ideoldgicos, etc.).

El problema es grave y excede la materia de co-
nocimiento de nuestra Organizacion. No obstante,
ésta puede y debe jugar un papel protagonico en el
punto concreto de la creacion de empleos de cali-
dad. En esa direccion deben apuntar todos nuestros
esfuerzos y es alli en donde la OIT debe hacer sentir
su presencia a nivel mundial.

Las demas actividades, incluso la normativa, ca-
receran de sentido en la medida que dejen de existir
empleos formales en donde puedan desarrollarse
tales actividades y aplicarse tales normas.

Propongo que los recursos se dirijan a los pro-
gramas de creacion de empleo sin perder de vista
gue es fundamental crear el clima propicio en cada
pais y region para facilitar la inversion de capital
privado, que es el Unico capaz de crear empleos de
calidad en forma sostenible. De alli que sea indis-
pensable el apoyo a las instituciones y gobernabili-
dad en los paises. En esa lucha deben identificarse
aliados dentro y fuera del sistema de las Naciones
Unidas, que tengan como objetivo el fortalecimien-
to democratico, el desarrollo econdmico y social y
la eliminacion de la pobreza.

El enfoque de todas las acciones que se empren-
dan, tanto en esta casa como en otros organismos
internacionales, debe necesariamente considerar las
diferencias en el estado de desarrollo actual de cada
uno de los paises. Esa es una realidad que, por razo-
nes muchas veces interesadas, se pretende obviar
por quienes ahora consideran inaceptables conduc-
tas que otrora fueran por ellos practicadas. No se
trata de justificar tales conductas, sino de modificar-
las en la medida que el desarrollo de las naciones lo
permita.

En otro orden de ideas, debe reconocerse en el
ambito de las organizaciones internacionales un



principio que es comln en el mundo empresarial,
esto es, el de la especializacion, en el sentido de que
todas ellas deben actuar en una misma direccion,
pero cada una en su campo de especializacion,
complementandose en la bdsqueda de objetivos co-
munes, el principal de ellos la erradicacién de la
pobreza.

En esa lucha, el papel de la OIT es fundamental,
pues esta llamada a dar soluciones concretas que
favorezcan la creacion de mas y mejores empleos
cada vez.

Finalmente, no puede pasar inadvertido a esta
asamblea un hecho preocupante por las graves con-
secuencias que tiene para la credibilidad de los me-
canismos de control de normas de la OIT. Me refie-
ro a la seleccion de paises cuyos casos son exami-
nados por la Comisidn de Aplicacién de Normas de
la Conferencia. Desde hace afios venimos sefialando
la falta de balance, en perjuicio de América Latina,
y muy particularmente de Centroamérica. Hemos
dicho que ello puede obedecer a intereses ajenos a
los fines y objetivos de esta casa.

Este afio, lamentablemente, lo vemos confirmado.
Es inaceptable que de una subregion de siete paises,
cuatro de ellos sean objeto de revision, cuando no
hay razones técnicas que lo justifiquen. Obedece,
segun lo expresado por un portavoz de uno de los
grupos representados en la sala, a criterios que tie-
nen que ver mas con acuerdos comerciales. Ello es
inaceptable.

No debemos permitir pues la instrumentalizacion
de los mecanismos de control. A lo Gnico que ello
puede llevar es a la pérdida de credibilidad en los
mismaos.

Original francés; Sr. SEMOV (consejero técnico y delegado
suplente de los empleadores, Bulgaria)

Durante el afo pasado, el Grupo de los Empleado-
res bulgaros continu6 su participacion dinamica en
la asociacion tripartita, asi como en el dialogo social
bipartito para lograr el desarrollo armonioso de las
relaciones economicas en Bulgaria.

El esfuerzo conjunto de los interlocutores sociales
permitié obtener varios éxitos. EI Grupo de Trabajo
tripartito prepar6 las Gltimas modificaciones al Co-
digo de Trabajo con el fin exclusivo de cumplir con
las directivas europeas en la legislacién del trabajo
en Bulgaria. Fue el Grupo tripartito también el que
elaboro el proyecto de ley referente a que la garan-
tia de que los sueldos de los trabajadores se paguen
en caso de bancarrota de las empresas. Este texto
fue aprobado por el Parlamento. La firma del Con-
venio relativo a la cooperacion tripartita para mejo-
rar las condiciones de trabajo en las empresas coro-
no6 la entrada en vigor definitiva de la ley sobre la
seguridad y la proteccion de la salud en el lugar de
trabajo, el 27 de diciembre de 2003.

Si bien la cooperacion tripartita, a nivel nacional,
sigue siendo el segmento mas desarrollado de las
relaciones econdmicas, el didlogo social entre secto-
res y a nivel de sectores y empresas comienza tam-
bién a aportar resultados satisfactorios. Actualmente
63 convenios de trabajo por sectores y por empresas
estan en vigor. El alcance de los convenios colecti-
vos a nivel de los sectores de actividad de las em-
presas es del 38 por ciento. Actualmente, 29 acuer-
dos bipartitos se han firmado en 43 sectores activi-
dades en el afio 2003. En 2004, se han firmado 44
acuerdos bipartitos en 50 sectores. Sin embargo,
tenemos que lamentar que este afio no hemos podi-
do firmar el convenio tripartito nacional sobre el

contenido de los acuerdos de las negociaciones co-
lectivas, por actividad y por sector.

Hemos logrado un gran éxito entre los interlocu-
tores sociales y la sociedad civil en general, lo cual
representa la iniciacion eficaz de la actividad del
Consejo Econdmico y Social. En este Consejo, que
fue constituido en el 2001, tienen su sede los repre-
sentantes de los empleadores, de los sindicatos y de
las organizaciones de la sociedad civil.

Desde el mes pasado se celebran nuevas negocia-
ciones tripartitas sobre asuntos que abarcan todas
las actividades sociales y econdémicas.

Sin embargo, todavia queda poner en préctica
ciertas clausulas negociadas entre las organizacio-
nes representativas de los empleadores y de los em-
pleados. Ese es el caso de compromisos no cumpli-
dos referentes a la reparticion progresiva de las car-
gas sociales, entre empleadores y trabajadores que
pesan de manera asimétrica sobre los primeros en
una proporcién de 75 contra 25.

Los empleadores, por una parte, quieren rendir
tributo a los esfuerzos del Parlamento y del Gobier-
no, por la firma de los Convenios nims. 146, 179,
166 y 163 de la OIT. Por otra parte, deseamos una
mejor comprension de la necesidad de ratificar el
Convenio nim. 181 de la OIT, asi como una mayor
movilizacion para aplicar la Recomendacion num.
188, Parte Il relativa a la cooperacion entre las
agencias de empleo publicas y privadas.

En lo que atarie a la Recomendacion que figura en
el informe de la Comision Mundial sobre la Dimen-
sion Social de la Globalizacion, y el aumento a la
cooperacion subregional y regional como instru-
mento clave del desarrollo de la gestion de la globa-
lizacion, nuestro Grupo de los Empleadores apoya
la propuesta de que se organice en el 2004, en Sofia,
una conferencia tripartita subregional para Europa
Sudoriental, sobre las dimensiones sociales de la
globalizacion, con la participacion del Director Ge-
neral de la OIT.

Los empleadores balgaros comparten también la
idea de que la Recomendacion sobre desarrollo de
los recursos humanos, 1975 (nim. 150), hoy en dia
no responde a las exigencias vigentes; por ello, los
representantes de los empleadores en la delegacion
tripartita bulgara apoyaran la proposicion de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, para que se pre-
pare una nueva Recomendacion encaminada a re-
emplazar la Recomendacién num. 150, que versa
sobre el desarrollo de los recursos humanos, adop-
tada en 1975.

Para concluir, formulamos votos para que las la-
bores de la 92.2 reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo contribuyan a fomentar un mayor
respeto de la OIT por parte de los gobiernos y de los
interlocutores sociales, no solamente en su capaci-
dad de promotor de las hormas internacionales en el
ambito de trabajo, sino también como aval eficaz de
su aplicacidn. La ratificacion de los convenios de la
OIT, sin lugar a duda, es necesaria, pero también es
indispensable seguirlas muy de cerca para ver su
aplicacién a nivel nacional.

Por altimo, permitame Ilamar la atencién de todos
los paises democraticos aqui presentes al triste
hecho de la detencién injusta, desde hace cinco
afios, de cinco médicos bulgaros en Libia.

A pesar de que su inocencia ha sido comprobada
fuera de duda, los cinco bulgaros acaban de ser
condenados a muerte. Pedimos justicia para los bul-
garos inocentes que estan en Libia.
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Original inglés: Sr. SHENOY (delegado gubernamental, India)

Me sumo a los demds distinguidos oradores para
felicitar al sefior Presidente por su eleccion unanime
al frente de esta 92.2 reunion de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, que se esta celebrando en
Ginebra. También quisiera aprovechar esta oportu-
nidad para dejar constancia del agradecimiento del
Gobierno de la India por la Memoria tan amplia e
informativa del Director General de la OIT, el Sr.
Juan Somavia, Aplicacion del programa de la OIT
en 2002-2003.

Mi delegacion elogia a la OIT por las mejoras lo-
gradas en virtud de los distintos objetivos estratégi-
cos de la OIT con respecto al Programa de Trabajo
Decente. Nuestra opinién ponderada es que, para
lograr el trabajo decente, cada trabajador potencial
debe recibir la oportunidad de trabajar en un lugar
razonablemente seguro, y solo después de ello sera
posible adoptar otras medidas que se conformen a
las condiciones de trabajo decente. Como dijo Ma-
hatma Ghandi, «para el hambriento Dios s6lo puede
venir en forma de alimento». Por lo tanto, estamos
siempre a favor de atribuir la mayor prioridad al
sector del empleo. Consideramos que el éxito de
todos los demas objetivos estratégicos depende uni-
camente de este sector del empleo. Sugerimos que
se realicen esfuerzos masivos en dicho sector para
generar empleo, impartiendo formacién a los traba-
Jadores no cualificados. También debe continuar el
enfoque de la OIT en cuanto a las inversiones inten-
sivas en empleo.

También estimamos que las actividades socioeco-
némicas como el trabajo infantil deben abordarse
con toda la seriedad que merecen. Sin embargo, és-
tas son solo sintomas de un mal mayor que exige un
esfuerzo concertado de todos los interlocutores so-
cialesy de la OIT.

Me complace informar a esta augusta asamblea de
que en 250 distritos de la India estamos aplicando
proyectos nacionales sobre trabajo infantil, con un
costo de 135 millones de ddlares de los EE.UU.
Ademas, hemos contribuido con 20 millones de do6-
lares, que se suman a la contribucion de los Estados
Unidos de 20 millones, al proyecto Indus en 20 dis-
tritos de la India.

El éxito de la campafia de la OIT en pro de la rati-
ficacion de los convenios fundamentales de la OIT
es encomiable; sin embargo, estimamos que es ne-
cesaria una mayor cooperacion con los gobiernos
nacionales para identificar los obstaculos en el pro-
ceso de ratificacion.

Me refiero al Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(ndm. 87) y al Convenio sobre el derecho de sindi-
cacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98).
Hay algunos motivos técnicos por los cuales algu-
nas de las mayores democracias, y algunos de los
paises con mayor poblacion trabajadora no han po-
dido ratificar estos convenios. Quizas podamos te-
ner un protocolo para hacer més flexibles y ratifica-
bles estos convenios.

La India estd plenamente comprometida con los
principios consagrados en los convenios fundamen-
tales de la OIT. El derecho a la igualdad es un dere-
cho fundamental en virtud de la Constitucion de la
India. Las diversas disposiciones que figuran en los
convenios fundamentales se estan aplicando en el
pais en beneficio de nuestros trabajadores mediante
leyes y programas de desarrollo nacionales. Sin em-
bargo, so6lo ratificamos un convenio de la OIT
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cuando nuestra legislacion y practicas nacionales se
ajustan plenamente a las disposiciones del convenio
de que se trate.

Original inglés: Sra. THEODORSEN (consejera técnica y
delegada suplente de los trabajadores, Noruega)

La calidad excelente del trabajo de la Comisidn
Mundial sobre la Dimension Social de la Globaliza-
cion, le ha dado nuevo alcance al trabajo de la OIT
y esperamos contar con el seguimiento de todas es-
tas recomendaciones y su aplicacion.

El movimiento sindical de Noruega acoge con sa-
tisfaccion el hecho de que la OIT, este afio haya
manifestado su gran preocupacién por los trabajado-
res en los territorios arabes ocupados y al publicar
el informe especial sobre la situacién econémica y
social en la region. Es sumamente importante que la
OIT siga desarrollando una importante labor en este
respecto mediante la documentacion y la evaluacion
de la situacion de los trabajadores y sus familias
como también a través del apoyo moral y politico y
la asistencia financiera. En los documentos del in-
forme se muestra como la pobreza y el desempleo
siguen siendo muy importantes en las comunidades
palestinas, a tal punto que s6lo pueden sobrevivir
gracias a una asistencia exterior de amplia escala.
Jamaés habra paz ni prosperidad en Palestina si no se
acaba con la ocupacion, sélo entonces se le podré
garantizar a los trabajadores palestinos un trabajo
decente para que vivan en paz en su Estado Palesti-
no independiente al lado de Israel.

Aprecio también lo que se habla o el hincapié que
se ha hecho en la cuestion relativa a la dimension de
las cuestiones del género en el Informe. Las mujeres
palestinas tienen que hacer frente a enormes obsta-
culos y desafios. Tienen que tratar de mantener a
sus familias unidas en situaciones de vida que son
poco normales. Al mismo tiempo estan marginadas
del mercado laboral. Espero que la OIT seguira
brindandonos esta informacion objetiva como tam-
bién fomentando un didlogo entre los trabajadores
palestinos e israelies. La asistencia financiera a los
trabajadores palestinos y a sus familias debe recibir
absoluta prioridad. Espero que el afio entrante se
celebre una reunion especial sobre este tema, por-
que hay demasiados asuntos pendientes y la OIT
tiene que desempefiar un papel importante en este
proceso.

Volviendo, en general, a la cuestién del género,
quiero hacer hincapié en la importancia de que las
mujeres estén mejor representadas a todos los nive-
les en la OIT. Me desalienta ver que ni los trabaja-
dores, ni los empleadores conceden a este asunto la
atencidn que merece. La representacion de las muje-
res en la Conferencia de este afio no es mucho me-
jor que la del afio pasado. Solamente el 15,5 por
ciento de los delegados son mujeres. Nosotros, en
Noruega, apreciamos el concreto enfoque del Direc-
tor General que sugiere una politica de accion posi-
tiva para que un 30 por ciento de los delegados en
las reuniones futuras sean mujeres. Le prometo que
cuenta con nuestro apoyo.

En Noruega y en Suecia tenemos a mujeres como
presidentas de sindicatos y podemos observar cual
son las repercusiones que ello tiene. Se centran mas
sobre el salario igual por trabajo de igual valor.
También se presta méas atencion a cuestiones relati-
vas al trabajo a tiempo parcial y de trabajo poco
remunerado, medidas de seguridad, y sanitarias re-
lacionadas con las mujeres, las pensiones y sus
consecuencias para mujeres jubiladas, etc.



secuencias para_mujeres jubiladas, etc. Esperamos
cooperar con el Director General sobre este asunto.

Entre otros desafios, es mas importante que nunca
el tener conciencia de que la OIT debe estar guiada
por las especiales caracteristicas de organizacion y
por las funciones fundamentales que esta Ilamado a
desempefiar. No hay que restarle importancia a la
practica del tripartismo. Los interlocutores sociales
son una parte Inalienable de la OIT y su contribu-
cion a la labor de la OIT no debe ser subestimada.
El didlogo social es una actividad central y debe ser
parte integrante de toda la labor de la OIT cualquie-
ra sea el sector de que se trate.

Lo mismo se puede decir sobre las actividades
normativas. Existe en nuestro pais un apoyo unani-
me al fomento de normas laborales, no solo en los
convenios fundamentales sino para todos o casi to-
dos los convenios existentes. Hasta hay que hacer
mayor hincapié sobre este trabajo en el futuro. Te-
nemos que contar con nuevas normas y mas campa-
fias de ratificacion respecto de los convenios apro-
bados, ya sea que versen sobre la migracion, la pro-
teccion de la maternidad u otros asuntos candentes.

El mandato normativo de la OIT siempre debe ser
el instrumento que nos guie en todas las actividades
de esta Organizacion.

(Se levanta la sesion a las 19 horas.)
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