Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 16

Nonagésima segunda reunion, Ginebra, 2004

Informe de la Comision del Reglamento

1. LaComision del Reglamento, constituida por la Conferencia en su primera sesion, el 1.° de
junio de 2004, se reunié € 4 de junio de 2004. Estuvo integrada por 80 miembros
(28 miembros gubernamental es, 46 miembros empleadores y 6 miembros trabajadores).

2. LaComisién €ligié asu Mesa, cuya composicion fue lasiguiente:

Presidente y Ponente: Sr. Jules M. Oni (miembro gubernamental, Benin);
Vicepresidentes: Sra. Lucia Sasso Mazzufferi (miembro empleador, Italia), y
Sra. CeciliaBrighi (miembro trabgjador, Italia).

3. La Comision pasd a examinar una Nota sobre las cuestiones de Reglamento (Actas
Provisionales nim. 2) relativas a las propuestas formuladas por e Consgo de
Administracion, en su 289.2 reunién (marzo de 2004) *, a la Conferencia Internacional del
Trabgo, a fin de sustituir, durante un periodo experimental de a menos tres afios, 10s
articulos de su Reglamento relativos a la Comision de Verificacion de Poderes por las
disposiciones provisionales anexas a dicha documento. Estas disposiciones son la
culminacion de un proceso de reflexion solicitado por la Comisiéon de Verificacion de
Poderes, en las 902 y 91.2 reuniones de la Conferencia, con miras a mejorar su
funcionamiento y aumentar su eficacia’.

4. El Presidente recordd la solicitud cursada por la Conferencia al Consejo de Administracion
de que estudiase con caracter urgente las condiciones en que podrian utilizarse los medios
de actuacion de que dispone la Organizacién para garantizar e buen funcionamiento del
tripartismo, en particular a través de la representacion tripartita en € seno de la
Organizacion. En virtud del parrafo 1 del articulo 3 de la Constitucion, los Miembros
tienen la obligacién de velar por que las delegaciones de empleadores y de trabajadores a
la Conferencia sean o mas representativas posible de los empleadores y de los trabajadores
de sus respectivos paises, y por que éstos las elijan con total independencia. Corresponde a
la Conferencia controlar el cumplimiento de esta obligacion por conducto de las propuestas
gue le presenta su Comision de Verificacion de Poderes.

5. El Representante del Secretario Genera (Consgero Juridico de la Conferencia) puntualizé
gue e Consgjo de Administracién habia examinado dos tipos de medidas, las cuaes se
someten ahora a la aprobacién de la Conferencia: unas que entrafian modificaciones en el

! Documento GB.289/11.

2 Véase Comision de Verificacion de Poderes, tercer informe, 90.2 reunion, CIT, Actas nim. 5D;
Comision de Verificacion de Poderes, segundo informe, 91.2 reunion, CIT, Actas nim. 5C; en lo
gue respecta al examen de la cuestion por el Consegjo de Administracion de la OI T, véanse también
Documentos GB.286/L1LS/3, GB.286/13/1, GB.288/LILS/4, GB.288/10/1, y GB.289/LILS/1/1.
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Reglamento de la Conferencia, y otras de caracter practico, que pueden aplicarse sin
modificar el vigente marco reglamentario. Dada la trascendencia préctica de la reforma
propuesta, e Consgo ha obrado con cautela y ha recomendado que las medidas se
apliquen con caracter provisiond. Las modificaciones adoptadas en la presente reunion
deberan evaluarse después de un periodo «probatorio» de tres afios, transcurrido el cual se
adoptaran, en su caso, con caracter definitivo. De lo contrario, caducarédn autométi camente.
Si la Conferencia adopta dicho dispositivo, éste surtira efecto, en lo que respecta a las
disposiciones reglamentarias, a partir de la 93.2 reunién (2005) y, a menos que la
Conferencia decida en contrario, permanecera vigente hasta la 96.2 reunion (2007). El
Consgjo procederd entonces a una evaluacion del sistema para informar de ella a la
97.2reunién de la Conferencia (2008). Queda entendido que la Conferencia conservara en
todo momento la facultad de modificar o anular las medidas que no sean pertinentes o
resulten ineficaces.

. El Consgero Juridico pasd entonces a resumir € tenor de las enmiendas propuestas a

Reglamento. La maodificacién sugerida en el segundo parrafo ddl articulo 5 del Reglamento
se refiere @ mandato de la Comision. A los tres elementos del mandato que se enuncian en
el parrafo actua se han afladido otros dos. 1) en e apartado b), la posibilidad de examinar
las protestas relativas a la ausencia de poderes emitidos a favor de un delegado de los
empleadores o0 de |os trabgjadores, y 2) en € apartado d), €l seguimiento de toda situacién
relativa a cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 3 o en €l apartado a), parrafo 2, del
articulo 13 de la Constitucion, que la Comision podria emprender a instancia de la
Conferencia.

. En lo que respecta d articulo 26 (Examen de los poderes), se ha propuesto reducirlo alos

dos primeros parrafos del vigente articulo 26, y las disposiciones restantes pasarian a
conformar los articulos 26bis, ter y quater. En los parafos 1 a 5 del articulo 26bis
(Protestas) se recogen las modificaciones de redaccion menores que se han introducido en
los parrafos 4 a 8 dd actual articulo 26. En cambio, los parrafos 6 y 7 del articulo 26bis
son nuevos. En el parrafo 6 se dispone que, si la Comision estimare por unanimidad que
las cuestiones planteadas en una protesta se refiere a una violacién de la libertad sindical
gue no ha sido examinada por e Comité de Libertad Sindica del Consgo de
Administracion, podra proponer que dichas cuestiones se remitan a este Comité. En €
parrafo 7 se preveé, con garantias idénticas a las contempladas en el parrafo anterior, que la
Comisién pueda proponer a la Conferencia que garantice el seguimiento de la situacion
relativa a una protesta. El Gobierno interesado por la protesta deberd presentar, en la
reunién siguiente de la Conferenciay a mismo tiempo que sus poderes, un informe sobre
las cuestiones cuyo seguimiento haya sido considerado necesario.

. En los parafos 1 a 3 del articulo 26ter (Queas) se recogen las modificaciones de

redaccion menores que se han introducido en los parrafos 9 a 11 del vigente articulo 26. A
tenor del nuevo pérrafo 4, la Comision podré proponer a la Conferencia que garantice un
seguimiento de la situacion relativa a la queja. El gobierno interesado por la queja debera
presentar, en la siguiente reunién de la Conferenciay a mismo tiempo que sus poderes, un
informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido considerado necesario. Las
garantias son idénticas alas contempladas en € pérrafo 7 del articulo 26bis. Finamente, en
un nuevo articulo, 26quater (Seguimiento), se dispone que la Comisién podra proponer,
por unanimidad, e seguimiento de toda situacién relativa a respeto por un Estado
Miembro de lo dispuesto en €l articulo 3y en el apartado a), parrafo 2, del articulo 13 dela
Constitucion.

. Los miembros empleadores recordaron el origen de las propuestas sometidas a examen de

la Comision de Reglamento. La Comision de Verificacion de Poderes habia solicitado por
unanimidad que se introdujesen reformas a fin de incrementar la eficaciay lavisibilidad de
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sus labores con miras a velar por que las designaciones de las delegaciones a la
Conferencia se efectuasen con apego a la Constitucion de la OIT y, por tanto, en cabal
cumplimiento del principio del tripartismo. La Conferencia habia encargado a Consgjo de
Administracion que estudiase la cuestion. Los debates celebrados en su Comision de
Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo (LILS) habian permitido a los
gobiernos y a los agentes sociales acordar una serie de medidas précticas que ya podian
aplicarse en la presente reunion de la Conferencia.

10. Los empleadores destacaron la importancia que concedian a carécter provisional de las
medidas, que deberan reconsiderarse después de aplicarse durante tres afios. Expresd a
renglén seguido e acuerdo de los empleadores acerca de la posibilidad de que la Comision
de Verificacion de Poderes remita ciertas cuestiones a Comité de Libertad Sindical,
siempre que se cumplan las tres condiciones siguientes. a) que haya unanimidad en la
Comisién; b) que medie una decision expresa de la Conferencia, y c) que el Comité de
Libertad Sindical no haya examinado todavia los hechos en que se fundamente la protesta.

11. En lo referente a las medidas préacticas que se han propuesto, los miembros empleadores
aprobaron la publicacion de un folleto informativo adjunto a la carta de convocatoria a la
Conferencia que se remite a los gobiernos. Este folleto permitira sefialar a la atencién de
los gobiernos las reglas aplicables a la designacion de las delegaciones. Los miembros
empleadores aprobaron asimismo la elaboracion de una base de datos que contenga los
informes de la Comision de Verificacion de Poderes de las 10 a 30 ultimas reuniones de la
Conferencia. La Comision ha elaborado con el correr de los afios una jurisprudencia cuyo
conocimiento podra resultar sumamente Util alos gobiernosy alos agentes sociaes.

12. Respecto del adelantamiento de la fecha de publicacién de la primera lista oficia de las
delegaciones, los miembros empleadores no aprobaron las propuestas presentadas en los
parrafos 10 y 11 de la Nota, por cuanto ello supondria adelantar |a fecha en que empezaria
a correr €l plazo parala presentacion de las protestas. Consideraron que la posibilidad de
gue se les adelantara informacion sobre los nombramientos de las delegaciones
representaria para ellos una ventga considerable, pues les permitiria establecer de
antemano los contactos necesarios con las federaciones nacionales de empleadores para
anticipar posibles dificultades y, en su caso, ir preparando protestas. Con todo, los
miembros empleadores no podian aceptar que se adelantase la fecha de inicio del plazo de
72 horas para presentar las protestas, y ello por razones de orden préctico. La preparacion
de las protestas requiere un trabgjo a veces complejo que lleva cierto tiempo,
concretamente por las dificultades de comunicacion de indole linglistica y técnica que
pueden surgir con las federaciones de empleadores de algunos paises. Los miembros
empleadores expresaron pues €l deseo de que se mantuviese la practica actual, basada en el
vigente apartado a) del parrafo 4 del articulo 26, en cuya virtud toda protesta deberd
presentarse «dentro de un plazo de setenta y dos horas contadas a partir de las diez de la
mafiana del dia en que se publique e ndmero de Actas Provisionales de la reunion en que
figuren el nombre y las funciones de la persona 0 personas contra cuya designacion se
proteste». Pidieron que se modificase e tenor literal del apartado a) del parrafo 1 del
nuevo articulo 26bis a fin de puntualizar que la lista oficia de las delegaciones sobre la
que han de fundamentarse las protestas se publicara e primer dia de la Conferencia.

13. El Consgero Juridico confirmé la necesidad de calcular € plazo de 72 horas sobre una
base objetiva. El tenor del actua apartado a) del parrafo 4 del articulo 26 brinda cierta
flexibilidad para fijar la fecha en que debe empezar a correr € plazo, lo cual permitio a
Consgjo de Administracion solicitar que en la presente reunion de la Conferencia se
adelantase en una semana la publicacion de laprimera lista oficia de las delegacionesen la
gue han de fundamentarse las protestas.
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14.

15.

16.

17.

18.

Los miembros trabgjadores respaldaron en general todas las medidas practicas
encaminadas a mejorar e funcionamiento de la Comisiéon de Verificacion de Poderes, a
incrementar su visibilidad y a facilitar a todos los mandantes la comprensién del papel que
desempefia. También aprobaron las medias propuestas para fortalecer las funciones de
control y supervisién de la Comision de Verificacion de Poderes, en particular cuando
haya unanimidad para remitir casos al Comité de Libertad Sindical. Los trabajadores
refrendaron la propuesta de que se genere una base de datos que contenga los informes de
la Comision de Verificacion de Poderes, a la que tendria acceso € publico, y de que los
poderes se publiquen en la Web una semana antes del comienzo de la Conferencia, para
permitir ala Comision de Verificacion de Poderes adelantar sus labores. La representante
de los trabajadores opind que la Oficina podria indicar, a su manera, a los gobiernos los
problemas potenciales, y contribuir asi a una resolucién amigable de toda cuestion que
pudiera surgir en relacion con la designacion. No obstante, los miembros trabajadores
coincidieron con los miembros empleadores en que las protestas deberian presentarse
dentro de un plazo de 72 horas contadas a partir de las diez de la mafiana del dia en que se
publique la Lista Provisional de las delegaciones, el primer dia de la Conferencia, y no a
partir de la fecha de publicacion de los poderes en la Web antes del inicio de la
Conferencia, segun consta en los parrafos 10 y 11 de la Nota.

El Consgjero Juridico indicé que la Oficina tan solo podia sefidar a la atencion de los
gobiernos posibles dificultades.

La representante de los trabgjadores sefidd ademas que € apartado a), parafo 2, de
articulo 5 de las disposiciones provisionales del Reglamento de la Conferencia, relativo a
la Comisién de Verificacion de Poderes, resultariamés claro s se sustituyese «las personas
acreditadas» por «los gobiernos, los empleadores y los trabajadores acreditados» después
de «los poderes de». Ello evitaria € riesgo de malas interpretaciones porgque la Comisién
de Verificacion de Poderes solo tendria que verificar los poderes de los delegados y de sus
consgjeros técnicos, asi como los de todos los demas miembros acreditados de una
delegacion gubernamental. El texto, tal como lo propone la Oficina, permitiria verificar los
poderes de personas acreditadas por organizaciones no gubernamentales y por tanto no
seriaadmisible.

La miembro gubernamenta de Libano abundd en el sentido de que las protestas deberian
presentarse dentro del plazo de 72 horas contado a partir de las 10 horas de la fecha de
publicacién de la Primera Lista Provisional de las delegaciones, es decir, €l primer dia de
la Conferencia, y no a partir de la fecha de publicacion de los poderes en laWeb, antes del
inicio de la Conferencia, segin lo indicado en los parrafos 10 y 11 de la Nota. También era
partidaria de que las disposiciones provisionales propuestas a la Conferencia para
consolidar las funciones de control y supervision de la Comisién de Verificacién de
Poderes se aplicasen durante un periodo probatorio de tres afios. La miembro
gubernamental de Libano también abrié dos interrogantes. Se preguntaba s acaso la
Conferencia Internacional del Trabajo no deberia tener la oportunidad de examinar en
plenaria los casos de remisiéon por la Comision de Verificacion de Poderes a Comité de
Libertad Sindical. Se preguntaba asimismo acerca de la indole de la informacion que
podria contener |a base de datos.

En respuesta a la miembro gubernamental de Libano, el Consgjero Juridico explico que la
Conferencia Internacional del Trabgjo seria libre de aceptar o de rechazar toda remision
efectuada por la Comisién de Verificacion de Poderes al Comité de Libertad Sindicd, y
gue podria solicitarse una votacion a estos efectos en virtud del Reglamento de la
Conferencia. En este supuesto, se brindaria a todos delegados la oportunidad de explicar
someramente el sentido de su voto inmediatamente después de la votacion, a menos que
ésta tenga carécter secreto. En lo gque respecta a la informacién que contendra la base de
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datos, € Consgero Juridico sefidd a la atencion de la Comision que € Consgo de
Administracion habia recomendado que en dicha base se incluyesen los informes de la
Comision de Verificacion de Poderes de |as Gltimas reuniones de la Conferencia®. La base
de datos seria publica y podria ofrecer a los mandantes, mediante la jurisprudencia de la
Comisién, una informacién Util sobre las préacticas recomendadas o no recomendadas en
materia de poderes, y aquellas que no |o estén. Esta medida también obedece al objetivo de
lograr mayor transparencia.

19. El representante gubernamental de la Jamahiriya Arabe Libia recordd que las enmiendas y
las medidas propuestas se habian debatido con harto detenimiento en el Consgo de
Administracion. De lo que se trataba era de conferir mayor eficacia a las labores de la
Comision de Verificacion de Poderes y de subsanar las deficiencias advertidas en €
pasado. En efecto, la Comision no disponia de los medios necesarios para resolver casos
dificiles. Desde este punto de vista, las enmiendas propuestas resultarian sumamente Utiles,
incluida la propuesta de remision de ciertas cuestiones al Comité de Libertad Sindical.
Subsisten, sin embargo, algunos recelos a respecto, y la experiencia demostrara si estas
enmiendas son portadoras de mejoras genuinas.

20. La miembro gubernamental de Canada destac6 que las disposiciones provisionaes
propuestas procedian de la propia Comision de Verificacion de Poderes y que €l Consgo
de Administracion habia examinado este complejo tema. Consciente de ello, la miembro
gubernamental de Canada respaldé |a adopcion de las disposiciones provisionales durante
un periodo probatorio de tres afios, pues a su modo de ver la Comision de Verificacion de
Poderes tiene un papel importante que desempefiar en la Conferencia Internacional del
Trabgo.

21. En respuesta a la solicitud de los miembros trabajadores de que se aclarase € tenor del
apartado a), parrafo 2, del articulo 5, el Consgero Juridico indicd que, si bien los términos
«personas acreditadas ante la Conferencia» se referian principalmente a los delegados y a
los consgjeros técnicos nombrados por los gobiernos, la Comision de Verificacion de
Poderes comprobaba asimismo |os poderes de todas las demés personas acreditadas ante la
Conferencia, como los representantes de |as organizaciones intergubernamentales y de las
organizaciones internacional es no gubernamental es.

22. Los miembros trabajadores no quedaron convencidos con la explicacion del Consgero
Juridico y pidieron que se dejase la formulacion inicial del apartado a), parrafo 2, del
articulo 5, a fin de que éste siguiese disponiendo que la Comisién de Verificacion de
Poderes examinara los poderes de los delegados y de sus consgeros técnicos. Los
miembros empl eadores abundaron en este sentido.

23. El miembro gubernamental de la Jamahiriya Arabe Libia opind que, indudablemente, la
Comision de Verificacion de Poderes debia examinar |os poderes de las organizaciones
intergubernamentales y de las organizaciones internacionales no gubernamentales. De
hecho, estas Ultimas podian plantear dificultades, de lo cual habia un precedente registrado
hacia afios. Las organizaciones internacionales no gubernamentales no deberian utilizar a
la Conferencia de forma indebida.

24. El miembro gubernamental de Finlandia se pregunt6 qué trascendencia préctica tendria la

disposicién propuesta en € apartado a), parrafo 2, del articulo 5. EI Consgero Juridico
explico que esta modificacion del texto vigente tenia por objeto gjustar € Reglamento ala

® Documento GB.289/11, pérrafo 13.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

préactica constante de la Comision de Verificacion de Poderes que, ademés de examinar las
protestas y las quejas relativas a los delegados de los empleadores y de los trabajadores,
debe examinar |os poderes de cuantas personas estén acreditadas ante la Conferencia.

La miembro gubernamental de Nigeria, de acuerdo con la representante de los
trabgjadores, consideré que s la Comision de Verificacion de Poderes no estuviese
facultada para examinar los poderes de las organizaciones internacionales no
gubernamentales, carecia de sentido enmendar € parrafo 2 dd articulo 5 del Reglamento
de la Conferencia. Ademas, dicha enmienda resultaba superflua porque e Consgo de
Administracion ya examinaba la admisién de las organizaciones internacionales no
gubernamentales invitadas ala Conferencia

El miembro gubernamental de la Jamahiriya Arabe Libia explico, y € Consgero Juridico
confirmd, que no eralo mismo una invitacion cursada por el Consegjo de Administracion a
una organizacion internacionad no gubernamental a asistir a la Conferencia que la
acreditacion de los representantes de dicha organizacion, pues solo en este Ultimo caso se
procede a una verificacion de los poderes.

El miembro gubernamenta de Coéte d'lvoire, respadado por las miembros
gubernamentales de Libano y Nigeria, consideré que la hueva redaccion del articulo 5 no
resultaba bastante claray sistemética. Sugirié que en e apartado a) del parrafo 2 se dgjase
bien sentado que la Comision de Verificacion de Poderes «examinaréa los poderes de los
delegados y de cualquier otra persona acreditada ante la Conferencia», y que no se
modificase € apartado b) del parrafo 2.

Ante las preocupaciones expresadas ante la Comision de Reglamento, el Consgero
Juridico propuso que el apartado a), parrafo 2, dd articulo 5 se vuelva a formular,
incluyendo € apartado b), de suerte que rece: «a) los poderes, asi como toda propuesta
relativa a los poderes de los delegados y de sus consgjeros técnicos, 0 a la ausencia de
poderes emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de los trabgjadores». Los
miembros empleadores y trabajadores refrendaron la propuesta del Consegjero Juridico.

El miembro gubernamental de Canada respaldd la dltima enmienda propuesta por el
Consgjero Juridico, después de tomar nota de que la Comision de Verificacidn de Poderes
estaba facultada para examinar los poderes de las organizaciones internacionales
intergubernamentales y no gubernamentales.

La Comisién recomienda pues a la Conferencia que adopte, con caréacter provisiona y por
un periodo de tres afios contado a partir de la 93.2 reunién de la Conferencia (junio de
2005), las siguientes enmiendas a su Reglamento, tal como se han modificado. Estas
enmiendas se publicardn en forma de separata, € cua se adjuntara a la publicacion en que
se recogen Constitucion dela OIT y el Reglamento de la Conferencia.

Ginebra, 10 de junio de 2004. (Firmado) JulesM. Oni,

Presidente y Ponente.
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Anexo

Disposiciones provisionales en materia de verificacion
de poderes, validas de la 93.2reunion (junio de 2005)
ala96.2reunion (junio de 2007) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
VERIFICACION DE PODERES

ARTICULO 5

Comision de Verificacion de Poderes

1. La Conferencia congtituira, a propuesta de la Comisién de Proposiciones, una Comision
de Verificacion de Poderes, compuesta de un delegado gubernamental, un delegado de los
empleadores y un delegado de |os trabajadores.

2. LaComision de Verificacion de Poderes examinara, de acuerdo con las disposiciones de
laseccion B delapartelll:

a) lospoderes, asi como toda protesta relativa a los poderes de los delegados y de sus consgjeros
técnicos, 0 a la ausencia de poderes emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de
los trabajadores,

b) todaquejapor incumplimiento del apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucién;

c) € seguimiento de toda situacion relativa al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 0 en
el apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion respecto ala cual la Conferencia
haya solicitado un informe.

PARTEII
Reglamento sobre cuestiones especiales
SECCION B
Verificacion de poderes
ARTICULO 26

Examen de los poderes

1. Los poderes de los delegados y consgjeros técnicos y de cualquier otra persona acreditada
en la delegacion de un Estado Miembro se depositardn en la Oficina Internacional del Trabajo
quince dias, por o menos, antes de lafecha fijada para la apertura de la reunion de la Conferencia.

2. El Presidente del Consgjo de Administracion redactara un breve informe sobre los
poderes, que estara disponible, juntamente con éstos, la vispera de la sesion de apertura, y se
publicara el diade la aperturade lareunion de la Conferencia.
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3. LaComisién de Verificacion de Poderes, constituida por la Conferencia en cumplimiento
del articulo 5 del Reglamento, examinara los poderes, asi como cualquier recurso, protesta, queja o
informe relativos a dichos poderes.

ARTICULO 26BIS

Protestas

1. No se admitiran las protestas presentadas en virtud del parrafo 2, b) del articulo 5 en los
siguientes casos:

a) ¢ laprotestano hubiere llegado a poder del Secretario General dentro de un plazo de setentay
dos horas contado a partir de las diez de la mafiana del primer dia de la Conferencia, fecha en
gue se publica, en las Actas Provisionales, lalista oficial de las delegaciones sobre cuya base
se presentare la protesta por figurar o no figurar e nombre y las funciones de una persona
determinada. Si la protesta se presentare sobre la base de una lista revisada, € plazo antes
indicado se reducira a cuarentay ocho horas;

b) s losautores de la protesta permanecieren anénimos;

c) s € autor de la protesta fuere consgjero técnico del delegado contra cuyo nombramiento se
presentare la protesta;

d) s laprotesta se fundamentare en hechos o alegaciones que la Conferencia ya hubiere discutido
y declarado no pertinentes o infundados en un debate y en una decision relativos a hechos o
alegaciones idénticos.

2. El procedimiento para determinar si una protesta es admisible sera el siguiente:

a) LaComision de Verificacion de Poderes examinard, en relacion con cada protesta, si ésta no
es admisible por cualquiera de los motivos mencionados en €l parrafo 1.

b) Cuando la Comision resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una protesta, su
decision tendré carécter definitivo.

¢) Cuando la Comision no resuelva por unanimidad acerca de la admisibilidad de una protesta,
remitira la cuestion a la Conferencia, la cual, con conocimiento de las actas de los debates de
la Comision y de un informe en que conste la opinién de la mayoria y de la minoria de sus
miembros, resolvera, sin nueva discusién, acerca de la admisibilidad de la protesta.

3. La Comisién de Verificacion de Poderes examinard el fundamento de toda protesta que
sea admisible y presentara ala Conferencia un informe de urgencia sobre dicha protesta.

4. Si la Comision de Verificacion de Poderes o un miembro de la misma presentare un
informe en e que se recomendare a la Conferencia que rechace la admision de un delegado o de un
consgjero técnico, el Presidente someterd esta propuesta a la Conferencia para que adopte una
decision, y la Conferencia, cuando juzgue que dicho delegado o consgjero técnico no ha sido
nombrado de conformidad con las disposiciones de la Constitucién, podra rechazar, por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes, la admisién de tal delegado o
consgjero técnico, de acuerdo con el parrafo 9 del articulo 3 de la Constitucion. Los delegados que
estuvieren a favor de rechazar la admisién del delegado o consgero técnico votardn «si»; los
delegados que estuvieren en contra de rechazar la admision del delegado o consegjero técnico
votarén «nov.

5. El delegado o consgero técnico contra cuya designacion se hubiere presentado una
protesta conservara los mismos derechos que los demas delegados y consej eros técnicos hasta tanto
se resuel va definitivamente sobre su admision.

6. Si la Comisién de Verificacion de Poderes estimare por unanimidad que las cuestiones
planteadas en una protesta se refieren a una violacion de los principios de lalibertad sindical que no
ha sido examinada por el Comité de Libertad Sindical del Consgjo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, podra proponer que la cuestion se remita a dicho Comité. La Conferencia
resolvera, sin debate, sobre estas propuestas.
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7. Si, a examinar una protesta, la Comision de Verificacion de Poderes estimare por
unanimidad que es necesario garantizar el seguimiento de la situacion, podra proponerlo a la
Conferencia, la cua se pronunciarg, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, € gobierno
interesado deberd presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido
considerado necesario por la Comision de Verificacion de Poderes, en la siguiente reunién de la
Conferencia, junto con la presentacion de los poderes de la delegacion.

ARTICULO 26TER

Quegas

1. LaComision de Verificacion de Poderes podrd examinar las quejas en que se alegue que
un Miembro no ha cumplido lo dispuesto en el apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la
Constitucion, cuando:

a) seaegue que e Miembro no ha sufragado los gastos de vigie y de estancia de uno o varios
delegados que haya nombrado de conformidad con el parafo 1 del articulo 3 de la
Constitucion, o

b) en la queja se aegue un desequilibrio grave y manifiesto entre el nimero de consgjeros
técnicos de los empleadores o de los trabajadores cuyos gastos se hayan sufragado en la
delegacién de que se trate, y €l nimero de consgjeros técnicos nombrados para los delegados
gubernamental es de dicha delegacidn.

2. Lasquejas mencionadas en el parrafo 1 no seran admisibles en los casos siguientes:

a) ¢ laqueano se hapresentado al Secretario General de la Conferencia antes de las diez de la
mafiana del séptimo dia siguiente a la apertura de la Conferencia y la Comisién estima que no
le queda tiempo suficiente para tramitarla de modo adecuado;

b) s quien presentala queja no es un delegado o un consgero técnico acreditado que alegue la
fata de pago de los gastos de vigie y estancia en las circunstancias previstas en los
apartados a) o b) del parrafo 1, o bien una organizacién o persona que actie en su hombre.

3. La Comision de Verificacion de Poderes presentara en su informe a la Conferencia
cuantas conclusiones haya adoptado por unanimidad acerca de cada una de las quejas que haya
examinado.

4. Si, a examinar una queja, la Comision de Verificacién de Poderes estimare por
unanimidad que es necesario garantizar € seguimiento de la situacién, podra proponerlo a la
Conferencia, que se pronunciarg, sin debate, sobre la propuesta. Si asi se decidiere, e gobierno
interesado debera presentar un informe sobre las cuestiones cuyo seguimiento haya sido
considerado necesario por la Comision de Verificacion de Poderes, en la siguiente reunién de la
Conferenciajunto con la presentacion de los poderes de la delegacion.

ARTICULO 26QUATER

Seguimiento

La Comision de Verificacion de Poderes garantizara también el seguimiento de toda situacion
relativa al respeto por un Estado Miembro de lo dispuesto en el articulo 3 y en el apartado a),
parrafo 2, del articulo 13 de la Constitucion, en relacion con la cual la Conferencia haya solicitado
un informe a gobierno interesado. A este efecto, la Comision presentara a la Conferencia un
informe sobre la evolucién de la situacion, en el cual podra proponer por unanimidad cualquiera de
las medidas mencionadas en los parrafos 4 a 7 del articulo 26bis 0 en los parrafos 3 y 4 del
articulo 26ter. La Conferencia debera pronunciarse, sin debate, sobre estas propuestas.
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