Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 18

Nonagésima segunda reunion, Ginebra, 2004

Informe de la Comisidn de Resoluciones

1. LaComision de Resoluciones, establecida por la Conferenciaen su primerasesion el 1.° de
junio de 2004, estaba compuesta originariamente por 144 miembros con derecho de voto
(73 miembros gubernamentales, 21 miembros empleadores y 50 miembros trabajadores).
Para asegurar laigualdad numérica en las votaciones se aplico un sistema de ponderacion.

2. La Comision procedié en primer lugar a la eleccion de su Mesa. A propuesta del
Sr. Eduardo Varela (miembro gubernamental de la Argentina) y con e respaldo del
Sr. Paulo Barcia (miembro gubernamental de Portugal), fue elegida Presidenta la Sra. Ana
Santestevan (miembro gubernamental del Uruguay). De conformidad con la préctica
habitual de la Comision, la Presidenta fue elegida también para ocupar el cargo de
Ponente. La Comision €eligio como Vicepresidentes al Sr. Bokkie Botha (miembro
empleador de Sudafrica) y al Sr. Marc Blondedl (miembro trabajador de Francia).

3. La Comision tuvo ante si 15 proyectos de resolucion presentados de conformidad con el
articulo 17 del Reglamento de la Conferencia. En aplicacion de este mismo articulo, los
siguientes proyectos de resolucién fueron presentados ante la asamblea: a) resolucion
relativa a fortalecimiento del papel de la OIT en apoyo a los trabgjadores y empleadores
de Palegtina y de los demés territorios arabes ocupados, a raiz de la ocupacion continua y
las précticas agresivas israglies; b) resolucion relativa al papel de la OIT paralograr la paz
mundial, lajusticiay la seguridad en todo €l mundo; c) resolucién relativa alaigualdad de
remuneracion; d) resolucion relativa a los esfuerzos de la OIT para luchar contra la
pobreza; €) resolucién relativa a las responsabilidades sociales de la empresa; f) resolucion
relativa a la aplicacion de las normas internacionales del trabgjo a los funcionarios
internacionales, g) resolucion relativa a los trabajadores de edad y e empleo y la
proteccion social; h) resolucion relativa a la pobreza; i) resolucion relativa a los valores
democréticos, la buena gobernanza y la transparencia en una economia globalizada, y sus
repercusiones sobre e mundo del trabgjo, la competitividad y €l desarrollo sostenible;
J) resolucién relativa a la promocion de la igualdad de género; k) resolucion relativa al
cuarto aniversario del Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 183);
) resolucion relativa @ papel de la OIT en la prevencion y solucion de los conflictos; y
m) resolucion relativa alaresponsabilidad social de las empresas.

4. Unavez presentadas las resoluciones y antes de proceder ala votacién de conformidad con
el procedimiento establecido en el parrafo 5, apartado a) del articulo 17 del Reglamento,
las siguientes resoluciones fueron refundidas por sus autores:

a) laresolucion relativa a papel de la OIT para lograr la paz mundia, la justiciay la
seguridad en todo € mundo, presentada por los siguientes delegados de los
trabgjadores. Sr. Attigbe (Benin), Sr. Basnet (Nepal), Sra Brunel (Francia),
Sra. Burrow (Australia), Sra. Byers (Canada), Sr. Edstrdom (Suecia), Sra. Engelen-
Kefer (Alemania), Sr. Howard (Sudéfrica), Sra. Hunt (Reino Unido), Sr. Katalay
Muleli (Republica Democrética del Congo), Sr. Kusano (Japdn), Sra. Lekang
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b)

d)

(Noruega), Sr. Nordahl (Islandia), Sr. Oshiomhole (Nigeria), Sr. Rampak (Malasia),
Sr. Sidi Said (Argelia), Sr. Sidorov (Federacion de Rusia), Sr. Stech (Republica
Checa), Sr. Svenningsen (Dinamarca), Sr. Tartaglia (Italia), Sr. Trotman (Barbados),
Sr. Vaccari (Brasil) Sra. Vakonen (Finlandia), Sr. Wojcik (Polonia), Sra. Yacob
(Singapur) y Sr. Zellhoefer (Estados Unidos), y la resolucion relativa a papel de la
OIT en la prevencion y solucién de los conflictos, presentada por los siguientes
representantes de los trabajadores: Sr. Allini (Gabon) y Sr. Cortebeeck (Bélgica); la
fusién de ambos textos dio lugar a la resolucion relativa al papel de la OIT en favor
de la paz mundial, la prevencién y la solucion de los conflictos, y la justiciay la
seguridad en todo el mundo;

la resolucion relativa a la igualdad de remuneracion, presentada por los siguientes
delegados de los trabgjadores: Sr. Ahmed (Pakistan), Sr. Apecides (Colombia),
Sr. Attigbe (Benin), Sr. Basnet (Nepal), Sra. Brunel (Francia), Sra. Burrow
(Australia), Sra. Byers (Canadd), Sr. Edstrom (Suecia), Sra. Engelen-Kefer
(Alemania), Sr. Howard (Sudafrica), Sra. Hunt (Reino Unido), Sr. Katalay Muleli
(Republica Democrética del Congo), Sr. Kusano (Japdn), Sra. Lekang (Noruega),
Sr. Nordahl (Islandia), Sr. Oshiomhole (Nigeria), Sr. Rampak (Malasia), Sr. Sidi Said
(Argelia), Sr. Sidorov (Federacion de Rusia), Sr. Stech (Republica Checa),
Sr. Svenningsen (Dinamarca), Sr. Tartaglia (Italia), Sr. Trotman (Barbados),
Sr. Vaccari (Brasil), Sra. Valkonen (Finlandia), Sr. Wojcik (Polonia), Sra. Yacob
(Singapur) y Sr. Zellhoefer (Estados Unidos), laresolucién relativa ala promocién de
la igualdad de género, presentada por las delegaciones gubernamentaes de
Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega y Suecia, y la resolucion relativa a cuarto
aniversario del Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183),
presentada por 10s siguientes representantes de los trabajadores: Sr. Allini (Gabon) y
Sr. Cortebeeck (Bélgica); lafusion de ambos textos dio lugar alaresolucion relativa a
la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres, a laigualdad de remuneracion
y alaproteccion de la maternidad,;

la resolucion relativa a los esfuerzos de la OIT para luchar contra la pobreza,
presentada por los siguientes delegados de los trabajadores: Sr. Attigbe (Benin),
Sr. Basnet (Nepal), Sra. Brunel (Francia), Sra. Burrow (Austraia), Sra. Byers
(Canadd), Sr. Edstrom (Suecia), Sra. Engelen-Kefer (Alemania), Sr. Howard
(Sudéfrica), Sra. Hunt (Reino Unido), Sr. Katalay Muleli (Republica Democrética del
Congo), Sr. Kusano (Japdn), Sra. Lekang (Noruega), Sr. Nordahl (Islandia),
Sr. Oshiomhole (Nigeria), Sr. Rampak (Maasia), Sr. Sidi Said (Argelia), Sr. Sidorov
(Federacion de Rusia), Sr. Stech (Republica Checa), Sr. Svenningsen (Dinamarca),
Sr. Tartaglia (Italia), Sr. Trotman (Barbados), Sr. Vaccari (Brasil), Sra. Valkonen
(Finlandia), Sr. Wojcik (Polonia), Sra. Yacob (Singapur) y Sr. Zellhoefer (Estados
Unidos), y la resolucién relativa a la pobreza, presentada por e Sr. Ghandour,
delegado trabgjador del Sudan; la fusién de ambos textos dio lugar a la resolucion
relativaalos esfuerzos dela OIT paraluchar contrala pobreza;

la resolucion relativa a las responsabilidades sociales de la empresa, presentada por
los siguientes delegados de los trabgadores. Sr. Ahmed (Pakistédn), Sr. Basnet
(Nepal), Sra. Brunel (Francia), Sra. Burrow (Australia), Sra. Byers (Canadd),
Sr. Edstrom (Suecia), Sra. Engelen-Kefer (Alemania), Sr. Howard (Sudéafrica),
Sra. Hunt (Reino Unido), Sr. Katalay Muldli (Republica Democrética del Congo),
Sr. Kusano (Japdn), Sra. Lekang (Noruega), Sr. Nordahl (Islandia), Sr. Oshiomhole
(Nigeria), Sr. Rampak (Malasia), Sr. Sidi Said (Argelia), Sr. Sidorov (Federacion de
Rusia), Sr. Stech (Republica Checa), Sr. Svenningsen (Dinamarca), Sr. Tartaglia
(Italig), Sr. Trotman (Barbados), Sr. Vaccari (Brasil), Sra. Vakonen (Finlandia),
Sr. Wojcik (Polonia), Sra. Yacob (Singapur) y Sr. Zellhoefer (Estados Unidos), y la
resolucion relativa a la responsabilidad social de las empresas, presentada por los
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siguientes delegados de los trabagjadores. Sr. Allini (Gabdén) y Sr. Cortebeeck
(Bélgica); la fuson de ambos textos dio lugar a la resoluciéon relativa a las
responsabilidades sociales de la empresa.

5. De conformidad con el procedimiento establecido en el parrafo 5, apartado a) del articulo
17 del Reglamento de la Conferencia, y utilizando el sistema tradiciona de votacion, la
Comisién se reunio en tercera sesion para determinar las cinco primeras resoluciones que
habian de examinarse de entre las ocho resoluciones restantes presentadas, y su orden de
prioridad.

6. A consecuencia de un cambio en la composicion de la Comisién, en é momento de
procederse a la votacion habia 204 miembros con derecho a voto (104 miembros
gubernamentales con 105 votos cada uno, 30 miembros empleadores con 364 votos cada
uno y 70 miembros trabajadores con 156 votos cada uno)™.

7. Las cinco primeras resoluciones y €l nimero de votos registrados en favor de cada una de
€ellas son como sigue:

1) resolucion relativa a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, a la
igualdad de remuneracion y a la proteccion de la maternidad: 77.246 votos
ponderados;

2) resolucion relativa a los esfuerzos de la OIT para luchar contra la pobreza:
75.269 votos ponderados;

3) resolucion relativa d fortalecimiento del papel dela OIT en apoyo a los trabajadores
y empleadores de Paestinay de los demas territorios &rabes ocupados, a raiz de la
ocupacion continuay las practicas agresivas israelies: 68.698 votos ponderados;

4) resolucion relativa a los valores democréticos, la buena gobernanzay la transparencia
en una economia globalizada, y sus repercusiones sobre el mundo del trabajo, la
competitividad y el desarrollo sostenible: 65.525 votos ponderados;

5) resolucion relativa a los trabgjadores de edad y el empleo y la proteccion socid:
52.671 votos ponderados.

8. De conformidad con €l pérrafo 5, apartado b) del articulo 17 del Reglamento, la Comision
constituyd en su cuarta sesion un grupo de trabajo encargado de formular recomendaciones
acerca del orden en que la Comisidn debia examinar las resoluciones restantes.

! Posteriormente, se introdujeron nuevos cambios en la composicién de la Comision:
Cuartasesion (7 de junio de 04), 202 miembros con derecho avoto (109 G, 30 E, 63 T);
Quinta sesion (8 de junio de 04), 191 miembros con derecho avoto (110 G, 30 E, 51 T);
Sexta sesion (9 de junio de 04), 182 miembros con derecho avoto (111 G, 29 E, 42 T);
Séptima sesion (10 de junio de 04), 170 miembros con derecho avoto (111 G, 20 E, 39 T);
Octava sesion (11 de junio de 04), 165 miembros con derecho avoto (111 G, 17 E, 37 T);
Novena sesion (12 de junio de 04), 153 miembros con derecho avoto (111 G, 17 E, 25T).
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0.

10.

11.

El Grupo de Trabgjo tuvo la composicion siguiente:

Miembros gubernamental es:
Sr. V. Klotz (Alemania)
Sr. A. Konadio Koran (Cote d' Ivaire)
Sr. J. Thullen (Ecuador)

Miembros empleadores:
Sr. JM. Cester Beatobe (Espaiia)
Sr. M. Huttunen (Finlandia)
Sra. B. Laurent (Suecia)

Miembros trabajadores:
Sr. R. Murphy (Reino Unido)
Sra. M. Rahmani (Argelia)
Sr. L. Tartaglia (Italia)

En la quinta sesion de la Comision, la Presidenta anuncié que €l Grupo de Trabajo se habia
reunido y habia decidido el siguiente orden de prioridad:

6) resolucién relativa a papel dela OIT en favor de la paz, la prevencion y la solucion
delos conflictos, lajusticiay la seguridad en todo el mundo;

7) resolucion relativa a la aplicacion de las normas internacionales del trabagjo a los
funcionarios internacionales;

8) resolucion relativa alas responsabilidades sociales de la empresa.

La Comision tomo nota de la informaci on recibida.

Resolucion relativa a la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, a laigualdad de remuneracién
y a la proteccion de la maternidad

Discusién general

12.

En sus comentarios preliminares, el Vicepresidente trabajador puso de relieve que, en
lineas generales, su grupo se sentia satisfecho con la resolucién que habia obtenido €
primer lugar en la votacion, puesto que la mayor parte del texto fusionado, al que se habian
anadido fragmentos aportados por diversos gobiernos, provenia de dicho grupo. La
resolucion se ocupaba fundamentalmente de la igualdad, en particular entre la mujer y €l
hombre. Laigualdad no era un tema nuevo parala OIT, pero lo que deseaba su grupo era
gue esta resolucion fuera més alla de los lemas y permitiera a la Organizacion perseguir su
objetivo de igualdad con mayor eficacia. El orador reconocia que, en la préctica, la
igualdad estaba expuesta a una gran variedad de impedimentos socioldgicos, politicos,
religiosos y econdmicos. A este respecto, mencion0 las diferencias de saarios, y afiadié no
obstante que en algunos paises otras cuestiones, entre ellas |as relativas a los derechos de
propiedad de la mujer, podian ser, cuando menos, criticas. Lo méas importante era que los
individuos, fuesen hombres 0 mujeres, tuvieran derecho arecibir el mismo trato de respeto,
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atener e mismo acceso ala educacidn y formacion, a gozar de los mismos derechos en €
trabgjo, y a percibir la misma remuneracion. Efectivamente, la nocién de independenciay
libertad concernia tanto a la mujer como a hombre. Afiadié que, en su opinién, era €
momento adecuado para presentar esta resolucion. Si bien podian hacerse algunos gjustes
en e texto, su grupo no tenia la intencién de debatir cada una de las paabras. Por
consiguiente, acogeria con agrado la participacion constructiva de los empleadores y los
gobiernos en €l proceso de buscar € consenso respecto de una resolucién que promoviese
unaverdaderaigual dad.

13. El Vicepresidente empleador dijo que compartia plenamente las opiniones del
Vicepresidente trabgjador. A pesar de que su grupo estaba decepcionado porque su
proyecto de resolucion relativa a los valores demaocréticos y la buena gobernanza no habia
obtenido un mayor nimero de votos, sentia una enorme satisfaccion porque la cuestion de
laigualdad entre hombres y mujeres, ala que los empleadores concedian gran importancia,
se iba a someter al examen de la Comision. Los empleadores estaban muy sensibilizados
por esa cuestion porque, ademas de la necesidad de una mayor dignidad y un mayor
respeto humanos, consideraban que la discriminacion en cualquiera de sus formas era
perjudicia para e mundo empresarial. Dicho esto, e orador expuso que no podia estar de
acuerdo con todo € texto propuesto y, por consiguiente, su grupo se proponia diversas
enmiendas. En su opinion, algunas partes del texto eran excesivamente detalladas y se
parecian demasiado a un convenio de la OIT. El preferia algo que fuera més facil de leer,
mas viable y que expresara un mensgje claro. Habida cuenta de que €l texto actual era €l
resultado de una fusion, trataba de recoger demasiadas cosas y carecia de un foco de
atencion claro. Su grupo mostraba también algunas reticencias con respecto a las
referencias a Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183),
principalmente por las controversias que surgieron en el debate previo a su adopcién en
2000, durante la 88.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo. Segin el orador
ese Convenio, permanecia guardado en un caén por falta de ratificacion, y sus
disposiciones y consideraciones no tenian en cuenta la realidad del mundo moderno. Su
grupo deseaba una resolucion coherente que se centrara en la igualdad de oportunidades y
de trato para la mujer y el hombre en e trabgo. El texto no deberia centrarse
excesivamente en los aspectos relativos a la remuneracion desatendiendo por e contrario
la igualdad en la educacion, que es donde empezaban las desigualdades. El texto final
deberia reconocer que la resolucion afectaria a distintas partes en distintos contextos
nacionales. Asi pues, el texto deberia abstenerse, por giemplo, de insistir en que los
gobiernos «garanticen» 0 «aseguren» cosas que no pueden hacer, y también deberia ser
pertinente para las empresas pequefias, donde trabaja la mayoria de las personas. Ademas,
el Grupo de los Empleadores deseaba poner de manifiesto su preocupacion acerca de
varios aspectos de las auditorias que pedia € texto propuesto, mientras que la capacidad
empresarial de las mujeres y los factores que la entorpecian eran cuestiones que deberian
abordarse de una manera mas sustancial. En resumen, su grupo estaba preparado para
intentar alcanzar un consenso respecto de una resolucion que tuviera un enfoque especifico
coherente y pudiera aplicarse verdaderamente.

14. La miembro gubernamental de Indonesia se congratul6 de las resoluciones que la
Comisién habia decidido examinar en primer lugar. Era importante conceder la prioridad a
la igualdad, para que la mundializacion mejorara las posibilidades de empleo de las
mujeres y los hombres. Respaldé la iniciativa de la OIT en favor de la ratificacion del
Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (num. 100) y € Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111). La integracion de los principios
internacionales en las legidaciones nacionaes debia depender de los objetivos del pais en
materia de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de remuneracion y de proteccion
de la maternidad. La igualdad de remuneracién en el trabajo forma parte de los derechos
humanos en genera y del derecho avivir dignamente y sin discriminacion.

ILC92-PR18-345-Sp.doc 18/5



15.

16.

17.

18.

19.

El miembro trabajador de Malasia declaré que las desigual dades se agravaban en |os paises
en desarrollo, y cité e gemplo de las zonas francas de exportacion donde actuaban las
empresas multinacionales. En algunos paises la maternidad no gozaba de proteccion, 1o
gue suponia la discriminacion y explotacion de las trabgjadoras. Se debian ratificar y
aplicar los convenios internacionales pertinentes. La Comision debia aprobar por consenso
un texto, utilizable como base para redactar las legidaciones nacionales, que contribuyera
a poner fin ala explotacién y la discriminacion y a garantizar la igualdad entre mujeres 'y
hombres, que son los artifices del desarrallo.

Lamiembro trabgador del Reino Unido apoyd el proyecto de resolucién. La cuestion de la
igualdad de remuneracion era esencia y ese principio se consagraba en numerosos
instrumentos internacionales, pero dicha igualdad no existia realmente en ningln pais,
como lo revelaban las estadisticas correspondientes a Europa. Las mujeres son el grupo
més perjudicado de la economia mundial, ya se trate de la seguridad del empleo, la
remuneracion, € acceso a la educacién o las posibilidades de empleo. Dado que son las
primeras victimas de la pobreza, laigualdad de remuneracion debe ser, junto con € salario
minimo, un instrumento fundamenta de las estrategias de lucha contra la pobreza.
Ademés, son doblemente victimas de las politicas de privatizacién que influyen
negativamente en los servicios publicos, de salud, sociales y de educacién, por cuanto son
usuarias y asdariadas de esos servicios. La OIT tenia que desempefiar un papel clave para
reducir esas desigualdades, y la resolucién deberia contribuir a €llo de manera concreta.

El miembro empleador de Arabia Saudita hizo suya la declaracion del Vicepresidente
empleador. En su calidad de representante de un paisissdamico y &rabe, creia en laigualdad
entre hombres y mujeres en el trabgjo y era partidario de la igualdad de remuneracion, asi
como de la proteccidn de la maternidad. Ahora bien, como los derechos de las mujeres
debian gjustarse a los preceptos del Islam, la resolucion no debia rebasar € ambito que le
correspondia, a saber, €l ambito del trabgjo.

El miembro gubernamental de la Argentina, haciendo uso de la palabra en hombre de los
paises del MERCOSUR, manifestd su satisfaccion por € hecho de que se examinara la
cuestion de laigualdad entre hombres y mujeres. Si bien se habian realizado progresos en
ese campo, quedaba mucho por hacer y la resolucion podria dar un nuevo impulso en la
direccion adecuada. Convenia destacar dos aspectos: la importancia de la igualdad de
remuneracion en lalucha contrala pobreza, mencionada en el parrafo 3 del preambulo; y €l
incremento de lainseguridad y las disparidades debido a la mundializacién, que figura en
el parrafo 4 del predmbulo y deberia reflgarse en la parte dispositiva. Una de las
principales lecciones extraidas del informe de la Comision Mundial sobre la Dimension
Socia de la Globalizacion era la necesidad de dar coherencia a sistema multilateral. La
igualdad entre hombres y mujeres debia ser un ge fundamental de ese esfuerzo en pro de
la coherencia.

La miembro trabgjadora de Argelia se fdicité de que e proyecto de resolucion sobre la
igualdad figuraraen & primer lugar de lalista, ya que lalucha contra la discriminacion era
fundamental en e combate sindical. Las trabgadoras argelinas habian conquistado €
respeto que les correspondia, en un pais que no aceptaba facilmente que las mujeres
salieran de su papel tradicional. Sin embargo, seguian siendo las primeras victimas del
empeoramiento de la situacion econdmica, porque la precariedad que ésta conllevaba las
exponia a chantaje. Se respetaba € principio «atrabajo igua, sdario igual», pero persistia
la discriminacion en materia de contrataciéon y ascenso. Las mujeres argelinas también
luchaban por la abrogacion de un cadigo de familia que las oprimia. Si se hiciera realidad
laparidad y laigualdad, se crearia una situacion mas justa para todos.
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20. El miembro gubernamental de Dinamarca dio su respaldo a proyecto de resolucion, del
que su Gobierno es uno de los autores, relaciondndolo con € Informe Mundial en virtud
del seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en € trabajo, presentado a la Conferencia en 2003. Actualmente es
necesario encontrar soluciones concretas y aceptables para todos en |as siguientes esferas:
igualdad de acceso a la formacién, supresiéon de los obstaculos que impiden € acceso de
las mujeres en el mercado laboral, promocion de las perspectivas de carrera, prestacion de
asistencia alas empresarias, etc. Se trataba de orientarse hacia la elaboracion de un plan de
trabajo dela OIT sobre & tema

21. El miembro trabajador de la India apoy6 €l proyecto de resolucién, cuya pertinencia se
ponia de manifiesto araiz de las conclusiones del informe de la Comision Mundia sobre la
Dimensién Socia de la Globalizacion. Tras los progresos realizados después de la segunda
guerramundial, la mundializacién agravé de nuevo la discriminacion en todo el mundo. En
lo sucesivo, la afirmacion de la igualdad como objetivo debia materializarse de manera
especifica. Algunas modalidades de gestion industrial y los nuevos modelos liberales
podian ir en perjuicio de laigualdad y negar la proteccion de la maternidad. La consulta
tripartita debia poner de relieve lo que los interlocutores sociaes podian y debian hacer o
dejar de hacer para promover laigualdad entre hombres y mujeres en e mundo del trabajo.

22. El miembro trabgador de Colombia estimé que la iguadad de remuneracién era
particularmente importante. Se habian alcanzado grandes logros, pero los progresos eran
lentos. A menudo, la situacién de las mujeres empeoraba como consecuencia de la
mundializacién y las politicas neoliberales. La aprobacion de la resolucién constituiria un
paso adelante hacia la megjora de la situacion de las mujeres en € mercado laboral,
especialmente en materia de igualdad de remuneracion y proteccion de la maternidad. El
parrafo 5 del predmbulo y €l apartado b) del parrafo 1 de la parte dispositiva revestian
especial importancia porque las relaciones de subcontratacion, en particular con
seudocooperativas, se utilizaban con frecuencia en América Latina para privar a las
trabajadoras de sus derechos y de toda proteccion social, principamente en lo concerniente
alamaternidad.

23. Lamiembro trabajadora de Noruega expreso su satisfaccion por el hecho de que se hubiera
decidido examinar en primer lugar este proyecto de resolucion. En cuanto alaigualdad, los
paises nérdicos habian realizado avances considerables, pero la segregacién profesional
seguia siendo notable y las mujeres trabgjaban en las actividades peor remuneradas. En
Noruega €l indice de participacion de las mujeres era elevado; la legisacion prohibia la
discriminacion basada en € sexo, y la igualdad de remuneracion prevalecia, ya se tratara
de la contratacion, € salario o los ascensos. No obstante, todavia debian realizarse
progresos para que laigualdad fuerareal en todos los campos.

24. El miembro gubernamental del Ecuador respaldd el texto porque, en su opinion,
proporcionaba una buena base para la reflexion. A laluz de las declaraciones formuladas
por los Vicepresidentes, €l orador estimé que deberia poder lograrse un consenso sobre una
resolucion provechosa, y se mostro dispuesto a contribuir plenamente para alcanzar ese
objetivo.

25. Con respecto a la situacién en Europa Central y Oriental, un miembro trabajador de
Rumania dijo que, s bien la mayoria de |os temas que son objeto de examen figuran en las
legislaciones nacionales, en la préctica estdn gravemente descuidados. El orador serefirié a
las enormes disparidades entre las remuneraciones de los hombres y las mujeres,
particularmente en los sectores del cuero, textil y agricola, y a las dificultades que
experimentan las mujeres para acceder a altos cargos en las empresas. Afiadio que era
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importante obtener y publicar datos estadisticos que reflgjaran las desigual dades entre los
SEXOS.

26. El miembro trabajador del Sudén se felicitd de que este proyecto de resolucion hubiera
obtenido €l primer lugar, por cuanto elo reflgjaba una adhesién a los principios
fundamentales de la OIT. Sin embargo, € orador opind que los esfuerzos para luchar
contra la pobreza, segin figuran en el segundo proyecto de resolucidn, estaban
indisolublemente ligados a la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
remuneracién y la proteccidn de la maternidad, especialmente en los paises en desarrallo,
donde la practica no siempre se corresponde con la legislacion vigente. El orador pidio que
se adoptaran medidas de aplicacion préctica.

27. Lamiembro trabajadora del Canada expresd su enorme satisfaccion por € hecho de que la
Comisién abordara la igualdad entre hombres y mujeres, laigualdad de remuneraciéon y la
proteccion de la maternidad. Refiriéndose a parrafo 5 de la parte dispositiva del proyecto
deresolucion, enlaque seinvitaalaOIT adesarrollar una serie de actividades pertinentes,
la oradora dijo que deberia disponerse de la financiacion suficiente para que la OI T tomara
lainiciativa. Sefial6 la necesidad de formular directrices para que los Gobiernos pudieran
elaborar indicadores estadisticos eficaces. Asmismo, la oradora insté a no retrasar la
convocatoria de la Reunion de Expertos Tripartita de Alto Nivel prevista para 2006.
Afadié que se debian redizar més andlisis sobre salarios e ingresos, en particular en
relacion con las desigualdades entre hombres y mujeres, teniendo en cuenta, ademas,
factores tales como raza, discapacidad y edad.

28. El miembro trabajador de Sudafrica expresd su pleno apoyo al proyecto de resolucion, por
cuanto abordaba una importante cuestion politica y econdmica. En vista de la enorme
significacion de la cuestion, € orador estimaba que las medidas propuestas en el proyecto
de resolucion estaban bien orientadas, y le preocupaba que una eventual atenuacién del
texto pudiera vaciarlo de sentido. De hecho, €l orador consideraba que las medidas
propuestas eran sdlo un punto de partida. Aungue reconocia la importancia de las
repercusiones financieras, éstas no deberian servir de argumento para justificar la
inactividad. El orador sostuvo que, debido a la diversidad de las condiciones imperantes en
los diferentes paises, convendria que € texto fuera amplio, de manera que sirviera de base
para adoptar las medidas méas especificas pertinentes.

29. El representante del Secretario General sefidd a la atencion de los miembros de la

Comision que deseaban presentar enmiendas, ciertos aspectos relativos a la forma y
redaccion del proyecto de texto.

Discusion de las enmiendas
30. Se presentaron 106 enmiendas a proyecto de resolucién, numeradas de D.8 aD.113.
Titulo
31. El Vicepresidente trabajador, refiriéndose a la primera enmienda (D.8), destinada a
modificar € titulo de la resolucidn, pidid que se examinara en Ultimo lugar, ya que €elo
permitiriaala Comision llegar a un acuerdo sobre un titulo que reflg ara adecuadamente el

contenido del texto.

32. El Vicepresidente empleador, al igual que los miembros gubernamentales del Libano, la
Indiay los paises nordicos, aceptaron la propuestay asi fue decidido por la Comision.
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33.

35.
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38.
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40.

Acto seguido, €l Vicepresidente empleador present6 la enmienda D.9, orientada a suprimir,
en e péarrafo 1 del Preambulo, la referencia a Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nim. 183). El orador sefiald que todos los miembros de su grupo eran
partidarios de la proteccion de la maternidad, y que €ello se ponia de manifiesto, por
gemplo, en la enmienda D.14. Sin embargo, como habia declarado anteriormente, ese
Convenio planteaba problemas a los empleadores, pues estimaban que su aplicacion no era
factible y que en la practica podia dar lugar a discriminacion. Observé que, hasta la fecha,
solo habia sido ratificado por ocho paises, y se pregunt6 s la Comisién deseaba referirse a
un instrumento que habia recibido un apoyo tan reducido.

El Vicepresidente trabajador opind que €l escaso nimero de ratificaciones no congtituia un
obstéculo, ya que estaba seguro de que otros paises todavia podian ratificarlo. Lo
importante era saber si las mujeres embarazadas estaban expuestas ala discriminacion y, a
Su juicio, ese riesgo existia. Si bien la proteccién de la maternidad no debia considerarse el
punto principal de la resolucién, debia figurar en el texto. Recordd a los miembros de la
Comisién que € texto indicaba simplemente que ese Convenio habia sido adoptado y que
€l actual proyecto de resolucién era el resultado de unafusion.

El miembro gubernamental de Australia expreso su apoyo a Vicepresidente empleador, y
anadio que la palabra «recordando» aludia a ciertas obligaciones. EI Convenio no era del
agrado de su pais que, aunque concedia gran importancia a la proteccion de la maternidad,
probablemente no lo ratificaria.

El miembro gubernamental de Noruega hizo uso de la palabra en nombre de los paises
nordicos, ninguno de |los cuales habian ratificado € Convenio nim. 183, y no se opuso ala
referencia, por estimar que no suponia ninguna obligacion. EI miembro gubernamental de
Argeliamanifestd unaopinion similar.

El miembro gubernamental de la Argentina dijo que & Convenio también planteaba
problemas a su pais. En cuanto a la declaracion del miembro gubernamental de Austraia
acerca del significado de la palabra «recordando», propuso que la resolucion se limitara a
mencionar que & Convenio habia sido adoptado por la Conferencia Internaciona del
Trabgjo y que, hasta la fecha, sdlo habia sido ratificado por ocho paises. El orador recibio
el apoyo del miembro gubernamental del Ecuador.

El miembro gubernamental de Italia comentd que, como su pais habia ratificado e
Convenio, no tenia inconveniente en que esa referencia figurara en € texto de la
resolucion. A fin de llegar a un consenso, sugirié que se sustituyera «recordando» por
«tomando nota», a modo de alternativa aceptable. Posteriormente, los miembros
gubernamentales de Belarls y Egipto se pronunciaron afavor de esa propuesta.

El Vicepresidente trabgjador dijo que no convenia indicar en la resolucion € nimero de
paises que habian ratificado un convenio y que, por o demas, aceptaba la propuesta de
incluir un nuevo parrafo en el que se tomara nota de la adopcién del Convenio nim. 183,
dado que ello pondria de relieve la cuestion relativa a la proteccion de la maternidad. El
Vicepresidente empleador sefial 6 que su grupo estaba de acuerdo con la propuestay asi se
decidio.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda (D.10) destinada a sustituir, en la
primera linea del parafo siguiente, las paabras «disposiciones de» por las palabras
«disposiciones en materia de no discriminacion que figuran en». Su intencion era que la
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47.

48.

49,

50.

5l

52.

53.

resolucion hiciera referencia solamente a los elementos indispensables y pertinentes de los
textos mencionados en ella.

El Vicepresidente trabajador, después de hacer hincapié en que la Declaracién Universal
de Derechos Humanos es en si misma una afirmacion de igualdad, manifestd que estaba de
acuerdo con el espiritu de la enmienda. Seria deseable encontrar una férmula menos
negativa que «no discriminaciony; el orador prefeririael término «pertinentes».

El Vicepresidente empleador acept6 esta propuesta.
El parrafo fue adoptado en su forma enmendada y subenmendada.

El miembro gubernamental de la Argentina intervino en nombre de los miembros
gubernamentales del Brasil, € Paraguay y e Uruguay, y presentd una enmienda (D.50)
destinada a afiadir un nuevo parrafo referido al Programa de Trabajo Decente delaOIT, en
el quelaigualdad era un elemento intersectorial.

El Vicepresidente trabajador expresd su deseco de que la Comision examinara
conjuntamente otras dos enmiendas (D.51 y D.52), presentadas por 1os mismos miembros
gubernamental es, para fusionarlas en un solo parrafo.

El Vicepresidente empleador manifestd su disposicion a realizar € examen conjunto y
expresd su acuerdo con la fusion, pero se mostré contrario ala enmienda D.52, que no le
parecia pertinente.

Asi pues, e miembro gubernamental de la Argentina presentd las dos mencionadas
enmiendas (D.51 y D.52), que hacian referencia, respectivamente, a informe de la
Comisién Mundial sobre laDimension Socid de la Globalizaciéon y a informe del Director
Genera delaOIT sobre el papel delaOIT a ese respecto.

El Vicepresidente empleador reiterd que consideraba que e texto de laenmiendaD.52y la
referencia ala coherencia politica en laenmienda D.51 no eran pertinentes.

Las consultas realizadas entre los participantes en € debate permitieron adoptar un nuevo
parrafo que reagrupaba |os textos de las enmiendas D.50 y D.51 y en el que se sefidaba
que la necesidad de coherencia politica se aplicaba en concreto a las cuestiones relativas a
laigualdad entre hombres y mujeres. Laenmienda D.52 fue retirada.

El Vicepresidente empleador presenté una enmienda (D.11) para afiadir un nuevo parrafo
en e que se afirmaba que las medidas de reglamentacion, si bien eran importantes, no eran
las Unicas soluciones para los problemas que suponia la desigualdad entre hombres y
mujeres, puesto que también debian cambiar |as actitudes.

El Vicepresidente trabajador manifestd su preocupacion por que la formulacion empleada
fuese comprendida como un deseo de pasar por ato las medidas de reglamentacion y de
dejar que las cuestiones se resolvieran directamente segln las relaciones de fuerza, 1o cual
no podia sino perjudicar alas personas en situacion de debilidad.

L os miembros gubernamentales de Noruega y la India consideraron que esta enmienda era
innecesaria. De todos modos, le darian su apoyo si se mejoraba su formulacién.

Lamiembro gubernamental de los Paises Bgjos propuso una nueva redaccién del parrafo 5,
gue quedaria como sigue: «Afirmando que las medidas de reglamentacion y otras medidas
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deben reforzarse mutuamente para resolver 1os problemas que supone la desigualdad entre
hombres y mujeres en e mundo del trabajo;».

54. El Vicepresidente empleador acepté esta nueva formulacion.
55. El nuevo péarrafo fue adoptado en su forma enmendada y subenmendada.

56. El Vicepresidente empleador presentd la enmienda (D.12) y dijo que la proponia porque la
redaccion original del parrafo era confusa 'y no era suficientemente precisa. La enmienda
propuesta respondia a deseo de los miembros empleadores de adoptar una resolucion
coherente sobre cuestiones relativas ala participacion de lamujer en lafuerza de trabgjo.

57. El Vicepresidente trabajador sugirié que la enmienda era excesiva por cuanto reemplazaba
el sentido original con otro muy diferente. En el parrafo origina, la referencia a «servicios
publicos de calidad» se justificaba plenamente en vista de la funcion que desempefiaban
para promover la igualdad entre hombres y mujeres en términos de desarrollo profesional,
oportunidades de trabgjo y otros aspectos; era preciso defender los servicios publicos
teniendo en cuenta la aportacion que podrian efectuar. Ademés, la idea de igua
remuneracion por trabajo de igual valor deberia ser un aspecto central de toda resolucién
relativa alaigualdad en €l trabgjo. Por lo tanto, e orador no estaba de acuerdo en sustituir
de manera dréstica el texto original.

58. El miembro gubernamental del Libano manifesté que, en su opinidn, € texto origina no
era claro, especidmente porque no especificaba de qué manera la «igualdad de
remuneraci dnx» constituia un aspecto esencial de toda estrategia eficaz de erradicacién de la
pobreza; afadié que los servicios publicos de calidad no suponian necesariamente una
condicion suficiente.

59. El miembro trabajador de Sudafrica dijo que estaba en juego una cuestion fundamental, y
que la igualdad de remuneracion era un principio importante para alcanzar la igualdad
entre los sexos y erradicar la pobreza. Por lo general, las mujeres eran mayoria en €l
extremo inferior de la escala de salarios, y €l principio de igual remuneracion por trabajo
de igual valor no se reflgjaba en la redidad. No se trataba sblo de asegurar un salario
minimo para las mujeres, sino de mejorar su calidad de vida en general, y para ello era
esencial no centrarse demasiado en un solo aspecto, sino establecer un vinculo entre salario
equitativo, igualdad en general y servicios publicos. EI orador confiaba en que se
mantuvieran los principios subyacentes en e parrafo original, incluso si se modificaba su
formulacion.

60. El miembro gubernamental de Noruega hizo uso de la palabra en nombre de los paises
nordicos y apoy0 la enmienda propuesta por los miembros empleadores, si bien opiné que
su espiritu diferia del texto original. El orador sugirié que la enmienda presentada por los
miembros empleadores se afadieraal parrafo original.

61. El miembro gubernamental de Sudéfrica dijo que la referencia a la iguadad de
remuneraciéon en € parrafo original otorgaba mayor fuerza a texto, y por lo tanto era
partidario de mantener esa formulacién.

62. El Vicepresidente empleador dijo que su grupo no se oponiaalainclusion del principio de
igual remuneracion por trabajo de igual valor, y reconocio laimportancia de ese principio
en relacion con la reduccion de la pobreza; no obstante, sostuvo que la redaccion original
era confusay no exponia claramente su finalidad.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Lamiembro gubernamental de Grecia opiné que la enmienda presentada por |os miembros
empleadores era demasiado general, y dijo que preferia una referencia explicita a la
igualdad de remuneracion.

La miembro gubernamental del Canada pensaba que la mencion de los servicios publicos
en el texto aludia a acceso de las mujeres alos mismos, y pidié aclaracién al Grupo de los
Trabgjadores. En respuesta, €l Vicepresidente trabgjador dijo que ademas del acceso
exigtian otros aspectos importantes.

El miembro trabgjador del Reino Unido sefidlé que los servicios publicos tenian una
importante funcion que desempefiar para asegurar la igualdad de remuneracién. Las
mujeres eran las principales usuarias de los servicios publicos y, en caso de que servicios
tales como los de atencién infantil, salud y educacion se redujeran, las mujeres tendrian
gue asumir una responsabilidad adicional para atender a los nifios y a las personas
enfermas, con lo cua tendrian menos tiempo para un empleo remunerado. Por
consiguiente, € orador deseaba mantener € texto del parrafo en su formaoriginal.

El miembro gubernamental de Dinamarca hizo uso de la palabra en nombre de los paises
noérdicos, apoyados posteriormente por los miembros gubernamentales de Alemania,
Australia, Argentina, Venezuela, Costa Rica y los Estados Unidos, y propuso fusionar la
enmienda presentada por |os miembros empleadores con €l texto original.

El miembro gubernamental de Sudéafrica declaré que los argumentos en favor de suprimir
una referencia explicita a la igualdad de remuneracion no le resultaban convincentes. El
principio de igual remuneracién por trabgjo de igual vaor era de gran importanciay por lo
tanto deberiafigurar en ese parrafo.

El Vicepresidente trabajador sugirié entonces un texto fusionado, que recibié € apoyo de
los miembros gubernamentales de Dinamarca, la Replblica Isldmica del Irén y Sudéfrica.
A raiz de una propuesta del Vicepresidente empleador, destinada a sustituir las palabras
«igualdad de remuneracion» por las palabras «igual remuneracion por trabgo de igual
valor», el Vicepresidente trabgador propuso que las dos ideas se mantuvieran y que €
texto completo fuera el siguiente: «Destacando que la consecucion de la igualdad entre
hombres y mujeres, incluida la igualdad de remuneracién basada en la aplicacion del
principio de igual remuneracion por trabgjo de igual valor, es fundamenta para promover
el trabgjo decente y el desarrollo social, y es asimismo indispensable para €l éxito de las
estrategias de eliminacion de la pobreza, y que los empleos de calidad, asi como los
servicios publicos de calidad y otros servicios de apoyo son fundamentales para promover
laigualdad de oportunidades para todos». Asi quedd decidido.

A laluz de la adopcion de la enmienda D.12 en su forma subenmendada, las enmiendas
D.62, D.79y D.80 fueron retiradas por sus patrocinadores.

La miembro gubernamental de Venezuelaretird una enmienda (D.95) destinada a suprimir
el parrafo siguiente.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda (D.13) orientada a sudtituir el parrafo
siguiente por un nuevo parafo que pusiese de relieve e potencia de las mujeres
empresarias y la necesidad de liberar ese potencial con el fin de acanzar un mayor
desarrollo econdmico y socia en una economia globalizada. El examen de los aspectos
positivos y negativos de la globalizacién no se justificaba en razon del tema abordado en e
proyecto de resolucion, 1o que explicaba la propuesta de sustituir el texto origina por uno
nuevo. Este Ultimo se centraba en las mujeres empresarias que encontraban NnUMerosos
obstéculos, econdmicosy culturaes, y que no estaban representadas.
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El Vicepresidente trabgjador se mostré contrariado, no por € texto propuesto sino por la
supresion del origina. No se trataba de pronunciarse a favor o en contra de la
globalizacién; era una realidad. En cambio, si habia que examinar sus consecuencias, en
especia paralas mujeres, que eran las primeras victimas del aumento de las desigual dades.

Lamiembro gubernamental de los Paises Bgjos, que estaba de acuerdo con el espiritu de la
enmienda, declaré sin embargo que también apoyaba €l texto origina porque era
importante luchar contra la marginacion. Propuso examinar conjuntamente la enmienda
D.81, que suscribia junto con los miembros gubernamentales de Australia 'y Japon. Una
solucién consistia en sustituir € parrafo origina por € texto de la enmienda D.81, seguido
del texto propuesto por los miembros empleadores (D.13).

Los miembros gubernamentales de Dinamarca, Grecia, México y Ecuador apoyaron €l
examen conjunto. Los tres uUltimos afiadieron que las mujeres empresarias no eran las
Unicas victimas de las desigualdades.

El Vicepresidente trabajador estimé que € texto de la enmienda D.81 respondia a las
preocupaciones de su grupo y que era el Unico texto aceptable para sustituir €l original. En
cuanto a texto de laenmienda D.13, deberiafigurar en un parrafo separado.

Tras las consultas celebradas por los participantes en las deliberaciones, la miembro
gubernamental de los Paises Bgjos propuso sustituir e parrafo origina por los dos parrafos
siguientes: «Observando que la mundializacion puede provocar graves desequilibrios entre
hombres y mujeres y aumentar lainseguridad del empleo y la marginacion, y reconociendo
que la discriminacion por motivos de género en € mercado de trabgo obstaculiza el
desarrollo econémico y que la brecha entre €l desarrollo econdmico y socia en e mundo
repercute en las desigual dades entre hombres y mujeres;» (D.81 modificado) y «Poniendo
de relieve el potencial de las mujeres empresarias y la necesidad de liberar ese potencia
con e fin de acanzar un mayor desarrollo econdbmico y socia en una economia
globalizada;» (D.13). Estos dos parraf os fueron adoptados.

En consecuencia, e miembro gubernamenta de los Estados Unidos retiré la enmienda
D.63.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda (D.15) destinada a afiadir un nuevo
parrafo cuyo objetivo era reconocer que, a pesar de los esfuerzos y mejoras realizados,
persistian los problemas en materia de igualdad de oportunidades en el trabgjo.

El Vicepresidente trabajador manifestd su sorpresa por € contenido de la enmienday tomé
nota de que los miembros empleadores reconocian la persistencia de |os problemas a pesar
de los efectos positivos de la mundializacién; esa persistencia era e fundamento del
proyecto de resolucion. El orador se declard dispuesto a aceptar € texto.

El Vicepresidente empleador retird la enmienda.

El Vicepresidente empleador presenté una enmienda (D.16) en la que se reconocia la
importancia de impartir educacion bésica, en particular a las nifias, como medio
fundamental para lograr laigualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabgo. En
efecto, la educacion era, asu juicio, la causa de la desigual dad.

El Vicepresidente trabajador estuvo de acuerdo con laidea central de la enmienda, si bien
con algunas reservas. El concepto de educacion bésica para las nifias podia entenderse
como aquélla que | as preparaba para ocuparse de la casa. Habria que hablar de igualdad de
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88.

89.
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94.

derechos en materia de educacion, instruccion y formacion, sin limitarse a la educacion
basica.

El miembro gubernamental de Dinamarca, hizo uso de la paabra en nombre de los paises
noérdicos, y propuso suprimir la palabra «basica». Su propuesta recibié el apoyo de los
miembros gubernamentales de Venezuela, € Ecuador y |os Paises Bgjos.

El Vicepresidente trabajador pidio que se hiciera referencia a la formacion y fue apoyado
por los miembros gubernamentales del Ecuador y los Paises Bgjos.

La miembro gubernamenta de los Paises Bagjos propuso sustituir en la version francesa la
palabra «jeunes», sustitucion que no afectaba a texto espafiol, y sugirié que se hablara de
«acceso equitativo de los nifios y nifias a la educacion». La propuesta recibio el respaldo
del Vicepresidente empleador y del miembro gubernamental de Dinamarca en
representacion de | os paises noérdicos.

El miembro gubernamental de Egipto sefidd que resultaba paraddjico hablar de acceso
equitativo «en particular alas nifias», |o que condujo a cambiar € orden de esas palabras
en €l texto.

El Vicepresidente empleador no objetd las subenmiendas presentadas.

Se adopté un nuevo parrafo con € siguiente texto: «Reconociendo la importancia, en
particular paralas nifias, de facilitar el acceso equitativo de los nifios y nifias ala educacion
y formacion como medio fundamental para lograr laigualdad entre hombres y mujeres en
el mundo del trabajo;».

Laenmienda D.96 fue retirada.

El Vicepresidente empleador presentd la enmienda (D.14) que, segun dijo, proponia una
formulacién positiva para afianzar |a proteccion de la maternidad en un contexto nacional,
centrandose al mismo tiempo en las cuestiones concernientes a la mujer en e mundo del
trabgjo.

El Vicepresidente trabagjador convino en que la proteccion de la maternidad era un
elemento importante en las politicas nacionaes rel ativas a laigualdad de género, y dijo que
no tenia ninguna objecion respecto de la enmienda, siempre y cuando complementara €l
texto original en vez de sustituirlo.

El Vicepresidente empleador dijo que no estaba de acuerdo con enumeracion de g emplos
gue figuraba en €l texto original. Con ella se corria €l riesgo de omitir a ciertos gruposy, a
mismo tiempo, se sugeria que todos los grupos mencionados carecian de la proteccion de
la maternidad.

Los miembros gubernamentales del Canada, Egipto y € Ecuador estuvieron de acuerdo
con e Vicepresidente empleador, asi como también o estuvo € miembro gubernamental
de los Estados Unidos, quien dijo que habia presentado |la enmienda D.64 por las mismas
razones.

La miembro gubernamental de los Paises Bajos sugirid que en lugar de tal enumeracion €
texto podria referirse a «<numerosas muijeres traba adoras».
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No obstante, €l Vicepresidente trabajador creia que e texto no deberia atenuarse con la
omisién de g emplos de los grupos de mujeres més gravemente afectados por la falta de
proteccion de la maternidad.

El miembro gubernamental de Alemania estuvo de acuerdo con € Vicepresidente
trabagjador, y dijo que de hecho habia presentado dos enmiendas para que se examinaran
posteriormente, a fin de afiadir a la enumeracién de g emplos las mujeres que realizaban
trabajos fisicos duros en el sector de la construccion y los empleados doméstico del
personal de embajadas.

El miembro gubernamental de Sudé&frica dijo que una enumeracion de grupos podria ser
infinita, dado que diversas regiones y paises podrian tener sus propios grupos
particularmente vulnerables, por g emplo las mujeres que trabgjan en e sector agricola o
en los territorios &rabes ocupados.

El miembro gubernamenta de Dinamarca propuso entonces una subenmienda para que €
texto de la enmienda D.14 fuera seguido del texto origina hasta las palabras «en
actividades informales», inclusive, y e texto restante se reemplazara por las palabras «y
otros grupos particularmente vulnerables». La propuesta conté con e apoyo de los
miembros gubernamentales de Egipto, Ecuador, los Paises Bgjos, los Estados Unidos,
Australiay Republica Unida de Tanzania.

El Vicepresidente trabajador dijo que si no quedaba otra posibilidad, estaba dispuesto a
aceptar la formulacion propuesta. La enmienda D.14 se adopté con la subenmienda
propuesta por e miembro gubernamental de Dinamarca.

Las enmiendas D.64, D.82, D.102, D.57 y D.58 concernientes a mismo pérrafo fueron
retiradas.

El Vicepresidente empleador present6 la enmienda (D.17) y explico que su finalidad era
suprimir la referencia a un documento, e informe global La hora de la igualdad en €l
trabajo, que de hecho no habia sido adoptado por |la Conferencia Internacional del Trabgjo,
sino presentado ala Conferencia.

El Vicepresidente trabajador dijo que comprendia los motivos de esa enmienda y sugirié
gue la palabra «adoptado» se sustituyera por la palabra «presentado». Era importante, sin
embargo, mantener la referencia a dicho informe por cuanto abordaba numerosas
cuestiones en comun con laresolucién.

El Vicepresidente empleador prefirid, como en otras ocasiones, no referirse aun texto dela
Oficina que no habia sido elaborado por los interlocutores sociaes, y se preguntd qué
aportaria, si acaso ago, laincorporacién de dicho texto.

Lamiembro gubernamental del Canada dijo que el problema parecia ser en gran medida de
carécter semantico, y propuso sustituir las palabras «se reafirma» por las palabras «se
describe», y las palabras «adoptado por» por las paabras «presentado a».
Subsiguientemente, su propuesta recibié e respaldo de los miembros gubernamentaes de
la Argentina, el Reino Unido, Dinamarca, en nombre de los paises nordicos, y €
Vicepresidente empleador. Laenmienda D.17 se adopt6 en su forma subenmendada.

Lamiembro gubernamental del Canada presentd la enmienda (D.83) destinada a afiadir las
palabras «la igualdad entre los sexos» con €l fin de ampliar lareferenciaa informe global
que figura en € Ultimo parafo del preambulo. El Vicepresidente trabgador y €
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106

Vicepresidente empleador manifestaron su apoyo a la enmienda que, consiguientemente
quedd adoptada.

. LaPresidenta declar6 adoptado e preambulo en su forma enmendada.

Parrafos dispositivos

107

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

. Laenmienda D.101 no obtuvo respaldo y consiguientemente fue retirada.

El Vicepresidente empleador retir6 una enmienda (D.19) a apartado a) del parrafo 1 dela
parte dispositiva.

Los miembros gubernamentales de Australia, e Canada, |os Paises Bgjos, € Reino Unido
y Suiza presentaron una enmienda (D.84) destinada a sustituir € inciso i) por € siguiente
texto: «formulen y pongan en préactica politicas destinadas a brindar a las mujeres y los
hombres la plena igualdad de oportunidades y el acceso a la educacién, la capacitacion, €
desarrollo profesional y € empleo, asi como a igual remuneracién por trabgjo de igua
valor;», con el propdsito de otorgar mayor precision a texto y poner de relieve los aspectos
esenciales, como explico lamiembro gubernamental de los Paises Bgjos.

El Vicepresidente trabajador manifestd que concedia gran importancia a dos elementos del
texto original que no figuraban en la enmienda, a saber, las politicas nacional es de empleo
gue tuviesen en cuenta laigualdad y la eliminacion de los obstacul os que impedian que las
muj eres al canzasen su autonomia econémica.

El Vicepresidente empleador se mostré satisfecho con la enmienda. Propuso suprimir la
palabra «plena», que consideraba innecesaria, y afiadir una referencia al espiritu
empresarial. A este respecto, recibié e apoyo del miembro gubernamental de Australia.

Los miembros gubernamentales de la Argentina 'y el Ecuador sostuvieron la necesidad de
hacer referenciaalas politicas de empl eo.

El Vicepresidente trabajador sefidd que, en € proyecto de resolucion, e siguiente inciso
estaba consagrado a espiritu empresarial. En lo que concernia a la eliminacion de los
obstaculos, afirmé gue no habia redundancia alguna entre el apartado precedente y €
mencionado inciso. Este Ultimo se ocupaba especificamente de la autonomia econémica, es
decir, que las mujeres fuesen totalmente independientes, inclusive de sus esposos; que
pudiesen vivir solas, y que nho tuvieran obligacion de casarse. El orador apunté que
ciertamente esto planteaba problemas a escala mundial.

El miembro gubernamental de Dinamarca hizo uso de la palabra en nombre de los paises
noérdicos, y apoyo la referencia a la educacion que se afadiria a la enmienda, asi como la
relativaalaeliminacion de los obstécul os que figuraba en el texto original. Lareferenciad
espiritu empresarial podia desplazarse al inciso siguiente.

El Vicepresidente empleador aceptd abordar més tarde la cuestion del espiritu empresarial.
Se preguntaba si la cuestion de la autonomia econdmica de las mujeres era o no pertinente
al mundo dd trabgjo. Quiza se lograria una mayor precision afiadiendo a la palabra
«mujeres» el calificativo «activas».

El Vicepresidente trabajador apunté que afiadir la palabra «activas» implicaria negar la
autonomia a las mujeres inactivas, aun cuando la autonomia se acanzase, entre otras
maneras, por medio del trabgjo.
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118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.
127.
128.

129.

Lamiembro gubernamental de los Paises Bgjos reiterd que en e enunciado del apartado a)
se sobreentendia la eliminacion de los obstaculos. Su opinion recibio e apoyo de los
miembros gubernamental es de Sudéfricay el Ecuador.

El Vicepresidente trabajador estuvo de acuerdo en retirar €l texto inicia sempre y cuando
el nuevo texto mencionara las politicas nacionales de empleo y retomara la parte relativa a
la supresion de los obstécul os. La independencia econdmica era un requisito previo parala
igualdad. Pero no era suficiente con trabajar para tener autonomia, ya que muchas mujeres
no podian disponer libremente de su salario.

La Presidenta recapitulé las enmiendas y subenmiendas y dijo que €l texto propuesto
podria ser €l de la enmienda, con la supresion de la palabra «plena» y la precisiéon de las
«politicas nacionales de empleo», afiadiendo asimismo el fina del texto original sobre la
eliminacion de los obstéculos. Esta propuesta recibié € apoyo del miembro gubernamental
de Dinamarca, en representacion de | os paises nordicos.

Los miembros gubernamentales de Australia, Sudéfricay los Estados Unidos aceptaron la
mencién a las politicas nacionaes de empleo, pero reiteraron sus reticencias respecto de la
referencia a la eliminacion de los obstaculos, porque estimaron que era redundante con €l
apartado a) y porque dudaban acerca de si esa cuestion era o no gena a la esfera de
competenciadelaOIT.

El Representante del Secretario General dio lectura a una cita de la Declaracion de
Filadelfia, con arreglo alacual dicha cuestion era pertinente a mandato dela OIT.

El Vicepresidente trabgjador propuso tradadar la referencia a la eliminacion de los
obstaculos al apartado a) y adoptar laenmienda D.84 en su forma subenmendada.

El miembro gubernamental de Dinamarca expreso € respaldo de los paises nérdicos a esa
propuesta, y € Vicepresidente empleador manifest6 €l apoyo de su grupo.

Tras destacar que la educacion no era una esfera pertinente a las politicas nacionales de
empleo, el miembro gubernamental de Canada propuso suprimir las pal abras «de empleo».

La enmienda D.84 fue adoptada en su forma subenmendada, y en la cuarta linea del
apartado a), después de la palabra «hombres», se decidio afadir € texto siguiente: «y
suprimir los obstaculos que impiden que las mujeres alcancen su autonomia econdémica por
medio de su participacion en el mercado de trabgjo en pie de igualdad con los hombres».

Las enmiendas D.65, D.20, D.37 y D.34, que ya no eran pertinentes, fueron retiradas.
Lasenmiendas D.35 y D.100 fueron retiradas.

El miembro gubernamental de la Argentina present6 la enmienda (D.53) destinada a
suprimir las palabras «asi como en el sector informal». El Vicepresidente empleador y €
Vicepresidente trabajador manifestaron su apoyo a la enmienda que, consiguientemente,
fue adoptada.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos presenté una enmienda (D.66),
destinada a introducir una referencia alaigualdad de derechos de propiedad, y dijo que esa
referencia afiadia otra dimension a inciso. La enmienda recibio e apoyo del
Vicepresidente empleador y de los miembros gubernamentales del Canadd, los Paises
Bajos, Suiza, Dinamarca y el Ecuador. También fue respaldada por € Vicepresidente
trabajador y, en consecuencia, fue adoptada.
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132.
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134.
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136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

El Grupo de los Empleadores presentd una enmienda (D.36), que fue subenmendada por €
Vicepresidente empleador a la luz del texto adoptado previamente, de modo que entonces
simplemente afiadiria un nuevo inciso relativo a la promocion de la mujer empresaria. No
hubo objeciones, y la enmienda fue adoptada en su forma subenmendada.

La miembro gubernamental de Suiza presentdé una enmienda (D.85) y propuso la
subenmienda siguiente: «prevengan la discriminacion de la mujer en la contratacion y en
todos los niveles del empleo, afin de superar 1os obstéculos ala promociony». La enmienda
Nno suscitd objeciones y consiguientemente fue adoptada en su forma subenmendada.

El Vicepresidente empleador retird las enmiendas D.37, D.38'y D.39.

El Vicepresidente empleador presentdé una enmienda (D.40) cuya finalidad era aclarar €
texto propuesto mediante la sustitucion de un inciso y la supresién de otro.

El Vicepresidente trabajador dijo que no comprendia del todo las razones subyacentes de la
enmienda y también puso en cuestion su pertinencia porque se relacionaba con dos incisos
distintos.

Los miembros gubernamentales de Noruega, Italia, los Estados Unidos y e Canada
manifestaron que preferian € texto origina, y € Vicepresidente empleador retird la
enmienda D.40.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos present6 una enmienda (D.67) que contd
con €l respaldo de la miembro gubernamental de los Paises Bgjos, quien retird una
enmienda similar (D.86) que habia presentado. El Vicepresidente empleador y €l
Vicepresidente trabgjador, asi como los miembros gubernamentales de Sudéfrica y el
Ecuador, dieron su apoyo ala enmienda, que fue adoptada.

Laenmienda D.103 fue retirada.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos presentd y subenmendd una enmienda
(D.68), que recibié el apoyo del miembro gubernamental de Venezuela. La enmienda
proponia afiadir las palabras «igualdad de oportunidades de» después de las palabras
«promuevan la», en el inciso viii) del apartado a) del parrafo 1 del proyecto de resolucion,
tal como aparecia en e documento D.7. El Vicepresidente empleador y el Vicepresidente
trabajador expresaron su apoyo a la enmienda, que fue adoptada en su forma
subenmendada.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda (D.41) gue tenia por objeto adoptar
un enfoque centrado en & lugar de trabgjo. También tenia en cuenta las diferencias
culturales. La enmienda recibié e apoyo de los miembros gubernamentales de Egipto y
Guatemal a, que habian propuesto una enmienda similar (D.104).

El Vicepresidente trabgjador hizo notar que preferia el texto tal como ya habia sido
enmendado, y su opinion fue respaldada por los miembros gubernamentales de Venezuela,
Suizay Sudéfrica.

Después de reiterar su propdsito, € Vicepresidente empleador retird la enmienda. A
continuacion, la miembro gubernamental de Guatemalaretiré la enmienda D.104.

El Vicepresidente empleador presenté una enmienda (D.42), cuya finalidad era agregar un
nuevo inciso en € que se proponia que fueran analizadas las repercusiones de la
discriminacion de género sobre e mercado laboral. El Vicepresidente trabgjador y la
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148.

149.

150.

151.

152.

153.

miembro gubernamental de Venezuela apoyaron la enmienda, que posteriormente fue
adoptada.

La miembro gubernamental de los Paises Bgjos presentd y subenmendd una enmienda
(D.87) relativa a proporcionar proteccion de la maternidad atodas las mujeres empleadas y
examinar de qué manera podia facilitarse esa proteccién a las mujeres trabajadoras que no
estaban en una relacion de empleo, en particular las que pertenecian a grupos vulnerables.
El Vicepresidente empleador y el Vicepresidente trabajador, asi como los miembros
gubernamentales de Egipto y el Ecuador, apoyaron € texto subenmendado, que
consi guientemente fue adoptado.

En consecuencia, las enmiendas D.43, D.105, D.69, D.44, D.106, D.61, D.70, D.60, D.59y
D.99 fueron retiradas.

El miembro gubernamental del Brasil hizo uso de la palabra en nombre de |os paises del
MERCOSUR, y present6 una enmienda (D.54) destinada a afiadir un nuevo apartado, que
subenmendd para que su formulacion fuera la siguiente: «tener en cuenta € impacto que
las politicas no estrictamente vinculadas a cuestiones laborales pueden tener sobre
cuestiones de género en €l trabajo.».

Laenmiendarecibio € apoyo del Vicepresidente empleador, €l Vicepresidente trabagador y
el miembro gubernamental del Ecuador, y fue adoptada en su forma subenmendada.

La miembro gubernamental de los Paises Bgjos presentdé una enmienda (D.88) cuya
finalidad era sustituir € texto del apartado b) del parrafo 2, que ella misma subenmendé de
la siguiente manera: «introduzcan o fortalezcan la legislacion, los programas y otras
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion entre hombresy mujeres en €l lugar de
trabaj 0.».

Tras recibir el respaldo del Vicepresidente empleador y el Vicepresidente trabgjador, la
enmienda fue adoptada en su forma subenmendada.

A raiz de ello, las enmiendas D.71, D.21, D.107, D.22 y D.108 dejaron de tener sentido vy,
por lo tanto, fueron retiradas. EI miembro gubernamental de los Estados Unidos retir6 las
enmiendas D.72y D.73.

El Vicepresidente empleador presenté una enmienda (D.23) consistente en la introduccién
de un nuevo apartado con €l siguiente texto: «recopilen y publiquen periodicamente datos
desglosados por sexo sobre los indicadores del mercado de trabajo.». Fue apoyado por
miembro gubernamental de Dinamarca en representacion de |os paises nérdicos.

En relacion con el mismo tema, el Vicepresidente trabagjador propuso que se examinaran
conjuntamente otras dos enmiendas, a saber, la D.73, presentada por e miembro
gubernamental de los Estados Unidos, y la D.109, presentada por la miembro
gubernamental de Guatemala. La segunda se referia a otras formas de discriminacion e
indicaba que los datos también debian difundirse. El orador dijo que preferia la redaccion
de laenmienda D.109.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos retiré la enmienda D.73 y dio su apoyo
alaenmienda D.23.

Los miembros gubernamentales de Noruega y Suiza también dieron su respaldo a la
enmienda D.23, por cuanto estaba més centrada en el tema de la resolucion.
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El Vicepresidente trabagjador declaré que preferia la D.109, principalmente porgque en ella
se mencionaba la difusion de la estadisticas, |0 que revestia importancia para la
responsabilizacion.

El Vicepresidente empleador aceptd que se afiadieran las palabras «y difundan». Los
miembros gubernamentales del Ecuador y Egipto apoyaron la enmienda (D.23) en su
forma subenmendada.

El Vicepresidente empleador presentd una nueva subenmienda para que € texto quedara
redactado de la siguiente manera: «recopilen, publiquen y difundan periddicamente datos
desglosados por sexo sobre los indicadores del mercado de trabgjo, teniendo en cuenta
otras formas de discriminacién.». El texto fue adoptado en su forma subenmendada.

En consecuencia, laenmienda D.109 fue retirada.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda (D.45) al parrafo 3, destinada a afiadir
la palabra «promuevan», después de las palabras «organizaciones de empleadores y
trabajadores que», y la subenmend6 para que el apartado a) comenzara con las palabras «la
negociaci onx»; se suprimiera la primera palabra del apartado b), y se sustituyera €l apartado
c) por €l texto siguiente: «la evaluacion de politicas, practicas en el lugar de trabgjo y
programas concernientes a la igualdad de género, a fin de detectar y eliminar la
discriminacion.».

El miembro gubernamental de Sudéfrica propuso gque en € apartado a) se afiadieran las
palabras «y la adopcién» después de «la negociacion», propuesta que fue apoyada por €l
Vicepresidente empleador, el Vicepresidente trabgjador y el miembro gubernamental del
Ecuador. El texto fue adoptado en su forma enmendada y subenmendada.

En consecuencia, las enmiendas D.46, D.47, D.74, D.48 y D.89, que ya no tenian razén de
ser, fueron retiradas.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda (D.49) para suprimir el apartado d),
Cuyo tema se trataba en otra parte del texto.

El Vicepresidente trabajador apoyo laenmienda, que fue adoptada.

En consecuencia, las enmiendas D.75, D.110 y D.90, que degjaron de ser pertinentes, fueron
retiradas.

Lamiembro gubernamental de Guatemalaretiro tres enmiendas a parrafo 4 (D.111, D.112
y D.113).

El Vicepresidente empleador retird una enmienda (D.24) a apartado a) del parrafo 5.

La miembro gubernamental de Venezuela presentd una enmienda (D.98) destinada a
sustituir, en la versién espafiola, la palabra «sexo» por la palabra «género». La enmienda
fue adoptaday se decidié que esa palabra se sustituiriaen todo el texto de la resolucion.

El Vicepresidente empleador propuso que se examinaran de forma conjunta las enmiendas
D.25y D.26, relativas a inciso iii) del apartado a) del parrafo 5. La primera se referiaalos
programas y actividades pertinentes, y no atodos, y la segunda tenia por finalidad suprimir
lareferencia alaformulacion de normas.
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177.

178.

El Vicepresidente trabajador declaré que la evaluacién de la discriminacion debia aplicarse
atodos los programas y actividades de la Organizacion y que, por tanto, eralégico que se
procediera del mismo modo en € ambito normativo. No se trataba de crear una nueva
norma.

El Vicepresidente empleador sefidd que la redaccion origina indicaba una accion
normativay que no le parecia conveniente mencionar especificamente las normas alas que
se aludia cuando se hacia referencia a todas | as actividades. El orador se pregunté si podia
mencionarse €l didlogo social.

El Vicepresidente trabgjador afirmo que e texto se referiaimplicitamente a didlogo socidl,
gue revestia gran importancia.

Tras las consultas celebradas por los participantes en la discusion, € Vicepresidente
empleador dio lectura a un texto que modificaba el inciso del siguiente modo: se sustituia
la palabra «introduzce» por la palabra «utilice», se suprimia la palabra «todos» y se
sustituian las palabras «incluida la formulacion de normas» por «incluidas las actividades
relativas a las normas».

El texto fue respaldado por € Vicepresidente trabgjador, € miembro gubernamental de
Dinamarca, en representacion de los paises nordicos, y € miembro gubernamenta del
Ecuador.

El miembro gubernamental de Australia presentd una enmienda (D.91) cuya finalidad era
mantener un enfogque centrado explicitamente en la igualdad de género. El Vicepresidente
empleador y el Vicepresidente trabajador apoyaron la enmienda, que fue adoptada.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda (D.27) relativa al trabgo de
investigacion que debia llevarse a cabo, y dijo que las consultas oficiosas habian dado
lugar a un nuevo texto sustitutivo de todo el apartado d) del proyecto origina. EI miembro
gubernamental de los Estados Unidos dio su apoyo a nuevo enunciado y, a no haber
objeciones, la enmienda fue adoptada en su forma subenmendada. En consecuencia, la
enmienda D.92 fue retirada.

El miembro gubernamental del Brasil hizo uso de la palabra en nombre de los paises del
MERCOSUR y presenté una enmienda (D.55) destinada a afadir una referencia explicitaa
los efectos de la globalizacion, tanto positivos como negativos, en la situacion de la mujer
trabajadora. Los miembros gubernamentales de Venezuela, €l Ecuador, Sudéfrica, Egiptoy
los paises nérdicos, asi como el Vicepresidente trabajador, manifestaron su acuerdo con la
enmienda.

El Vicepresidente empleador propuso una subenmienda consistente en agregar € texto de
la enmienda D.56, que habian presentado los mismos paises, a la enmienda D.55. El
miembro gubernamental del Brasil dijo que podia aceptar la propuesta. También apoyd
otra subenmienda, propuesta por la miembro gubernamental del Canadd, destinada a
sustituir 1os términos «pay equality» por «pay equity» en € texto inglés. El Vicepresidente
trabajador mostré su acuerdo con o que se habia propuesto.

Laenmienda D.93 fue retirada.

El Vicepresidente empleador presenté dos enmiendas (D.28 y D.29) que respondian a la
preocupacion manifestada por su grupo con respecto a las consecuencias de la utilizacion
de los términos «auditorias del lugar de trabajo», en el apartado €) del parrafo 5, y propuso
gue en vez de sostener cualquiera de esas dos enmiendas se sustituyera la palabra
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«auditorias» por la palabra «estudios». El Vicepresidente trabgjador dijo que, teniendo en
cuenta que se habia mantenido laidea de andlisis, que él consideraba importante, aceptaba
la propuesta.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos present6é una enmienda (D.76) para que
se utilizase la expresion «con imparcialidad en € trato del hombre y la mujer» en vez de
«sensibilizadas con respecto a las cuestiones de género» en la misma frase. EI miembro
gubernamental de Australia apoy6 la enmienda, y ni e Vicepresidente empleador ni €
Vicepresidente trabgjador pusieron ninguna objecion. Por consiguiente, € parrafo fue
adoptado con la palabra «estudios» en sustitucién de la palabra «auditoria», y las palabras
«con imparcialidad» en lugar de «sensibilizadas».

El Vicepresidente empleador presentdé una enmienda (D.30), destinada a suprimir €
apartado f) del parrafo 5, porque, en su opinion, unareferencia a Centro Internaciona de
Formacion de la OIT de Turin (Italia) en los términos enunciados (0 sea, recibiendo
instrucciones del Director General para establecer un programa de formacion
determinado), quizA no era apropiada. El Vicepresidente trabgjador se opuso
enérgicamente a esta enmienda, puesto que e Centro de Turin era un instrumento
importante para transmitir el mensgie de la OIT a los gobiernos, sindicatos y
organizaciones de empleadores; era una parte integral de la Oficina y estaba sujeto a las
decisiones del Consgjo de Administracion de la OIT. Los miembros gubernamentales de
Dinamarca, Noruega, Alemania, Italia y Australia manifestaron su interés por mantener
una referencia a Centro de Turin. EI miembro gubernamental de Alemania recordd que
dicho Centro organizaba desde hacia varios afios programas de formacion en cuestiones
relativas a la equiparacion entre el hombre y lamujer el Vicepresidente empleador decidio
retirar la enmienda.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos presentd una enmienda (D.77), para
sustituir la expresion «sensibilizadas con respecto a las cuestiones de género» por la
expresion «con imparcialidad en € trato del hombre y la mujer», tal como se hizo en la
enmienda D.67 que fue adoptada para €l parrafo anterior. Laenmienda D.77 fue adoptada.

El Vicepresidente empleador propuso tratar a la vez las enmiendas D.31 y D.32. Ambas
hacian referencia a los recursos financieros, y la propuesta de los empleadores era suprimir
el apartado g) del parrafo 5y sustituir € texto del apartado h) del parrafo 5.

L os miembros gubernamentales de los Estados Unidos, el Canada, los Paises Bgjosy Suiza
apoyaron la adopcion de laenmienda D.31.

El Vicepresidente trabajador dijo que, habia llegado la hora de la verdad; el momento en
gue debia examinarse s se destinarian recursos financieros para materiaizar o que se
habia decidido. El orador abogd vehementemente por la adopcién de una inequivoca
declaracion de compromiso financiero.

Los miembros gubernamentales de México y Alemania manifestaron que podrian aceptar
la enmienda D.31 s pudiera acordarse igualmente un texto apropiado para la enmienda
D.32. Tras una nueva ronda de deiberaciones, € Vicepresidente trabagador propuso
subenmendar la enmienda D.32 para que su texto fuera el siguiente: «asegure |0s recursos
financieros suficientes para gque la Oficina pueda promover los objetivos de la presente
resol ucion».
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186. Los miembros gubernamentales del Brasil, & Ecuador, México, los paises nordicos,
Republica Unida de Tanzania, Sudéfricay los Paises Bajos, asi como e Vicepresidente
empleador, indicaron que podian estar de acuerdo con la formulacion propuesta. Por 1o
tanto, las enmiendas D.31 y D.32 se adoptaron en su forma subenmendada.

187. Consiguientemente, las enmiendas D.78 y D.94 fueron retiradas.
188. LaenmiendaD.8 relativaal titulo delaresolucion fue retirada.

189. El texto de laresolucion relativa a la promocién de laigualdad entre hombres y mujeres, a
laigualdad de remuneracion ala proteccién de la maternidad se adopt6 por consenso en su
forma enmendada.

Resolucion relativa a los esfuerzos de la OIT
para luchar contra la pobreza

Discusién general

190. El Vicepresidente trabajador expresd su deseo de que la Comision otorgara a este proyecto
laimportancia que merecia. Aungue ello fuera obvio, se debia recordar que la pobrezaesla
causa de las guerras entre los paises y dentro de ellos, y que los conflictos internos pueden
adoptar un caracter revolucionario. También era evidente que la creciente generacion de
riqueza deberia megorar la situacion de todos, y sin embargo esta prosperidad sin
precedente iba acompafiada de un empobrecimiento cada vez mayor. No cabian dudas
acerca de la oportunidad de adoptar esta resolucion. Tal como o habia reconocido la
Comisién Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacion, era necesario coordinar
la accion de las organizaciones internacionaes para apoyar la actividad econdmica,
organizar la redistribucion equitativa y lograr que la globalizacion beneficie a todos. La
resolucion relacionaba aspectos de humanidad, fraternidad y pensamiento econémico. La
misién primordia de la OIT consistia en promover el didlogo socia y las negociaciones
colectivas orientadas a reglamentar una economia mundial actua mente desenfrenada.

191. Si bien daba todo su respaldo al concepto, € Vicepresidente empleador explico por qué el
apoyo de su grupo a proyecto de resolucién no eratotal. El texto actual no dejaba espacio
suficiente para los aspectos relativos a la creacidn de empleo. Tampoco hacia referencia a
la buena gobernanza, ni a la productividad, ni a la educacién, ni alatecnologia, a pesar de
gue todos estos factores eran importantes para reducir la pobreza. Ademas, podria
menoscabar la credibilidad de 1a OIT, que debia seguir desempefiando su funcion. Su labor
debia ser compatible con los trabg os de otras organizaciones internacionales y no interferir
con sus mandatos. Su andlisis econdmico debia relacionarse con sus propias esferas de
competencia, € mundo del trabgo, y con sus cuatro objetivos estratégicos. En 1o
concerniente a la lucha contra la pobreza, los principales elementos eran: la buena
gobernanza; € respeto de la ley; los derechos de propiedad; las medidas en favor de las
pequefias y medianas empresas, especiamente las dirigidas por mujeres, con miras a
transformar la economia informal en economia estructurada; la campafia mundia sobre
seguridad socia y cobertura para todos; la continuacion de la labor relativa a VIH/SIDA
en € lugar de trabgjo; la creacion de empleo para los jovenes, y € seguimiento de la
resolucion adoptada a ese respecto en 1998, cuyos resultados eran desalentadores. Los
recursos de la OIT eran limitados, y consiguientemente debian utilizarse con eficacia 'y
atendiendo alas prioridades estratégicas de |a Organizacion.
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192.

193.

194.

195.

196.

El miembro trabgjador de Sudéfrica apoyo € proyecto de resolucion, en consonancia con
la voluntad de los trabajadores de instaurar un nuevo orden mundial fundado sobre la base
del trabajo decente, laigualdad, y la eliminacion del trabgjo infantil y del trabajo forzoso.
Para acabar con la pobreza y poner fin a la profundizacién de las desigualdades, las
politicas econdmicas debian favorecer el crecimiento y la creacion de empleo, combatir €l
desempleo y frenar la reduccién de los gastos sociaes. Asimismo, era necesario condonar
la deuda de los paises pobres. Era muy importante € texto del apartado a) del parrafo 2 de
la parte dispositiva, concerniente a los derechos fundamentales, las normas, y la
negociacion, por cuanto los sindicatos debian poder influir en las decisiones econdmicas y
sociales de los gobiernos. El enfoque integrado era esencial en el plano internacional,
regiona y nacional; por gemplo, en la Nueva Alianza para €l Desarrollo de Africa
(NEPAD).

El miembro gubernamental del Ecuador dio su respaldo a proyecto de resolucién porque
el tema era importante para los paises de América Latina. Deberian revisarse ciertos
aspectos dd texto a fin de tener en cuenta las preocupaciones de los miembros
empleadores. Si la Comision trabajara con espiritu de colaboracion, podria elaborar un
texto muy valioso.

La miembro trabgjadora del Canada apoy6 el proyecto de resolucidn orientada a erradicar
la pobreza, y no solo areducirla. En los paises desarrollados se pensaba que la pobreza era
algo lgjano; sin embargo, nos afectaba a todos: si uno de nosotros era pobre, todos lo
éramos, y o mismo podia decirse de los paises. En e Canad, la poblacion indigena, las
personas de color, los inmigrantes y los discapacitados eran mas vulnerables a la pobreza
gue el resto de la poblacion. Se podia constatar €l aumento progresivo del nimero de
empleos precarios y a tiempo parcial, que eran sinénimos de pobreza a tiempo compl eto.
La igualdad de remuneracién era muy importante, sobre todo para las mujeres y los
jovenes. Habria que hablar de salario decente, antes bien que de salario minimo. Las
dedlocalizaciones y la privatizacién de los servicios publicos agravaban ain mas las
condiciones de pobreza. Revestia particular importancia € Ultimo punto de la resolucion,
que preveia la creacion de un fondo especial paraluchar contrala pobreza.

El miembro gubernamental de Egipto concedia una gran importancia a los esfuerzos de la
OIT para luchar contra la pobreza. La segunda resolucion sometida al examen de la
Comisién era particularmente importante y enviaria un claro mensge a mundo, en
consonancia con las conclusiones de la Comision Mundia sobre la Dimension Socid de la
Globalizacion. Si bien algunos parrafos del proyecto quiza no eran del agrado de todas las
partes, lafuncion de la Comisién eratratar de alcanzar un consenso. El orador confiaba en
gue se dispusiera de tiempo suficiente para debatir y adoptar esta resolucién.

El miembro empleador de Chile expuso que las causas de la pobreza eran mas o menos las
mismas en los distintos paises. A menudo era posible contar con recursos para combatir la
pobreza, pero miles de personas perdian su trabgjo como consecuencia de una sucesion
casi constante de privatizaciones. Esas personas podian conseguir otro trabajo, pero por lo
general recibian contratos cortos y un salario més bajo. Como resultado, muchas de ellas se
encontraban en una Situacién desesperada e incluso se veian forzadas a vender sus
pertenencias para sobrevivir. Mientras tanto, las empresas multinacionales se iban llevando
las reservas minerales del pais, y € dinero que ganaban con ello no era nada despreciable.
La OIT deberia vigilar estas situaciones e imponer sanciones a los gobiernos que no
cumpliesen las normas internacionales del trabgjo. Habria que reducir el personal de las
fuerzas militares de los paises de América Latina para poder crear puestos de trabgo
estables y productivos afin de ayudar alas personas a superar la pobreza.
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197. El miembro gubernamental del Reino Unido acogi6 con satisfaccion la resolucion, y la
oportunidad de contribuir a la discusén sobre e papel de la OIT en los esfuerzos
orientados a reducir la pobreza a nivel nacional, en particular, participando en la redaccién
de documentos de estrategia para la reduccién de la pobreza. En su opinion, la OIT debia
centrar su atencién en las esferas en las que podia hacer una contribucion importante y
establecer prioridades de acuerdo con sus objetivos estratégicos, basandose en |os recursos
disponibles. Afadié que la financiacion del desarrollo deberia calcularse como un
porcentgje del PIB, en consonancia con los objetivos expresados en la Cumbre de
Monterrey. El orador esperaba con interés poder colaborar con otros miembros de la
Comision paramejorar € texto propuesto de esta resolucion.

198. El miembro trabagjador de Hungria dijo que la pobreza no habia surgido de la nada, sino
que la habia creado € hombre, a pesar de los valores y principios de larga tradicién, y
contrariamente ala dignidad humana. En laregién del mundo en que se encontraba su pais,
latransformacion radical de los sistemas econdmicos, sociales y politicos en afios recientes
habia provocado enormes desigualdades. El orador dijo que en Europa central y oriental la
pobreza af ectaba actualmente a una proporcién de entre el 25 por ciento y el 60 por ciento
de las familias, segln los paises. Las diferencias de ingresos habian aumentado, tanto entre
los paises como dentro de ellos, y las posibilidades de que los grupos minoritarios tales
como los romanies pudieran librarse de la pobreza no habian mejorado, a pesar del
establecimiento de diversos programas de apoyo destinados a esos grupos. En los paises
afectados por conflictos graves, € desempleo y la pobreza se agravaban mas aln. En su
region, millones de personas habian tenido que probar suerte en la economia informal y
sumergida, donde por lo general eran victimas de la explotacion. La pobreza debia
eliminarse por medio de la creacion y el mantenimiento de trabaj os decentes paratodos. La
participacion de los interlocutores sociales era la mejor garantia para lograrlo, y la OIT
podia contribuir significativamente a ello [levando a cabo un trabajo tedrico y analitico, y
recopilando y diseminando estadisticas Utiles.

199. El miembro gubernamental de Sudéfrica se refirié a una fotografia ganadora de un premio,
en la que la pobreza adoptaba € rostro de un nifio hambriento. Dijo que teniamos
suficiente informacion sobre la incidencia y las consecuencias de la pobreza, y cité un
fragmento de la Memoria del Secretario General de la OIT titulada Superar la pobreza
mediante el trabajo, en que se decia que la pobreza era una trampa para las familias y que
tenia como consecuencia la escolarizacion deficiente, los conocimientos practicos
insuficientes, los ingresos inseguros, la paternidad precoz, la salud precaria y la muerte
prematura. Esto era una desgracia para las sociedades. No habia tiempo suficiente para
presentar estadisticas sobre la pobreza en e mundo, y tampoco habia tiempo suficiente
para celebrar otra reunion. El orador confiaba en que un didogo social como € que se
podia entablar en esa Comision produciria cambios reales y duraderos en la vida de las
personas a las que representaban. El reto consistia en tradadar la creciente sensibilizacion
acerca de la funcidn vital que tenia el empleo en la eliminacion de la pobreza, en politicas
y programas y en inversiones que tuvieran un efecto tangible en las familias y las
comunidades en las que aquellas vivian y trabajaban.

200. El miembro empleador de Noruega expuso que en distintas partes del mundo, empleadores
y empresas de reconocida seriedad deseaban eliminar |a pobreza por medio de la creacion
de riqueza. Esto explicaba por qué los empleadores participaban activamente en la OIT y
mostraban interés en que se alcanzaran los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Si bien
apoyaba la resolucion presentada ante la Comision, consideraba que su enfogque para
abordar la pobreza era més bien bésico. Citd el parrafo 4 del Preambulo y sefialé que, a
contrario de lo que se estipulaba en €, el desarrollo del sector privado era el sistema mas
eficaz para reducir la pobreza. Segln él, era necesario crear un entorno propicio para que
las empresas productivas y competitivas pudieran generar trabagjo decente. Los gobiernos
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201.

202.

203.

204.

tenian esa responsabilidad y desempefiaban un papel importante en lo concerniente a
establecimiento de un marco juridico que permitiera que la empresa prosperara. Los
miembros empleadores estaban comprometidos a colaborar con los otros miembros de la
Comisién paramejorar € texto del proyecto, pero creian que deberian tenerse debidamente
en cuentalas perspectivas y funciones que el orador acababa de exponer.

El miembro trabgjador de la India €logié la resolucién presentada a la Comision,
particularmente en lo relativo a su objetivo, consistente en promover una globalizacion
justa para toda la poblacion mundial. No se podia negar que la globaizacion, tad como la
habiamos conocido, habia multiplicado y extendido la pobreza en todo € mundo.
Paralelamente a una prosperidad ignominiosa, la pobreza, el hambre y el desempleo habia
recrudecido para la mayor parte de las familias de todo € mundo. En opinidn del orador,
las afirmaciones formuladas por las ingtituciones de Bretton Woods, segun las cuales la
pobreza habia disminuido en el Gltimo decenio, eran un engafio. El orador mencioné datos
correspondientes a la India, para mostrar que las paliticas neoliberales no habian podido
mejorar la situacion de un gran ndmero de familias. Segin las palabras del Mahatma
Ghandi citadas en e informe de la Comision Mundial sobre la Dimension Socia de la
Globalizacion: «Los recursos existentes en € mundo son suficientes para satisfacer las
necesidades de todos, pero podrian no bastar para satisfacer la codicia de todos». La
resolucion actual proponia una distribucion mas equitativa, una ampliacion de los derechos
laborales, y la aplicacion de normas laborales basicas. Deberia ponerse freno
definitivamente a la «lucha encarnizada» mencionada en la memoria del Secretario
General de la OIT titulada «Superar la pobreza mediante el trabgo». Se deberia hacer
hincapié en las estrategias orientadas al crecimiento intensivo del empleo; proporcionar
asistenciaparaaliviar lacarga de ladeuday evitar asi |a salida de recursos de los paises en
desarrollo; y asegurar la igualdad en e régimen del comercio internacional. El orador
finalizd sefidando que los interlocutores sociales y la OIT tenian importantes funciones
gue desempefiar para alcanzar 10s objetivos y materializar |as propuestas que figuran en la
resolucion.

La miembro trabajadora de Egipto se adhirié alos oradores precedentes que sostenian que
la pobreza tenia su origen en la globalizacion. Los trabajadores de los paises en desarrollo
vivian en una situacion desesperada casi imposible de corregir, que se veia agravada por
las exigencias que suponia el servicio de la deuda. La OIT se basaba en principios de
justicia, y habiendo adoptado Convenios tales como €l relativo al trabgjo infantil, deberia
preocuparse mas por la supervivencia de los trabgjadores adultos que se negaban a
mendigar; que querian producir, que aspiraban a ganarse un sustento decente y contribuir
al desarrollo de sus paises. La oradora esperaba que la resolucion se examinaray adoptara,
y finaliz6 reiterando que la paz social no se alcanzaria mientras persistierala pobreza.

El miembro empleador de Arabia Saudita declaré que algunos paises ricos se enfrentaban a
la pobreza debido a crisis y guerras provocadas por |os errores de sus dirigentes. Los paises
ricos no habian cumplido € compromiso asumido en el marco del G-8 de crear un fondo
internacional de lucha contra la pobreza. El proyecto de resolucion contaba con € apoyo
de las delegaciones de los paises drabes y musulmanes. La accion internacional debia
orientarse aimpartir educacion y formacion, establecer un clima propicio para la actividad
econdémica, abrir los mercados a los productos de |os paises pobres y alentar alas empresas
multinacionaes ainvertir y crear empleos en |os paises en desarrollo.

El miembro trabajador de Tunez observé que la pobreza habia nacido a mismo tiempo que
la propiedad privada, o incluso antes, y que la lucha contra la pobreza se habia iniciado en
el momento mismo en que ésta habia surgido. Pese a €llo, la pobreza persistia, e incluso
habia aumentado durante los dos o tres pasados decenios, de modo que afectaba a la clase
media. Hacia treinta afios que |0s paises desarrollados se habian comprometido a asignar €l
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1 por ciento de su PIB para ayuda a desarrollo. Sin embargo, ello distaba mucho de
haberse materializado. Se mostro favorable a las medidas propuestas por € Vicepresidente
empleador en materia de creacion de empleos, aunque existian otras: no despedir a los
trabajadores, condonar la deuda de los paises mas pobres y dejar de exportar las crisis a
través de la guerra.

205. El miembro trabgador de Malasia se refirié a los apartados a) y b) del parrafo 1 de
proyecto de resolucién y se preguntd s los compromisos internacionales habian
contribuido realmente a eliminar la pobreza. Las disparidades entre ricos y pobres habian
aumentado. Para mejorar € nivel de vida se precisaba un plan, pero ello no era suficiente.
Ademas, se requerian dirigentes competentes, una gobernanza adecuada y €l fin de las
guerras civiles. Entre los demas medios de lucha contra la pobreza gque figuraban en la
resolucion, convenia subrayar laimportancia de la educacién y laformacion.

206. Lamiembro trabajadora de Argelia estimé que el proyecto de resolucion merecia el apoyo
de todos, ya que contribuir alareduccion de la pobrezay el hambre era un deber colectivo.
La pobreza constituia una amenaza para la estabilidad, |a seguridad y la paz y podia ser €l
nido del terrorismo. Habia que combatir sus causas utilizando un planteamiento tripartito
voluntario. En Argelia, el gjuste estructural, las privatizaciones y €l cierre de empresas
habian provocado pobreza y precariedad, conduciendo a la proliferacién del trabgjo
clandestino o informal, sin proteccion socia ni libertad sindical. Para resolver e problema
de la pobreza se podrian poner en marcha programas de desarrollo generadores de empleos
decentes con remuneraciones adecuadas.

207. El Vicepresidente Trabajador sefia6 que las intervenciones de los miembros de su Grupo
tenian € objetivo de suscitar la toma de conciencia a respecto y que la cuestion de la
pobreza no debia examinarse periddicamente si no se adoptaban medidas concretas. Los
trabajadores no abordaban ese examen de manera ideol 6gica, sino pragmética. No bastaba
con propugnar la creacion de empleos, también se necesitaban mecanismos. Por g emplo,
los empleos eran ocupados por consumidores que recibian una remuneracion, la cual les
permitia comprar |os bienes producidos. En cuanto a sector informal, |as privatizaciones y
la liberalizacién favorecian con frecuencia e desarrollo de la economia oculta y
sumergida. Por dltimo, el Grupo de los Trabajadores deseaba que el proyecto de resolucion
se examinara y que, por una vez, la Comision no se contentara con aprobar una sola
resolucion.

208. El Vicepresidente empleador afirmé que su Grupo habia escuchado con interés todas las
intervenciones de los miembros de la Comision. Asimismo, manifestd la esperanza de que
se pudieran aprobar dos resoluciones.

209. El representante del Secretario General sefidlé a la atencion de los miembros de la
Comision que deseaban presentar enmiendas, sobre determinados aspectos relativos a la
formay laformulacién del proyecto de texto.

210. El proyecto de resolucion fue sometido a examen, pero por fata de tiempo no fue posible
examinar las enmiendas presentadas en relacion con ese texto.

Examen y adopcién del informe

Examen del informe

211. LaComisién examind su proyecto de informe en su novena reunion.
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212. Varios miembros presentaron correcciones a determinados parrafos con € fin de
incorporarlos en € informe.

Adopcién del informe

213. En su novena sesion, la Comision adopté por unanimidad su informe, a reserva de algunos
cambios.

Ginebra, 12 de junio de 2004. (Firmado) Ana Santestevan,
Presidentay Ponente.
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Resolucion presentada a la Conferencia

Resolucion relativa a la promocion de laigualdad entre
hombres y mujeres, a laigualdad de remuneracion
y a la proteccion de la maternidad

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo:

Recordando el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100) el
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), e Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), y los principios
establ ecidos en otros convenios pertinentes;

Tomando nota de la adopcion del Convenio sobre la proteccidon de la maternidad,
2000 (num. 183) en la 88.2reunidn de la Conferencia Internaciona del Trabajo;

Teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948), de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (Naciones Unidas, 1979), de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (Naciones Unidas, 1989), de la Declaracion de laOIT sobre laigualdad
de oportunidades y de trato para las trabajadoras (1975), de la Declaracion y la Plataforma
de Accion de Beijing (1995), de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo y su seguimiento (1998), asi como de los conveniosy
recomendaciones internacionales del trabajo que tienen por finalidad garantizar laigualdad
de oportunidades y detrato paralostrabgjadoresy las trabgjadoras;

Recordando que la igualdad de género es un elemento transversal del Programa de
Trabajo Decente de la OIT que involucra atodos |os objetivos estratégicos y tomando nota
de las conclusiones y recomendaciones del informe de la Comisiéon Mundia sobre la
Dimension Socia de la Globalizacion (CMDSG) Por una globalizacién justa en cuanto a
los efectos de la globalizacion sobre las mujeres y en cuanto a la necesidad, en particular
en lo concerniente a la igualdad entre los géneros, de mayor coherencia politica a nivel
nacional e internacional;

Afirmando que las medidas de reglamentacion y otras medidas deben reforzarse
mutuamente para resolver los problemas que supone la desigualdad entre hombres y
mujeres en el mundo del trabgjo;

Destacando gue la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres, incluida la
igualdad de remuneracion en aplicacion del principio de igual remuneracion por trabajo de
igual valor, es fundamental para promover e trabajo decente y € desarrollo socia, y es
asimismo indispensable para € éxito de las estrategias de eliminacion de la pobreza, y que
los trabgjos de calidad, asi como los servicios publicos de calidad y otros servicios de
apoyo son fundamental es para promover laigualdad de oportunidades para todos;

Observando que la mundializacién puede provocar graves desequilibrios entre
hombres y mujeres y aumentar lainseguridad del empleo y la marginacion, y reconociendo
que la discriminacion por motivos de género en e mercado de trabajo obstaculiza el
desarrollo econdmico y que la brecha entre €l desarrollo econdmico y social en e mundo
repercute en las desigualdades entre hombres y mujeres;
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Poniendo de relieve € potencial de las mujeres empresarias y la necesidad de liberar
ese potencial con el fin de acanzar un mayor desarrollo econémico y socia en una
economia globalizada;

Reconociendo la importancia, en particular para las nifias, de facilitar el acceso
equitativo de los nifios y nifias a la educacién y formacion como medio fundamental para
lograr laigualdad entre hombresy mujeres en el mundo del trabao;

Observando que la proteccion de la maternidad es un elemento importante en las
politicas nacionales reativas a la igualdad entre hombre y mujeres y preocupada por la
falta de proteccion de la maternidad de ciertas categorias de trabgjadoras, tales como las
muj eres ocupadas en |as actividades informales y otros grupos especia mente vulnerables;

Reconociendo la importancia y el valor de los programas existentes de asistencia
técnica llevados a cabo por la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los temas
relacionados con la igualdad de género y la igualdad de remuneracion, tal como se
menciona en € informe globa La hora de la igualdad en € trabajo, presentado a la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 91.2reunion (2003),

1. Pide a todos los gobiernos y a los interlocutores sociadles que — en sus
respectivos ambitos de competencia— contribuyan activamente &

a) eliminar todas las formas de discriminacion basada en €l género en e mercado de
trabajo, promover la igualdad entre las mujeres y los hombres y suprimir los
obstéculos que impiden que las mujeres alcancen su autonomia econémica por medio
de su participacion en e mercado de trabgjo en pie de igualdad con los hombres, y a
estos efectos:

i) formulen y pongan en préctica politicas nacionales destinadas a brindar a las
mujeres y los hombres laigualdad de oportunidades y de acceso ala educacion,
la capacitacion, € desarrollo profesiona y el empleo, asi como a igual
remuneracion por trabajo deigual valor;

i) elaboren politicas nacionales que contemplen las cuestiones de género para
estimular lainiciativa empresarial y la creacion de empresas en todos |os niveles,
y para garantizar que tanto las mujeres como los hombres disfruten de los
derechos de propiedad en condiciones de igualdad y tengan igualdad de acceso
a capital, con inclusion de la tierra, y a otros recursos financieros, servicios
financieros y de orientacion;

i) promuevan lainiciativa empresarial, en particular entre |as mujeres, y examinen
los medios de ayudar a las empresarias o trabgjadoras auténomas del sector
informal a estructurar sus actividades,

iv) prevengan la discriminacion de la mujer en la contratacion y en todos los niveles
del empleo, afin de superar los obstacul os a su progreso profesional;

v) eliminen las diferencias de remuneracion basadas en €l género;

vi) aseguren un entorno de trabajo sano y seguro tanto para las mujeres como para
los hombres,

vii) promuevan medidas para conciliar megjor lavidalaboral con lavidafamiliar;
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viii) desarrollen regimenes de seguridad social que tengan en cuentalas cuestiones de
género;

iX) se aseguren de que los aspectos relativos a género se tomen en cuenta a
reglamentar el mercado laboral y concertar los convenios colectivos;

X) promuevan las oportunidades de participacién de las mujeres y de los hombres
en pie de igualdad en la vida laboral, asi como en la vida civil en todos los

niveles,

b) analizar las repercusiones de la segregacion por razon de género en e mercado
|aboral;

C) proporcionar acceso ala proteccion de la maternidad a todas las mujeres empleadas;

d) examinar de qué manera podria proporcionarse acceso a la proteccion de la
maternidad a las trabajadoras no abarcadas por € apartado precedente, especiamente
las que pertenecen a grupos vulnerabl es;

€) tener en cuenta el impacto que las politicas no estrictamente vinculadas a cuestiones
laborales pueden tener sobre cuestiones de género en € trabgjo.

2. Hace un llamamiento a todos los gobiernos de los Estados Miembros de la OIT
paraque:

a) ratifiquen e Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100), y €
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111);

b) introduzcan o fortalezcan la legislacion, los programas y otras medidas apropiadas
paraeliminar la discriminacidn entre hombresy mujeres en el lugar de trabgo;

c) recopilen, publiquen y difundan peri6dicamente datos desglosados por género sobre
indicadores del mercado de trabgjo, teniendo en cuenta otras formas de
discriminacion.

3. Pidealas organizaciones de empleadores y trabgjadores que promuevan:

a) lanegociaciony laadopcion de planes de igualdad en el empleo;

b) laintroduccion de programas neutros de evaluacion de los empleos con respecto d
género;

c) laevaluacion de politicas, practicas en el lugar de trabajo y programas concernientes

a la igualdad de género, a fin de detectar y eliminar la discriminacion de género
teniendo en cuenta otras formas de discriminacion.

4. Pide a las organizaciones de trabajadores que lleven a cabo programas de

desarrollo de aptitudes, formacion y defensa sobre todos los aspectos relativos a la
igualdad de remuneracion.

5. Invitaa Consgo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo aque

déinstrucciones a Director Genera paraque:
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b)

d)

f)

9)

h)

prosiga, refuerce y acelere los esfuerzos para alcanzar el objetivo de laigualdad entre
las mujeres y los hombres y la igualdad de oportunidades en todos los niveles de la
vidalaboral, y a estos efectos:

i) prosigaactivamente su labor con €l plan de accidn sobre igualdad entre hombres
y mujeres;

i) utilice la estrategia de integracion en relacion con todas las politicas en materia
de género relativas al mercado de trabgjo;

iii) utilice sstemas, indicadores y mecanismos de referencia y control en los
programas y actividades, incluidas las actividades relativas a las normas, para
promover laigualdad de géneroy laigualdad de oportunidades;

iv) promueva la recopilacién, procesamiento y divulgacion de conocimientos,
estudios e investigaciones actualizados sobre cuestiones relativas a género, con
inclusion de précticas Optimas en este campo, asi como la produccién de datos y
andlisis fiables sobre la evolucion y las tendencias del mercado de trabgo,
desglosados por sexo;

intensifique la campafia en favor de la ratificacion y aplicacion universa del
Convenio num. 100 y del Convenio nim. 111 conjuntamente con los demés
convenios fundamental es;

continle y fortalezca sustancialmente el trabajo en curso para proporcionar un
desarrollo de aptitudes, formacion y programas de defensa sobre todos | os aspectos de
la igualdad entre los géneros y la igualdad de remuneracién destinados a los
gobiernosy las organizaciones de empleadores y de trabgjadores;

continte los trabaj os de investigacion y publique |os resultados de esos trabajos en un
formato simple y accesible parafacilitar su amplia difusion en las siguientes esferas:

i) lasrepercusiones de los salarios minimos, la reestructuracion y €l suministro de
servicios publicos y otros servicios de apoyo, en la desigualdad entre hombres 'y
mujeres, teniendo en cuenta otras formas de discriminacion;

ii) los efectos delaglobalizacion y de larelacion entre desarrollo econémico, lucha
contra la pobreza e igualdad de remuneracion sobre la situacion de las mujeres
en el campo labordl;

desarrolle directrices sobre la manera de realizar evaluaciones de los puestos de
trabajo y andlisis imparciales del lugar de trabgjo respecto a las cuestiones de género,
y apoye la difusion de las mejores précticas en este ambito a través de, por g emplo,
bol etines de informacidn o recursos basados en la Web;

establezca en el Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin (Italia) un
programa de capacitacion en materia de evaluacion de los puestos de trabgjo,
imparcia respecto del género, destinado a los gobiernos y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores,

asegure los recursos financieros suficientes para que la Oficina pueda promover los
obj etivos de la presente resolucion;

informe a Consgjo de Administracién sobre la aplicacion de la presente resolucion.
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