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Decimosexta sesion
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Presidentes: &. Ray Guevaray S . Attigbe

DiscusiON DEL INFORME DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
Y EL INFORME DEL DIRECTOR GENERAL (FIN)

El PRESIDENTE (Sr. RAY GUEVARA)

Vamos a reanudar ahora la discusion del Informe
del Presidente del Consgjo de Administracion y de
laMemoriay €l Informe del Director General.

SrH |A)RTHUR ERRAZURIZ (delegado de los empleadores,
Chile

La Conferencia Internacional del Trabajo ha sido,
y esperamos que siga siendo, la mejor instancia in-
ternaciona para intercambiar ideas y experiencias
con relacién a los temas laborales que preocupan a
las partes involucradas. Constituye también un mar-
co adecuado para la generacion de normas legales
gue buscan la creacién de empleo y que, a la vez,
tienden a garantizar relaciones de trabgo justas,
humanas y modernas.

Nuestra intervencion en esta oportunidad esta cen-
trada en destacar la importancia que debe darse ala
generacion de normas que tengan como objetivo
principal incentivar la creacion de empleo y, con
ello, generar la herramienta mas adecuada para de-
rrotar la pobreza, tema gue es, y sigue siendo, rele-
vante para la mayoria de los paises del orbe, y por
supuesto para esta Organizacion.

Es fundamental sumar nuestros esfuerzos para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades en €l acceso al
empleo mediante la generacion de normas que in-
centiven la contratacion atacando e desempleo, y
ademés que se reconozcan las nuevas formas de
contratacion gque han surgido en e dltimo tiempo,
derivadas de la especializacion de las labores y que
han significado una fuente de trabajo para miles de
trabgjadores.

En esta materia, es de especial importancia centrar
el esfuerzo para crear normas que incentiven la con-
tratacion de jévenes y mujeres, que constituyen es-
tamentos laborales que requieren un impulso nor-
mativo permanente y serio para constituirse en fuer-
zas de trabgjo estable, y no inestables y precarias
COMo ocurre en muchos paises.

Las normas laborales, por su naturaleza, conside-
ran atodas las empresas como iguales; sin embargo,
larealidad es que no existe ninguna empresaigua a
la otra. Esto nos debe llevar a una conclusién sobre
la necesidad imperiosa de generar marcos legales
flexibles que permitan al empleador y a sus trabgja-
dores, éstos en forma colectiva, adaptar dichas nor-
mas a la realidad especifica de sus empresas.

Las organizaciones empresariales chilenas estén
empefiadas en buscar caminos de entendimiento con
las organizaciones representativas de los trabajado-
res. Desde esta tribuna renuevo nuestro llamado a
dichas organizaciones para llevar a cabo una labor
conjunta de modernizacion de nuestros sistemas de
trabajo, 10 que se hace hoy més necesario, dado que
recientemente se han suscrito por nuestro pais
acuerdos de libre comercio con los Estados Unidos,
con la Comunidad Econémica Europeay con la Re-
publica de Corea.

Somos el Unico pais de América que ha logrado
estas metas, pero no olvidamos que €ello conlleva la
obligacion de ser eficientes y productivos. Estos
compromisos sélo seran beneficiosos para todos en
la medida en que busguemos los acuerdos necesa-
rios que nos permitan trabajar en armonia 'y enten-
dimiento, sin oponerse a andlisis y aplicacion de
nuevas normas y conceptos derivados de la globali-
zacion.

De la misma manera, hacemos un llamado a nues-
tro Gobierno para que renueve sus esfuerzos para
brindar a los actores sociaes de la relacion laboral
una fiscalizacion ecuanime e imparcial, o que no
siempre ha ocurrido en el dltimo tiempo. Todo lo
anterior nos debe llevar a lograr la generacion de
mas y mejores empleos, que es uno de los objetivos
gue en forma permanente busca la OIT. Dichos em-
pleos deben buscarse sin discriminacion alguna y
con retribuciones justas, de acuerdo a la realidad de
la empresa. Nos interesa igual mente destacar agui la
imperiosa necesidad de Implementar mecanismos
gue incentiven la capacitacion, que es € vehiculo
gue en forma més eficiente y rapida lleva a los tra-
bajadores a un progreso personal y profesional. Es
la capacitacion y la confianza que se logre entre
trabajadores y empleadores, en un marco de impar-
cialidad de la autoridad, lo que nos hara progresar y
lograr nuestros anhelos.

No podemos dejar de hacer presente a los sefiores
delegados e orgullo que siente nuestro pais de
haber creado en los principios de los afios 80 un
sistema previsional que ha sido adoptado ya por
mUltiples paises de Latinoamérica y de la Europa
del Este, basado en la capitalizacion de los ahorros
y en la administracion privada de los mismos. Estos
sistemas han demostrado suficiencia, transparencia
y flexibilidad. Se otorga al trabgjador afiliado la
libertad de elegir la administradora, de escoger la
modalidad de su pension, y la forma en que se in-
vierten sus recursos. Estos sistemas han demostrado
su éxito, tanto desde la perspectiva del mejoramien-
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to de las pensiones a ofrecer tasas de retornos para
las inversiones muy superiores a los aumentos en
las remuneraciones que son la base de calculo de las
pensiones en los sistemas de reparto, como también
desde la perspectiva de su contribucion a proceso
de ahorro e inversion de nuestros paises.

En Chile los fondos acumulados por los trabgja-
dores alcanzan una cifra muy parecida a producto
interno bruto.

En octubre pasado, la Federacion Internaciona de
Administradoras de Fondos de Pensiones que presi-
do se reuni6 en Ginebra con especialistas de la OIT
en materia de seguridad social, a fin de mostrar los
resultados que éstas han alcanzado en un sistema
gue ya cuenta con 26 paises asociados.

Quisiera reiterar, para terminar, la permanente
disposicion del empresariado chileno para cooperar
en laimplementacion de las normas internacionales
gue esta Organizacion promueve. Creemos que si la
funcién de la OIT era importante en el pasado hoy
lo es més, dado que las economias no tienen fronte-
ras, y no parece justo que un pais tenga ventajas
comparativas con otros sobre la base de sistemas
laborales injustos. La explotacion del trabajador no
puede convertirse en unaventgja.

Termino felicitando al Director General delaOIT
por su completo Informe, € que abarca temas y
conceptos que, sin duda, nos ayudaran a lograr los
objetivos que he referido precedentemente.

Original inglés: Sr. AHMED (delegado de los trabajadores,
Pakistan)

iEn el nombre de Dios, € Clemente, el Misericor-
dioso! En nombre de la delegacion de los trabajado-
res de Pakistdn y en e mio propio, deseo expresar
mis sinceras felicitaciones a Sr. Ray Guevara por
su eleccién a la presidencia de esta 92.2 reunion de
la Conferencia Internacional del Trabajo, y también
deseo felicitar alos Vicepresidentes por su eleccion
ala Mesa de la Conferencia. Aprovecho la oportu-
nidad para transmitir 10s mejores deseos de la clase
trabajadora de Pakistan a todos los distinguidos de-
legados de esta reunién de la Conferencia.

La globalizacién de la economia y la desregla-
mentacion de los servicios publicos en muchos pai-
ses en desarrollo plantean un serio problema para la
fuerza de trabajo, debido ala reduccién de las opor-
tunidades de empleo y a hecho de que no permiten
alcanzar €l objetivo relativo al trabajo decente. Las
organizaciones sindicales de Pakistan han impulsa-
do con fuerza una actitud de unidad para establecer
una plataforma nacional que influencie a los res-
ponsables de las politicas y a los empleadores para
elaborar politicas dindmicas que garanticen una
educacion y una formacién serias y un empleo pro-
ductivo y voluntario a todos los jovenes, y que de-
fienda y promueva los derechos bésicos de los tra-
bajadores. Por esta razén, instamos al Gobierno de
Pakistan a que cumpla sus obligaciones en virtud de
los convenios fundamentales de la OIT que ha rati-
ficado y a que restaure los derechos sindicales fun-
damentales en todos los sectores, con inclusion del
ferroviario, en el de KESC, y en otros; y a que en-
miende la ordenanza de 2002 sobre las relaciones
laborales, el articulo 27, b), de la ordenanza sobre
las empresas bancarias, € articulo 2A de laley so-
bre el Tribunal para los funcionarios publicos, y la
ordenanza relativa a las facultades presidenciales
especiales en materia de despido, de 2000.

El Gobierno inicié un proceso de enmienda de es-
tas leyes durante la reunién de marzo de 2004 del
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Consgjo de Administracion, al examinar el caso
ndm. 2229.

Nos complace informarles que las organizaciones
de trabgjadores estan colaborando con ACTRAV
para elaborar y promover e programa de reduccion
de la pobreza y € concepto de trabajo decente, y
esperamos e instamos a la OIT para que aumente su
asistencia técnica a Pakistdn a fin de mejorar las
capacidades de los interlocutores sociales, particu-
larmente en |as organizaciones de trabajadores. Esto
les permitiria hacer frente a los problemas plantea-
dos por la globalizacion de la economia, €l libre
comercio y la desreglamentacion y permitiria salva
guardar y promover los intereses de los trabajado-
res.

En esta ocasion, deseo dar las gracias por € in-
forme que elabord la Comision Mundia sobre la
Dimension Socia de la Globalizacién, que estuvo
dirigida por los Jefes de Estado de Finlandiay de la
Republica Unida de Tanzania. Ese informe ha sido
complementado por el Informe del Director General
titulado Por una globalizacion justa: El papel de la
OIT. Apoyamos firmemente sus recomendaciones y
también felicitamos a la OIT por la labor que ha
realizado bajo la direccion del Sr. Juan Somavia,
Director General de la OIT, conjuntamente con su
equipo. La mayoria de los paises en desarrollo no
podra obtener resultados positivos de la globaliza-
cion de la economia mientras no se adopten reglas
uniformes mediante €l desarrollo de la tecnologia,
Nno se proporcionen recursos adecuados, no se per-
mita que sus productos tengan libre acceso a los
mercados de |os paises desarrollados y no se alivie
su deuda. El propio Director General de la OIT ha
reconacido gue la proporcién de los ingresos de los
paises més ricos y los més pobres, que erade50a l
en 1960, es en la actualidad de 120 a 1. De acuerdo
con agunas estimaciones, € 1 por ciento mas rico
de la poblacién mundial gana € equivalente de los
ingresos del 57 por ciento més pobre. Més de 1.300
millones de personas viven por debgjo del umbral
de pobreza, con un ingreso de menos de un dolar
por dia. Més de 2.300 millones de personas estan ya
sea desempleadas 0 subempleadas y no tienen nin-
gun tipo de seguridad social.

El otro dia, el Secretario General de las Naciones
Unidas, € Sr. Kofi Annan, a dirigirse a la Confe-
rencia de UNCTAD, dijo que € mundo hoy en dia
es mas desigual que hace 40 afios. Como corres-
ponde, se espera que la OIT desempefie un papel
Importante junto con otros organismos internaciona
les, tales como € FMI, e Banco Mundia y la
OMC, para salvaguardar las dimensiones sociales
de la globalizacion y para defender y promover los
derechos de las masas, ya que la experiencia ha de-
mostrado que las politicas impuestas por €l FMI y €
Banco Mundial a los paises en desarrollo han pro-
vocado un aumento del desempleo y de la pobreza
en masa, y no unareduccion de éstas. Lalibre circu-
lacién de capitales deberia ir acompafiada de un
control de las migraciones internacionales.

Damos nuestro firme respaldo a la resolucion re-
lativa al fortalecimiento del papel de laOIT en apo-
yo a los trabajadores y empleadores de Palestina 'y
de los demés territorios arabes ocupados, que no
pudo ser objeto de discusiones por falta de tiempo.

Acogemos con agrado el Informe del Director
General sobre la situacion en los territorios arabes
ocupados, en € cua se sefialan los sufrimientos
econdémicos y sociaes permanentes y la denegacion
de los derechos sindicales fundamentales de los tra-



bajadores debido a una ocupacion extranjera.
Hacemos un llamamiento ala OIT y ala comunidad
internacional para que aporten toda la ayuda posible
afin de liberar alos trabajadores de esos territorios
de la ocupacion extranjera, de conformidad con las
resoluciones de las Naciones Unidas y nosotros da-
remos todo nuestro apoyo atodas las medidas y es-
fuerzos para diviar la pobreza, mejorar € empleo y
el respeto de los derechos fundamentales de los tra-
bajadores.

Deseamos transmitir todo nuestro agradecimiento
por la labor que ha realizado ACTRAV y hacemos
un llamamiento a Director Genera para que
ACTRAYV participe en todos los Programas InFocus
a fin de megjorar la capacidad de las organizaciones
de trabajadores en los campos del empleo, las nor-
mas internacionales del trabajo, la proteccion social
y €l didlogo socia. Deseamos felicitar a la Oficina
Regional de la OIT para Asiay € Pacifico e insta-
mos ala OIT a que considere la posibilidad de pro-
porcionar mas recursos para |os programas por pais,
de modo que la Organizacién sea mas visible. De-
seamos manifestar nuestra gran admiracién por la
contribucion del Grupo de los Trabajadores, lidera-
do por el equipo de nuestro hermano Roy Trotman
y nuestro hermano Dan Cunniah, Secretario del
Grupo. Deseo dar las gracias a Grupo por € honor
gue ha hecho a mi pais a elegirme como Vicepresi-

ente.

Esperamos que las deliberaciones de esta histérica
reunion de la Conferencia permitan sentar las bases
para promover la justicia social, la paz, la dignidad
humana y una mejor calidad de vida para las masas
de todo el mundo.

Sr. G)UTIERREZ MADUENO (delegado de los trabajadores,
Perd

Permitame, sefior Presidente, presentarle a usted
Y, por su intermedio, a la comunidad internacional
de 1a OIT, el respetuoso saludo de los trabajadores
peruanos y, ala misma vez, hacer votos para que la
Organizacion Internaciona del Trabajo se consagre
con renovado impetu a su misién de proteger y
promover los derechos y las condiciones de empleo
de los trabajadores del mundo.

En ese sentido, deseamos expresar nuestro respal -
do a los aspectos centrales planteados por € Direc-
tor General de la OIT en su Memoria, sometida a
esta 92.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, sobre la promocion y cumplimiento de las
normas, los principiosy los derechos fundamentales
en €l trabgjo, asi como para la creacion de empleo
decente.

Por otra parte, queremos informar que en el Peru
pese a los esfuerzos redlizados para reivindicar los
derechos laborales de los trabajadores, €llo no se
viene dando en el marco de un gobierno democréati-
co, que lgjos de tomar medidas en ese sentido trata
de flexibilizar ain mas las relaciones laborales en
perjuicio de los derechos de los trabajadores, argu-
mentando supuestos de atraer a «inversionistas».

Es nuestra obligacion informar a este foro inter-
nacional que no existen avances legislativos que
permitan revertir los atropellos sufridos por los tra-
bajadores durante el decenio dictatoria y autoritario
de Fujimori. El problema fundamental radica en que
el Gobierno no tiene una politica laboral claray co-
herente, y no toma las decisiones necesarias para
resolver los problemas de los trabajadores, quienes
hoy se encuentran a la expectativa de la restitucion
de sus derechos en materia de trabajo.

Numerosos conflictos regionales se extienden por
todo el pais. Las dificultades del sistema politico
para poder ordenar una agenda de reivindicaciones
gue pueda ser escuchada y atendida por € Estado,
asi como laincapacidad del Gobierno para presentar
aternativas reales a las exigencias sociaes, amena
zan alafrégil democracia existente en el Per(.

El Gobierno profundamente desacreditado se hace
cada vez més insostenible; sin embargo, persiste en
su fracasada politica econémicay socia que € pue-
blo rechaza, haciendo més caso a los dictados del
FMI que a las demandas del pueblo peruano. Asi,
mientras mantienen invariables los privilegios de las
transnacionales y el pago de la deuda externa, no se
solucionan las demandas de los trabajadores, de los
productores del campo, de las regiones y de los
pueblos excluidos del Peru. Alli radicala contradic-
cion existente entre € relativo crecimiento econd-
mico que registra el pais, al mismo tiempo gque caen
los salarios reales y se ahonda la pobreza, € desem-
pleo y el deterioro de los servicios basicos de edu-
cacion, salud, nutricién, etc. En consecuencia, es-
tamos ante una politica econdmica que solo benefi-
ciaa unos pocos, mientras excluye y margina de los
beneficios del crecimiento economico a las grandes
mayorias nacionales, que se alzan con razén frente a
ese sistema de inequidad.

Pero ello no es todo. También esta en crisis la
democracia representativa y la institucionalidad po-
litica que establecié Fujimori en su espuria Consti-
tucién de 1993 y que el actual Gobierno no ha sido
capaz de derogar; por el contrario, viene impulsan-
do reformas mas retrégradas, como la que elimina
los derechos adquiridos y congela las pensiones de
los cesantes 'y jubilados.

El Congreso de la Republica, el Poder Judicia y
los partidos también son parte de la crisis del siste-
ma politico que vive nuestro pais. Por €llo, los tra-
bajadores estamos planteando, entre otras deman-
das, una nueva constitucion que siente las bases de
una nueva republica.

Finalmente, €l pais confronta una grave crisis mo-
ral que afecta a todo € organismo socia poniendo
en riesgo su propia viabilidad. Los involucrados en
la mafia fujimontesinista siguen operando en fun-
cion de sus intereses politicos, mientras las clases
dominantes buscan impedir todo tipo de sancion a
estos responsables. El pais no tolera que se aplique,
como siempre, la politicadel borron y cuenta nueva.

El actual Gobierno, lgjos de liderar la voluntad
moralizadora de la nacién, se ve involucrado en ac-
tos de corrupcién, nepotismo y dispendio, |legando
incluso algunos de sus miembros a mantener rela-
ciones y acuerdos con elementos mafiosos del fuji-
morismo.

En suma, estamos ante una crisis no solo palitica,
como sostienen algunos, sino también econdmicay
moral, cuya solucidn pasa necesariamente por me-
didas que ataquen estos factores.

Demandamos de la comunidad internacional el
apoyo necesario para que en nuestro pais cese la
violacion de los derechos humanos, que justamente
son sefialados por laOIT como fundamental es.

Sr. GONZALEZ GAITAN (delegado de los trabajadores,
Nicaragua)

Permitanme, en primer lugar, expresar las mues-
tras de nuestra satisfaccién frente a los trabajadores
de esta Conferencia. Estamos seguros de que bgjo
su conduccidn, sefior Presidente, obtendremos de
ellalos frutos esperados.
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uidamente, deseo expresar a los distinguidos
delegados y delegadas a esta reuniédn, los saludos
fraternos de la clase trabajadora nicaragliense y par-
ticularmente de su dirigencia sindical, que unitaria-
mente lucha dia a dia por |os derechos conquistados
por los obreros de mi pais.

Esta Conferencia, como se desprende del Informe
presentado por e Director General de la OIT, se
realiza en medio de situaciones draméticas en las
gue las politicas neoliberales y los agjustes estructu-
rales impuestos por los organismos financieros in-
ternacionales amenazan constantemente en conver-
tir los postulados normativos que resguardan |os
derechos fundamentales de los trabajadores en el
mundo en simples declaraciones.

Qui zas, nunca como hoy, larealidad cotidiana que
viven millones de seres humanos contrasta radical-
mente con la proclamacion que desde las democra-
cias formales de nuestros paises se hace con rela
cion a los derechos y conquistas histéricas recogi-
das en los convenios fundamentales de 1a OIT.

Podemos decir que, hoy en dia, la violacion de la
libertad sindical, la pérdida de derechos adquiridos
en lanegociacion colectiva, e recrudecimiento dela
represion laboral de la zonas francas, la inestabili-
dad laboral de los empleados publicos, la opresion y
el abuso contra los trabgjadores inmigrantes, la ex-
plotacién inmisericorde del trabajo infantil y la vio-
lencia contra los sindicatos rurales, siguen constitu-
yendo la realidad cotidiana a la que se ven someti-
dos lostrabajadores y las trabajadoras del mundo.

En este contexto, los llamados al «diaogo social»
y los «enfoques tripartitos» de la problematica labo-
ral son un maquillaje retdrico de las verdaderas po-
liticas de Estado articuladas en torno a los intereses
empresariales que, por una parte, saludan toda ini-
ciativa formal pero, por otra, hay un irrespeto total
sobre los derechos laborales fundamentales de los
trabajadores, al extremo de «penalizar» la accién
socia de los trabajadores acusandol os criminalmen-
te por delitos infundados.

El Informe del Director General dela OIT abunda
en giemplos gue nos muestran un panorama desola-
dor en materia de respeto de los derechos funda-
mentales de los trabajadores en el mundo, donde
millones de seres humanos estan sometidos a condi-
ciones de extrema pobreza y miseria, y peor aln, a
la amenaza generalizada de una guerra inmoral im-
puesta por las potencias militares y econdmicas en
el mundo.

Victimas de ese panorama, también |los trabajado-
res y las trabajadoras de mi pais aportan una dta
cuota de sacrificio impuesta por los organismos fi-
nancieros internacionales con la complicidad del
Gobierno de Nicaragua, que debiendo actuar en
nombre de su pueblo y su nacién, es en realidad el
representante de esos intereses absolutamente ex-
trafos a nuestras necesidades. La firma del Tratado
de Libre Comercio entre los Gobiernos de Cen-
troamérica y Estados Unidos, con todos los riesgos
y desventgjas que eso implica para nuestras econo-
mias y nuestros derechos laborales y sociales, es
una clara muestray gjemplo de esa actitud de sumi-
sién de las autoridades nicaragiienses.

Hoy los trabajadores nicaraglienses se encuentran
acosados por la profunda corrupcion gubernamental
institucionalizada por los ultimos gobiernos, por el
desempleo masivo que esta por encima del 50 por
ciento, por la represiéon sindical en las zonas fran-
cas, sobre todo contra la mujer trabajadora, por la
inestabilidad laboral constante en la funcién publi-
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ca, por lafragilidad de la convencion colectiva so-
metida a la presion y la disyuntiva de convenio co-
lectivo o empleo y a chantgje de la necesidad de
mayor flexibilidad laboral para propiciar un clima
mas favorable a la inversion extranjera, reduciendo
los derechos laborales, por la privatizacion indis-
criminada de los servicios basicos, asumida y tute-
lada por e Estado anteriormente, por los recortes
presupuestarios de salud y educacion y el debilita-
miento de los salarios minimos producto del pacto
entre el Gobierno y los empleadores, violandose asi
el Convenio sobre la fijacion de salarios minimos,
1970 (nim. 131) de la OIT y, finamente, por el da-
fio econémico y mora que provoca la politica del
Gobierno actual con los megasalarios de los funcio-
narios publicos encabezados por € Presidente de la
Republica, asi como las megapensiones y otras pre-
bendas econdmicas complementarias que constitu-
yen una ofensa publica frente a la extrema pobreza
y la miseria en que se debate €l pueblo nicaragien-
se, en eso ha convertido e neoliberalismo en mi
pais, cuya responsabilidad es producto del pacto de
los organismos financieros internacionales y e go-
bierno de turno.

Para concluir, desde esta tribuna mundial del tra-
bajo en nombre de las trabagjadoras y |os trabajado-
res nicaragiienses, denunciamos esta situacion y
exigimos la pronta restitucion efectiva de los dere-
chos fundamentales reconocidos en la OIT vy, para
ello, demandamos un mayor seguimiento y asisten-
cia de esta honorable Organizacion Internacional
del Trabajo.

Junto al resto de | os trabajadores del mundo ratifi-
camos nuestra confianza en un futuro mejor y nues-
tra firme voluntad de continuar luchando por alcan-
zar la paz, empleos dignos 'y decentes con sindicatos
mas fuertes y unidos en la busgueda de sociedades
mas justas.

Original inglés: Sr. AUNG (delegado de los empleadores,
Myanmar)

Quisiera unirme a los oradores anteriores y felici-
tar a sefior Presidente por su eleccion a frentedela
922 reunion de la Conferencia Internaciona del
Trabajo.

La globalizacion ha traido consigo muchisimos
cambios tales como e fomento de sociedades y
economias abiertas, y un intercambio més libre de
bienes, ideas y conocimientos. No obstante, los pro-
blemas econdmicos del mundo, sobre todo los de
los paises en desarrollo distan mucho de haber sido
resueltos. Las aspiraciones sencillas y legitimas de
la amplia mayoria que consisten en tener mejores
oportunidades laborales estan muy lejos de haber
sido alcanzadas.

Mi delegacion considera que para resolver estos
problemas, la creacion de puestos de trabajo deberia
ser una de las principales prioridades econdémicas,
puesto que sin empleo |os objetivos de tener un ni-
vel de viday un desarrollo econémico y socia de-
centes seguiran siendo unailusion.

Estamos muy preocupados de enterarnos de que el
desempleo mundial afecta en la actualidad a mas de
185 millones de personas, 10 que es la cifra de des-
empleo mas alta nunca registrada. L os problemas de
desempleo han provocado la migracion internacio-
nal. Por otra parte, buenas politicas nacionales pue-
den contribuir a resolver e problema de la migra-
cion. Acogemos con beneplécito la iniciativa del
Director General que tiene por objeto debatir la
cuestion acuciante de los trabajadores migrantes en



la Conferencia Internacional del Trabajo de este
afno.

En Myanmar, dado que hemos pasado de una
economia centralizada a una economia de mercado,
el sector privado ha crecido con mayor impulso
aunque se ha visto frenado por las sanciones que
nos han sido impuestas. La Federacién de Camaras
de Comercio y de Industria de Myanmar, gue tengo
el honor de representar, esta totalmente a favor de
fomentar el crecimiento del empleo. En Myanmar
muchas zonas industriales han sido creadas para
desarrollar y modernizar el paisy, habida cuenta de
gue han surgido nuevos sectores industriales, se han
creado muchos puestos de trabajo. También nos
hemos dedicado al desarrollo de los recursos huma-
Nos.

La creacion de un parque de tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion, ha permitido mejorar
los conocimientos y las calificaciones de los empre-
sarios, puesto que ahora tienen mayor acceso a los
nuevos recursos tecnoldgicos. También estamos
creando oportunidades para que las mujeres puedan
acceder a un empleo decente y productivo. El afio
pasado, la Asociacion de Mujeres Empresarias aco-
gi6 la décima Conferencia Mundial de Mujeres
Empresarias en Yangon, donde participaron activa-
mente organizaciones femeninas de empresas de
todalaregion.

Al ser un pais en desarrollo prestamos especial
atencion a crecimiento de las PYME. Esperamos
colaborar estrechamente con empresas del mismo
tipo de paises de la region para asi responder mejor
a los retos contemporaneos de la mundializacion.
Dado que las empresas exitosas son la clave para
crear puestos de empleo y mejorar las condiciones
de vida, las organizaciones de empleadores son vita-
les, asi como las empresas que son sostenibles pues
pueden contribuir al desarrollo econdmico y social.
Como representante del grupo de los empleadores
en Myanmar apoyo el Programa Global de Empleo
dela OIT, puesto que no tiene Gnicamente por obje-
tivo invertir el crecimiento del desempleo y la po-
breza, sino que se propone fomentar el comercio, la
tecnologiay la capacidad empresarial.

En Myanmar, la Convencién Nacional histérica se
ha vuelto a reunir el 17 de mayo de 2004 para re-
dactar una nueva constitucion democrética. Es e
primer paso en esa hoja de ruta de siete pasos anun-
ciado por € Primer Ministro, en agosto de 2003.
Estédn ocurriendo eventos de gran acance en la
Convencién Nacional. En la reunion de la Conven-
cion Nacional del 20 de mayo de 2004, se examina
ron los principios basicos relativos a las obligacio-
nes de los empleadores, |os trabajadores y las orga-
nizaciones sindicales de tal manera que estos prin-
cipios puedan ser incorporados en la hueva Consti-
tuciéon. Esperamos gque en esa nueva Constitucion
las disposiciones necesarias para fomentar € bien-
estar y los derechos de los empleadores y de los
trabajadores se reflgjen como es debido.

Original francés; Sr. CORTEBEECK (delegado de los
trabajadores, Bélgica)

blemética social. Es fruto de la reflexion de 26 per-
sonas provenientes de distintos origenes, 1o que en
si yaesun logro. En é seinsiste en la necesidad de
coherencia entre las politicas a distintos niveles na-
cional, continenta e internacional.

En dicho informe se recoge, entre otras, la pro-
puesta de la Confederacién Mundial del Trabgjo de
crear un consgjo de seguridad econdmico y social
dentro de las Naciones Unidas; se denuncian las
politicas arancelarias y agricolas de |os paises ricos,
se pide un aumento de la ayuda publica al desarrollo
y se recomienda un sistema mas eficaz de voto para
representar mejor los paises en desarrollo, pero so-
bre todo, su tema central gira en torno a la necesi-
dad tratar las consecuencias sociales de la globali-
zacién, un temaen el que todo hincapié que se haga
€S poCo.

Nos hubiera gustado que el informe hubiese sido
aln mas minucioso respecto de algunos temas por
gjemplo la deuda de | os paises pobres, en el informe
Se propone una reestructuracion pero no su cancela
cion. Enlo que concierne al comercio, en el informe
se propone la supresion de las barreras injustas al
acceso a los mercados pero no poner en tela de jui-
cio e sistemade decision delaOMC.

Lo mismo ocurre respecto del comercio, puesto
gue en el informe tampoco se prevé una estructura
formal entrelaOIT y laOMC, organizacion compe-
tente para abordar |as relaciones entre el comercio y
las normas fundamentales del trabagjo. Y para las
instituciones de Bretton Woods, la OMC tampoco
prevé estructuras formales de dialogo con el movi-
miento sindical y los demas actores de la sociedad
civil. Pero, a esta dtura, €l desafio no reside tanto
en € andlisis del informe sino, sobre todo, en e se-
guimiento de las propuestas de accion, como por
ejemplo, el examen de las repercusiones de las poli-
ticas llevadas a cabo en e plano internacional, la
creacion de un instrumento internacional que garan-
tice la coherencia entre las politicas y dentro de la
ONU, la creacion de un consejo de seguridad eco-
némico y social, la creacion de un foro mundial so-
bre migracionesy laampliacién del didlogo socia a
las zonas francas y a los sistemas mundiaes de pro-
duccién.

De manera global, la comunidad internacional de-
beria rechazar esfuerzos para lograr un trabajo de-
cente, el pleno empleo y las mejores condiciones de
trabajo. Hoy por hoy existe una vigilancia interna-
ciona de los paises para que se respeten las normas
internacionales macroecondmicas y financieras. S
bien se prestd atencion a estos indicadores, los indi-
cadores macrosociales tales como la tasa de empleo,
el nivel de los saarios y la disparidad de ingresos
son practicamente ignorados. Si vigildramos con
mayor atencién la tasa de empleo y de desempleo
estariamos obligados a desarrollar una politica del
empleo. Si previéramos el estudio del impacto so-
cial estariamos obligados a prever medidas que li-
miten esas consecuencias perjudiciales.

Esto es una globalizacion més justa.

Quisiera aprovechar esta ocasion para expresar
nuestra satisfaccion por el informe Por una globali-
zacion justa: Crear oportunidades para todos de la
Comisién Mundia sobre la Dimension Social de la
Globalizacién. Acogemos este informe con satisfac-
cion ya que se trata de un informe exhaustivo, criti-
co y ponderado, en el que se reconocen varias fallas
de la globalizacion y en € que se centra en la pro-

Original inglés: Sra. MUGANZA (delegada gubernamental,
Rwanda)

Quisiera felicitar, en nombre de la delegacién de
Rwanda, a sefior Presidente y a resto de miembros
de la Mesa por la eleccion de sus cargos. Quiero
felicitar de forma particular a Sr. Juan Somavia por
la calidad de la Memoria que ha presentado por to-
do & mundo.
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El Gobierno de Rwanda apoya las diversas inter-
venciones de la OIT vy, en particular, las que tienen
lugar en Africa, donde sus actividades en los Ulti-
mMos afios se han centrado en la reduccion de la po-
breza, la prevencion del VIH/SIDA en € lugar de
trabajo, la reconstruccion después de la crisis, €
didlogo socia y las politicas socioecondmicas y la
integracion regional.

En este contexto, a Gobierno de Rwanda le satis-
faria que aumentaran las intervenciones de la OIT
porque Africa ha quedado relegado como el conti-
nente méas pobre y marginado. En particular deberia
prestarse una atencion especial a aquellos paises
gue estan saliendo de conflictos y que tienen planes
viables para disminuir la pobreza a través del traba-
jo decente y de una buena gobernanza.

La pobreza crea inseguridad, 1o que impide la
creacion de un entorno favorable y de empleo. La
pobreza favorece la propagacion de enfermedades
pandémicas como la del VIH/SIDA, que constituye
unagran amenaza para el desarrollo.

Rwanda ha desarrollado varias estrategias nacio-
nales para la reduccion de la pobreza con unavision
de desarrollo que se vislumbra hacia el afio 2020.

Rwanda tiene como objetivo mejorar los resulta-
dos en cuanto ala agricultura, los recursos humanos
y la capacidad institucional, la promocién de la
Igualdad de género, la intensificacion de las obras
publicas, la descentralizacion, la buena gobernanza
y la estabilidad macroeconémica.

El modelo actual de globalizacion no parece hacer
mella en el aumento del desempleo y Ia pobreza en
los paises en desarrollo. Para estos paises parece
injusto, pues no se les permite acceder a los merca-
dos de los paises desarrollados en condiciones favo-
rables.

Ademas, |as nuevas empresas no pueden competir
con las grandes empresas transnacionales o con |os
productos agricolas que se benefician de subsidios
en sus propios mercados. En este contexto, la globa-
lizacién no ofrece oportunidad alguna a los paises
mas débiles para que puedan crear empleo.

A este respecto, quisiera alabar lainiciativa de la
OIT acerca de la creacion de la Comisién Mundial
sobre la Dimension Socia de la Globalizacion. La
discusion actual sobre el futuro de la globalizacion
tal y como se reflgja en el informe de la Comision,
augura unas mejores perspectivas para que ésta sea
abierta y favorable para todos, especialmente para
los paises més pobres.

La discusion sobre e Informe global con arreglo
a seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa
alos principios y derechos fundamentales en €l tra-
bgjo, brinda una oportunidad para reafirmar que
tanto la Congtitucion de Rwanda como € Cédigo de
Trabajo consagran la libertad de asociacion y de
negociacion colectiva.

Mi pais reafirma su compromiso, de aplicar los
principios fundamentales de la OIT, compromiso
gue planteamos a nuestro pueblo sobre la base de
una buena gobernanza 'y de la promocion de los de-
rechos humanos.

Los recursos humanos son un tema clave del or-
den del dia. Al respecto, quisiera destacar que €l
Gobierno de Rwanda sabe gue | os ciudadanos son €l
recurso fundamental del pais, y esta cuestion es una
de las prioridades que nos hemos fijado en nuestra
vision del desarrollo para el afio 2020.

A este respecto, €l acceso a la educacion, a la
formacion y a desarrollo de una carrera profesional
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es uno de los caminos previstos para reforzar la ca-
pacidad de nuestros recursos humanos.

En cuanto a las migraciones internacionales, que
siguen siendo todavia un fendbmeno incontrolado,
particularmente en los paises en desarrollo que no
poseen informacion ni tienen control sobre las mi-
graciones irregulares, este fendmeno plantea serias
dificultades para los paises de origen y en los paises
de acogida.

Espero que las discusiones sobre esta cuestion
ofrezcan soluciones innovadoras a los problemas
planteados por la migracion de trabajadores, permi-
tiendo asi aumentar |la productividad y poner térmi-
no ala explotacion.

Para terminar, quiero sefidlar que confio plena
mente en que nuestra Conferencia contribuird a la
construccion de un mundo de libertad, solidaridad,
unidad y paz.

Original en inglés: Sr. BARAK (consejero técnico y delegado
suplente de los empleadores, Israel)

Permitanme que, alin a estas alturas, aproveche la
oportunidad para felicitarle tanto a usted, sefior Pre-
sidente, como a los Vicepresidentes por su eleccion
para presidir esta reunion de la Conferencia Interna-
ciona del Trabajo y también por su excelente lide-
razgo en la arduatarea de llevar adelante las delibe-
raciones de esta Conferencia

Ya que los aspectos sociales de la globalizacién
son € tema principal de esta Conferencia, quisiera
iniciar mi intervencion felicitando a Director Gene-
ral por su Informe sobre las consecuencias para la
OIT del informe de la Comision Mundia sobre la
Dimension Socia de la Globalizacion.

Desde e punto de vista de los empleadores, tene-
mos ciertas reservas por 1o que respecta a ciertas
cuestiones que figuran en € informe de esta Comi-
sién Mundia. Sin embargo, creo que hay un acuer-
do general respecto de que la globalizacion desem-
pefia un papel importante en € desarrollo econémi-
co y en la creacién de empleo y, por ende, abre
nuevas oportunidades para el desarrollo social. Esta
esunaesferaen lacua laOIT puedey debe intensi-
ficar sus esfuerzos junto con los mandantes y a tra-
vés de lasredeslocalesy regionales.

A fin de cumplir con esta tarea, |laOIT deberiare-
forzar su estructura tripartita que es la que le otorga
las capacidades Unicas que surgen de la fuerza de
los interlocutores sociales, que son la espina dorsal
de la Organizacion.

Este afio 2004 podria suponer un momento deci-
sivo en la economia israeli pues, segln las cifras, a
finales de 2003 el numero de trabajadores en la in-
dustria ha permanecido estable por primera vez en
los Ultimos tres afios, y se ha registrado un aumento
del 2,7 por ciento en la produccion industrial. Ade-
mas, hay otras condiciones de fondo que parecen
apoyar esta direccion, entre otras la aceleracion del
comercio mundial sobre todo en el sector de la ata
tecnologia, junto con otros factores locales positi-
vos, como la disminucién de los impuestos directos
e indirectos, junto con un posible aumento de suel-
dos en 2004, que podria conducir a un aumento del
consumo privado, mientras que se espera que €l
consumo publico permanezcainvariable.

En vista de que, seguin estas predicciones, se espe-
ra un crecimiento de la economia isragli, como em-
pleadores, estamos inquietos por la situacion inesta-
ble en la que se encuentran actualmente las relacio-
nes laborales en Israel. En los Ultimos dos afios ha
habido una gran cantidad de huelgas en e sector



publico, que han afectado negativamente a sector
privado, sobre todo en lo que se refiere a transporte
de bienesy productos.

En estas circunstancias, el Gobierno considerd
oportuno, introducir una enmienda a la ley que re-
gula la solucion de controversias laborales, a fin de
dar una estructura més coherente a la reglamenta-
cion que rige en los casos de conflictos laborales en
el sector publico especialmente por 1o que respecta
a los servicios publicos esenciales, como es €
transporte, los puertos, los servicios de salud, y la
administracién municipal, etc.

Los principales cambios que propone el Gobierno
son prolongar €l periodo de espera de 15 a 30 dias
antes de poder declarar una huelga en el sector pu-
blico, con € fin de que pueda recurrirse a medidas
de mediacion para la solucion del litigio; en segun-
do lugar, considerar legal la huelga solamente s la
mayoria de los trabajadores que participan en ella
han votado a favor de la misma mediante voto se-
creto.

Estas ideas existen en muchos paises industriales,
y pese a las objeciones de los sindicatos israglies,
creemos que puede considerarse que son una base
justa para la gestion de controversias laborales, es-
pecialmente cuando estan involucrados |os servicios
publicos. Otra cuestion que preocupa actua mente a
los actores sociales que participan en las relaciones
laborales israelies es el nombramiento por parte del
Ministro de Justicia Interior de un distinguido Co-
mité presidido por un antiguo juez de la Corte Su-
prema de Israel con el fin de examinar la situacion
del sistema de tribunales laborales en Israel con re-
lacién al ordenamiento juridico general.

Algunas personas estiman que habria que incorpo-
rar el Codigo del Trabgjo a sistema judicial gene-
ral, pero nosotros creemos que deberia conservar su
caracter actual de sistemajudicia independiente del
sistema general de Tribunales de Isradl, y guardan-
do su condicién especial dentro del contexto de re-
laciones laborales en Isragl, a tiempo que se estudia
la introduccién de algunos cambios por aumentar la
eficienciay capacidad de los tribunales.

Durante € debate pocos oradores se han referido
al problema actual de Oriente Medio, en particular
el problema palestino. Y a este respecto, quisiera
hacer algunas observaciones.

En la Memoria del Director General de la OIT
quisiera citar lo siguiente: «Cuanto mas intenso es
e conflicto més disminuye la actividad econémica
que, a su vez se traduce en una mayor tasa de des-
empleo». Si el liderazgo palestino no hubiera ini-
ciado una campafia de tres afios y medio de violen-
cia, ambas partes no se hubieran enfrentado a las
dificultades actuales, la actividad econémica hubie-
ra aumentado y el desempleo palestino e israeli po-
driaasi haberse controlado.

Por gy emplo, |os palestinos, han hecho todo 1o po-
sible por medio de ataques terroristas para perturbar
el desarrollo de la zona industrial de Erez que es
una expresion de la esperanza de cooperacion eco-
némica conjunta en la copropiedad de israglies y
palestinos. Y esto también ha ocurrido en el paso
fronterizo de Karni, por € que transcurre e trans-
porte de productosy bienes.

Para terminar, quisiera también citar a Director
Genera en su Memoria: «S6lo podra encontrarse
una solucion acudiendo a didlogo y a las negocia
ciones».

Original inglés: Sr. BENYDIN (delegado de los trabajadores,
Mauricio)

Permitanme en primer lugar felicitar a sefior Pre-
sidente y alos miembros de la Mesa por su eleccién
a frente de la presente reunion de la Conferencia.
Con €l creciente ritmo de la globalizacion y la ace-
lerada transformacion de la tecnologiay de los nue-
vos métodos de trabajo, los problemas gque se plan-
tean alos sindicatos y trabajadores y estéan sin duda
aumentando en el sentido de que, ademés de defen-
der nuestros principios y normas fundamentales
para la proteccion y defensa de los derechos de los
trabajadores, los sindicatos tienen que eercer de
vigilantes y de fuerza compensatoria que luche co-
ntra los efectos negativos de la globalizacion, y
cambiar la direccion de esos efectos para que sigan
el sendero de la justicia social y los valores huma-
nos, que proporcionan la dignidad de los trabajado-
res y la consecucion del objetivo de lograr trabajo
decente, y que, por encima de todo, satisfacen debi-
damente nuestras necesidades fundamental es, como
son la aimentacion, la salud, la educacion, la vi-
vienday un entorno seguro.

También quisiéramos fomentar la buena gober-
nanza gque promueve una mayor participacion de los
trabajadores y garantiza la rendicion de cuentas, la
transparencia y e imperio de la ley. La globaliza-
cion, en todas sus formas, deberia también ocuparse
de los problemas acuciantes del desempleo, € sub-
empleo, la marginacion de grupos vulnerables y, en
concreto, de la pobreza. No se deberia permitir de
ninguna manera que la globalizacién siguierala tra-
yectoria empleada hasta la fecha, que hace que los
ricos y poderosos tengan mas bienes a expensas de
los paises menos adelantados y os paises en desa-
rrollo. Lamentamos que las politicas neoliberales,
en e dmbito de la economia globalizada, tengan
cada vez mas efectos negativos en los derechos de
los trabajadores y en la sociedad en general, espe-
cialmente con la aplicacion de politicas que afectan
a la privatizacién de servicios fundamentales como
las telecomunicaciones, € agua, la electricidad y €
transporte. Otros factores como la externalizacion,
la subcontratacion, la desreglamentacion y la flexi-
bilidad son también fuente de descontento y de pro-
funda preocupacién para los trabajadores y sindica-
tos. En la mayoria de los casos, las normas y leyes
laborales no se cumplen.

Es reconfortante presenciar la campafia iniciada
por 1a OIT hace ya algunos afios a favor de la digni-
dad de los trabgjadores y del trabgjo decente, que
permita alos trabajadores tener un salario de subsis-
tencia para atender las necesidades basicas de sus
familias. De hecho, en la Declaracion de la OIT re-
lativa a los principios y derechos fundamentales en
e trabgjo y su seguimiento, adoptada en 1998, se
manifiesta en términos inequivocos que todos los
Miembros tienen la obligacion de respetar, promo-
ver y hacer realidad |os derechos de | os trabajadores
consagrados en los convenios fundamentales, a sa-
ber: lalibertad de asociacion y lalibertad sindical y
el reconocimiento efectivo del derecho de negocia-
cioén colectiva; la eliminacién de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva
del trabgjo infantil; y la eliminacién de la discrimi-
nacion en materia de empleo y ocupacion.

En Mauricio, tras repetidas protestas de las orga-
nizaciones sindicales, esperamos pacientemente la
ratificacion del Convenio sobre lalibertad sindical y
la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
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(ndm. 87), dela OIT. También hay que recalcar que
el Gobierno de mi pais se ha comprometido a pro-
mulgar una nueva legislacion que reemplazara a la
que esta en vigor desde 1973 (IRA) y que ha sido
siempre una fuente de gran descontento y de pre-
ocupacion para los sindicatos. Todas las federacio-
nes sindicales de mi pais se han unido para propo-
ner un documento conjunto en esta materia, de mo-
do que en un futuro préximo podremos tener un
nuevo marco juridico de relaciones laborales que
esté en conformidad con los principios de lalegisla-
cion laboral democrética. Con la nueva legislacion,
los movimientos sindicales esperan que se eliminen
las limitaciones y trabas a derecho de huelgay que
se modifique y se defina de nuevo € derecho de
negociacion colectiva. Los trabgjadores de mi pais
tambi én esperan grandes cambios en lo que se refie-
re a los mecanismos de solucion inmediata de con-
flictos laborales, y ala consolidacion del tripartismo
y el fomento del didogo social.

Las Naciones Unidas consideran a la seguridad
social como un derecho socid, y es lamentable que
Gnicamente un pequefio porcentaje de |os trabajado-
res puedan gozar de estos beneficios. Por lo tanto,
es esencial que las sociedades y empresas privadas
establezcan € principio de la responsabilidad social
de la empresa, incluido un didlogo social genuino y
eficaz con los sindicatos, y tengan politicas que res-
palden esos beneficios sociales para mejorar la si-
tuacion y el bienestar de los trabgjadores. Otra cues-
tién que también nos preocupa es el nivel persisten-
te de inseguridad socioeconomica y, especia mente,
la exposicién de los trabajadores a unas pobres con-
diciones de salud y seguridad en el trabgjo. Las em-
presas deberian adoptar politicas sociales para tratar
de resolver el problemadel VIH/SIDA, que propaga
la pobreza 'y el nUmero de huérfanos, lo que trans-
forma nuestra sociedad en una menos segura. Por
tanto, necesitamos urgentemente politicas encami-
nadas a consolidar la reglamentacion en pro de la
salud, y seguridad en €l trabgjo.

Como sindicatos, estamos preocupados por las di-
ficultades por las que atraviesan los trabajadores
extranjeros en las zonas francas de exportacion.
También nos preocupa que en la mayoria de los pai-
ses se discrimine 'y explote cadavez més alos traba
jadores migrantes, especialmente en lo que respecta
a pago de un salario insuficiente y a las pobres
condiciones de empleo, motivadas principamente
por la no aplicacion del Convenio sobre los trabaja-
dores migrantes (revisado), 1949 (nim. 97) y €
Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposi-
ciones complementarias), 1975 (num. 143), de la
OIT. Creemos firmemente que uno de los métodos
mas eficaces de luchar contra la explotacién de los
trabajadores migrantes es permitirles gjercer su de-
recho de sindicacion de conformidad con lo previsto
en € Convenio sobre la libertad sindical y la pro-
teccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87),
y el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (num. 98), de la OIT.
Los trabajadores migrantes también deberian tener
derecho a un seguro y ala pensién de jubilacién, asi
como €l derecho alareunificacion familiar.

El movimiento sindical en mi pais hace todo lo
posible por luchar contra los problemas a que se
enfrentan los trabajadores migrantes. Esperamos el
apoyo y laasistenciatécnicade la OIT para estable-
cer unidades especializadas en nuestra estructura
sindical con € fin de defender mejor los derechos
de los trabagjadores migrantes y garantizar su pro-
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teccion en todo momento y en cualquier circunstan-
cia

Para concluir, espero que las conclusiones de la
presente Conferencia permitan contribuir a lograr
un mejor nivel de vida en todo € mundo y los obje-
tivos necesarios para lograr un mundo mejor y una
mayor justicia social.

Original inglés: Sra. DEJANOVIC (consejera técnica y
delegada suplente de los trabajadores, Croacia)

Es para mi un grandisimo honor ser €l portavoz de
los trabajadores de Croacia en esta distinguida
Asamblea. Puesto que soy una de las pocas orado-
ras, quisierafelicitar muy cordiamente ala OIT por
haber contribuido a la igualdad entre sexos en €
mundo.

La OIT respalda la justicia social, € trabgjo de-
cente y la mundializacion humana. No obstante, las
normas laborales fundamentales se violan con de-
masi ada frecuencia por demasiadas personas.

La denegacién de la libertad sindical, la denega-
cion al derecho de organizarse para fomentar y pro-
teger la dignidad de los trabajadores y los derechos
laborales fundamentales sigue siendo muy proble-
maética.

El organizar a los trabajadores migrantes y a los
trabajadores de la economia informal sigue siendo
uno de los principales retos. Quisiera felicitar a
Director General por haber centrado la atencion del
mundo entero hacia la dimension social de la mun-
diaizacion.

Més que nunca antes, hay opiniones contradicto-
rias en cuanto a la manera en que globalizacion
afecta a las economias nacionaes de pequefios pai-
ses como Croacia y a las vidas cotidianas de sus
trabajadores.

Los 14 anos de transicion, caracterizados por una
privatizacién mal administraday una mala reestruc-
turacion, han generado toda una serie de sentimien-
tos negativos de cara ala globalizacion y en cuanto
asu potencia de crear empleosy riqueza.

Habida cuenta de los objetivos estratégicos de
Croacia para unirse ala Union Europea, un consen-
so tripartito de alto nivel entre los interlocutores
socialesy el Gabierno es necesario para apoyar esas
politicas de desarrollo, mejorar nuestras capacida-
des nacionalesy asi utilizar o bueno que nos pueda
aportar la globalizacion.

La creacion sostenida de mas y mejores puestos
de empleo sdlo podra lograrse en el contexto de un
crecimiento econémico elevado y estable.

Los acuerdos financieros del Gobierno de Croacia
con e Fondo Monetario Internacional (FMI) y €
Banco Mundia no siempre van en el sentido de es-
E)os objetivos, lo que nos dificulta mucho més la la-

or.

Las instituciones financieras internacionales se
ocupan sobre todo de una disciplina fiscal, de la
liquidez. internacional del Estado y de programas de
gjuste estructural sin atender a las prioridades na-
cionales como € crecimiento real y la creacién de
puestos de empleo de calidad.

En lo que se refiere a informe de la Comision
Mundial, apoyamos sin reserva alguna, las ideas
relativas a un debate coordinado sobre los distintos
aspectos de la globalizacion. Deseamos que nuestra
vOz se escuche en esos foros internacional es.

Para pequefios paises como Croacia, € didogo
sobre las politicas y los foros de grupos de enfogque
son buenas plataformas para debatir la cuestion re-
lativa a como hacer frente a estructuras mundiales



de produccion e inversion sin aislarse en un marco
negativo.

Es necesario revisar las politicas nacionales en
sectores como €l desarrollo de los recursos huma-
nos, la facilitacion de un mejor acceso a la educa-
cion y a destrezas que permitan alas personas bene-
ficiarse de las pautas de empleo inherentes ala glo-
balizacion.

Necesitamos una politica de mercado laboral acti-
vay una politica social integrada para ayudar a las
personas que no puedan hacer frente a las fuerzas
del mercado libre.

El mensgje que dice que e progreso social no
puede lograrse s6lo através de las politicas sociales,
en muchos aspectos, es el mensgje fundamental de
eseinformey constituye un reto paralos sindicatos.

Hay que reconocer que en este hito histérico €
tema de la coherencia entre las politicas comerciales
de inversion, financieras y sociales se estan convir-
tiendo en € caballo de batalla de los sindicatos. Es
legitimo que los sindicatos se ocupen de tales cues-
tiones.

Finalmente encomiamos la mision de la OIT por
hacer que la globalizacion sea un juego en el que
todos salgamos ganando y provea circunstancias
menos duras para la realizacion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas.

Por otra parte, apoyamos también la disposicion
de la OIT para asignar a los interlocutores sociales
estudios nacionales de caso que les permitan formu-
lar sus estrategias y enfoques.

También esperamos poder influenciar las decisio-
nes que se tomen a nivel nacional para minimizar
los efectos negativos de la globalizacion y maximi-
zar los beneficios para los trabajadores. Desearia-
mos tanta ayuda como fuere posible de la OIT y de
las instituciones de Bretton Woods.

El mandato de la OIT debe ser alin més alentado,
apoyado y reforzado con el fin de lograr los objeti-
vos de una globalizacion justa y trabajo decente
paratodos.

(Asumela presidencia €l S. Attigbe.)

Original inglés: Sr. DEVENDRA (delegado de los trabajadores,
Sri Lanka)

Permitanme, en primer lugar felicitar al Presiden-
te de la Conferencia y desearle pleno éxito en su
labor para lograr conclusiones fructiferas. También
quisiera aprovechar esta oportunidad para felicitar a
los dos Vicepresidentes por su eleccion.

Este afo, la Conferencia va a debatir tres temas
especialmente importantes para nuestro pais y sus
trabajadores. El tema de trabajo en el sector pesque-
ro nos interesa particularmente, ya que Sri Lanka es
una islay la pesca es e modo de vida de la gran
mayoria de las personas que viven en las zonas cos-
teras. Ademés, tenemos casi 200.000 nacionales que
trabajan en el extranjero, y las remesas de esos tra-
bajadores migrantes constituyen la mayor fuente de
divisas para nuestro pais. Ninguno de esos sectores
esta organizado ni cubierto por las leyes laborales
del pais, por lo que los trabajadores de esos sectores
son muy vulnerables a los peligros y la inseguridad
asociados a su empleo. Por o tanto, nuestra delega
cion de trabajadores participara activamente en la
labor de esas dos comisiones.

Permitanme referirme a los acontecimientos gque
han tenido lugar en mi paisy que afectan de manera
directa a las libertades democréticas y a nivel de
vida de nuestro pueblo. Como saben, mi pais esta

enfrenténdose a los problemas creados por la rebe-
lion en el Nortey el Este de Sri Lanka. El gobierno
anterior, que termind su mandato en abril de este
afo, firmo un acuerdo de ato e fuego con los mili-
tantes tamiles y ese acuerdo sigue en vigor con €
nuevo Gobierno, que se comprometié a continuar €l
proceso de paz facilitado por el Gobierno noruego.
Lalentitud con la que avanzan |las negociaciones ha
supuesto un freno para todos los que anhelan un
acuerdo politico negociado a problema étnico del
pais.

Sri Lanka, como saben, depende mucho de sus
exportaciones, y la industria textil ocupa un lugar
central en la actividad econémica orientada a la ex-
portacion. Los gobiernos de muchos paises en desa-
rrollo estan cada vez mas preocupados por la incer-
tidumbre relacionada con la supervivencia de su
industria del vestido mas al& de 2005, cuando se
termine € sistema de cuotas. Como pais que ha rati-
ficado los ocho convenios fundamentales de la OI T,
Sri Lanka es afortunado, en la medida en que la
Union Europea, después de la investigacion oportu-
na le otorgd una nueva reduccién arancelaria en €
marco del Sistema Generalizado de Preferencias
actual. Estamos orgullosos por €l hecho de que
nuestro pais ya hasido e primero en obtener conce-
siones de la Unién Europea en relacion con e cum-
plimiento de las normas laboral es.

Aungue nuestras leyes laborales generamente es-
tan en conformidad con las normas en materia de
derechos humanos y de derechos laborales interna-
cionalmente aceptadas han sido atacadas reciente-
mente por las presién de instituciones financieras
internacionales y empresas locales para flexibilizar
el mercado de trabgjo, con el pretexto de crear un
entorno gque permitala creacion de empleo. Los sin-
dicatos no estan de acuerdo con esta politica, ya que
intenta promover la explotacion de los trabajadores
y la inseguridad de su empleo. El Gobierno actua
de Alianza para la Libertad se comprometi6 a otor-
gar € apoyo necesario a los trabajadores a este res-
pecto.

Aprovecho esta oportunidad para mencionar lala-
bor de las oficinas regionales de la OIT en las cues-
tiones relacionadas con € trabajo. La oficina de la
OIT en Colombo, liderada por su dindmico Direc-
tor, debe ser felicitada por su entusiasmo y com-
promiso en la interaccién con todas las partes inte-
resadas para promover € Programa de Trabajo De-
cente. Sin embargo, todavia no se ha hecho lo sufi-
ciente para aplicar efectivamente los Convenios
nims. 87 y 98. Los distintos gobiernos de mi pais
han adoptado siempre una actitud ambigua frente a
la aplicacion de estos Convenios, tanto en la ley
como en la préctica

Por ultimo, como delegado de los trabajadores
gue representa a primer pais de la region de Asia
Meridional en haber liberalizado su economia, debo
decir que los beneficios esperados de la transforma-
cion no han llegado a la gente, y ello ha provocado
un movimiento surgido de nuestra region contra la
sumisién incondicional a las condiciones impuestas
por las instituciones financieras internacionales.
Esta situacion debe ser tratada de manera que se
logre un desarrollo equitativo.

Original ir]glés: Sr. LAMBERT (delegado de los empleadores,
Reino Unido)

La globalizacion es una realidad; esta omnipre-
sentey esineludible. El tema no es determinar si la
globalizacién es algo bueno o malo en si mismo,
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sino entender cdmo puede beneficiar a todos. El
Informe global nos ayuda a hacerlo.

Este Informe nos hace progresar, a rechazar el
argumento oido demasiadas veces de que las venta-
jas de la globalizacion para un grupo o para una re-
gion del mundo siempre obran en detrimento de
otro. La globalizacion tiene el potencial de benefi-
ciar a todos. La globalizacién aporta ventajas mun-
dialmente conocidas para las empresas. acceso a
nuevos mercados y a nuevos clientes, transferencia
de las précticas 6ptimas y economia de escala, entre
otras. Pero, si se dirigiera de manera correcta, sus
beneficios podrian ser mucho més amplios. S se
realiza en un terreno de juego estable, el comercio
entre los distintos paises y las distintas partes del
mundo facilita la reduccion de la pobreza, aumenta
las inversiones y genera crecimiento econémico. La
globalizacién puede ser buena para |os trabajadores.
Al aplicar las empresas normas de bienestar y bue-
nas condiciones de trabajo para retener a sus em-
pleados y preservar su imagen en un mercado mun-
dial cada vez méas competitivo, la globalizacion
también puede crear una oportunidad esencial para
gue los jovenes obtengan un empleo y se conviertan
en excelentes empleados del mafiana. La globaliza-
cion también puede ser buena para los clientesy los
consumidores, gue tienen un mayor poder de elec-
cion econdémica y pueden beneficiarse de precios
mas bgjos resultantes de los métodos de produccién
mundiales.

El Informe global identifica correctamente los be-
neficios potenciades de la globalizacion; también
insiste con acento en la necesidad de adoptar medi-
das para garantizar que los beneficios y las oportu-
nidades aportados por la globalizacién puedan estar
disponibles para todos nosotros. Si uno tuviera que
identificar dos principios fundamentales de este In-
forme, serian la justicia y la eficacia. El Informe
insiste en la necesidad de la justiciay la eficacia en
la gobernanza mundial, y también recalca la necesi-
dad de garantizar que los resultados de las decisio-
nes internacionales sean justos y eficaces paratodos
los paises interesados.

Precisamente porque estos principios son tan im-
portantes, es vital tener una estructura capaz de ga-
rantizar su traduccion en acciones. Debemos ser
muy claros al respecto del papel de la OIT en su
consecucion.

La OIT debe ser muy claray centrarse en lo que
va a aportar. El informe de la Comisién Mundia
esta dirigido a diversos actores sociales, econdémi-
cos y gubernamentales. El papel de la OIT es la
promocion de las oportunidades de empleo decente
y lajusticia socia. El informe de la Comisién Mun-
dial no debe considerarse como una oportunidad
para que la OIT amplie su mandato a punto de in-
terferir o de solapar € trabgjo de otras organizacio-
nes. El enfoque principa para lograr los objetivos
del informe debe ser el fomento de la creacion de
empleo, en particular en 10 que respecta a las activi-
dades de las PYME. Sera importante examinar las
iniciativas existentes, y en particular el trabgjo rea
lizado por otros organismos internacionales. La OIT
debe también prestar una suma atencion alasinicia-
tivas que ha lanzado ella misma, utilizando las
herramientas existentes cada vez que sea posible en
lugar de inventando otras nuevas.

Los ideales de aplicacion universal que se discu-
ten en foros como éste Unicamente pueden ser sus-
tanciales cuando se traducen en ideales aplicables a
nivel apropiado, y asi se reconoce en e Informe
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global. Por esto no puede haber un enfoque de talla
Unica. Los distintos paises tienen capacidades dis-
tintas, y nos va a tomar un tiempo mas 0 menos lar-
go ratificar los convenios. El papel de la OIT no es
intentar dirigir o controlar el dialogo local, sino co-
laborar con organizaciones nacionales o regionales
para ayudarles a comunicarse con sus gobiernos. En
esta intervencion he hablado de la globalizacion a
nivel mundial, pero, en mis comentarios finales,
quisiera ser mas especifico acerca de lo que tiene
gue ocurrir en la Organizacion Internacional del
Trabgjo s queremos aceptar € gran desafio que
afrontamos.

La OIT debe ser un referente de las préacticas op-
timas, debe dar gjemplo. Emplea a un gran nimero
de personas en todo € mundo, personas que estén a
la vanguardia del trabajo por un mundo mejor. Sin
embargo, este grupo de empleados sera verdadera-
mente eficaz s6lo si se emancipa por si mismo, debe
sentirse libre de contribuir con ideas que seran es-
cuchadas y discutidas con libertad. Las grandes or-
ganizaciones se distinguen por la calidad de su di-
reccion, y la OIT se hard aln més grande si sigue
generando y adoptando este tipo de politicas de re-
cursos humanos. Solo si esto sucede, puede atraer la
OIT alas excelentes personas que necesita para ser
una organizacion eficaz, capaz de liderar el cambio.

Asimismo, debe haber nuevas reformas internas.
En particular, la reforma del Consgjo de Adminis-
tracién y la de esta misma Conferencia también se-
rén esenciales para garantizar que la OIT siga sien-
do pertinente y eficaz.

El impacto significativo de «una globalizacién
justa» deberia ser la esperanza que da a toda la gen-
te del mundo de que es posible un cambio redl.
Consideren lo que esto podria suponer: cada vez
mas personas que logran un empleo, un mejor nivel
de vida para todos y, sobre todo, la eliminacion
progresiva del horror de la pobreza. Es nuestra res-
ponsabilidad comin garantizar que se establece €
marco correcto paralograr estos objetivos vitales.

Original inglés: Sr. LEWIS (delegado de los empleadores,
Jamaica)

Me honra poder intervenir ante esta Conferencia,
y quisiera felicitar calurosamente a sefior Presiden-
te por su eleccion a frente de esta 92.2 reunidn de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

Nadie puede negar que en los Ultimos 85 afios la
OIT, a través de sus diversos esfuerzos, ha contri-
buido de modo positivo a cambiar el mundo. No
obstante, a la luz de los cambios a escala mundial,
la OIT se enfrenta diariamente a retos enormes v,
por ello, cabe preguntarse s puede hacer frente a
esos retos. Larespuesta, sin duda es afirmativa.

Bajo €l liderazgo capaz y la prevision de nuestro
Director General, y gracias a la cooperacién y €l
compromiso de todos los miembros de la Organiza-
cién confio en que ésta puede hacer frente a cual-
quier nuevo reto.

El ser humano progresa gracias a los desafios. A
veces los inventos y descubrimientos son el resulta-
do de la pasion y la busqueda de la perfeccion. En
otros casos son e deseo de que € mundo sea un
lugar més seguro, més pacifico, mas comodo y mas
justo paratodos aquéllos que viven en €.

Esta busgueda de la justicia ha inspirado el infor-
me de la Comisién Por una globalizacion justa:
Crear oportunidades para todos.

Si queremos lograr una globalizacion justa que
cree oportunidades para todos, existen ciertas esfe-



ras cruciales que debemos abordar también con pa-
sion.

Toda nacion debe hacer que su poblacién sea €
gje de sus actividades. No es necesario debatir nin-
gun plan econébmico si su objetivo final no consiste
en lograr beneficios para su poblacién. Y € princi-
pal de esos beneficios es precisamente, proporcio-
nar trabgjo decente. A ese respecto los gobiernos
nacionales deben encargarse de crear e entorno
adecuado y favorable a la inversién que permita
desarrollar sus economias y crear trabajo decente.
Ese entorno debe incluir oportunidades de educa
cién y capacitacion para permitir e fortalecimiento
del capital humano. En dltima instancia eso se tra-
duce en una mayor eficacia, eficienciay productivi-
dad de bienesy servicios.

Cuando me refiero a trabajo decente, también
hablo de los esfuerzos que deben readlizarse para
eiminar e trabgjo infantil, porque no se puede
aceptar que los nifios pierdan la oportunidad de re-
cibir educacién y capacitacion en la edad temprana
p?cr pe_\gti cipar en esa practicainaceptable del trabajo
infantil.

La globalizacién justa debe entrafiar necesaria-
mente normas justas de comercio e inversion. No se
puede hablar de globalizacion justa si las normas
Injustas de comercio e inversion ponen obstaculos a
Iasltlnportuni dades econdmicas de | os paises en desa-
rrollo.

Las normas justas, no solo benefician a los paises
pobres en desarrollo sino también a los paises des-
arrollados. Sin duda, st mejora la prosperidad como
resultado de la ampliacién de los mercados de bie-
Nes y servicios, eso se traducird necesariamente
también en beneficios para los paises pobres en de-
sarrollo y en la creacién de empleos, la reduccion
del desempleo, la erradicacion de la pobreza, la
disminucion de los delitos y la estabilidad politica.

El mundo, en la actualidad, se considera una aldea
global. El espacio y los idiomas ya ho son motivo
de divisién alas vicisitudes de la guerra, la pobreza
y del desempleo se han traducido en una migracion
masiva a escala mundial. Ese fendmeno conlleva
una fuga de cerebros, que repercute en los paises
pobres en desarrollo. Todos comprendemos cuales
SON esas repercusiones.

A continuacion, existe e problema del
VIH/SIDA. Se estima que hay mas de 40 millones
de personas que viven con €l VIH/SIDA y también
se calcula que 9 de cada 10 son adultos en sus afios
més productivos. En la actualidad es més necesario
gque nunca que los tres interlocutores, a saber, go-
biernos, empleadores y trabajadores promuevan y
orienten acciones eficaces en el lugar del trabajo y
en otros foros para limitar la propagacion de esa
enfermedad.

No basta con desear 1a erradicacion de la pobreza.
La unica forma de erradicarla es trabgjando para
ello y es necesario empezar a trabagjar en equipo a
escala nacional. Debemos reconocer que todos so-
mos responsables de nuestro bienestar naciona y
creo que, colectivamente, podremos lograrlo.

La division no puede funcionar. Debemos buscar
un equilibrio para garantizar la paz, la armonia, la
equidad y la justicia a fin de crear oportunidades
paratodos.

La globalizacion justa, a fin de cuentas, sdlo se
lograra si hay una gobernanza responsable a escala
nacional parainfluir en la gobernanza internacional;
S existen préacticas y principios empresariales éticos

gue son esenciales para eficaciay la productividad y
s existelajusticiasocial.

Esos principios, también se aplican a organizacio-
nes como e Banco Mundial, e Fondo Monetario
Internacional y la OIT como organizacion de crea-
cion de normas internacionales que desempefia un
papel en el didlogo con esas instituciones.

En calidad de grupo tripartito de gobiernos, em-
pleadores y trabajadores, que representamos a pai-
ses de todo el mundo sabemos qué conviene hacer,
gue la OIT hace lo que le corresponde y se lo agra-
decemos, que podemos hacer |o que nos correspon-
de pero que parece que no tenemos voluntad para
hacerlo. En €l interés de nuestra poblaciéon y de un
mundo mejor hagamos lo que es justo, noble y co-
rrecto.

Original arabe: Sr. MATTAR (delegado de los empleadores,
Emiratos Arabes Unidos)

La Federacion de Camaras de Comercio, Industria
y Agricultura de los Emiratos Arabes Unidos parti-
cipa desde hace muchos afios en las labores de la
Conferencia Internacional del Trabgjo. Hemos teni-
do una activa participacion en los debates porgue
estamos convencidos de la importancia de las acti-
vidades redlizadas por la OIT y por sus distintos
Organos para alcanzar sus objetivos de promocion y
apoyo a los interlocutores sociales de los Estados
Miembros. Por otra parte, la politica de nuestro pais
consiste en una apertura a la comunidad internacio-
nal y en cooperar con todas las organizaciones in-
ternacionales y organismos especializados. La me-
jor prueba de esta politica de apertura es €l hecho de
gue en los Emiratos Arabes Unidos se celebra un
gran nimero de reuniones internacionales tales co-
mo la reunion del BIRF o la reunion del FMI cele-
brada en 2003.

El informe de la Comision Mundia sobre la Di-
mension Socia de la Globalizacion es extremada
mente importante y hace hincapié en las caracteris-
ticas del trabajo en € plano nacional, teniendo en
cuenta a lavez las influencias internacionales. Entre
las verdades subrayadas en € informe, cabe men-
cionar el hecho de que la globalizacion no puede
tener éxito sin una actividad nacional exitosay que
una globalizacion justa debe empezar desde €l inter-
ior del paisy no desde €l exterior. Por lo tanto, con-
viene preparar un clima propicio a comercio, a la
inversion y a mercado de trabajo desde el interior
para poder garantizar la competitividad con el exte-
rior. Nuestra delegacion aprueba esta orientacion;
puedo garantizarles que nuestra politica se apoya en
una economia libre y de libre cambio. Nuestros
mercados estan abiertos a las inversiones extranje-
ras y a las inversiones internas, no aplicamos gra-
vamenes y preparamos un entorno adecuado que
garantice la seguridad de los inversionistas, de los
trabagjadores y de todos los residentes de nuestro
pais.

La comunidad internacional necesita una globali-
zacion justa que dé las mismas oportunidades a to-
dos. Una globalizacion que, en efecto, garantice la
libertad de comercio, €l libre intercambio de capita-
lesy de mercanciasy lalibre transferencia de tecno-
logias, es decir, que ponga fin a las politicas im-
puestas por algunos grandes paises industrializados
alas exportaciones de | os paises en desarrollo.

Asl, € informe y las recomendaciones que en €
se formulan piden la cooperacidn de todas las orga-
nizaciones internacionales y regionales interesadas
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afin de estudiar y de evaluar dicho informe y poner
en préactica sus recomendaciones.

Nosotros aprobamos el informe de la OIT en €
gue se aborda el tema de los trabajadores migrantes
y la necesidad de proteger sus derechos. Nos com-
place decir que los trabajadores migrantes y los ex-
tranjeros gozan en los Emiratos Arabes Unidos de
una proteccion juridica completay perfectamente en
conformidad con las normas del trabgjo. La situa-
cion de los trabajadores extranjeros se considera
Ccomo una situacion tempora regida por contratos
de trabajo concertados entre el trabajador y e em-
pleador y ratificados por los organismos publicos
competentes. Se trata de contratos temporales de
duracion determinada. Por consiguiente, nuestra
experiencia no se corresponde con e concepto de
migracion internacional de mano de obra, sino con
la nocion de trabajadores invitados que menciono el
Director General para describir la situacion de los
trabajadores que trabajan fuera de sus paises por un
plazo determinado.

Quisiera dar las gracias a Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo por su preocupa-
cion constante en seguir de cerca la situacion de los
trabajadores y los empleadores en Palestinay en los
territorios arabes ocupados. El informe que presenté
este afo la mision de alto nivel revel6 numerosas
formas de sufrimiento que padecen los trabajadores
y los empleadores de esa regién del mundo. Nuestra
delegacion hace un [lamamiento en esta tribuna que
es la Conferencia, para que el Consgjo de Adminis-
tracion y e Director General adopten las medidas
correspondientes a sus respectivos mandatos para
apoyar a todos los interlocutores sociales de Pales
tinay de los territorios arabes ocupados y para re-
forzar su capacidad para luchar contra los efectos
negativos de la ocupacion, de la colonizacion y de
la agresion isragli. Es importante que la Organiza-
cion aporte una ayuda continua a pueblo palestino
hasta el final de la ocupacion, y la liberacion de su
tierray lainstauracion de un Estado palestino inde-
pendiente que tenga como capital Al-Qods.

También hacemos un |lamamiento a todos los or-
ganos competentes de la OIT para que ofrezcan
asistencia a los interlocutores sociales en Iraq debi-
do alasdificiles condiciones en que viven.

Sr. RUGGIERO (representante, Union Latinoamericana de
Trabajadores Municipales)

En primer lugar, deseo felicitar a sefior Director
General por la Memoria que ha presentado en la
92.2 reunion de la Conferencia Internaciona del
Trabgjo, en la cua se pone de manifiesto que los
esfuerzos de la OIT para promover, a través del tri-
partismo y el didlogo social, las normas internacio-
nales del trabgjo y las politicas |aboral es para super-
ar la pobreza'y e desempleo, estan dando frutos
positivos.

Corraborando esta afirmacion, desde hace un par
de afos se viene registrando en la documentacion
emanada del Fondo Monetario Internaciona y el
Banco Mundia un leve pero por ello no menos sig-
nificativo cambio de rumbo, a comenzar a recono-
cer laimportancia de las politicas socides y labora-
les y la necesidad de ser tenidas en cuenta en las
politicas de desarrollo sostenido, ello en coinciden-
cia con la postura de la OIT sobre empleo y estabi-
lidad laboral.

Este cambio de rumbo constituye un gran aporte
de la OIT a estar dirigido a que las organizaciones
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multilaterales de crédito revisen sus posturas eco-
némicas, socialesy laborales.

La Unién Latinoamericana de Trabajadores Mu-
nicipales (ULAT-MUN) est4 integrada por veinte
organizaciones sindicales nacionales de Latinoamé-
ricay e Caribe, su fundacion se remonta al afo
1994, y desde entonces participa activamente en la
Conferencia Internacional del Trabajo y en reunio-
nes y actividades especificas sobre el trabajo muni-
cipa convocadas por [aOIT.

Pasando a comentar las prioridades de nuestra or-
ganizacion, destacaré a continuacién cudles consti-
tuyen los gjes en gque viene centrando su preocupa-
cion el sindicalismo municipal latinoamericano.

De la informacion que permanentemente recibi-
mos a raiz del intenso intercambio comunicacional
gue mantenemos con los trabajadores municipales
latinoamericanos, surgen los grandes problemas que
afectan estructuralmente la configuracion de las rea-
lidades sociopoaliticas y econémicas de cada una de
las sociedades que integran y que repercuten direc-
tamente en la situacion del empleo en cada pais.

Uno de ellos es |a problemética de la informalidad
y la necesidad, por parte del movimiento sindical,
de comenzar a erigir una verdadera estrategia de
combate a trabajo informal basada en la lucha co-
ntra el modelo hegemdnico que lo sustenta.

En tal sentido, consideramos que e sindicalismo
debera participar activamente en fomentar la con-
crecion de normas positivas en materia de politicas
publicas y legislacion relacionadas con la economia
y €l trabgjo informal.

En este aspecto, la Union Latinoamericana de
Trabgjadores Municipales manifiesta su preocupa-
cion por situaciones que fueron denunciadas por los
trabajadores municipales de algunos de los paises
gue la integran, tales como en Panama, donde el
Gobierno nacional esta sustrayendo a los gobiernos
municipales la capacidad de recaudar €l impuesto a
lainstalacion de letreros pablicos, o cual marca un
retroceso en la politica de descentralizacion que
habia sido instaurada desde 1995 hasta el momento;
0 €l caso de Chile, en donde los gobiernos munici-
paes han comenzado una nueva ola de privatiza-
ciones, tercerizaciones y gerenciamiento del espacio
publico mediante la concesion de algunos espacios
para la actividad privada que | os trabajadores muni-
cipales han rechazado rotundamente.

Con relacién a las estrategias sindicales, conside-
ramos que e movimiento sindical debe trabajar en
la conformacién de alianzas con organizaciones de
la economia informal, en vez de continuar con la
estrategia de tender a la incorporacion individua de
los trabajadores informales, de manera tal que las
estrategias de alianza deberan adaptarse a las situa-
ciones particulares de los distintos sectores y regio-
nes. Las politicas municipales deberdn promover
que los trabagjadores en la via publica se organicen
en forma asociativa y cooperativa, a fin de optimi-
zar €l proceso de produccion y comercializacion.

La ULAT-MUN ha desarrollado sus acciones so-
bre la base de |as caracteristicas comunes de las rea-
lidades socioeconémicas de los paises latinoameri-
canos. El impacto de la implementacién, en la pasa-
da década, de paliticas necliberales y de gjuste que
han repercutido directamente en el aumento de la
precariedad de las condiciones de empleo y € des
empleo.

Esa verificacion empirica no solo nos ha posibili-
tado compartir informacion sustancial sobre las rea-
lidades de nuestros paises, sino que ha sido € vehi-



culo fundamental para poder concertar posiciones
comunes y consolidar de esta forma una estrategia
de defensa de los derechos individuales y colectivos
del trabajador municipal en laregion.

Entrando especificamente a la evaluacion de las
condiciones de trabgo que se registran en e sector
publico municipal de América Latina, en términos
generales siguen vigentes las cuestiones sefidladas
por los representantes de la ULAT-MUN en sus
alocuciones anteriores en este ambito y respecto de
algunas en particular, dable es precisar la gravedad
de la situacion que se verifica respecto de la activi-
dad sindical en Colombia, donde cada vez se regis-
tran mayores agresiones y muertes de dirigentes
sindicales, 1o que nos impone el deber de repudiar
las mismas y reclamar de esta organizacion interna-
cional la adopcién de las més drasticas medidas de
salvaguarda de la integridad fisica de los dirigentes
y €l irrestricto gjercicio de lalibertad sindical.

Venezuela también registra una considerable obs-
truccion de la actividad sindical mediante la imple-
mentacion de mecanismos que dificultan la afilia-
cion de los trabgjadores y € gjercicio de su repre-
sentacion.

L os municipal es chilenos vienen manteniendo una
fuerte puja con las autoridades gubernamentales y
formulan una denuncia por violacion de los dere-
chos laborales y sindicales en el sector ante esta
Organizacion Internacional del Trabajo, la cual ob-
viamente merece y es objeto expreso y publico de
todo e apoyo de la ULAT-MUN vy la totalidad de
las organizaciones a ella adheridas.

En Argentina, con respecto a su sector municipal
en particular, la Confederacion de Obreros y Em-
pleados Municipales de Argentina (COEMA), que
representa a dichos trabajadores, esta reclamando
una recomposicién salarial acorde a la otorgada a
sector publico nacional, y como consecuencia de
ello se estan desarrollando movilizaciones de traba
jadores sindicalizados y sus organizaciones.

Denunciamos la violacién de los derechos sindi-
cales gque se registra en la mayoria de los munici-
pios de El Salvador.

En general en el ambito laboral, las privatizacio-
nes y la tercerizacion de las actividades del sector
en Latinoamérica se registran en mucho menor gra-
do que en afios anteriores, pero en algunos casos
contindian siendo las principales causas de conflic-
tos sociolaborales y fuente de corrupcion, cesantia,
deterioro de las condiciones de trabajo y disminu-
cion de lacalidad de los servicios publicos.

Como asi también ciertos resabios de las politicas
neoliberales, que en algunos ambitos todavia afec-
tan la estabilidad del empleo publico, ya que pre-
tenden limitarla o eliminarla de muchos paises de la
region.

Oponiéndonos abierta y publicamente a la persis-
tencia de esta orientacion, desde la organizacion que
represento sostenemos la necesidad de aplicar los
principios de tutela y garantia, en coincidencia con
los Convenios nims. 87, 98y 151 delaOIT.

También sigue siendo un motivo de preocupacion
y una fuente de injusticia el nivel bajo de los ingre-
sos de |os trabajadores municipales en América La
tina, nivel que corresponde con la persistencia de
pautas de distribucion de riqueza, imperantes en la
regién, que se compadecen con las mas regresivas
del mundo, y es asi como se registran frecuentes y
sisteméticos reclamos de distintas organizaciones
sindicales del continente por mejores asignaciones,

porgue sus salarios se encuentran por debajo de los
indicadores de linea de pobreza en laregion.

La necesidad de avanzar en la direccién de incor-
porar la agenda sociolaboral en los procesos de in-
tegracion econdmica de la region continta siendo
una preocupacion de esta organizacion gue se vio
acentuada recientemente por los graves efectos de
las crisis financieras internacionales y de laregion.

La incorporacion de un nucleo socia, como plan-
tea la OIT, a los procesos de integracion gue con-
tengan referencia minima a la no discriminacion, a
la prohibicién del trabajo forzoso, a la libertad sin-
dical, a la negociacion colectivay a la erradicacion
del trabajo infantil, constituyen bases ineludibles de
integracion viables.

Para concluir, el tema del endeudamiento externo
de nuestros paises y la fuerte presion de los grupos
de acreedores, en especial los llamados fondos bui-
tres y la de los organismos multilaterales de crédito,
condiciona el crecimiento econémico, € desarrollo
de los mismos y la implementacion de pautas de
justicia social gque hagan posible una sociedad justa
y sustentable, y en ello consideramos que debera
concentrar su atenciéon y centrar su accion esta Or-
ganizacion hacia €l futuro.

Original inglés: Sr. DE PURY (representante, Organizacion
Mundial contra la Tortura)

La Organizaciéon Mundial contra la Tortura
(OMCT) quiere intervenir para hablar del informe
gue figura como anexo de la Memoria del Director
General sobre la situacion de los trabajadores en los
territorios &rabes ocupados.

La OMCT es una red de 266 organizaciones no
gubernamentales, tanto nacionales como internacio-
nales, que informan a la secretaria internacional de
Ginebra sobre violaciones graves de los derechos
humanos.

Cada vez que hay una violacion, la OMCT hace
[lamamientos urgentes a la mayor cantidad de per-
sonas y organizaciones, Ilamamientos que van diri-
gidos alas autoridades implicadas y en los cuales se
solicita que los derechos violados sean respetados.
Estos llamamientos son también importantes fuen-
tes de informacion parala comunidad internacional .

En noviembre del afio pasado, nuestra Organiza-
ciony la Federacion Internacional pro Derechos del
Hombre, en nombre de su programa conjunto, €l
Observatorio para la Proteccion de los Defensores
de Derechos Humanos, y junto con Forefront, que
es una red mundial de defensores de los derechos
humanos a nivel loca con sede en Nueva Y ork, lle-
varon a cabo una mision en Israel y los territorios
arabes ocupados.

En el informe se afirma que una de las victimas de
violaciones de los derechos es € Centro para la
Democracia y los Derechos de los Trabajadores,
puesto que los soldados israelies penetraron en su
sede de Ramallah y se impidi6 a su Director Gene-
ral vigar a extranjero para participar en una reu-
nién. Habida cuenta de la situacion a la que estan
supeditados los trabajadores, no es sorprendente que
exista esa hostilidad hacia una organizacién que
defiende sus derechos.

Por |o tanto, |as tres organizaciones expusieron las
serias consecuencias que la adopcion de un enfoque
meramente militar con respecto a la seguridad tiene
paralos derechos humanos y, en particular, paralos
derechos econdmicos, sociales y culturales. Por ci-
tar un gemplo, la construccion por parte de Israel
de su «muro de separacién», lo que se ha dado en
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llamar el «Muro del Apartheid» en la Ribera Occi-
dental de Palestina, ha traido consigo serias viola
ciones de los derechos a latierray alavivienda. La
prolongacion del Muro esta captando tierras y po-
Z0s, y Situara en un enclave a 95.000 palestinos de
la Ribera Occidental, ademas de separar a méas de
200.000 residentes palestinos de Jerusalén Este de
la Ribera Occidental.

Otro problema importante es el derribo de casas,
gue e Comité Contra la Tortura reconoce como un
«trato o castigo cruel, inhumano o degradante», 1o
cual figura entre los términos definitorios de la tor-
tura. El 17 de mayo de 2004, seinformé alaOMCT
de que 2.197 personas perdieron sus hogares, habi-
da cuenta de que se destruyeron 191 viviendas du-
rante los primeros 15 dias de mayo, lo que afectd
sobre todo a la zona de Rafah. Por otra parte, las
fuerzas israelies han destruido 5.013 viviendas en
Gaza, dgjando a 38.215 personas sin hogar desde el
29 de septiembre de 2000 al 15 de mayo de 2004. El
Gobierno israeli ha expresado asimismo su inten-
cion de destruir otros cientos de viviendas en Rafah,
y ello apesar de las declaraciones del ejército segin
las cuales en @ futuro no piensa continuar con los
derribos, salvo en casos de «necesidad militars.

Por afiadidura, habida cuenta de esta politica de
cierre, la situacién de los trabajadores en |os territo-
rios &rabes ocupados es motivo de gran inquietud.
Latasa de desempleo pasd de un 10 por ciento antes
de la Intifada (tercer trimestre de 2000) a un 53 por
ciento en el cuarto trimestre de 2002. Ademés, en
mayo de 2002 se introdujo un nuevo elemento al
sistema de paso, con lo que los residentes palestinos
necesitan permisos israelies especiales para vigjar
en la Ribera Occidental y Gaza.

Otra cuestion es la de la negacion del acceso ala
asistencia médica. Hicimos un Ilamamiento urgente
con respecto a dos detenidos palestinos que se
hallaban en carceles israelies y cuyo estado de salud
se estaba agravando. Pese a los repetidos llama
mientos, no se les dio atencion médica, o que es un
claro caso de maltrato en virtud de lo dispuesto en
la Convencién contrala Tortura.

Por lo tanto, e Estado isragli ha violado clara-
mente los derechos humanos, la legidacién y los
tratados internacionaes, incluidos los derechos
humanos relativos a la propiedad, e trabgjo, la li-
bertad de circulacién, €l aguay todos los el ementos
del derecho a una vivienda adecuada. También ha
violado la Convencion Internacional sobre la Elimi-
nacion de Todas las Formas de Discriminacion Ra-
cia, e Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, y e Pacto Internacional de Derechos Eco-
némicos, Sociales y Culturales. Por ultimo, ha vio-
lado € cuarto Convenio de Ginebra, asi como el
Reglamento de La Haya de 1907.

Original francés: Sr. WALLIMANN (representante, Movimiento
Mundial de Trabajadores Cristianos)

El Movimiento Mundia de Trabajadores Cristia-
nos (MMTC) aprovecha la oportunidad que le brin-
da la 92.2 reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo para expresar su plena adhesién al tema
delaOIT, asaber, un trabajo decente para todos.

En efecto, la globalizacion de la economia hace
que €l trabajo sea cada vez maés precario, lo que de-
bilita los vinculos sociales y conduce a miles de
trabajadores y a sus familias hacia la miseria y la
desesperacion.

En e siglo XXI se produce una imposicion del
trabgjo informal que, por supuesto, crea una nueva
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relacion entre hombres y mujeres en e trabajo, lo
gue tiene una repercusion nefasta a nivel de lafami-
liay del entorno social.

Esos trabajadores y trabajadoras corren €l riesgo
de ser victimas de todo tipo de violencia fisica y
moral, incluyendo asesinatos, encarcelamientos,
despidos abusivos e incluso e rechazo injustificado
de visado, por lo que muchas veces se priva a cier-
tos miembros de la MMTC de los paises del Sur de
vigar a los paises del Norte para participar en la
vidainternacional del movimiento.

En esta perspectiva, los representantes de las 70
organizaciones miembros del Movimiento, que re-
presentan unos 2,5 millones de trabajadores en 68
paises, se han reunido en Québec en mayo de 2004
para su Seminario Internacional seguido de la déci-
ma Asamblea General del Movimiento, que hizo
suyos los objetivos de la OIT de un trabgjo decente
para todos, y decidi6 organizar su trabajo de los
proximos cuatro afios alrededor de los tres objetivos
siguientes: primero, organizar a los trabgjadores y
las trabajadoras, con 0 sin empleo, sin discrimina
cién aguna, preocupandose principalmente de las
personas afectadas por la exclusion social; segundo,
contribuir a la puesta en préctica de los derechos
humanos, en particular los derechos econémicos,
sociales y culturales; tercero, ser e portavoz de los
trabgjadores y trabgjadoras ante las Naciones Uni-
das, lasiglesias cristianas y la sociedad civil.

Estas acciones se orientan hacia la construccion
de formas alternativas de estructuras econémicas y
profesionales en los distintos continentes, en la que
h%gefensa de los derechos de la mujer es una priori-

Al final de este periodo de cuatro afios, el Movi-
miento Mundia de Trabgjadores Cristianos redactd
un «libro blanco» sobre la aplicacion de esos obyjeti-
vos, que no degjaremos de entregar a las institucio-
nes pertinentes.

Sr. PARRA GAONA (consejero técnico de los trabajadores,
Paraguay)

Sefior Presidente, permitame felicitarle por su
eleccion a frente de la 92.2 reunién de la Conferen-
cialnternacional del Trabgo.

Resaltamos y valoramos lo manifestado por € se-
fior Director General de la OIT, Sr. Juan Somavia,
quien resata en su Memoria los derechos funda
mentales de los trabajadores y |a dignidad del traba-
jo.

Expresamos nuestra preocupacion por la falta de
politica de empleo en el mundo del trabajo.

L os trabajadores reiteramos nuestra preocupacion
por |la tasa de desempleo creciente en nuestros pai-
sesde AméricalLatinay e Caribe.

M encionamos nuevamente nuestra denuncia sobre
las politicas de gjuste estructural, disefiadas en €
mal llamado Consenso de Washington, que prioriza
como politica macroeconémica € control de la in-
flacién y descuida la politica de generacion de em-
pleo y lainversion social. El Premio Nobel de Eco-
nomia del afio 2001, Joseph Stiglitz, ha denunciado
estas politicas, ya que producen recesion economica
y desempleo.

Reiteramos nuestra denuncia sobre |os efectos de-
vastadores de la globalizacion, como lo expresa el
Dr. Joseph Stiglitz, y también lo confirma €l infor-
me de los 26 miembros de la Comision Especia
consgtituida por la OIT, que exige profundas refor-
mas y cambio de rumbo a la globalizacion, para no
seguir destruyendo las PYME, debilitando al Estado



nacional, y multiplicando el desempleo, la pobreza
criticay laexclusion social.

Los trabgjadores reiteramos nuestra oposicion a
todo el modelo neoliberal y alas reformas laborales
gue desestabilizan el empleo, flexibilizan y precari-
zan las relaciones laborales. Si seguimos con estas
politicas de nada servira el esfuerzo quelaOIT y €
foro consultivo y los diferentes organismos del
MERCOSUR promuevan.

Reclamamos la constitucién de un fondo financie-
ro del MERCOSUR para promover inversiones pu-
blicas, privadas y sociales para generar empleos
dignos en la subregion.

Estamos alertas para evitar que se creen empleos
precarizados, como hoy se esta realizando en nues-
tros paises.

Planteamos que los acuerdos establecidos en €
MERCOSUR sean asumidos en cada uno de nues-
tros paises, y apoyamos € documento firmado por
nuestros Ministros de Trabagjo del MERCOSUR, en
ocasion de la Conferencia Regional de Empleo,
desarrollada en Buenos Aires, en abril del presente
afo, que contd con el apoyo de la OIT. Como estra-
tegia principa de los Estados se ha puesto al em-
pleo decente como estrategia de desarrollo. Esto es
muy distinto a lo que se pretende imponer con €l
ALCA.

Sin embargo, la préctica de nuestro pais hasta
ahora no es consecuente con estos documentos,
porque a pesar de haber ratificado convenios impor-
tantes de la OIT, como los Convenios nims. 87 y
98, son letras muertas, y las empresas siguen vio-
lando e cumplimiento de estos elementales dere-
chos asociado esto a la falta de cumplimiento a los
aportes a la seguridad social, a derecho alasalud y
a una convivencia digna de parte de los trabajado-
res.

Sefialamos las violaciones y atropellos a los con-
venios de lalibertad sindical y la negociacion colec-
tiva, e Convenio sobre pueblos indigenas y tribales,
1989 (num. 169) y el Convenio sobre los trabajado-
res migrantes (revisado), 1949 (nim. 97), asi como
el Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (ndm.
29). Los trabajadores del sector transporte siguen
laborando de 14 a 16 horas diarias, violandose en-
tonces el mandato legal de las 8 horas. Los trabgja-
dores del Sanatorio Migone siguen sufriendo perse-
cucion sindical y despidos, asi como también los
trabajadores de los medios de comunicacion, y €
caso de la comunidad de Puerto Casado, donde los
trabgjadores son avasallados en sus derechos por
seudosinversionistas de la secta Moon, que han lle-
gado hasta esa zona. También mencionamos la per-
secucién a los campesinos que luchan por e dere-
cho alatierray alavida, exigiendo lareformaagra-
ria integral. Mencionamos también a los trabajado-
res del sector publico que sufren persecucion en sus
derechos; los trabajadores de la entidad de energia
YACYRETA, donde también incumplen e contrato
colectivo de trabgjo y sufren persecucién sindical,
asi como los trabajadores de la azucarera paraguaya
TEBYCUARY, y laazucarera Iturbe.

Sobre |a deuda externa, que destina el ahorro de
nuestros paises al pago de los intereses y comisio-
nes, no disponiendo para las inversiones publicas
necesarias.

Para lograr el empleo de calidad, se debe afectar
la estructura de distribucién del ingreso en la socie-
dad, ya que lalégica del mercado es acumulacion y
concentracion, agravando la desigualdad socia. Se
debe plantear mas claramente el papel del Estado y

su relacion con el mercado, evitando el extremo que
en la practica significa dictadura del Estado o dicta-
dura del mercado. Es nuestro deseo también que se
cumpla con €l regjuste salarial del 25 por ciento, por
la pérdida del valor adquisitivo acumulado desde
afo 1989 en nuestro pais.

No queremos una economia especulativa, quere-
mos una economia productivay empleadora.

Como aspecto positivo, mencionamos la ratifica-
cion del Convenio sobre las peores formas de traba-
jo infantil, 1999 (nim. 182) y del Convenio sobre la
edad minima, 1973 (nim. 138).

Mencionamos también como positivo, e pago de
lacuotaala OIT, que posibilita la participacion ac-
tiva de los delegados con derecho a voz y voto. El
Gobierno ha planteado una refinanciacion de la
deuda por las cuotas atrasadas.

Finalmente, queremos manifestar nuestra solida-
ridad con los comparieros de Colombia 'y Guatema-
la, y otras organizaciones gremiales y sociales que
sufren permanente persecucion. Exigimos la libera-
cion de nuestro compafiero Rigoberto Duefias, que
esta detenido injustamente en la carcel de Guatema-
la desde hace un afo, por luchar por los derechos
fundamentales de los trabajadores, asi como la li-
Bertad de nuestros compafieros sindicalistas en Cu-

a.

Reafirmamos nuestro compromiso por la cons-
truccion de una nueva sociedad gue tenga como ci-
miento lapaz y lajusticia social.

Original inglés: Sr. GOODLEIGH (delegado de los
trabajadores, Jamaica)

Por favor permitame felicitarle, sefior Presidente,
por su eleccion como Presidente de esta 92.2 reu-
nion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Vivimos en una edad postmoderna, caracterizada
por fuerzas de la globalizacion, de la tecnologia de
la informacién, y de la regionalizacién. Estas fuer-
Zas generan una compleja serie de temas socioeco-
nomicos y politicos. Muchos de estos temas no son
Nnuevos, pero son extrema importancia en este mo-
mento de la historia. Entre estos temas, estan los
relativos a desarrollo econémico y socia sosteni-
ble, que también incluye cuestiones de equidad y
justicia social, la inestabilidad financiera global,
mediocambiente global y cambio climético, pande-
mias, crimenes internacionales y corrupcion, los
temas del comercio justo, del poder creciente de
organos multilaterales y de empresas nacionales, y
temas relativos a la gobernanza. Estas cuestiones
surgen precisamente cuando no todos hemos logra-
do aplicar las politicas fundamentales relativas al
trabgjo que propicia la OIT, politicas éstas que la
OIT Intentd garantizar paratodos los lugares de tra-
bajo. A pesar de los muchos esfuerzos realizados
por la OIT, numerosos gobiernos no han logrado
ratificar ni tampoco aplicar estas normas y politicas
minimas en sus procedimientos de planificacion.
Nuestro reto consiste en garantizar que estas hormas
minimas que acordamos se reflejen en los lugares
de trabajo de todo el mundo y, alavez, respondan a
|os retos que nos presenta la era posmoderna.

Uno de los grandes obstaculos a los que tenemos
gue hacer frente es el hecho de que los érganos mul-
tilaterales no tienen la misma opinion que la OIT.
Sabemos gue en el pasado los gemelos de Bretton
Woods, el FMI y e Banco Mundial, hablaban de
programas de gjuste estructural y de la disminucion
del nivel de vida de los trabajadores, mientras que
en la OIT se discutia sobre el establecimiento de
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normas minimas y e aumento del nivel de vida de
los trabajadores.

En el contexto actual, e Banco Mundia y e FMI
estdn a favor de empresas flexibles, sin leyes labo-
rales ni normas minimas. Ven lasleyesy las normas
como una distorsion del mercado laboral mundial.
Por otra parte, los interlocutores sociales, los go-
biernos, los sindicatos y los empleadores se han
puesto de acuerdo, aqui en la OIT, sobre € signifi-
cado del concepto de trabajo decente y la creacion
de normas minimas en los mercados laborales del
mundo.

Es precisamente esta gran disparidad entre los en-
foques politicos de los érganos multilaterales que
ayuda alos gobiernos a justificar su incumplimiento
de los convenios que han negociado y acordado
aqui en la OIT. Es esta diferencia que permite la
préctica de la ética de situacion, es decir, manifes-
tarse a favor de cierta cuestion en la OIT y luego
aceptar en el FMI y el Banco Mundia una serie de
%(?I_Il'_ticas diametralmente opuestas alas normas de la

Es un problema que la Comisién Mundial sobre la
Dimension Social de la Globalizacion ha reconoci-
do claramente, cuando recomienda que «las organi-
zaciones pertinentes 6rganos de las Naciones Uni-
das, € Banco Mundial, e FMI y la OMC, adopten
iniciativas de coherencia politica», donde se men-
cionan las &reas de crecimiento mundial, la inver-
sién, la creacion de empleo, laigualdad de géneros,
y laeducacion y capacitacion.

Esperamos que en este contexto se podria lograr
algun acuerdo para €l trabajo decente y la necesidad
de contar con normas minimas para € lugar de tra-
bajo de todo el mundo.

Pensamos que si se quieren lograr esos objetivosy
los acuerdos multilaterales deberian ignorar la pers-
pectiva obsoleta del Banco Mundial en € sentido de
gue de la eficacia deberia ser €l Unico objetivo del
mercado laboral y deberian aceptar que en un mun-
do post moderno los objetivos multiples de una pro-
ductividad eficiente y la equidad y la justicia social
son los pilares del mercado laboral mundial. S6lo
apoyandonos en estos objetivos podremos lograr un
acuerdo sobre politicas coherentes. Solo asi podre-
mos garantizar que los acuerdos comerciales y las
reglas de la OMC sean justas y respondan los pro-
blemas sociales. S6lo asi podremos garantizar, co-
mo lo expresara la Comision, que aguellos paises
gue gozan de un mayor poder en la toma de deci-
siones en |os organismos internacionales consideren
todos los intereses y cumplan sus compromisos in-
ternacionales. Por €l contrario, Unicamente median-
te el compromiso de cumplir estos objetivos com-
partidos podremos garantizar que los gobiernos
cumplan las obligaciones contraidas en 1a OIT, por-
que, en esta edad post moderna de la globalizacion,
S queremos tener éxito politico y socia tenemos
que trabajar para resolver e temade laequidad y la
justiciasocial, laeficienciay la productividad en los
lugares de trabajo de todo el mundo.

Finalmente, el movimiento que represento, quisie-
ra agradecer a la Oficina regiona de la OIT por su
ayuda durante el afio pasado.

Sr. FOSTIK (delegado de los empleadores, Uruguay)

También nuestra delegacion se une alos mensajes
de felicitacion por la eleccion del Presidente de la
Conferencia.

Somos muy conscientes de |os efectos de la glo-
balizacién, en lo que se refiere a la relacion que
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existe entre actividades econdmicas y sociales,
emergentes a partir de los nuevos conocimientos y
tecnologias.

Nuestra sociedad, desde hace muchos afios, ha es-
tado expuesta a la influencia de fuerzas exteriores
que en cierto grado van marcando nuestra econo-
mia.

La globalizacion requiere ser planificada muy
cuidadosamente de tal forma que contemple tanto al
comercio mundial como el empleo, pero también
simultaneamente determine bienestar para todos,
unaglobalizacion justa.

Sera oportuno que la Oficina eleve propuestas ala
proxima reunion del Consgo de Administracion
sobre laforma en que sus distintas unidades respon-
derian precisamente a las recomendaciones del in-
forme de la Comision Mundial.

El seguimiento del informe que realice la Oficina,
através de su Consegjo, apoyado por los interlocuto-
res, seguramente determinara actuaciones que a par-
tir de la base del consenso de sus mandantes, serén
efectivas y permitirdn que un mayor nimero de pai-
ses comiencen a verse beneficiado por la globaliza-
cion.

Este proceso del seguimiento del informe espera-
mos gue no afecte a los recursos asignados para
continuar desarrollando el mandato tradicional de la
OIT, para permitir se siga centrando en la promo-
cion de empleo de calidad como principal via de
escape de |a pobreza.

Asociando estos esfuerzos a una camparia de en-
vergadura para propagar |os conocimientos y el sa-
ber se estara garantizando desde aqui, una propuesta
devidamejor.

El apoyo necesario de laOIT en e fomento y ac-
tualizacion del espiritu empresarial permitira opti-
mizar |as aptitudes parala gestion empresaria y con
€llo generara mayores opciones para €l ingreso y €l
mantenimiento dentro del concierto mundial.

También para guiar alos empleadores en |a elabo-
racion de politicas aplicables en la relacion con la
responsabilidad social de laempresa.

Los gobiernos deben generar el marco apropiado
para estimular la reinversién de las empresas que
mantienen capacidad de hacerlo, para dotar de sus-
tentabilidad alos proyectos empresarial es existentes
y para nuevas inversiones o inversores genuinos
nacionales o extranjeros.

Una tarea tan reclamada no debe quedar atras,
brindar una especial y permanente atencion a desa-
rrollo de pequefias y medianas empresas formales.
El trabajo decente comenzara a gestarse a través de
las empresas formales, cualquiera que sea su tama-
fio.

Apreciamos los esfuerzos realizados a favor de
los trabajadores migrantes, trabajadores del mundo
buscando su sustento.

Del informe sobre la situacién de los trabajadores
en los territorios arabes ocupados se observa que,
précticamente, la situacién ha permanecido incam-
biada durante este gjercicio, pese a programa refor-
zado de cooperacion técnica especial.

Mas que nunca es menester obtener € apoyo de
los donantes para € mantenimiento de los progra-
mas para mitigar la dolorosa situacién de laregion.

Generemos un nuevo entorno que todos merece-
mos.

(Asume la presidencia € . Ray Guevara.)



Original inglés: Sr. FINLAY (delegado de los empleadores,
Canada)

Me honra intervenir para referirme a Informe del
Director General: Una globalizacion justa: El papel
delaOIT.

La empresa canadiense se complace de que € de-
bate y la discusién sobre la globalizacion esté ma-
durando pues reconoce |los efectos socioecondmicos
positivos de la economia mundial en desarrollo. Los
males del mundo ya no se atribuyen a la globaliza-
cion. Por el contrario, empezamos a escuchar que la
globalizacién tiene potencial, como vehiculo para
mejorar |as oportunidades para todos.

Hay dos temas concretos que quisiera abordar.
Posteriormente en la reunién del Consgjo de Admi-
nistracién de noviembre se realizara un examen mas
detallado de las recomendaciones.

En primer lugar, me preocupa que no se entienda
claramente qué es la coherencia politica. Nos en-
contramos aqui porque valoramos y respetamos €l
potencial de laOIT. La coherencia politica significa
para mi que también respetamos la pericia y los
mandatos de otras ingtituciones, pero apenas se
menciona la importante contribucién del Informe
del Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo El impulso del empresariado: El potencial de
las empresas al servicio de los pobresy €l trabajo
que €l PNUD realiza para adoptar medidas a partir
de dicho Informe. Considero que hay un gran po-
tencial de sinergia pero se necesitaque laOIT pres-
te més atencién alas actividades del PNUD.

Podria haber considerado que fue un descuido, s
no fuera por los argumentos del Informe para entrar
en el reino de la politica econdmica. El Informe del
Director General se refiere ala expresion de la De-
claracion de Filadelfia por la gue incumbe ala OIT
examinar y considerar las politicas y medidas eco-
némicas y financieras internacionales, y concluye
sefialando que la OIT debe adentrarse en el terreno
de la politica econémica.

Esa interpretacion y orientacion infundadas me
[levan a preocuparme por € hecho de que la OIT
pueda entrar en conflicto, en lugar de buscar la co-
herencia, con las politicas socioeconémicas interna-
cionales. La expresion empleada en la Declaracion
de Filadelfia propone considerar las politicas eco-
némicas y financieras internacionales, no invita a
gque la OIT se adentre en esos ambitos, que son
competencia en particular de otros organismos, ni
invita a que la OIT abandone su mandato en busca
de otros.

Mi segundo motivo de preocupacion es que € In-
forme propone nuevas orientaciones y nuevos re-
cursos parala OIT. La OIT, en la actualidad, parti-
cipa en distintos ambitos que merecen atencion co-
mo la actividad empresarial, e empleo de los jove-
nes, e desarrollo de las PYME, & crecimiento em-
presaria y la creacién de empleo. Esas son solo al-
gunas de las esferas que coinciden con las cuestio-
nesy preocupaciones planteadas en €l informe de la
Comisién Mundial. Asi, la OIT deberia ser cautel o-
saen € establecimiento de nuevas orientaciones.

Para la mayoria, la estructura para abordar las
cuestiones planteadas en €l informe de la Comision
Mundial se encuentra en el marco actual de los pro-
gramas de la OIT, en lamedida en que esas cuestio-
nes estan dentro del ambito de la Organizacion. Tal
vez consideremos que se necesita un mandato mas
claro, més atencién y probablemente la reasignacion
de los recursos existentes pero contamos con la es-

tructura fundamental de la OIT, siempre que la Or-
ganizacion no diversifique sus actividades en ambi-
tos que son competencia de otros organismos inter-
nacionales, nacionales o locales.

Asi, espero que e Consgjo de Administracion
adopte el enfoque de centrarse en las esferas que
son competencia fundamental de la OIT e intente
utilizar los recursos existentes de la forma més efi-
caz. Esa es una norma fundamental que las empre-
sas conocen bien Hay que centrarse en sus produc-
gf)_s fundamental es para producir de formarentable y

icaz.

Esperamos seguir participando en este debate y
deseamos participar especialmente en lareunién del
Consejo de Administracion de noviembre.

Original inglés: Sra. WINTOUR (representante, Internacional
de Servicios Publicos)

Agradezco la oportunidad que se me brinda de
Eﬁblar en nombre de Internacional de Servicios PU-
icos.

Internacional de Servicios Publicos recibe con
agrado €l informe de la Comision Mundial sobre la
Dimension Socia de la Globalizacion, donde se
destaca «la importancia del papel del Estado en lo
que se refiere a gestionar el proceso de integracion
en la economia global, y a garantizar que dicha in-
tegracion alcanza los objetivos sociales y econémi-
cos». Sin embargo, opinamos gue, con |os requisitos
gue plantean las instituciones financieras interna-
cionales y otras formas de préstamos bilaterales se
socava la capacidad del Estado de cumplir tan im-
portante papel.

En € Informe global Organizarse en pos de la
justicia social, se estima que se han perdido 15.000
millones de puestos en € sector publico solo en los
anos 1999 y 2000. El Informe reconoce que se han
gjercido «fuertes influencias, especialmente de parte
de la comunidad financiera internacional, a favor de
soluciones centradas en el sector privado». El In-
forme también reconoce que se han introducido
cambios inclusive «cuando se imponen soluciones
sin discusion o negociacién». El resultado ha sido
gue los «trabajadores del sector publico tienden a
desmoralizarse o radicalizarse, 0 ambas cosas a la
vez». En estas condiciones, se socava € sentido de
los valores gue motivan alos funcionarios publicos.

Sin embargo, estos son los mismos trabajadores
del servicio publico a los que se exhorta a cumplir
con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y que
deben suministrar drogas antiretrovirales para 2005
a 3.000 millones de personas que padecen de SIDA,
en el marco de unareciente iniciativadelaOMS. S
la comunidad internacional es seria en cuanto a la
necesidad de hacer frente a la pobreza 'y salvar vi-
das, entonces debera asumir su responsabilidad y
rectificar el catastréfico deterioro de los funciona-
rios publicos.

Una de las principales prioridades de ISP es la
campafia mundial para lograr una calidad de los
servicios publicos. Se trata de una campafia suma-
mente positiva y activa destinada a reforzar servi-
cios publicos de importancia critica. Hay que reite-
rar el compromiso para con los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio, a través de una mayor y mejor
asistencia a los paises en desarrollo, la atenuacion
de la deuda, € comercio justo y la inversion en la
creacion de servicios publicos de calidad.

A pesar de la moda actua de la privatizacion, es
claramente evidente que los servicios publicos de
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calidad son un elemento fundamental para crear
economias sostenibles y sociedades integradoras.

En € contexto de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, ISP prosigue una activa camparia sobre
una serie de temas, a saber: cuando € acceso a
aguay ala energia se privatiza, se lesionan los de-
rechos humanos y los derechos laborales. El creci-
miento econémico se reduce, aumenta la presion
sobre las mujeres y los nifios, y aumenta e riesgo
para €l medio ambiente. ISP elogia el sistema de las
Naciones Unidas para reconocer el derecho a agua
y apoya € llamamiento de los sindicatos franceses
de la energia para la creacion por las Naciones Uni-
das de un derecho a la energia. ISP exhorta a todos
los érganos de las Naciones Unidas a apoyar dichos
derechos y a crear un Dia Mundial para sefidar ala
atencion acercadel derecho alaenergia.

Laigualdad de género es un aspecto fundamental
del programa de accién de ISP. Durante varios afios,
ISP ha expresado su preocupacion ante la falta de
representacion de lamujeresen laCIT y en los altos
puestos de la OIT. | SP ha adoptado una campafia de
remuneracion equitable de cinco afios. El plan de
accion de seguimiento del Informe global sobre la
igualdad incluye propuestas que reflejan las necesi-
dades de los sindicatos del sector publico, incluidas
directrices sobre sistemas de evaluacion de puestos
neutros en cuanto a género, indicadores estadisticos
mejorados y reuniones tripartitas para promover la
equidad de la remuneracion. Por consiguiente, ISP
acoge con beneplacito la resolucion de lareunion de
la Conferencia de este afio sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, laigualdad de remuneracion, la
proteccion de la maternidad, y e reconocimiento
del papel positivo de los servicios pablicos en la
contribucion al logro de laigualdad entre hombresy
mujeres.

ISP también se fdlicita por la discusién general
sobre la migracion y la blsqueda de un marco mul-
tilateral. ISP esta particularmente preocupada por
las repercusiones de la migracion en € suministro
de servicios de salud y educacién en los paises en
desarrollo. Exhortamaos a que se adopten directrices
sobre una ética de la contratacién, el control y san-
ciones a organismos de contratacion inescrupul 0sos.
Deberia prestarse debida consideracién al estable-
cimiento de un sistema para compensar a los paises
en desarrollo cuando se contrata a sus profesionales
delasalud paratrabajar en el extranjero.

Por ultimo, & Informe global Organizarse en pos
de la justicia social, defiende la realizacion de un
cambio radical en la cultura mundia para fortal ecer
el respeto de lalibertad de asociacion'y sindical y €l
derecho ala negociacién colectiva. Hay muy nume-
rosos casos en e mundo en gue los sindicatos del
sector publico estan sujetos a discriminacion, inclu-
yendo despidos y detenciones arbitrarias, y en algu-
Nos casos asesinato. | SP se preocupa especialmente
por la situacion en la Republica de Coreay en Ta-
mil Nadu, India, donde el afio pasado se despidio
arbitrariamente a més de 200.000 empleados de la
funcién publica y se detuvo a 6.000. En Chile, €
Gobierno ha preparado un proyecto de legislacion
en virtud de la cual se denegaria efectivamente alos
funcionarios municipales €l derecho a la negocia
cion colectiva. Son todos casos en que 10os meca
nismos de supervision de la OIT han desempefiado
un papel vital. No obstante, en e caso de Colombia,
dada la continuay sistemética violacion de los dere-
chos humanos, ISP exhorta a la OIT a que adopte
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medidas adicionales para abordar la situacion de
impunidad en la que se cometen esos crimenes.

EI PRESIDENTE (Sr. RAY GUEVARA)

Para concluir nuestros debates, tengo e honor de
ceder la palabra a los portavoces de |os empleadores
y de los trabajadores.

Original inglés: Sr. FUNES DE RIOJA (consejero técnico y
delegado suplente de los empleadores, Argentina, hablando en
nombre del Grupo de los Empleadores)

No cabe duda de que las recomendaciones de la
Comision Mundial sobre la Dimension Socia de la
Globalizacién son de vital importancia parala OIT
y para su mandato, puesto que constituyen una
oportunidad parala OIT en cuanto a su visibilidad y
pertinencia en el sistema multilateral.

Tampoco cabe duda alguna de que hay unanimi-
dad absoluta en cuanto a que todos queremos que
los beneficios de la globalizacion se repartan de una
manera mas justa. Quizas sea este el mensaje mas
fuerte.

A este respecto, la Comision Mundia ha contri-
buido a que e debate sobre la globalizacion no se
haya centrado en un enfrentamiento puramente po-
Iémico. Tenemos gue seguir adelante con este pro-
€eso positivo y proseguir debatiendo de manera més
profunda.

El Informe hace recomendaciones y propuestas de
gran alcance. Evidentemente, solo algunas de ellas
son pertinentes para la OIT. Al escuchar alos dele-
gados no me cabe duda de que la OIT es la mejor
instancia para llevar a la préactica muchas de estas
recomendaciones sin por ello cambiar o debilitar su
trabajo actual o0 su mandato tradicional.

Cada vez mas, la OIT se centra en e fomento del
empleo como medio principal para salir de la po-
breza, 10 que es una medida muy positiva. El objeti-
vo del trabgjo decente es un objetivo mundia que
corresponde plenamente a la respuesta de la OIT a
los Objetivos del Desarrollo del Milenio. Tendria-
mos gue aprovechar esta oportunidad. EI fomento
de las PYME y del empresariado, he aqui la clave
de la mitigacion de la pobreza. Veamos como se
puede hacer progresar este tipo de programas: des-
arrollando las PYME; apoyando al empresariado;
permitiendo que € sector informal estructure sus
actividades; desarrollando nuevos programas de
seguridad socia innovadores; creando mecanismos
gue permitan la microfinanciacion; para financiar la
creacion de empresas y € desarrollo de las empre-
sas; encauzando las remesas de los migrantes en
programas de microfinanciacion; y en particular
contribuyendo a crear el marco reglamentario co-
rrecto para que estos programas y actividades sean
exitosos, en particular aquellos centrados en la go-
bernanza y la corrupcion, puesto que son los ele-
mentos esenciales que van a permitir que mas paises
en desarrollo accedan a los beneficios de la globali-
zacion.

Se observa también por parte de los dirigentes po-
liticos un mayor reconocimiento en el plano inter-
nacional y nacional de que sin el papel que desem-
pefia e sector privado, no podremos luchar nunca
con éxito contra la pobreza. El reciente informe de
la Comision sobre el Sector Privado y el desarrollo,
del PNUD, titulado: El impulso del empresariado:
el potencial de las empresas al servicio de los po-
bres, es una confirmacién importante de esta ten-
dencia. Sin embargo, la OIT ocupa un lugar Unico
en el sistema multilateral para sacar partido de esto.



La creacion de empleo es un elemento clave de su
mandato y tiene un asociado «institucional» en las
empresas. La OIT esta conectada a nivel institucio-
nal con la més amplia red de empresas del mundo
entero que representa todas las distintas voces de la
comunidad empresarial en el plano nacional. Esta
red ha de ser utilizada plenamente puesto que ofrece
un potencia enorme.

El pape de los valores democréticos, de la buena
gobernanza y la necesidad de luchar contra la co-
rrupcién, son elementos fundamentales para que
todos podamos acceder a los beneficios de la globa
lizacion, lo cua fue particularmente destacado por
varios delegados. Los empleadores desearian que la
OIT desempefiara un papel mas importante en esa
esfera, 1o que también queda demostrado con la re-
solucion sobre gobernanza y valores democréticos
gue los empleadores presentaron ante la Comision
de Resoluciones, una resolucion que ha contado con
un amplio apoyo.

L os llamamientos por parte de muchos delegados,
para que e Director General siga adelante con la
reforma del cuerpo de normas laborales internacio-
nales, es un hecho que también acogemos con mu-
cho beneplécito. Las normas internacionales son la
labor fundamental de la OIT; mejorar este meca
nismo adaptédndolo a lugar de trabgjo del siglo
XXI, es una tarea que cuenta con €l pleno apoyo de
los empleadores.

El informe de la Comisién Mundial, hace hincapié
en la responsabilidad y en el hecho de que la mun-
dializacion empieza en casa, lo cual es muy impor-
tante. Muchas veces hay una tendencia a ver prime-
ro lo que pasa a nivel internacional para encontrar
soluciones sin ver primero lo que puede hacerse en
la propia casa. Sin ese primer paso, las respuestas
ibr|1ternacionales no serdn ni suficientes ni sosteni-

€s.

Una iniciativa reciente que tiene por objetivo al-
canzar esta coherencia, y lo ha logrado con cierto
éxito, es la elaboracion de los documentos de estra-
tegia de lucha contra la pobreza (DELP) — es un
real intento de lograr coherencia politica a nivel na-
cional. Este es un sector en € que la OIT desempe-
fia un papel, pero en e que deberia participar ain
més. Los interlocutores sociales tienen también un
papel importante que desempefiar, 10 observo de
conformidad con las palabras del Director General,
gue ha llamado a nuestra Organizacién, «una orga-
nizacion colectiva», pues colaboran |os interlocuto-
res oficiales y sociales. Pero estos interlocutores
sociales también necesitan ayuda para aumentar sus
capacidades de tal manera que puedan participar en
este proceso de elaboracion de los DELP de manera
més activa.

Los empleadores también apoyan plenamente
esos [lamamientos ainiciativas de mayor coherencia
politica. Nos parece que constituyen una oportuni-
dad para la OIT. Ese es un campo en que la OIT
podria aportar su perspectiva tripartita Unica en los
debates de poalitica internacional — tiene a nuestro
juicio un real valor agregado. Todas las institucio-
nes deberian participar en este proceso de una ma
nera equitativa y conscientes de las misiones y res-
ponsabilidades de cada cual.

Lo que hay que evitar, por encima de todo, es €l
intento de elaborar politicas «alternativas» que van
a competir o que van arivalizar con las politicas de
?tras instituciones gque tienen conocimientos especi-

icos.

Quisiera destacar este punto. No cabe duda algu-
na, de que la OIT tiene un lugar muy especial en €
sistema multilateral y que éste no ha de ser reduci-
do. El Programa de Trabajo Decente puede ser una
herramienta importante que nos permita participar
en didlogos de poalitica internacional, pero esto de-
beria corresponder siempre a los objetivos estratégi-
cosactualesdelaOIT.

Nadie quiere iniciativas que sean una duplicacion,
lo que trae una mayor confusion. Los programas
existentes tienen que desarrollarse sobre la base de
la asociacion cuando es posible Tenemos también
gue ser redlistas a elegir los programas que han de
explorarse. Por ejemplo, hay muchos foros en la
actualidad que examinan politicas macroeconémi-
casy d, por ggemplo, unainiciativa de mayor cohe-
rencia politica tuviera por objetivo generar un mejor
marco de politicas fiscales y monetarias, no creo
gue tendrian mucho éxito.

Un sector clave en el que creemos que laOIT de-
beria concentrar todas sus energias, y desarrollar
una iniciativa de coherencia politica, es e sector
informal, procurando resolver la cuestion de cémo
crear € entorno reglamentario adecuado para los
trabajadores que operan en el sector informal pasen
al sector formal. En la reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2002, los delegados
dieron claras orientaciones ala OIT a este respecto.
El debate produjo excelentes conclusiones y se lo-
gré un consenso muy amplio en cuanto a camino a
seguir.

Este es €l tipo de oportunidades — vy utilizo deli-
beradamente esta palabra — que ha de utilizar ple-
namentelaOIT.

También se ha manifestado un fuerte apoyo para
la organizacion de un foro sobre globalizacion entre
las organizaciones internacionales. Deberiamos ana-
lizar esta idea, pero teniendo siempre presente la
idea de que no tiene que haber duplicacién.

La OIT tiene una estructura Unica que satisface
sus necesidades y objetivos. Sin embargo, cada or-
ganizacion tiene su propia estructura conforme a sus
objetivos. Tenemos que avanzar respetando estas
estructuras'y procesos.

La ventagja comparativa de esta casa tripartita, de-
be de ser movilizada, desarrollada y plenamente
aprovechada. Hemos oido hablar mucho de «cohe-
rencia» en las Ultimas semanas. Intentemos que
nuestro equipo sea aln mas coherente.

Original inglés: Sr. TROTMAN (delegado de los trabajadores,
Barbados, hablando en nombre del Grupo de los Trabajadores)

Creo que podemos decir que somos muy afortu-
nados. Durante las dos Ultimas semanas, o casi, es-
tamos convencidos de que todo €l mundo parece
estar de acuerdo en que es indispensable una globa-
lizacion justa para todos. Aungque a veces se pro-
duzcan divergencias, por lo menos todos partimos
de la base de que todos parecemos estar de acuerdo.

Hace dos semanas, sefialamos que debian produ-
cirse algunos cambios en el enfoque de la deuda, en
las estrategias de reduccién de la pobreza, en los
enfogues sobre creacion de riqueza, en los esfuerzos
en favor del empleo y la distribucion de la riqueza,
y en €l desarrollo del respeto comun de las normas
gue gobiernan el mundo del trabajo, entre otras co-
sas. Desde el enfoque del érgano que estaba presen-
te, pudimos ver claramente que la mayoria de las
personas presentes entonces, hace dos lunes, estaba
bastante satisfecha de que éstas fuesen las cuestio-
nes gue se querian abordar.
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Hoy, habiendo oido € debate del Informe del Di-
rector General, nos parece que hay que lanzar una
iniciativa: una iniciativa que incorpore el trabajo
decentey el respeto de las normas del trabgjo en las
politicas de la economia mundial. Es esencial que se
evalle la repercusiéon que la OIT esta teniendo en
las politicas fundamental es de instituciones como €l
FMI, e Banco Mundial, la UNCTAD y la OMC.
Esto significa, segin e informe de la Comision
Mundial sobre la Dimension Social de la Globaliza-
cion que hay que convertir «el trabajo decente en un
objetivo fundamental de las politicas econdmicas,
dando prioridad ala creacién de empleo, salvaguar-
dando los derechos fundamentales en € trabao,
reforzando la proteccion social y promoviendo €l
didlogo social». En e informe se sefiala asimismo
que las paliticas deberian tomar en consideracion
los aspectos de género y basarse en un nuevo con-
trato social que reflgje los intereses tanto de los em-
pleadores como de |os trabajadores.

También debemos fortalecer la pertinencia del sis-
tema de control de la OIT como mecanismo positi-
vo global que promueve €l trabajo decente y la jus-
ticia socia. En ese sentido, habria que reforzar las
medidas que deben tomarse para dar efecto alare-
comendacion de la Comision Mundial sobre la ca
pacidad de la OIT de promover €l respeto de las
normas fundamentales del trabgjo. Todas las orga
nizaciones internacionales pertinentes deberian
asumir su responsabilidad de promocién de estas
normas y garantizar que sus politicas y programas
no sean un obstaculo a su realizacion — lesinvito a
que lean el parrafo 426 del informe de la Comision
Mundial.

Ademés, debemos buscar |a forma de dar segui-
miento a informe de la Comision Mundia haciendo
hincapié especial y dando significado a la aplica-
cion del Programa Global de Empleo, que fue adop-
tado por el Consejo de Administracion en 2002. Son
siete los principios o pilares en los que se basa €l
Programa Global de Empleo, que se han seguido
desarrollando como elementos fundamentales del
Marco de empleo global. EI Programa promueve
tanto la dimension cuantitativa de aumentar e em-
pleo productivo elegido libremente como la dimen-
sion cudlitativa del empleo, y me complace com-
probar que ya se han realizado trabajos en este as-
pecto en el Foro de China sobre el Empleo. En bre-
ve, se celebrard el Foro sobre el Empleo de Ouaga-
dougou, en Burkina Faso. Debera producirse, o de-
beria producirse, algin tipo de discusion con miras
a un gercicio similar en la India, y por supuesto,
debe producirse otro para Europa Central y Orien-
tal. Nos parece que no habria que olvidar a América
Latinay no creo gue los Vicepresidentes empleador
y trabajador estuviesen muy contentos si asi ocu-
rriese. Y seria deseable que se produjese un debate
en los paises isefios pequefios, posiblemente el Ca-
ribe y e Pacifico trabajando juntos, para reconocer
gue los programas de empleo quizas nos permitan
resurgir la competitividad tan deseada.

Todo e mundo ha coincidido en que debemos
promover la coherencia. De hecho, en la Ultima reu-
nion del Consgjo de Administracion, me referi a la
contradiccion inherente a la falta de coherencia
Hoy vuelvo a mencionar este tema porque antes
hubo un comentario a ese respecto que puede llevar
alos que no son conscientes del problema a pensar
que se deberia cerrar el paso alaOIT y gque éesta no
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deberia intentar entablar un didogo con otros orga
nismos: en pocas palabras, que la Organizacion no
deberia intentar introducir cambios en las condicio-
nes sociales que existen en e mundo.

Si nos proponemos aceptar € Informe global, de-
bemos aceptar que la Comisién Mundial debe in-
fundir seguridad ala OIT con respecto a su capaci-
dad y debe otorgarle la responsabilidad socia para
conseguir un cambio a escala mundial. De hecho,
hay declaraciones en este sentido formuladas en
marzo por representantes de un organismo como €l
Banco Mundial, en referencia a las distintas opinio-
nes que determinados gobiernos defienden ante el
Fondo Monetario Internacional, e Banco Mundial,
los ministerios de finanzasy laOIT.

Tenemos que evitar suspender 10s proyectos antes
de que empiecen a dar frutos. Recordando la reco-
mendacion de la Comision Mundial, deseariamos
sefidlar que se deberia emprender una accion més
decidida y un didlogo social mas amplio para pro-
mover €l trabajo decente en las zonas francas indus-
triales y, de forma més general, en los sistemas de
produccién globales, y que la OIT deberia propor-
cionar asesoramiento y asistencia alas personas que
participan en ese didogo cuando asi |o soliciten. En
efecto, proponemos que la OIT establezca una uni-
dad encargada de ese trabajo en las zonas francas
industriales.

La globalizacion ha provocado, sin duda, un au-
mento de las diferencias entre los ricos y |os pobres.
Muchas personas pobres de paises en desarrollo
trabajan por menos de 1 dolar a dia. En realidad,
cabe afirmar que el nimero de personas que han
pasado a esa situacion ha aumentado en mas de un
30 por ciento, sobre todo en laregién de Africa.

Por consiguiente, las perspectivas de acanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio no parecen
muy halagiiefias, y €l Grupo de los Trabajadores
apoyard la adopcion de medidas dirigidas a promo-
ver la condonacion de la deuda y a aumentar los
flujos de recursos destinados a los paises en desa
rrollo. En este sentido, consideramos significativo
gue menos del 50 por ciento de los paises interesa
dos satisfaga los requisitos de Asistencia Oficial
para el Desarrollo, fijados en el 0,7 por ciento, y la
OIT tiene que adoptar una postura moral para abor-
dar esas cuestiones. En resumen, debemos cumplir
las condiciones que he mencionado antes si quere-
mos ocuparnos del futuro del mundo con la asisten-
ciade laOIT. Se necesita un proceso urgente, y te-
nemos que identificar las cuestiones mas importan-
tes que deben tratarse: la guerra, las necesidades, los
desechos, la destruccién medioambiental, el dum-
ping, € clima — aungue no podamos controlar €l
clima, podemos hacer muchas cosas para establ ecer
mecani smos de respuesta rgpidos — y la migracion.
Deberiamos tener en cuenta que ningln aspecto ex-
cluye necesariamente a los demés.

El Grupo de los Trabagjadores y e Grupo de los
Empleadores deben trabagjar y, en algunas ocasio-
nes, colaborar, a igua que los gobiernos, para ga-
rantizar la puesta en marcha de un programa de tra-
bajo que aborde esas cuestiones de manera urgente,
y debemos ser capaces de dirigir y apoyar los pro-
gramas a medida que la OIT los interrelaciona para
alcanzar esos objetivos. El trabajo preliminar debe
comenzar inmediatamente.

(Selevantalasesion alas 12 h. 45.)



Decimoséptima sesion
Martes 15 de junio de 2004, alas 15 horas
Presidente: &. Ray Guevara

INFORME DE LA COMISION DE REPRESENTANTES
GUBERNAMENTALES SOBRE CUESTIONES
FINANCIERAS. PRESENTACION, DISCUSION
Y APROBACION

El PRESIDENTE

La Conferencia debe tratar esta tarde el segundo
punto de su orden del dia, es decir, el Informe de la
Comision de Representantes Gubernamentales so-
bre Cuestiones Financieras, que figura en las Actas
Provisionales num. 17.

Invito a los miembros de la Mesa de la Comision
a que tomen asiento en la tribuna: el Presidente y
Ponente, Sr. Jonzon; y € Vicepresidente, Sr. Klek-
ner.

Tienelapaabrael Sr. Jonzon para presentar €l in-
forme.

Original inglés: Sr. JONZON (delegado gubernamental, Suecia;
Presidente y Ponente de la Comisidn de Representantes
Gubernamentales sobre Cuestiones Financieras)

Tengo el honor de presentar ante la Conferencia el
Informe de la Comision de Representantes Guber-
namentales sobre Cuestiones Financieras. Este In-
forme figura en las Actas Provisionales nim. 17 e
incluye las recomendaciones de la Comision sobre
los temas que examino. Las siete resoluciones pro-
puestas por la Comision para ser adoptadas por la
Conferencia figuran a final del Informe, inmedia-
tamente antes de |os anexos.

El principal tema que tratd la Comision fue € In-
forme financiero y estados financieros comprobados
para 2002-2003. A la Comision le complacié que €
Auditor Externo haya dado una opinién sin reservas
y haya presentado diversas recomendaciones muy
valiosas sobre el Proyecto IRIS, |a estrategia de Re-
cursos Humanos de la OI T, cuestiones de gestion de
la propiedad y cuestiones financieras en su Informe,
todas las cuales fueron aceptadas por la Oficina. La
Oficina ya esta dando curso y, de conformidad con
la préactica acostumbrada, presentard un informe
ante la reunion de marzo de 2005 del Consgjo de
Administracion sobre las medidas de seguimiento
tomadas. La Comisién no dudd en proponer que €l
Informe financiero y estados financieros comproba-
dos para 2002-2003 fueran adoptados de conformi-
dad con € articulo 29 del Reglamento Financiero.

Los dos temas siguientes del Informe se referian a
la solicitud del derecho de voto formuladas por los
Gobiernos de Irag y de Paraguay. Habiendo com-
probado que la falta de pago de sus contribuciones
se debi6 a circunstancias que escapaban al control
de estos dos Estados y de que se presentaron pro-

puestas aceptables para el pago de las sumas atrasa-
das, la Comisién recomendd que se concediera a
Iraq y aParaguay, €l derecho de voto.

A continuacion se examiné un documento sobre
las escalas de prorrateo de las contribuciones al pre-
supuesto ordinario de la OIT para un nuevo Estado
Miembro, la Republica Democrética de Timor-
Leste. La propuesta, relativa a las contribuciones
para 2003-2004, fue aceptada.

La Comision examind con particular atencion la
propuesta relativa a las escalas de prorrateo de las
contribuciones a presupuesto ordinario de la OIT
para 2005, que ya habia sido objeto de debate hace
tres meses, en la 289.2 reunion del Consgjo de Ad-
ministracion.

La Comisién tomé nota de que, de conformidad
con la préctica acostumbrada, |as escalas de prorra-
teo de las contribuciones para 2005 se basan en las
escalas de prorrateo de las Naciones Unidas. Duran-
te el debate, ciertos Estados Miembros hicieron re-
ferencia a las dificultades con que tropezaron debi-
do a marcado aumento del nivel de las resultantes
contribuciones. Sin embargo, se logré un consenso
y la Comision recomend6 que la Conferencia adop-
taralas escalas de prorrateo para 2005.

La Comision examind un documento relativo ala
composicién del Tribunal Administrativo delaOIT.
La Comision aceptd por unanimidad una recomen-
dacion del Consegjo de Administracion de que la
Conferencia expresara su agradecimiento a Sr.
Jean-Francois Egli por los servicios prestados al
Tribunal en € Ultimo decenio y adoptd una propues-
ta del Consgjo de Administracién sobre dos nom-
bramientos a Tribunal Administrativo de la OIT.
También se examinaron las candidaturas para €l
Comité de Pensiones del Personal de la OIT y la
Comisién propuso que la Conferencia adoptara la
resolucion que figuraal final del informe.

Para terminar, quisiera expresar mi agradecimien-
to ami Vicepresidente, el Sr. Klekner de Hungria, a
los miembros de la Comisién y también a los
miembros de la Secretaria, todos |os cuales me ayu-
daron enormemente en mi funcion de Presidente.
También quisiera expresar € profundo agradeci-
miento de laComisién a Sr. Jungjay alos Vicepre-
sidentes empleadores y trabajadores, asi como la
Comision de Programa, Presupuesto y Administra-
cion del Consgjo de Administracién, se unen a mi
para expresar nuestro agradecimiento por una reu-
nién verdaderamente tripartita.

Permitanme recomendarles mi informe para su
adopcion.
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El PRESIDENTE

El PRESIDENTE

Se abre ahora la discusion general del informe de
la Comision.

Original arabe: Sr. ALKHULAIFI (delegado gubernamental,
Qatar)

Sefior Presidente tomo la palabra en nombre del
Gobierno de Qatar, en nombre de ese Gobierno
quiero agradecer a Presidente y a los miembros de
la Comision de Finanzas por |os excelentes resulta
dos logrados. Igualmente agradezco a Director Ge-
neral, Sr. Somaviay todos |los miembros de la Mesa
por los esfuerzos desplegados para contribuir a éxi-
to de esta reunion y para aplicar todos los progra-
mas previstos.

Sefior Presidente, Qatar es uno de los Miembros
gque pagan sus contribuciones puntualmente, pero
hemos notado que la cantidad de la contribucion de
Qatar ha aumentado alrededor de un 30 por ciento.

El Gobierno de Qatar aprueba la escala de cuotas,
sin embargo compartimos las reservas expresadas
por algunos Estados Miembros respecto del método
utilizado para calcular la nueva escala de cuotas,
pero no obstante ello, ponemos en su conocimiento
que aprobamos los programas adoptados por esta
Organizacion.

El PRESIDENTE

Dado que no hay més oradores, propongo que
procedamos a la aprobacion del informe de la Co-
mision, recogido en los parrafos 1 a 62, y |os anexos
lalll.

De no haber objeciones, consideraré que se
aprueba el Informe.

(Se aprueban el informe, parrafos 1 a 62y los
anexos|, 11 ylll.)

Resolucion relativa al Informefinancieroy estados
financier os comprobados para 2002-2003:
Adopcién

Pasamos ahora a la adopcién de las resoluciones
presentadas por la Comision de Representantes Gu-
bernamentales sobre Cuestiones Financieras, empe-
zando por laresolucion relativa al Informe financie-
ro y estados financieros comprobados para 2002-
2003. De no haber objeciones consideraré que esta
resolucion queda adoptada.

(Se adopta la resolucion.)

Resolucion sobrelas contribuciones atr asadas de
Iraq: Adopcion

El PRESIDENTE

Procedemos ahora a la adopcion de la resolucion
sobre las contribuciones atrasadas de Irag.

Quiero informarle que, esta resolucion y la si-
guiente se refieren a las contribuciones atrasadas de
dos Estados Miembros. A este respecto se celebrara
marfiana una votacién nominal en la sesion plenaria,
con arreglo alo dispuesto en el parrafo 4 del articu-
lo 13 de la Constitucién de la OIT. De no haber
ninguna objecién consideraré adoptada la resolu-
€ion sobre las contribuciones atrasadas de Iraq.

(Se adopta la resolucién.)

Resolucion sobr e las contribuciones atr asadas del
Paraguay: Adopcién
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Procedamos ahora con la resolucion sobre las
contribuciones atrasadas del Paraguay. De no haber
objeciones, consideraré gue se adopta la resolucion.

(Se adopta la resolucién.)

Resolucion relativa al calculo delas contribuciones de
nuevos Estados Miembros. Adopcién

El PRESIDENTE

Procedemos ahora con la resolucion relativa d
cdculo de las contribuciones de nuevos Estados
Miembros. De no haber objeciones, consideraré que
se adopta la resolucion.

(Se adopta la resolucion.)

Resolucion relativa a las escalas de prorrateo delas
contribuciones al presupuesto para 2005: Adopcion

El PRESIDENTE

Seguimos ahora con la resolucion relativa a las
escalas de prorrateo de las contribuciones a presu-
puesto para 2005. De no haber objeciones, conside-
raré que se adopta la resolucion.

(Se adopta la resolucién.)

Resolucion relativa ala composicién del Tribunal
Administrativo de la Organizacién I nter nacional
del Trabajo: Adopcién

El PRESIDENTE

Ahora pasamos a la resolucién relativa a la com-
posicion del Tribunal Administrativo de la Organi-
zacién Internacional del Trabgjo. De no haber obje-
ciones, consideraré que se adopta la resolucién.

(Se adopta la resolucién.)

Resolucion relativa alos nombramientos de
miembros del Comité de Pensiones del Personal de
la OIT, Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas: Adopcion

El PRESIDENTE

Por Ultimo, pasamos a la resolucion relativa a los
nombramientos de miembros del Comité de Pensio-
nes del Personal de la OIT (Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas). De no
Ihabe,r objeciones, consideraré que se adopta la reso-
ucion.

(Se adopta la resolucién.)

Quiero agradecer a Presidente y a Vicepresiden-
te de la Comisién de Representantes Gubernamenta-
les sobre Cuestiones Financieras, asi como a todos
los miembros de esta Comision la excelente labor
realizada.

Huelga decir que hacemos extensivo nuestro
agradecimiento atodo € personal de la Oficina que
ha contribuido a buen funcionamiento de esta Co-
mision.

SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE
PROPOSICIONES. PRESENTACION, DISCUSION Y
APROBACION

El PRESIDENTE

Tenemos, ahora, ante nosotros el segundo informe
de la Comision de Proposiciones que figura en las
Actas Provisionales nim. 4-2, relativo a la cuestion



del retiro de 16 recomendaciones de la OIT, consi-
deradas obsoletas.

El primer informe de la Comision de Proposicio-
nes, publicado en las Actas Provisionales num. 4-1,
se refiere a cuestiones de carécter general a este
respecto. Invito a los miembros de la Mesa de la
Comisién a que tomen asiento en la tribuna: Sr.
Hasegawa, Presidente y Ponente de la Comision de
Proposiciones; Sr. M’'Kaissi, Vicepresidente em-
pleador; y Sr. Trotman, Vicepresidente Trabajador.
Tiene la palabra el Sr. Hasegawa para presentar el
informe de la Comision de Propasiciones.

Original inglés: Sr. HESEGAWA (delegado gubernamental del
Japon, Presidente y Ponente de la Comision de Proposiciones)

Me cabe el honor de presentar ante ustedes €l se-
gundo informe de la Comision de Proposiciones. La
Comision se reunid e martes 1.2y €l jueves 3 de
junio de 2004.

En su primera reunion la Comisién decidio que,
en vistadel gran volumen detrabajo previsto parala
Plenaria de la Conferencia, se reuniria de nuevo
para examinar el séptimo punto del orden del diade
la Conferencia: el retiro de 16 resoluciones.

La Conferencia y, en consecuencia, la Comision
tenian ante si dos informes relativos al retiro de es-
tosinstrumentos; los Informes VII (1) y VII (2).

El segundo informe de la Comision de Proposi-
ciones en e que figura un resumen de |os debates de
la Comision sobre este punto se publicé en las Actas
Provisionales nim. 4-2.

Las 16 recomendaciones en cuestion fueron exa-
minadas, en primer lugar, por el Grupo de Trabajo
sobre politica de revision de normas de la Comision
de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales
del Trabgjo del Consgjo de Administraciony, luego,
por e mismo Consegjo de Administracion, que deci-
dié por consenso en sus reuniones 277.2y 279.2 que
las recomendaciones no aportaban ninguna contri-
bucién util a logro de los objetivos de laOIT vy, en
consecuencia, estaban obsoletas.

Los mandantes fueron también consultados a tra-
vés de un cuestionario y, como se indica en € In-
forme VII (1), una mayoria aplastante estuvo a fa-
vor del retiro.

Me complace informar que el mismo espiritu de
consenso prevalecio en la Comision de Proposicio-
nes que decidio, con e fin de modernizar el conjun-
to de las normas internacionales del trabajo, reunir
los 16 instrumentos y dar su apoyo a la propuesta
del Consgjo de Administracion de retirar las 16 re-
comendaciones en blogue.

En vista de este informe, la Conferencia tal vez
desee tomar la decision preliminar preceptiva a que
se hace referencia en el parrafo 3 del articulo 45bis
del Reglamento de la Conferencia para €l retiro de
las 16 recomendaciones.

La Mesa de la Comisiéon recomienda que la Con-
ferencia apruebe los resultados de votacion final
gue ha de celebrarse mafiana miércoles, 16 de junio,
por lamaiana.

Para terminar, quisiera agradecer a ambos Vice-
presidentes, el Sr. M'Kaiss y € Sr. Trotman, asi
como ala Secretaria. Con estas palabras, presento €
segundo informe de la Comision de Proposiciones
ante la Conferencia para su aprobacion.

El PRESIDENTE

Se abre ahora la discusiéon general del informe de
la Comision.

Original inglés: Sr. NOAKES (delegado empleador, Australia)

El Grupo de los Empleadores apoya firmemente
la recomendacion contenida en € segundo informe
de la Comisidon de Proposiciones, en € sentido de
gue la Conferencia deberia tomar la decision preli-
minar relativa a laretirada de las 16 recomendacio-
nes alas que se alude en el informe.

Original inglés: Sr. TROTMAN (delegado de los trabajadores,
Barbados; Vicepresidente trabajador de la Comisién de
Proposiciones)

Con mucha cautela, los trabajadores desean dejar
claro que ésta ha sido una decision lograda por una-
nimidad, previa consulta con € Consgjo de Admi-
nistracion. Apoyamos esta decision e instamos a
todos los trabajadores a que la apoyen.

El PRESIDENTE

Al no haber més oradores, procederemos ahora
con la adopcion de la decision preliminar que figura
en el parrafo 3 ddl articulo 45bis del Reglamento de
la Conferencia para € retiro de las 16 recomenda-
ciones que se enumeran en el documento. De no
haber objeciones, consideraré que se adopta la deci-
sién preliminar.

(Se adopta la decision preliminar.)

Son obsoletas y teniendo en cuenta que la Comi-
sion de Proposiciones, ya se ha dicho por unanimi-
dad, recomienda a la Conferencia que apruebe €l
retiro de las 16 recomendaciones, es que Nosotros
podriamos considerar que la propuesta de retirar las
16 recomendaciones queda aprobada. ¢Alguna ob-
jecion en ese sentido? ¢Hay alguna otra interven-
cion?

La votacion nominal para confirmar € retiro de
las 16 recomendaciones en bloque tendra lugar ma-
fiana, miércoles 16 de junio, en sesién plenaria.

Pasamos ahora a la aprobacion del segundo in-
forme de la Comision de Proposiciones, en su con-
junto.

De no haber objeciones, consideraré que se
aprueba el informe.

(Se aprueba €l informe.)

Quisiera expresar mi agradecimiento a Presidente
y a los Vicepresidentes de esta Comision, a los
miembros de lamismay ala Secretaria por la exce-
lente labor realizada.

INFORME DE LA COMISION DEL REGLAMENTO:
PRESENTACION Y APROBACION

El PRESIDENTE

Procederemos ahora con e examen del informe
de la Comision del Reglamento que figura en las
Actas Provisionales nim. 16.

La Mesa de la Comision estuvo integrada por las
siguientes personas. Sr. Oni, Presidente y Ponente;
Sra. Sasso Mazzuffen, Vicepresidenta Empleadora;
y Sra. Brighi, Vicepresidenta Trabajadora. Tiene
ahoralapalabrad Sr. Oni para presentar el informe
dela Comision del Reglamento.

Original francés: Sr. ONI (delegado gubernamental, Benin;
Presidente y Ponente de la Comisidn del Reglamento)

Tengo €l honor de presentar a la Conferencia el
informe de la Comision del Reglamento que figura
en las Actas Provisionales nim. 16.

Se propone a la Conferencia que adopte disposi-
ciones provisionales que modifican las disposicio-
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nes del Reglamento de la Conferencia en 1o que se
refiere a la Comision de Verificacion de Poderes.
Estas nuevas disposiciones son € resultado de un
proceso de reflexion solicitado por la propia Comi-
sion de Verificacion de Poderes, con miras a mejo-
rar su funcionamiento y reforzar su eficacia. Esta
reflexion se ha realizado en el seno del Consegjo de
Administracion y su Comision LILS durante las tres
reuniones del Consgjo, y luego en la Comision del
Reglamento durante la presente reunion de la Con-
ferencia

Las principales reformas propuestas son las si-
guientes:

En primer lugar, € mandato de la Comisién de
Verificacion de Poderes queda ampliado. A partir
de ahora, estara habilitada para examinar no sola
mente las quejas contra los poderes presentados,
sino también las quejas relativas a la ausencia de
presentacion de poderes de un delegado de los em-
pleadores o de | os trabajadores.

En segundo lugar, la Comision de Verificacion de
Poderes podrd, en el futuro, solicitar que cuestiones
planteadas en el marco de una gqueja gue correspon-
den a una violacion de la libertad sindical se remi-
tan al Comité de Libertad Sindical.

Por ultimo, la Comision de Verificacion de Pode-
res podrg, si la Conferencia lo decide, realizar un
seguimiento de sus decisiones de una reunion de la
Conferenciaalasiguiente.

El gercicio de estas dos Ultimas nuevas facultades
esta acompafiado de garantias de procedimiento: por
un lado, la unanimidad en el seno de la Comision de
Verificacion de Poderes y, por otro, la necesidad de
que la Conferencia tome una decision explicita.

Las disposiciones provisionales que se proponen
van acompafiadas ademés de una serie de medidas
précticas.

Como ya lo he indicado, se trata de un dispositivo
provisional gque se propone poner en aplicacion du-
rante un periodo experimental de tres afios. Concre-
tamente, pasara a ser efectivo a partir de la proxima
reunion en e 2005, y salvo decision en contrario
por parte de la Conferencia quedara en vigor hasta
la 96.2 reunion en 2007. El Consgjo de Administra-
cion procedera entonces a una evaluacion del siste-
ma y presentard un informe a la Conferencia en
2008. Queda entendido sin embargo que la Confe-
rencia conserva la posibilidad de modificar o de
anular en todo momento, las medidas que no fueran
pertinentes o que resultasen ineficaces.

Estoy convencido de que las reformas propuestas
permitirdn a la Comisién de Verificacién de Pode-
res gercer sus funciones de manera mas eficaz, gra-
cias a la ampliacion de su mandato y al fortaleci-
miento de sus funciones de seguimiento y de con-
trol. EI mandato de la Comision, les recuerdo, con-
siste principalmente en velar por que los gobiernos
nombren delegaciones de empleadores y de trabaja-
dores gque sean 1o més representativas posibles de
los empleadores y de los trabajadores de su pais. La
Comision de Verificacidn de Poderes es, por lo tan-
to, una garantia de verdadero tripartismo en nuestra
Organizacion, tripartismo sobre € que se basa la
OIT y que constituye su fortaleza.

Para terminar, quisiera agradecer a los dos Vice-
presidentes de la Comision del Reglamento, la Sra.
Sasso Mazzufferi y la Sra. Brighi, por € espiritu de
consenso gque marco nuestros trabajos y que nos ha
permitido examinar con toda serenidad las comple-
Jas cuestiones reglamentarias que teniamos que ana-
lizar. Por dltimo, quiero agradecer a los miembros
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de la Oficina del Consgjero juridico por € excelente
trabajo que han redizado para preparar esta deci-
sion.

Permitanme recomendar a la Conferencia la adop-
cién de este informe y de las disposiciones regla
mentarias provisionales que figuran en anexo.

El PRESIDENTE

Al no haber mas oradores, vamos a pasar a la
aprobacion del Informe de la Comision del Regla-
mento, que figura en los parafos 1 a 30 y en €
anexo sobre las disposiciones provisionales en ma-
teria de verificacion de poderes, vaidas a partir de
la 93.2 reunion (junio de 2005) hasta la 96.2 reunion
(junio de 2007) de la Conferencia Internacional del
Trabajo.

Ahora vamos a pasar a la aprobacién del informe
de la Comisién, parrafos 1 a 30. De no haber obje-
ciones, consideraré aprobado € informe, parrafos 1
a 30.

(Se aprueba €l informe, parrafos 1 a 30.)

Pasamos ahora a la adopcion del anexo, que con-
tiene las disposiciones provisionales en materia de
verificacion de poderes. De no haber objeciones,
consideraré que la Conferencia aprueba dicho
anexo.

(Seaprueba e anexo.)

De no haber objeciones, consideraré que se adop-
tan en su conjunto el informe, parrafos 1 a 30, y €
anexo.

(Seaprueba e informe en su conjunto.)

Las enmiendas que figuran en € anexo se publica-
rén en forma de separata, la cual se adjuntara a la
publicacién en la que se recogen la Constitucion de
laOIT y el Reglamento de la Conferencia.

Con esto concluye el examen de este informe.
Agradezco al Presidente, a las Vicepresidentas y a
los miembros de la Comision e excelente trabajo
redizado, y expreso también nuestro agradecimien-
to ala Secretaria.

INFORME DE LA COMISION DE RESOLUCIONES:
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION

El PRESIDENTE

Procedemos ahora a examinar € informe de la
Comision de Resoluciones, que figura en Actas
Provisionales nim. 18.

Llamo ala Sra. Santestevan, quien es la Presiden-
ta de la Comision, al Sr. Botha, Vicepresidente em-
pleador y a Sr. Blondel, Vicepresidente trabajador,
a que nos acomparien en latribuna.

Tiene la palabra la Sra. Santestevan, Presidenta y
Ponente de la Comision, para presentarnos el infor-
me.

Sra. SANTESTEVAN (consejera técnica gubernamental,
Uruguay; Presidente y Ponente de la Comision de
Resoluciones)

Constituye para mi un gran orgullo, a la vez que
un desafio y una enorme responsabilidad participar
de este prestigioso foro.

Ante todo quiero expresar en nombre de mi pais,
el Uruguay, y en el mio propio, que agradezco pro-
fundamente a todos los delegados y las delegadas
gue me han honrado con la doble designacion de
Presidenta y Ponente de la Comisién de Resolucio-
nes de la Conferencia.



Me corresponde, en tal sentido, presentar ante esta
reunion plenaria, los resultados que se derivaron de
dicha Comisién, y no resulta fécil sintetizar en po-
cos minutos el trabajo de varios dias.

Sin embargo, S tuviera que resumir en una sola
frase la caracteristica més sdiente de la Comision
de Resoluciones en e transcurso de esta reunion,
diria simplemente que se trata de un verdadero
ejemplo de didlogo social.

En cuanto a resultado concreto de nuestro traba-
jo, tengo e orgullo de informar que luego de una
Intensa labor, llegamos a fina de las sesiones con
la adopcion de un proyecto de resolucion relativa a
la promocion de laigualdad entre hombres y muje-
res, alaigualdad de remuneracién y a la proteccion
de la maternidad.

Es importante destacar que la Comision tuvo ante
si 15 proyectos de resolucion que fueron presenta-
dos de conformidad con €l articulo 17 del Regla
mento de la Conferencia, requiriéndose posterior-
mente que varios de dichos proyectos fueran fusio-
nados y debiendo priorizarse para su tratamiento un
total de cinco resoluciones a través del sistema de
votacion secreta, segun lo establece € propio Re-
glamento.

Me complace informar en este ambito que todos
los delegados de la Comisiéon han puesto € mayor
de sus esfuerzos para acanzar un producto normati-
VO consensuado y con elevado nivel técnico.

Agradezco, en este sentido, de manera especia €l
papel que han desempefiado los sefiores Vicepresi-
dentes de la Comision, €l Sr. Blondel y el Sr. Botha
que, en su calidad de portavoces de los trabagjadores
y empleadores, demostrando su vasta experiencia
como lideres en la negociacion, han comprobado
una vez mas que es posible acercar posiciones sin
renunciar alos principios que defiende cada sector.

Cabe reconocer, ademés, que ninguna tarea hubie-
ra podido cumplirse sin el apoyo constante del
equipo técnico de primer nivel que la OIT ha puesto
al servicio de la Comision, asi como del excelente
trabgjo de la Secretaria y de los intérpretes que han
hecho posible ni mas ni menos que la comprension
entre todos | os participantes.

La trascendencia de adoptar en esta reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo una resolu-
cion relativa a la promocién de la igualdad entre
hombresy mujeres, alaigualdad de remuneracién y
a la proteccion de la maternidad, resulta para todos
incuestionable y no merece mayores comentarios.

Sabemos que & aumento de la participacion de la
mujer en el mundo del trabajo ha constituido tal vez
el principal avance del siglo XX. Pero también sa-
bemos que ain hoy, en el siglo XXI, las mujeres
tenemos mayores dificultades que los hombres para
acceder a un puesto de trabajo, para conservarlo y
para acanzar los mayores niveles de decision.

Continuamos con un régimen de doble jornada de
labor, por cuanto la mayoria de las mujeres segui-
mos asumiendo la mayor parte de las responsabili-
dades familiares.

Sufrimos mayores niveles de desocupacion, per-
cibimos retribuciones inferiores por un trabgjo de
igual vaor, somos discriminadas por razones de
maternidad, y en general accedemos a ocupaciones
caracterizadas por la desproteccion en materia de
seguridad social.

Partiendo entonces de esta realidad, es evidente
gue nos queda un largo camino por recorrer, y €
desafio no es sencillo. Implica, en muchos casos, la
ruptura de barreras culturales, |a adopcién de medi-

das de accidn positiva, la imprescindible asignacion
de recursos, la aprobacion de sucesivos planes de
igualdad y, en definitiva, un cambio en la conducta
gue revele una verdadera opcién colectiva, a favor
delaigualdad.

En este sentido, la resolucion que hoy sometemos
a consideracion de la Conferencia pretende ser una
poderosa herramienta que promueva la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, ala
vez gque un instrumento fundamental para los go-
biernos, los trabagjadores y los empleadores, a la
hora de implementar planes de trabajo en la lucha
contra la discriminacion.

Entre otros abjetivos, € texto de la resolucion
compromete a todos los integrantes de esta Organi-
zacion a contribuir activamente: a formular y poner
en préctica politicas nacionales a favor de la igual-
dad; afomentar lainiciativa empresaria de las mu-
jeres; aprevenir ladiscriminacion en la contratacion
y en todos los niveles del empleo; a eliminar las
diferencias de remuneracion basadas en el género; a
asegurar un entorno de trabajo sano y seguro, tanto
para mujeres como para hombres; a promover me-
didas para conciliar €l trabgjo con lavidafamiliar; a
desarrollar regimenes de seguridad social que ten-
gan en cuenta las cuestiones de género; a asegurar
que los aspectos relativos a género se tomen en
cuenta a reglamentar e mercado de trabajo y con-
certar convenios colectivos, y a promover las opor-
tunidades de participacion de las mujeres y de los
hombres en pie de Igualdad en la vida laboral, asi
como en lavidacivil.

Invito, entonces, atodos los delegados a esta Con-
ferencia a que adopten el proyecto de resolucion, y
Se comprometan a regresar a sus respectivos paises
con € firme propdsito de construir una sociedad
méas justa y equitativa, porque los trabajos de la
Comision han concluido, pero esto no significa mas
gue €l inicio de una nueva etapa, la de la efectiva
i’:lpligaci On de los principios contenidos en esta reso-

ucion.

Este es, pues, nuestro desafio, y sélo con €l es
fuerzo de todas y todos, sin excepciones y sin ex-
clusiones, alcanzaremos el objetivo que nos hemos
propuesto.

Original inglés: Sr. BOTHA (miembro empleador, Sudafrica;
Vicepresidente empleador de la Comisién de Resoluciones)

Concluimos la labor de nuestra Comision el sba-
do por lamafiana, y aqui les presento una resolucion
que cuenta con €l pleno apoyo de la Comisién. Qui-
sieravolver a final de mi comentario sobre la ma-
nera en que esto se logré pues me parece digno de
mencion. Los empleadores presentaron un proyecto
de resolucion relativa a los valores democraéticos, |a
buena gobernanza y la transparencia en una econo-
mia globalizada, y sus repercusiones sobre e mun-
do del trabgjo, la competitividad y e desarrollo sos-
tenible. Sin embargo, la buena gobernanza sigue
siendo una cuestion importante para los empleado-
res. Creemos gue ahora se ha identificado como uno
de los medios esenciales de habilitacion para obte-
ner |os beneficios de la globalizacion.

Primero, y ante todo, la resolucion que logramos
elaborar relativa ala promocion de laigualdad entre
hombresy mujeres, alaigualdad de remuneracion y
a la proteccion de la maternidad lanza un mensaje
sumamente significativo sobre el ato nivel de im-
portancia que los mandantes conceden a esta cues-
tion. Los empleadores, en particular, son firmes a
acerca de este tema, porque aparte de la necesidad
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de decencia y de respeto humanos, la discrimina-
cion en todas sus formas socava también |os resul-
tados de laempresa.

Los empleadores obraron en favor de una resolu-
cion que tratase sobre la discriminacién por razon
de sexo de una manera significativa. Nuestra actitud
en este proceso ha sido de lograr una resolucion
centrada en la discriminacién por motivos de género
y sobre igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres. Hemos tratado de lograr un texto que sea
viable, que transmita un mensaje claro y, sobre to-
do, que se centre en lamujer en el medio de trabgjo.
Creo que, en este sentido, hemos tenido éxito.

Ademés quiero sefidlar que hemos tratado de lo-
grar un texto que se pudiera utilizar en contextos
nacionales diferentes de manera practica. En este
sentido, creo que también hemos tenido éxito. Hay
mensajes claros para |os gobiernos, 1os empleadores
y los trabajadores.

Uno de los aspectos centrales de este asunto, al
gue queriamos dar prominencia en el texto, era a
sector de la capacidad empresarial de las mujeres.
El potencia de la capacidad empresaria de las mu-
jeres en términos de desarrollo econémico, creacion
de empleos y reduccion de la pobreza debe ser con-
siderado. Esperamos que con esta resolucion se
puedan obtener resultados tangibles. Tenemos mu-
chos g emplos del tipo de resultados que se pueden
lograr elaborando respuestas para alentar y apoyar a
la capacidad empresarial de las mujeres. Quiero in-
dicar también que la OIT ha realizado una labor
notable en esta esfera, trabajando estrechamente con
muchas de nuestras organizaciones. Quisiéramos
gue esta labor tenga alin mas prioridad.

El Grupo de los empleadores ha otorgado una im-
portancia fundamental a tema de la educacién, y la
resolucion indica claramente esa importancia, en
particular el hecho de que tantas mujeres jovenes se
vean privadas de este factor esencial. En nuestra
opinién es laigualdad en la educacién la que tiene
que ser el punto de partida.

Es importante sefialar que esta resolucién se logro
por consenso, tratando de atender las preocupacio-
nes de cada uno. La labor de la Comision se carac-
terizo por el hecho de escuchar y reconocer todos
los puntos de vista 'y por tratar de alcanzar solucio-
nes. No hubo votaciones. Este es un mensaje impor-
tante de una sola voz emanada de nuestros trabajos
sobre esta cuestion tan relevante.

Corresponde a la OIT formular una declaracion
contundente en favor de laigualdad entre hombresy
mujeres. La igualdad de oportunidades en el mundo
gaeré consecuencias en todos los aspectos de la vi-

a

Creo que es hora de que todas las del egaciones en
esta Conferencia Internacional del Trabajo hagan un
verdadero esfuerzo para lograr una igualdad de re-
presentacion aqui. La delegacion de los empleado-
res de Sudéfrica, de la que soy miembro, tendra esto
como objetivo todos | os afios.

Por dltimo, quiero dar las gracias a mi colega €
Sr. Blondel y a grupo de los trabgjadores por la
colaboracion con la que hemos trabagjado. También
quiero recalcar de nuevo que la Comision logré sus
resultados de manera tripartita. Muchos represen-
tantes gubernamentales y representantes individua-
les de gobiernos también trabajaron sin cesar duran-
te la semana para llegar a un texto que todos pudie-
ran apoyar, y les damos las gracias por ello. Tam-
bién quiero dar las gracias a Sr. Jean Michel Ser-
vaisy atodo su equipo, que trabajé muy duramente
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para facilitar que la Comision se desarrollara de
forma tranquila. Apreciamos la labor entre bamba-
linas que se realizd también durante las noches. Por
ultimo, quiero dar las gracias a nuestra Presidenta,
la Sra. Santestevan, que orientd lalabor de la Comi-
sién de manera experta hasta que alcanzamos esta
resolucion final y corrié durante toda la carrera sin
dar un solo tropezdn.. Le damos las gracias por su
diligencia, por su eficiencia y, sobre todo, por su
buen humor alo largo de nuestro trabajo.

Original francés: Sr. BLONDEL (consejero técnico de los
trabajadores, Francia, Vicepresidente trabajador de la
Comisién de Resoluciones)

Bajo la autoridad de la Sra Ana Santestevan,
miembro gubernamental del Uruguay, la Comision
de Resoluciones ha llevado a cabo sus labores de
maneraregular y con unarelativa eficacia.

De hecho, de los 15 proyectos de resolucion vali-
dados, tras la labor de fusion e integracion, queda-
ron en lalista ocho resoluciones.

Laconsultarelativa a orden de prioridades ha da-
do como resultado la clasificacion siguiente: las
resoluciones sobre la igualdad, sobre la pobreza,
sobre Palestina, sobre los valores democréticos y la
gobernanza y, por ultimo, sobre los trabajadores de
edad, el empleo y la proteccion social. La responsa
bilidad de los trabajadores resulté evidente puesto
gue los dos primeros proyectos de resolucion, tenian
como estructura de base los textos presentados por
delegados del Grupo de Trabajadores.

Por falta de tiempo, la Comisién solo pudo exa-
minar la primera resolucion. La resolucién sobre la
lucha de la OIT contra la pobreza, que figura en
segundo lugar en lalista, ha sido objeto de un inter-
cambio de opiniones y de una presentacion. Laim-
portancia del tema, €l aumento de |a pauperizacion,
nos llevard, estamos convencidos, a volver a tratar
este tema con motivo de una préxima Conferencia.
El hecho de que desafortunadamente esta situacion
no tiene fin, y dado que la pobreza es la base de
muchos conflictos, la Importancia de esta cuestiéon
seguira siendo muy actual.

Por consiguiente, la Comisién ha examinado con
interés y con determinacion la resolucion que obtu-
vo € primer lugar y cuyo titulo, que ha sido acepta-
do a final del debate, es e siguiente: Resolucion
relativa a la promocion de la igualdad entre hom-
bresy mujeres, alaigualdad de remuneraciony ala
proteccion de la maternidad.

Por cierto, nuestras labores nos ha llevado de la
igualdad de remuneracion a la simple igualdad. Los
participantes consideraron que s la autonomia e
incluso la independencia financiera de las mujeres
era una necesidad, no era, no obstante, suficiente
como para gque desaparecierala discriminacion entre
las personas. Por ello, se planted €l problema de la
propiedad, y de la evolucién de las carreras para
romper, por asi decirlo, el techo de cristal.

Junto con los problemas inherentes a la familiay
a la maternidad. Somos conscientes de enfocar €l
problema de la igualdad y del combate contra la
discriminacion oponiéndonos a toda una serie de
costumbres, de précticas sociales, de politicas cultu-
rales, de creencias religiosas, que provienen de la
presunta superioridad del sexo masculino.

En este sentido, nuestra labor es innovadora.

L os comparieros que me acompafian en esta inter-
vencion tratardn, en funcion de su pertenencia, su
origen, y su interés, los aspectos particulares de esa
resolucion gque hemos examinado. Por mi parte,



quiero insistir en las responsabilidades que corres-
ponden a la OIT y que, de hecho, figuran en €
predmbulo del texto.

Creo que conviene recordar la necesidad de fo-
mentar y dinamizar el proceso de ratificacién de los
convenios pertinentes sobre el particular, y concre-
tamente el Convenio sobre igualdad de remunera-
cion, 1951 (nim. 100) y e Convenio sobre la dis-
criminacion (empleo y ocupacion), 1958 (ndm.
111), asi como el Convenio sobre los trabajadores
con responsabilidades familiares, 1981 (ndm. 156).
Evidentemente este impulso debe abarcar también
e Convenio sobre la proteccién de la maternidad,
2000 (nam. 183) que, por el momento, sélo ha reci-
bido ocho ratificaciones pero que deberia ser objeto
de un interés creciente.

Dado que forma parte del contexto mas general de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
de la Convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra las mujeres y de
los textos complementarios, nuestra resolucion pre-
tende que la igualdad entre hombres y mujeres se
convierta en un tema intersectorial que abarque to-
dos los objetivos estratégicos, ocupando asi e lugar
gue le corresponde en las conclusiones y recomen-
daciones del informe sobre la Dimension Socia de
la Globalizacion.

La coherencia es necesaria a nivel naciona e in-
ternacional. Lalograremos si las medidas reglamen-
tarias, que son € resultado de la iniciativa de los
Estados, y las medidas complementarias que los
interl ocutores social es pueden negociar, refuerzan la
lucha contrala discriminacion.

En mi pais, los periédicos acaban de comentar un
estudio que demuestra que las mujeres, una vez gque
salen del sistema escolar, pasan varios afios précti-
camente sin tener acceso a ninguna experiencia pro-
fesional, o que demuestra que, incluso en un pais
donde la igualdad se respeta, hay formas sutiles de
discriminacion. Quisiera, ademas, agregar que se
observa una diferencia del 25 por ciento entre las
remuneraciones de los hombres y de las mujeres por
un trabajo que implica las mismas competencias y
las mismas responsabilidades.

Ningun pais puede pretender haber resuelto este
problema. Por ello, hemos mencionado este aspecto
estadistico y el andlisis de datos en el documento.

He declarado que centraria de ahora en adelante
nuestro interés en el papel que puede desempefiar la
OIT y en & dinamismo gue sdlo esta Organizacion
puede darle alarealizacion de estos objetivos.

Nuestro texto no deberia ser un texto estatico, de-
be generar una nueva voluntad o, por lo menas, re-
generarla. Por ese motivo, hemos sefialado que seria
Indispensable encontrar los medios financieros ne-
cesarios para llevar a cabo este esfuerzo. Como por-
tavoz del Grupo de los Trabajadores en la Comision
de Programa y Presupuesto del Consgjo de Admi-
nistracion no olvidaré este compromiso.

Pido alos delegados a la 92.2 reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabgjo que voten sin re-
serva el texto que presentamos.

Es el resultado de un consenso sobre un tema de-
licado y complegjo. Sabemos que entra en conflicto
con una serie de practicas en € seno de la sociedad
y con un cierto conservadurismo, pero también pue-
de enriquecer la nocion de justicia y de igualdad
entre todos | os seres humanos.

Voten esta resolucion y comprométanse en su
puesta en préctica, ustedes delegados, que son en su

mayoria hombres, porque, como lo decia el poeta
francés Aragon, lamujer es el futuro del hombre.

Hagamos juntos que se convierta en e futuro de
la sociedad.

Ahora, para concluir, quisierafelicitar y agradecer
muy cordialmente a la Presidenta Sra. Santestevan,
quien ha presidido con eficaciay de manera ilustra-
da nuestra Comisién. Quiero también, evidentemen-
te, felicitar a representante del Grupo de los Em-
pleadores, con € que empiezo a tener ciertas com-
plicidades culpables y, también a todas las personas
gue han participado en los debates. No dejaré de
felicitar la eficacia de los servicios administrativos
del Sr. Servais que nos han permitido trabgjar de
manerarapiday eficaz.

El PRESIDENTE

Declaro abierta la discusion genera del informe
de la Comision de Resoluciones.

Original francés: Sra. RAHMANI (delegada de los trabajadores,
Argelia)

Me honra sobremanera hacer uso de la palabra en
esta reunion. Quisiera expresar mi gran satisfaccion
por la simbiosis que ha caracterizado ese debate
tripartito durante los debates que han precedido ala
adopcion de laresolucion relativa ala promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres y a la protec-
cion de la maternidad. Esa simbiosis confirma la
convergencia de opiniones entre e grupo de los tra-
bajadores, el grupo de los empleadores y los go-
biernos cuando se trata de pronunciarse sobre el
tema de la igualdad y sobre la proteccion de la ma-
ternidad. Una vez més, la labor de persuasion ha
dado sus frutos y les agradezco a todos que nos
hayan seguido en nuestralégica.

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de
los fundamentos de la democracia que encaja per-
fectamente en la promocion del trabajo decente y
del desarrollo social, en € marco del pleno respeto
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948. La lucha contra las desigualdades debe ser
el centro de la lucha sindical e incluso la razon de
sery el compromiso de cada uno de nosotros.

Me congratulo del consenso logrado, que nosva a
permitir construir juntos estrategias coherentes para
luchar contra la discriminacién de las mujeres, con-
cretamente la relacionada con la obstaculizacion del
acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad,
la relacionada con la contratacion y la relacionada
con la igualdad de remuneracién. Ese es e precio
gue debemos pagar para poder hablar de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

La OIT vy los interlocutores sociales desempefian
un papel importante en el acance de los objetivos
gue figuran en esta resolucién. Es la victoria de to-
dos, actuemos de forma concreta para que las orien-
taciones traduzcan en la préctica en una mayor
igualdad Queremos una condicion digna 'y una pro-
mocién real para todas las mujeres en un entorno
gue garantice un trabajo decente porque defender el
derecho alaigualdad y ala dignidad de los trabaja-
dores es € respeto minimo que puede concederse
desde € punto de vista de los derechos humanos.
Por este motivo les pido que voten sin reserva a fa-
vor de este documento emancipador.

Oggi?al inglés: Sr. SEN (consejero técnico de los trabajadores,
India

A lavez que se encomia la Resolucion relativa a
la promocion de laigualdad entre hombres y muje-
res, alaigualdad de remuneracién y a la proteccion

23/27



de lamaternidad, quisiera sefialar que dicha Resolu-
cion adquiere una importancia especial, habida
cuenta de | as observaciones del informe de la Comi-
sién Mundia sobre la Dimension Social de la Glo-
balizacion y del Informe global del Director Gene-
ral Organizarse en pos de la justicia social..

El informe de la Comisién Mundia ha tachado de
injusto el modelo de globalizacion, en la medida en
gue éste afecta de forma negativa a los pueblosy a
la sociedad. El agravamiento de las diferenciasy la
discriminacién por razon de sexo ha sido uno de los
peores reflejos de esa repercusién, conducente a
empeoramiento de la pobreza, a empobrecimiento
de los pueblos, a desempleo, a la pérdida de pues-
tos de trabgjo, etc. También ha de sefialarse que, en
un contexto global, la discriminacion por razén de
sexo, que entré en declive durante el periodo ante-
rior a la globalizacion, sobre todo desde € adveni-
miento de las ideologias partidarias del bienestar
social, ha retomado un camino ascendente con mo-
tivo del proceso de globalizacion neoliberal, lo cual
apunta a la degeneracion y a la distorsion de los
valores socialesy las culturas civilizadas.

El proceso econémico de carécter neoliberal que
se esta produciendo en todo el mundo ha provocado
un ahondamiento de la pobreza entre las masas, y ha
acrecentado las diferencias econdmicas entre los
distintos paises y en los mismos paises hasta llevar-
las aun nivel inmoral. En ese proceso también se ha
incrementado en la sociedad la desigualdad por ra-
zOn de sexo en o que respecta a la oportunidad de
empleo, la remuneracion, la seguridad del empleo y
la calidad de vida, en detrimento de la mujer. Cabe
sefidlar que la estructura socioeconémica existente
discrimina a la mujer en lo que a sus derechos civi-
les, sociales, economicos y politicos se refiere, pese
atodos los acuerdos oficiales alcanzados en diferen-
te sentido. En muchas sociedades la mujer es dis-
criminada en relacién con su derecho ala propiedad
y sus derechos de sucesion.

En los paises en desarrollo, la situacion de las mu-
jeres es alin més precaria. Los recortes en las planti-
[lasy la privatizacion de los servicios publicos estan
afectando considerablemente €l trabajo de las muje-
res. En muchas industrias, especialmente en el sec-
tor de la mineria, se seleccionan trabajadoras para
realizar trabajos voluntarios de un modo clandesti-
no, lo cua conduce a una brusca reduccion de las
muj eres que trabajan en estos sectores.

En muchas zonas, especialmente en los sectores
informales, como la manufactura de cigarrillos bee-
di, los hornos para fabricar ladrillos, la industria de
la confeccion, las pequeiias plantaciones, las granjas
agricolas, las mujeres reciben salarios més bajos
gue sus homologos masculinos cuando realizan un
trabajo del mismo valor. Con respecto a la protec-
cion de la maternidad, las trabajadoras también es-
tan sujetas a un trato inhumano. Los beneficios de la
maternidad sélo estén disponibles en los sectores
organizados y en e sector formal, mientras que en
el sector informal, donde las condiciones de trabgjo
son totalmente precarias e inseguras, las trabajado-
ras embarazadas pierden mucha capacidad adquisi-
tiva mientras dura su embarazo.

En las zonas francas, las mujeres casadas estén
obligadas circunstancialmente a ocultar su condi-
cion de tales por temor a perder oportunidades de
trabajo. De hecho, se pone de manifiesto una distor-
sién socia con la negacién de los derechos de ma-
ternidad a las mujeres trabajadoras, tanto en la cate-
goria de los sectores no cualificados como en los
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gue se requiere una gran especializacion. Las muje-
res gue no dan aluz no son bien miradas en nuestra
sociedad, y las condiciones de trabajo en muchos
lugares disuaden a las mujeres trabajadoras de con-
vertirse en madres. Ademés de ser discriminadas
por lo que respecta a las oportunidades para obtener
un empleo, un salario digno y a otros derechos,
también se les niega e derecho ala maternidad. En
la nueva globalizacion liberal, en donde en materia
de actividades econdémicas y otras areas relaciona
das, se sigue practicamente la politica de la inter-
vencion minima, se esta produciendo una paulatina
distorsién de los mecanismos de gecucion 'y de ins-
peccion de las leyes en materia laboral, que agrava
la discriminacién de género.

Dentro de este contexto, surge una resolucion des-
tinada a tomar medidas concretas para la elimina-
cion y definicién efectiva de la discriminacion de
género de un modo efectivo. Creemos que la erradi-
cacion de la discriminacion de género no puede
producirse autométicamente. Se trata de un docu-
mento de medidas préacticas, y la Resolucién que es
objeto de debate expone sucintamente las acciones
especificas que corresponden a todos los interlocu-
tores sociales. Espero que todo e mundo la apruebe.

Sra. ANDERSON (delegada de los trabajadores, México)

Quisiera decir a Presidente de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo que los latinoamericanos
nos sentimos muy orgullosos de su presidencia.

Nosotras las mujeres no somos competidoras des-
leales del hombre en un mundo de competencia ge-
neral. Somos aliadas y comparieras en la lucha por
sociedades mas justas, por laigualdad en € trabgjo,
laeducaciony laformacion, lasalud y lalegislacion
de cada uno de nuestros paises. Hoy la OIT da un
paso mas en su programa y accion en favor de la
igualdad de las mujeres en e mundo al consolidar
en el foro del tripartismo la Resolucion relativa a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres,
alaigualdad de remuneracién y a la proteccion de
la maternidad.

Es un instrumento que fortalecera la igualdad de
género, un elemento clave en los programas y con-
venios de esta Organizacién, en e trabgjo decente
también de los hombres y las mujeres. Por eso es
necesario que los gobiernos, en colaboracion con las
organizaciones de empleadores y los sindicatos,
recopilen, publiquen y difundan, de la manera més
regular posible, datos desglosados y estadisticas por
género de los indicadores del mercado del trabgjo, y
promuevan también la divulgacion de practicas Op-
timas en este campo.

Se debe recomendar y acelerar los esfuerzos para
alcanzar una autentica igualdad entre las mujeres y
los hombres, y brindar oportunidades en todos los
niveles en la vida laboral, en la educacion paritaria,
en laaccion sindical y también anivel profesional y
empresarial.

Es necesario disfrutar de auténticos regimenes de
seguridad socia que tomen en cuenta las cuestiones
de género, no solo los tratamientos de salud y meédi-
cos general, sino lo que es méas importante, la aten-
cion a la maternidad de las mujeres trabajadoras, 1a
guarderia infantil, el apoyo a la madre que trabaja,
asi como la cobertura de unajusta pension alas mu-
jeres adultas mayores. Hay que procurar la salud
fisicay mental de todas las mujeres trabajadoras, es
decir, que los paises desarrollen regimenes de segu-
ridad social que tengan en cuenta las cuestiones de
género.



No habrd libertad sindical verdadera, si existe la
desigualdad o la discriminacién por cuestiones de
raza, religion, opinidn politica o sexo. Discrimina
cion entre hombres y mujeres.

Por eso, deben practicarse los derechos funda-
mentales de la OIT, ante todo e Convenio sobre
igualdad de remuneracion, 1951 (num. 100), €l
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupa-
cién), 1958 (num. 111), y el Convenio sobre la pro-
teccion de la maternidad, 2000 (ndm. 183), que fa-
vorecen alamujer trabgjadora.

La libertad sindical no puede ser totalmente real
sin la participacion de la mujer en las luchas obre-

ras.

LaOIT, desde su fundacién en 1919, vio por igual
a hombrey alamujer en el trabajo. Es més, existen
fotografias histéricas en esta misma casa, donde
aparecen en el grupo fundador varias mujeres de
aquel tiempo; una razén méas para que las mujeres
participen més en todos los eventos de 1a OI T, prin-
gi palmente en la Conferencia Internaciona del Tra-
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En el afio 2003, en la sesion sobre igualdad de gé-
nero, se hizo la consideracién de que por 1o menos
un 30 por ciento de los delegados fueran mujeres.
Respetuosamente invitamos y pedimos a todos los
integrantes del tripartismo a gue tomen en cuenta
esta importante participacion de las mujeres para la
préxima Conferencia Internacional del Trabajo.

Asimismo, consideramos que la OIT deberiarevi-
sar la Constitucion que la rige para que en su len-
guaje se tome en cuenta laigualdad de género.

No sblo el hombre, sino las mujeres unidas frater-
nalmente lograremos la igualdad en €l trabajo y un
salario justo del mismo valor que el del hombre.

Original en inglés: Sr. RAMPAK (delegado de los trabajadores,
Malasia)

El Grupo de los Trabajadores esta muy satisfecho
por el hecho de que esta resolucion, que constituye
una base para lograr un desarrollo sostenible, haya
recibido el apoyo de la Comision de Resoluciones.

El Grupo de los Trabajadores lleva pidiendo ya
desde hace muchos afios la plena aplicacion del
Programa de Trabgjo Decente de la OI T, yaque éste
es una de las bases mismas del desarrollo sosteni-
ble, tal como se indica en la resolucién que se nos
ha presentado esta tarde.

El Grupo de los Trabajadores insta asimismo alos
interlocutores tripartitos a que concedan la debida
importancia a desarrollo basado en los derechos, tal
como se propone en esta resolucién, la cua hace
referencia a los desafios planteados por la globali-
zacion en lo que respecta a laigualdad en e mundo
del trabgjo.

La proteccién de la maternidad se contempla en €l
Convenio sobre la proteccion de la maternidad,
2000 (num. 183) de la OIT como un elemento bési-
co para la habilitacion de las mujeres trabajadoras
en el mundo entero y, en particular, en los paises en
desarrollo, donde la legislacion local es inadecuada
0 no se aplica de manera eficaz. Las trabajadoras de
las zonas francas industriales, a las que aludid un
orador anterior, las trabajadoras migrantes y las em-
pleadas en e sector no estructurado en semejantes
paises son las més vulnerables, y carecen totalmente
de proteccién de la maternidad. EI Grupo de los
Trabajadores insta a los gobiernos a que, en sus es-
trategias nacionales, incluyan medidas encaminadas
a proteger las vidas de los trabajadores, la calidad
devidaen genera y lavidafamiliar.

Para lograr este objetivo, es necesario proceder
con urgencia a la potenciacion efectiva de los dere-
chos de las trabgjadoras, y ello mediante medidas
dinémicas tales como laigualdad de remuneracion y
de oportunidades y la proteccion de la maternidad.
Los Convenios nims. 100 y 111 de la OIT ya son
los cimientos de laigualdad de género y de remune-
racion, 1o que deberia permitir a los trabajadores y
trabajadoras disfrutar de los frutos de su trabajo sin
discriminacion.

En muchos paises, se han negado a las trabajado-
ras sus derechos fundamentales, por no hablar de su
derecho a la igualdad. Algunas trabajadoras solo
ganan la mitad del sueldo que ganaria un hombre
por e mismo trabajo, y ello pese a trabagjar mas
horas; a menudo dichas mujeres son explotadas fisi-
camente, mentalmente y sexualmente. Las trabgja
doras también se han visto més afectadas por los
redimensionamientos de las empresas y los gjerci-
cios de reduccion de los empleos, en particular en
los paises en desarrollo, donde los sistemas de pro-
teccion social son inadecuados, por no decir inexis-
tentes. Hacemos un llamamiento a los gobiernosy a
los empleadores para que reconozcan la igual con-
dicién de las trabajadoras como asociadas en € pro-
greso y les concedan e reconocimiento y el respeto
que les corresponde legitimamente por el trabajo
que realizan.

Nos complace que la resolucién invite a Consgjo
de Administracion y ala OIT, en particular a Cen-
tro Internacional de Formacion delaOIT en Turin a
establecer un programa de formacion sobre género
(evaluaciones laborales neutrales), destinado a las
organizaciones de empleadores y de trabajadores y
alos gobiernos, 1o que augura éxito a los esfuerzos
de la OIT por establecer y fortalecer métodos de
evaluacion laboral neutrales en materia de género.
Consideramos que la creacion de programas de
formacion bien enfocados, como e que nos ocupa,
lograrén promover laigualdad entre hombresy mu-
jeres.

Puedo prometer a Sr. Trémeaud, Director del
Centro de Turin que haremos cuanto podamos por
velar por que esta Resolucion se aplique en e Cen-
tro de Turin.

En ese contexto cabe considerar la financiacion
del Centro de Turin. Una parte inferior a 10 por
ciento de la financiacién procede de la Cooperacion
Técnica con cargo a Presupuesto Ordinario. La
mayor parte de la financiacion de la CTPO procede
de paises donantes, en particular el Gobierno itaia
no gue no sblo ha proporcionado las instalaciones
sino mucho més, ademas de |la financiacion.

Por ese motivo, deseamos que se aplique este
programa. Insto a los delegados del Gobierno a que
apoyen alaOIT y exhorto a Director General aque
asigne més fondos para que esta resolucion pueda
aplicarse como deseariala Comision.

Original inglés: Sr. HOWARD (delegado de los trabajadores,
Sudéfrica)

La resolucion gque presentamos a la Conferencia
constituye una intervencion decisiva en materia po-
litica, econdmicay laboral. El informe de la Comi-
sion Mundia sobre la Dimension Socia de la Glo-
balizacién reconoce los efectos negativos de la glo-
balizacién sobre la mujer.

Aparte de lo que se reconoce en el informe sobre
la creciente escalada de la pobreza que tiene lugar
especia mente en los paises en desarrollo y sobre la
desigualdad de renta existente entre los paises des-

23/29



arrollados y en desarrollo, y en el territorio de los
propios paises las mujeres se encuentran en el esca
lafon mas bajo de la pobreza 'y carecen de acceso a
los servicios publicos. Por |o tanto, debe considerar-
se esta resolucion como una intervencién directa
contra la explotacién y discriminacion de las muje-
res, y contra las formas de pobreza que experimen-
tan.

Mediante la ley de equidad en €l empleo, mi Go-
bierno ha establecido unalegislacion muy clara para
corregir los desequilibrios en materia de derechos y
cuestiones de género en el lugar de trabajo. Este
tipo de iniciativa debe ser imitada por el maximo de
gobiernos y empleadores posibles para dar expre-
sién concreta a esta resoluciéon. Ta como ha men-
cionado, se trata de una resolucién orientada a la
acciéon y hay que tratarla como tal. Iguamente, la
incorporacion de las consideraciones de género de-
be tenerse en cuentaen todalalabor delaOIT.

Lalucha por lograr trabajo decente con la existen-
cia de buenos salarios, salarios minimos y salarios
de subsistencia minimo constituye parte integral del
proceso de desarrollo hacia la igualdad, tanto en el
mundo del trabajo como en lavidacivil.

Apoyo plenamente la adopcién por la Conferencia
de esta resolucién como parte de la lucha mundial
por lograr un nuevo orden mundial basado en el
trabajo decente, la erradicacion del trabajo infantil y
e trabgjo forzoso, un crecimiento econémico que
cree empleo para millones de desempleados, e de-
recho fundamental a didlogo socia y ala negocia-
cion colectiva, de forma que los sindicatos tengan la
oportunidad, en sus propias sociedades y en sus
propios contextos nacionales, de fomentar activida-
des y hacer campafia en pro de los trabgjadores, la
gente, los derechos humanos y los programas sindi-
cales a todos los niveles, inclusive en instituciones
multilaterales como e Banco Mundial, el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y la Organizacion
Mundia del Comercio (OMC); si este nuevo orden
mundial no se localizara en todos estos niveles, la
lucha por lograr la igualdad entre los géneros no
tendria éxito.

Por tanto, esta resolucion constituye un instru-
mento importante, como sefialé la Presidenta de la
Comisién de Resoluciones en su discurso, y debe
utilizarse paralograr esos objetivos.

Sr. THULLEN (consejero técnico gubernamental, Ecuador)

Mi delegacion no quisiera dejar pasar esta ocasion
parareiterar su satisfaccion ante el resultado a que
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la Comision de Resoluciones 11eg6 bajo e conducto
gemplar y tan eficaz de su Presidenta la Sra. Ana
Santestevan.

La Resolucion relativa a la promocion de laigual-
dad entre hombres y mujeres, a la igualdad de re-
muneracion y a la proteccion de la maternidad que
la Comision ha adoptado, es fruto de un proceso de
intensas consultas tripartitas que, me atrevo a afir-
mar, representan un hito en la historia de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo.

Mi delegacion apoya la adopcion de la Resolucion
por la Conferencia.

El PRESIDENTE

Al no haber més oradores en la lista, procedemos
ahora con la aprobacion del informe de la Comi-
sion, recogido en los parrafos 1 a 213. De no haber
objeciones considerareé que se aprueba el informe de
laComisién, parrafos 1 a 213.

(Se aprueba € informe, parrafos 1 a 213.)

Resolucion relativa ala promocion delaigualdad
entrehombresy mujeres, alaigualdad de
remuneracion y ala proteccion dela mater nidad:
Adopcion

El PRESIDENTE

Procedemos ahora a la adopcion de la resolucion
relativa a la promocion de la igualdad entre hom-
bresy mujeres, alaigualdad de remuneraciony ala
proteccion de la maternidad. De no haber objecio-
nes, consideraré gque se adopta la resolucion.

(Se adopta la resolucién.)

Con esto termina nuestro examen del informe de
la Comision de Resoluciones.

Quiero feicitar muy sinceramente a la Presidenta
y alos Vicepresidentes, asi como alos miembros de
la Comision y a personal de la Secretaria por €l
admirable trabajo que llevaron a cabo en la Comi-
sion de Resoluciones.

Les recuerdo que en la sesién de mafiana, que se
abrird a las 10 en punto, la Conferencia celebrara
dos votaciones nominales que se van a redizar a
partir de las 11 de la mafiana.

(Selevantala sesion alas 16 h. 40.)
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