Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 8

Nonagésimo segundo reunion, Ginebra, 2004

Primera sesion
Martes, 1.° de junio de 2004, alas 10 h. 15

Presidentes. S. Chung, Presidente del Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
y &. Ray Guevara

APERTURA DE LA REUNION

Sr. FUNES DE RIOJA (delegado de los empleadores,
Argentina)

Original inglés: Sr. CHUNG (Presidente del Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Tengo € gran honor de declarar abierta la
92.2reunién de la Conferencia Internacional del
Trabgjo.

Nuestra primera tarea es elegir a Presidente de la
Conferencia y cedo la palabra a Presidente del
Grupo Gubernamental, Sr. Lloyd, Secretario Adjun-
to de Empleo y Relaciones Laborales de Australia
para que proponga un candidato a la presidencia de
la Conferencia.

ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA

Original inglés: Sr. SAWERS (delegado gubernamental,
Australia)

En nombre del Sr. Lloyd, Secretario Adjunto de
Empleo y Relaciones Laborales de Australia, que ha
sido llamado a una reunion urgente y en nombre del
Grupo Gubernamental, tengo el honor de presentar
la candidatura para Presidente de la 92.2reunién de
la Conferencia Internacional del Trabgjo a Dr. Ray
Guevara, Secretario de Estado de Trabajo de la Re-
publica Dominicana.

El Sr. Ray Guevara tiene una g emplar trayectoria
como jurista. Fue Secretario de Estado de Trabajo
en la Republica Dominicana en 2000, y anterior-
mente fue consultor del Secretario de Estado; mu-
chos organismos nacionales han podido aprovechar
Su experiencia en materia de proteccion socia. Ha
sido representante de su pais como Embajador Ple-
nipotenciario en Francia y € Reino Unido. El
Sr. Ray Guevara sin duda, reline todas las cudidades
para asumir la presidencia de la 92.2 reunion de la
Conferencia. Esperamos gue la Conferencia apruebe
esta candidatura que tengo el honor de proponer.

Original inglés: Sr. CHUNG (Presidente del Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Muchas gracias por proponer la candidatura del
Sr. Ray Guevara, Secretario de Estado de Trabajo
de la Republica Dominicana, para el cargo de Presi-
dente de la Conferencia. Cedo lapalabraa portavoz
del Grupo de los Empleadores, Sr. Funes de Rioja,
delegado de los empleadores de Argentina, quien
hablara en nombre del Grupo de los Empleadores.

Sefior Presidente, es para mi un honor, como por-
tavoz del Grupo de los Empleadores de la Confe-
rencia, apoyar la propuesta formulada por € repre-
sentante gubernamental de Australia, en nombre del
Grupo Gubernamental. Quiero destacar que no lo
hago simplemente por una cuestion ritual o formal
en el caso del Ministro Ray Guevara. Lo hago tam-
bién, con la conviccion de que € Grupo de los Em-
pleadores conoce las virtudes personales del Minis-
tro, su capacidad y su dedicacion a esta institucion,
la Organizacion Internacional del Trabgjo.

Y no me cabe la menor duda que con las condi-
ciones personales y profesionales que lo caracteri-
zan, ha de ser un excelente Presidente en este afio
crucial de debate de la Conferencia, y por €llo es
con entusiasmo que e Grupo de los Empleadores
apoya la candidatura del Ministro Ray Guevara.

Original inglés: Sr. CHUNG (Presidente del Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Agradezco la intervencion del Sr. Funes de Rioja.
A continuacion, cedo la palabra a portavoz del
Grupo de los Trabgjadores Sir Roy Trotman, dele-
gado de los trabgjadores de Barbados, quien hablara
en nombre del Grupo de los Trabajadores.

Original inglés: Sir Roy TROTMAN (delegado
de los trabajadores, Barbados)

Sefior Presidente, al igual que mi colega del Gru-
po de los Empleadores, yo también quisiera apoyar
la candidatura del Sr. Ray Guevara. Hablo como
portavoz del Grupo de los Trabgjadores, pero ain si
tuviera que hablar en nombre de la delegacion de
Barbados, siento una gran satisfaccion en apoyar la
candidatura del Sr. Ray Guevara, quien es una per-
sona competente, cdlida y con una gran compren-
sion del funcionamiento delaOIT.

El Grupo de los Trabajadores apoya esta candida-
tura porque € Sr. Ray Guevaray su pais respetan
los derechos humanos y € didlogo socia, asi como las
normas laborales, y esperamos que su nombramien-
to sea una indicacion de que todos estamos preocu-
pados por la promocién del trabgjo decente en €
mundo y nos complace trabajar bajo su direccién.

Original inglés: Sr. CHUNG (Presidente del Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Lacandidatura del Sr. Ray Guevara, Secretario de
Estado de Trabgjo de la Republica Dominicana ha
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sido debidamente presentada y respaldada. Al no
haber otras propuestas, declaro elegido Presidente
de la 92.2 reunion de la Conferencia Internacional
del Trabagjo a Secretario de Estado de Trabajo de la
Republica Dominicana, Sr. Ray Guevara.

(El . Ray Guevara, Secretario de Estado de
Trabajo, es elegido Presidente de la Conferencia y
asume la presidencia.)

DISCURSO DEL PRESIDENTE

El PRESIDENTE

Sean mis primeras palabras para agradecer a mis
colegas del grupo de las Américas que han presen-
tado mi candidatura para presidir esta sesién de la
Conferencia. Igual agradecimiento expreso a todos
mis demas col egas del Grupo Gubernamental y alas
delegaciones de empleadores y trabajadores que la
han apoyado. Si la OIT celebra este afio su 85.° ani-
versario, esta es la primera vez que un gobierno que
es a la vez de Iberoamérica y del Caribe tiene €
honor de presidir la Conferencia. Considero que €
voto de todos ustedes en favor de mi candidatura no
es solamente una expresion de confianza hacia mi
pais, la Republica Dominicana, sino también un
reconocimiento hacia toda la region del Caribe, ala
gue mi pais también pertenece y con la que compar-
te muy estrechos lazos histéricos y afectivos inclu-
yendo también, debo decirlo hoy, su cuota de sufri-
miento. En este mismo momento mis compatriotas,
lo mismo que los de nuestra vecina la Republica de
Haiti, acaban de ser golpeados por un fenémeno
natural de violencia inusitada alin para un pais que,
como el mio y los de mis hermanos del Caribe, est4
acostumbrado a las exageraciones del clima tropi-
cal. Me atrevo a pedirles que, junto conmigo, com-
partan todos ustedes un pensamiento hacia todas las
vidas que acabamos de perder y también hacia todos
los hombres, mujeres, nifios y nifias sobrevivientes
gue en este mismo momento luchan por conservar
una razén de vivir después de una tragedia que les
ha despojado a algunos de un ser querido, a otros de
unafamilia o aotros, en fin, de un hogar.

La presidencia de esta sesion de la Conferencia
por la Republica Dominicana es un jalén més en la
todavia no muy larga pero si ya muy rica historia de
estrecha colaboracion entre la OIT y mi pais. Hace
ya algo més de veinte afios, la OIT nos ayudd a en-
contrar soluciones a problemas que, herencia de una
larguisima dictadura, alin existian en la agricultura
de mi pais, y que estaban en contradiccién con nor-
mas fundamentales de la OIT. Hace poco mas de
diez afios, la OIT nos ofrecid su asesoramiento para
la elaboracion de nuestro Codigo de Trabagjo de
1992, y las propuestas de la OIT permitieron que
nuestro Codigo reflgara en gran medida no solo los
convenios fundamentales de esta Organizacion, to-
dos ratificados por mi pais, sino también lo esencial
de la doctrina de la Comision de Expertos y del
Comité de Libertad Sindical. En fin, gracias a un
proyecto de cooperacion técnica apoyado por €
Gabierno de Esparia, la OIT nos ha proporcionado
més recientemente un apoyo de excepciona calidad
para profesionaizar nuestra administraciéon del tra-
bajo. De igual manera quiero destacar € singular
apoyo de esta Organizacion a nuestros programas
de erradicacién de las peores formas de trabgjo in-
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fantil. La colaboracion de esta casa ha sido aprecia
da por gobiernos de los més distintos signos politi-
cos que se han sucedido en mi pais y, debo desta-
carlo, dentro del respeto total de las reglas de la
democracia, y ha sido tan fructifera que por € bien
de mi pais expreso hoy mi deseo fervoroso de que
continue de la misma manera con € nuevo gobierno
gue serd inaugurado dentro de poco méas de dos me-
Ses

En resumen, la OIT es una institucion que en la
Republica Dominicana, hemos aprendido primero a
conocer, después a respetar y finalmente a querer, y
el deseo del Gobierno dominicano encabezado por
el Presidente Hipdlito Mgjia de ocupar la presiden-
cia de esta reunion de la Conferencia debe ser inter-
pretado como un reconocimiento hacia lo mucho
que la respetamos, lo mucho que la queremos y
también lo mucho que le debemos.

Debo finalmente consagrar dos palabras a orden
del dia de esta reunion de la Conferencia. El lunes
proximo, cuando abramos nuestros debates en la
sesién plenaria, tendré la oportunidad de hablar so-
bre el contenido de los temas de la Conferencia
Ahora solamente debo recordarles que tenemos una
agenda muy completa'y muy compleja, y que debe-
remos ceflirnos a una estricta disciplina de palabra
si deseamos que todos podamos expresarnos en €
curso de nuestros debates. No necesito recordarles
gue lalibertad de expresion de cada uno de nosotros
en el seno de nuestra Conferencia debe venir acom-
pafiada por un respeto total de las opiniones de los
demés, y que los ataques personales no tienen su
marco apropiado en el seno de este recinto. Me veré
quizés en la obligacion de recordarles estas reglas
en e curso de nuestros debates, pero espero muy
sinceramente no tener que hacerlo. Cuento paraello
con la colaboracion de los Vicepresidentes, pero
también, mucho lo espero, con la de cada uno de
ustedes. Por anticipado hago un Ilamamiento a su
comprension si en algin momento debo tomar una
decision dificil. La Conferencia es un trabgjo de
todos y cada uno de nosotros, y estoy confiado en
Dios que todos haremos |o necesario parallevarlaa
buen puerto.

ELECCION DE LOS VICEPRESIDENTES
DE LA CONFERENCIA

El PRESIDENTE

De conformidad con € parrafo 2 del articulo 25
del Reglamento de la Conferencia Internaciona del
Trabgjo, procederemos de inmediato a la eleccion
de los Vicepresidentes de la Conferencia. Ruego a
Secretario de la Mesa de la Conferencia que dé lec-
tura alas designaciones hechas por los Grupos.

Original francés: EI SECRETARIO DE LA MESA
DE LA CONFERENCIA

Las candidaturas para los cargos de Vicepresiden-
tes de la Conferencia son las siguientes;

Grupo Gubernamental:

Sr. Maatough (Jamahiriya Arabe Libia)
Grupo de los Empleadores:

Sr. Wade (Senegal)
Grupo de los Trabajadores:

Sr. Attigbe (Benin)



El PRESIDENTE

Si no hay objeciones, consideraré que se adoptan
estas propuestas.

(Se adoptan las propuestas.)

NOMBRAMIENTO DE LASM ESAS DE LOS GRUPOS

El PRESIDENTE

Procederemos ahora ala designacion de las Mesas
de los Grupos. Pido a Secretario de la Mesa que dé
lectura a los nombres de las personas designadas
por los Grupos paraintegrar sus respectivas Mesas.

Original francés: EI SECRETARIO DE LA MESA
DE LA CONFERENCIA

Los Grupos han eegido a las siguientes personas
paraintegrar sus respectivas Mesas.

Grupo Gubernamental:

Presidente: Sr. Lloyd (Australia)
Grupo de los Empleadores:
Presidente: Sr. Funes de Rioja (Argentina)
Vicepresidentes:  Sr. Suzuki (Japon)
Sr. Botha (Sudafrica)
Sr. Lima Godoy (Brasil)
Sr. Potter (Estados Unidos)
Sr. Barde (Suiza)
Secretario: Sr. Pefialosa (Organizacion In-

ternacional de Empleadores)
Grupo de los Trabajadores:
Presidente: Sr. Trotman (Barbados)
Vicepresidentes: Sr. Ahmad (Pakistan)
Sra. Anderson (México)
Sr. Didlo (Guinea)
Sr. Sidorov (Federacién de Ru-
sia)
Sr. Cunniah (Confederacion In-
ternacional de Organizaciones
Sndicales Libres).

Los miembros de laMesa del Grupo de los Traba-
jadores, ademés del Presidente y los Vicepresiden-
tes son: Sra. Engelen Kefer (Alemania), Sra. Valko-
nen (Finlandia), Sr. Nakgjima (Japon), Sra. Beau-
mont (Nueva Zelandia), Sr. Said (Argelia), Sr. At-
woli (Kenya), Sra. Byers (Canadad), Sr. Zellhoefer
(Estados Unidos) y Sr. Attigbe (Benin).

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LASCOMISIONES
DE LA CONFERENCIA

Secretario:;

El PRESIDENTE

El siguiente punto del orden del diaserefiereala
constitucion de las distintas comisiones que habran
de examinar |os asuntos sometidos ala Conferencia.

La Conferenciatal vez estime oportuno constituir
las comisiones siguientes: Comision de Aplicacion
de Normas, Comisién de los Recursos Humanos,
Comision del Sector Pesguero, Comision de los
Trabajadores Migrantes, Comision de Resoluciones,
Comision de Proposiciones y Comision del Regla-
mento.

Si no hay objeciones, considero que estas pro-
puestas quedan adoptadas.

(Se adoptan las propuestas.)

COMPOSICION DE LA COMISION DE PROPOSICIONES

El PRESIDENTE

El Secretario de la Mesa va a dar lectura a los
nombres de las personas que han sido designadas
por los Grupos para formar parte de la Comisién de
Proposiciones.

Original francés: El SECRETARIO DE LA MESA
DE LA CONFERENCIA

L os nombramientos hechos de conformidad con €
articulo 4 del Reglamento son los siguientes: los 28
miembros gubernamental es son 1os miembros titula-
res del Consgo de Administracion y proceden de
los paises siguientes. Alemania, Arabia Saudita,
Argentina, Bahameas, Brasil, Bulgaria, China, Repu-
blica de Corea, Republica Dominicana, Ecuador,
Estados Unidos, Francia, Gabon, India, Indonesia,
Italia, Japdn, Jamahiriya Arabe Libia, Lituania, Ma-
li, México, Nigeria, Noruega, Pakistan, Reino Uni-
do, Federacién de Rusia, Sudafricay Sudan.

Los miembros gubernamentales adjuntos son los
siguientes: Bangladesh, Barbados, Belarts, Bélgica,
Burundi, Cameriin, Canad3, El Salvador, Eslovenia,
Espafia, Etiopia, Filipinas, Ghana, Republica Id&
mica del Irén, Jordania, Kenya, Luxemburgo, Ma
lawi, Marruecos, Niger, Nueva Zelandia, Oman,
Rumania, Singapur, Turquia, Uruguay, Venezuelay
Viet Nam.

L os 14 miembros empl eadores son |os siguientes:

Sr. Barde (Suiza), Sr. Dahlan (Arabia Saudita),
Sr. Funes de Rigja (Argentina), Sr. Jeetun (Mauri-
cio), Sr. Lambert (Reino Unido), Sr. Lima Godoy
(Brasil), Sr. M’Kaiss (Tunez), Sr. Noakes (Austra-
lia), Sr. Potter (Estados Unidos), Sra. Sasso Maz-
zufferi (Italia), Sr. Suzuki (Japdn), Sr. Tabani (Pa-
kistan), Sr. Trogen (Suecia) y Sr. Wade (Senegal).

Los miembros empleadores adjuntos son los si-
guientes:

Sr. Anand (India), Sr. Arnold (Nueva Zelandia),
Sr. De Arbeloa (Venezuela), Sr. Eremeev (Federa-
cion de Rusia), Sr. Ferrer Dufol (Espafia), Sr. Fin-
lay (Canadd), Sr. Hilton-Clarke (Trinidad y Taba-
go), Sra. Horvatic (Croacia), Sr. Konditi (Kenya),
Sr. Makeka (Lesotho), Sr. Nacoulma (Burkina Fa-
s0), Sr. Nathan (Malasia), Sr. Oshinowo (Nigeria) y
Sr. Ricci (Guatemala).

Con respecto a los 14 miembros trabajadores, las
personas designadas son las mismas que se citaron
anteriormente como miembros de la Mesa del Gru-
po de los Trabajadores.

Los miembros trabajadores adjuntos son los si-
guientes:

Sra. Burrow (Australia), Sr. Cortebeeck (Bélgica),
Sr. Mortensen (Dinamarca) y Sra. Yacob (Snga-
pur).

El PRESIDENTE

Si no hay objeciones, consideraré que la composi-
cion de la Comision de Proposiciones queda adop-
tada en la forma en que le dio lectura & Secretario
delaMesadelaConferencia.

(Se adoptan las propuestas.)
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SUSPENSION DE CIERTAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA

El PRESIDENTE

El punto siguiente se refiere ala suspension de al-
gunas disposiciones del Reglamento de la Confe-
rencia para dar asi cumplimiento a las decisiones
adoptadas por € Consgjo de Administracion en su
289.2 reunién celebrada e pasado mes de marzo
sobre la discusion del Informe global que € Direc-
tor General presenta cada afio con arreglo al segui-
miento de la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo
de 1998.

Para dar cumplimiento a dichas decisiones, el Pre-
sidente y los tres Vicepresidentes recomiendan una-
nimemente, con arreglo a articulo 76 del Regla
mento, que la Conferencia decida que la discusion
del Informe global no quede sujeta a la limitacion
impuesta a ndmero de intervenciones de cada ora-
dor en la sesion plenaria, sino que cada delegacion
gubernamental encomiende dichas intervenciones a
su ministro o delegado gubernamenta y que, ataes
efectos, se suspenda € péarrafo 3 del articulo 12 del
Reglamento.

El Presidente y los tres Vicepresidentes reco-
miendan también que la Conferencia decida que no
se apliquen a esta discusion las disposiciones sobre
la duracion maxima de las intervenciones, que, a
tales efectos, se suspenda el parrafo 6 del articulo
14 del Reglamento y que, en la medida en que sea
necesario, y para facilitar €l intercambio de opinio-
nes, no se apliquen las disposiciones del parrafo 2
del articulo 14 del Reglamento sobre el orden en
gue se concede la palabraalos oradores.

Si no hay objeciones consideraré que, segun lo
dispuesto en d articulo 76 del Reglamento, estas
propuestas entraradn en vigor unavez que hayan sido
adoptadas por la Conferencia en su proxima sesion
plenaria, & lunes 7 de junio. De no haber objeciones
consideraré que se adoptan estas propuestas.

(Se adoptan las propuestas.)

La discusion del Informe global titulado Organi-
zarseen pos dela justicia social sellevaraacabo €
jueves 10 de junio, alo largo de dos sesiones plena-
rias. Ese dia no habra més sesiones plenarias. Para
esta sesidén no se preparara anticipadamente una
lista de oradores, sino que los oradores deberan ins-
cribirse ese mismo dia, en cuanto se haya declarado
abierta la sesion utilizando los formularios que a
tales efectos se entregaran en lasala.

En cumplimiento de las decisiones adoptadas por
el Consgo de Administracion en su 288.2 reunion, de
noviembre de 2003, se ha instalado este afio un dis-
positivo de seguridad para controlar € acceso a edi-
ficio delaOIT durante lareunion de la Conferencia.

Se ruega a los distinguidos participantes que se
sirvan disculpar las molestias que estos controles de
seguridad puedan ocasionarles. Contamos con la
colaboracion de cada uno de los participantes para
que todas las actividades de la Conferencia se desarro-
[len de manera fluiday expedita.

Se les ruega también que sefialen a los guardias o
al personal de la secretaria toda irregularidad que a
su modo de ver pueda afectar la seguridad de las
personas o los locales.
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Se espera que todos los participantes respeten es-
crupulosamente las consignas en materia de salud
gque han sido establecidas, y que tengan presente
que la salud y la seguridad es asunto de todas y to-
dos.

Se les insta muy especiamente a llevar siempre
consigo € distintivo oficial de la Conferencia, que
les fue entregado en el momento de lainscripcion.

Quiero sefialar también ala atencion de todos los
participantes que, con arreglo al parafo 2 dd
articulo 13 del Reglamento, el Presidente tiene la
responsabilidad de mantener € orden durante todos
los procedimientos.

Una vez mas, les agradezco mucho su compren-
sién y la colaboracion que sabran prestar.

PRESENTACION DEL |NFORME DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El PRESIDENTE

Concedo ahora, sefioras y sefiores, la palabra a
Sr. Chung, Presidente del Consgjo de Administra-
cion, para que presente el Informe del Consgjo de
Administracion, junto con sus dos importantes
anexos, que han sido publicados en las Actas Provi-
sionales nim. 3.

Original inglés: Sr. CHUNG (Presidente del Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Es para mi un honor someter mi informe sobre la
labor redlizada por el Consgo de Administracion
durante el afio pasado. El texto de este informe figu-
ra en las Actas Provisionales nium. 3 de forma que
me limitaré a ofrecerles unos breves comentarios de
introduccién que agruparé en torno a los cuatro ob-
jetivos estratégicos de la Organizacion.

En el ambito de las normas internacionales de tra-
bajo, el Consgo de Administracion ha seguido muy
de cercalalabor dd Programa Internacional parala
Erradicacion del Trabgjo Infantil (IPEC). Como se
indica en mi informe, el Programa ha tratado siste-
maéticamente de integrar su labor a nivel naciona y
mundial, y de operar de manera coherente con €
Programa de Trabgjo Decente dela OIT. El IPEC es
el programa de cooperacion técnica mas grande de
la OIT, que contintia creciendo de forma muy répi-
da

El Consgo de Administracion también ha presta-
do atencion a trabgjo del Programa InFocus sobre
la Promocion de la Declaracion de la OIT sobre los
principios y derechos fundamentales en € trabgjo.
Ha dado seguimiento al Informe global sobre ladis-
criminacion en e lugar de trabgo del afo pasado,
aprobando un Plan de accién cuya finalidad es au-
mentar la coherencia, la visibilidad y la repercusion
de la labor de la Organizacion y lograr resultados
mensurables en este &mbito entre 2004 y 2007.

Este afio se produce € quinto examen anual con
arreglo a seguimiento del Programa y e Informe
gue obra en su poder se llama Organizarse en pos
de la justicia social. Los expertos-consgjeros en la
Declaracion han vuelto este afio a examinar la pri-
mera de las cuatro categorias objeto de examen
anual: lalibertad sindical y el derecho ala negocia-
cion colectiva. El Consgo de Administracion, a
examinar laintroduccion de los expertos-consejeros
a examen de las memorias anuales con arreglo a
seguimiento de la Declaracion, solicito a la Oficina



que desarrollase en mayor medida los medios para
que los paises pudieran evaluar sus progresos con
miras a fomento de los principios y derechos fun-
damentales en el trabgo.

El Comité de Libertad Sindica que, como todos
saben, informa en las tres reuniones del Consgjo de
Administracion, ha continuado con su valiosa labor
y examinado unos 200 casos durante el periodo ob-
jeto de examen, sefidlando un cierto ndmero de
elementos positivos.

El Consgjo de Administracién también ha seguido
con gran interés los progresos en relacion con €
proyecto de convenio refundido sobre el trabgo
maritimo, que deberia reemplazar précticamente a
todos los convenios maritimos adoptados desde
1920. Contintan las labores sobre un convenio pro-
puesto por el Grupo de Trabgjo tripartito de alto
nivel sobre las normas relativas a trabajo maritimo,
gue celebro su cuarta reunién en enero de 2004. Los
debates del Grupo de Trabgjo han permitido preci-
sar las posibles areas de desacuerdo y, confio en que
las reuniones facilitardn enormemente €l trabgjo de
la Conferencia Técnica Maritima Preparatoria, que
se celebrara en septiembre. El instrumento propues-
to se presentard a la 94.2 reunion (maritima) de la
Conferencia en 2005.

La cuestion de la observancia por € Gobierno de
Myanmar del Convenio sobre € trabgjo forzoso
también se ha seguido con gran interés, observando-
se algunos progresos en la aplicacion del Plan de
Accion provisiona. En marzo de 2004, se estimé
gue, aungue las autoridades de Myanmar habian
demostrado su apertura en materia de colaboracién,
el descubrimiento de las sentencias dictadas por ata
traicion en contra de nacionales del pais, en las que
se citaban como delitos penales los contactos e in-
tercambios de informacion con la OIT, menoscaba-
ba las perspectivas de una aplicacion creible del
Plan de Accion, y mas especificamente, del meca-
nismo del Facilitador. En esas condiciones, se pidio
alaOficinay alaMesadel Consgo Administracion
gue examinasen muy de cerca toda la informacion
disponible antes de que se adoptasen nuevas medi-
das para seguir adelante con el Plan de Acciony en
particular con la funcién del facilitador prevista en
el mismo.

En 2003-2004, el Consgjo de Administracién de-
dicd buena parte de su atencién alas mejoras en las
actividades normativas y en particular a reforzar e
funcionamiento de los érganos de control delaOIT.
El procedimiento para someter a las autoridades
competentes |os instrumentos adoptados por la Con-
ferencia y los procedimientos de reclamacién y de
queja previstos en los articulos 19, 24 y 26 de la
Constitucién han sido objeto de examen, y el Con-
sgjo de Administracion examinara las enmiendas
propuestas a estos procedimientos en noviembre de
este aflo. Asimismo, la Oficina hainiciado los traba-
jos para presentar una guia de buenas préacticas de
redaccion con e fin de mejorar la redaccion de los
instrumentos sometidos a la Conferencia, cuestion
gue deberd examinar e Consgjo Administracién de
marzo de 2005.

En este apartado, debo mencionar también que €
Consgjo de Administracién, dando curso a la quga
presentada en la Ultima Conferencia en virtud del
articulo 26 de la Constitucion por varios delegados

trabgjadores, decidié establecer una comision de
encuesta que se encargue de examinar los aegatos
de incumplimiento por Belards de los Convenios
nums. 87 y 98. En €l interin, todos |os demas proce-
dimientos han quedado en suspenso.

En materia de empleo, la Comisién de Empleo y
Politica Socia del Consgjo de Administracién se-
guia debatiendo la aplicacién del Programa Global
de Empleo, y preconizaba una mayor integracion de
los diversos programas de la OIT que estaban en
marcha. La Comision estaba satisfecha por € alto
grado de participacion nacional en € programa pilo-
to sobre trabgjo decente. Estas experiencias deberi-
an congtituir una cgja de herramientas para las acti-
vidades futuras. La Comision estaba examinando la
cuestion del empleo productivo como factor de re-
duccion de la pobreza y habia apoyado las propues-
tas de renovar los esfuerzos por integrar el empleo
en los documentos de estrategia de lucha contra la
pobreza (DELP) y en los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

La Subcomisién de Empresas Multinacionales se
habia centrado en cuestiones internas, como la posi-
ble modificacion de su estructura, y en cuestiones
externas, como las prioridades destinadas a crear
una mayor conciencia de la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social.

En relacion con la proteccién social, la Comision
de Empleo y Politica Socia ha sefialado los progre-
sos logrados con la Campafia mundial sobre seguri-
dad social y cobertura para todos, Campafia que se
puso en marcha en Africa durante la décima Reu-
nion Regional Africanay probablemente se retoma-
ria en la Cumbre Extraordinaria de los Jefes de Es-
tado y de Gobierno de la Unién Africana sobre Em-
pleo y Alivio de la Pobreza que se iba a celebrar
unos meses después en Burkina Faso.

En junio de 2003, € Consgo de Administracion
examino los progresos en las actividades realizadas
en el marco del Programa Especia de Cooperacion
Técnica para Colombia. La Comisién de Coopera
€ion Técnica recibié un examen completo en marzo
del presente afio. El Grupo de los Trabajadores
habia denunciado con vehemencia los asesinatos y
ataques que sufrian continuamente los miembros de
los sindicatos y sus familias, y el Consgjo de Admi-
nistracion habia solicitado al Gobierno de Colombia
que adoptase medidas urgentes para poner fin a esa
situacion de impunidad en € pais.

El Programa reforzado de cooperacion técnica pa-
ra los territorios arabes ocupados también se ha
examinado de cerca. El Consgjo de Administracion
sefidé que se habian tomado medidas importantes
para establecer el Fondo Palestino parael Empleoy
la Proteccién Social y poner en marcha actividades
de recaudacion de fondos.

En relacion con e didogo social, tema que afecta
atodas las actividades de la OIT y sobre el que re-
posa la naturaleza tripartita de la Organizacion,
Consgo de Administracion ha aprobado diversas
propuestas de accidn en ciertos sectores industriales
especificos, a tiempo que mantiene las reuniones
sectoriales tripartitas internacionales para favorecer
e didlogo en otros sectores. El Consgjo de Admi-
nistracion ha sido informado, mediante informes en
noviembre de 2003 y marzo de 2004, sobre los pro-
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gresos realizados en este &rea tan importante y acti-
va, y hatomado nota de los informes de las reunio-
nes sectoriales y técnicas celebradas durante € pe-
riodo y apoyado sus recomendaciones y conclusio-
nes.

En febrero de este afo, la Comisiéon Mundia so-
bre la Dimension Socia de la Globalizacion con-
cluyd tras casi dos afios de discusiones y publicd un
informe titulado: Por una globalizacién justa: crear
oportunidades para todos. Como ya saben, €
Director General ha presentado un informe a la
Conferenciatitulado Por una globalizacion justa: €
papel de la OIT. El Grupo de Trabgjo sobre la
Dimensién Socia de la Mundializacion del Consgjo
de Administracién ha podido seguir las labores de la
Comisiéon mediante las visitas de los dos
copresidentes de la Comision. En noviembre de
2003, la Presidenta Halonen de Finlandia presento
un informe sobre lalabor realizada por la Comision.
En marzo de 2004, € Presidente Mkapa de la
Republica Unida de Tanzania presentaba el informe
de la Comision a Consgjo de Administracion. El
Presidente Mkapa ha sido muy generoso con su
tiempo asistiendo dos dias enteros a las discusiones.
Un resumen completo de los debates de estas dos
jornadas figuraen el anexo |1 de mi informe.

Antes de concluir quisiera aprovechar esta opor-
tunidad para agradecer a mis colegas de la Mesa, €
Sr. Daniel Funes de Rioja, Vicepresidente de los
empleadores, y Sir Roy Trotman, Vicepresidente de
los trabajadores. Su cooperacion y amistad han re-
sultado ser valiosisimas durante € afio pasado y, sin
Su apoyo, las numerosas tareas que debe realizar €
Consgo de Administracion hubieran sido imposi-
bles. Asimismo, quisiera agradecer a Director Ge-
neral y a su persona € constante apoyo recibido.
Ha sido un gran honor para mi presidir  Consgjo
de Administracion de la Oficina Internacional del
trabgjo. Tras estos comentarios de introduccion, les
someto mi informe para su examen. Muchas gra-
cias.

DECLARACION DEL SR. SOMAVIA, SECRETARIO
GENERAL DE LA CONFERENCIA

El PRESIDENTE

Cedo ahora la palabra a D. Juan Somavia, Direc-
tor General de la Organizacion Internaciona del
Trabajo y Secretario General de la Conferencia, pa-
ra que presente su Memoria sobre la aplicacion del
programa de la OIT en 2002-2003, junto con €
anexo sobre la situacién de los trabajadores en los
territorios &rabes ocupados, asi como e Informe
global titulado Organizarse en pos de la justicia
social, que se presenta en virtud del seguimiento de
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo de 1998. En
cuanto a informe titulado Por una globalizacion
justa: € papel de la OIT, € Director Generd hara
su presentacion el lunes 7 de junio.

El SECRETARIO GENERAL DE LA CONFERENCIA

Sefior Presidente, mis felicitaciones por su elec-
cion. Debo decir que estoy muy contento de verlo
ahi después de gque hemos trabgjado juntos tantos
anos y particularmente en el Consgjo de Adminis-
tracion delaOIT.
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(El orador contindia en inglés.)

Sefiores Ministros, representantes de las organiza-
ciones de trabajadores y de empleadores, amigos de
la OIT en la comunidad internacional, gracias por
su presenciay bienvenidos a esta 92.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabagjo.

Con esta reunion de la Conferencia, inicio mi se-
gundo mandato. Por €llo, desearia ante todo agrade-
cerles €l apoyo y la confianza que me han brindado.

Me siento orgull0oso de nuestra institucion.

Estoy convencido de que € tripartismo tiene un
papel globa que desempefiar en esta era de la mun-
diaizacion.

Pueden contar con mi compromiso de avanzar en
el futuro con la bandera de la OIT ondeando en lo
més alto y con toda mi energia, y dedicandome a
ello en cuerpo y ama; esto es alo que me compro-
meto ante ustedes hoy.

Hemos recorrido un largo camino juntos. En los
ultimos cinco afios hemos trabajado de manera tri-
partita para el aborar tres conceptos fundamentales e
interrelacionados: el Programa de Trabajo Decente
como instrumento de desarrollo, & empleo como €
principal medio para superar la pobreza y e logro
de una globalizacion justa como fuente de estabili-
dad mundial. Sobre estos cimientos hemos de cons-
truir el futuro.

Si bien hemos logrado muchas cosas juntos, no
hay que darse por satisfechos pues todavia nos que-
dan muchos retos que afrontar.

No obstante, podemos estar seguros de que estos
tres conceptos expresan de manera sencilla las per-
cepciones, las necesidades y las crecientes presiones
politicas que los pueblos del mundo gercen sobre
sus dirigentes. Al clarificar estos tres ambitos esta-
mos conectando con la gente.

La situacion se resume asi: denme una verdadera
oportunidad de tener un trabgjo decente. Hoy en dia
este [lamamiento es una exigencia mundial.

Tratamos de responder a este reto con un orden
del dia de la Conferencia que se centra en proble-
mas reales.

Continuaremos nuestra discusion del nuevo ins-
trumento sobre desarrollo de los recursos humanos
que reflgjara los planteamientos del siglo XXI res-
pecto del aprendizaje permanente, la transferibilidad
de competencias y la educacién y la formacion que
son necesarias para las pequefias y medianas empre-
sas. Todos estos temas son esenciales en la nueva
economiadel conocimiento.

Estoy seguro de que la Comisién abordara tam-
bién e desafio que representa € desarrollo de las
calificaciones en la economia informal para que su
creatividad se transforme en ganancias productivas
y se ocupara en general de cuestiones que revisten
especia importancia paralos paises en desarrollo.

Habra una discusiéon general sobre los trabajado-
res migrantes en la economia globalizada. Como
muy bien saben, un nimero creciente de migrantes
atraviesa las fronteras en busca del empleo y de la
seguridad que no tienen en sus paises; segun las
Ultimas estadisticas, son 86 millones de trabajadores
y S se cuentan también sus familias, los migrantes
representarian el quinto pais més grande del mundo.
Esto da unaidea de laimportancia que tiene el tema
da la migracion para € mundo actual, para e mun-
do delaglobdizacion y parael mandato delaOIT.



Las dificultades que plantea la gestion de la mi-
gracion estan teniendo profundas consecuencias
politicas y humanas, que se ven agravadas por un
proceso de globalizacién desequilibrado. Esta es
una discusion muy oportuna.

L os problemas de la migracion conciernen a Nor-
tey a Sur. Tenemos que adoptar un enfogque mas
cooperativo, y confio en que podamos establecer un
plan de accion para reforzar la capacidad de la OIT
afin de asistir alos Estados Miembros en la gestion
de lamigracién sobre la base de |os val ores de opor-
tunidad, equidad e igualdad. Desearia dar las gra-
cias ad Sr. McKinley que se encuentra entre noso-
trosy que participara en el debate.

En el sector de la pesca, nos centraremos en la
elaboracion de un nuevo instrumento que reempla-
zara a las siete normas de la OIT en vigor. El co-
mercio internacional de productos pesqueros as-
cienden a55.000 millones de ddlares, representando
las exportaciones de los paises en desarrollo un ter-
cio de esta cantidad. El sector emplea a 25 millones
de personas, principamente en pequefias embarca-
ciones. Esto ilustra gréficamente uno de los princi-
pales problemas de la mundiaizacion porque tene-
mos que velar por que el 90 por ciento de los traba-
jadores ocupados en la pesca artesanal y a pequefia
escala puedan competir con los que trabagjan en los
grandes buques pesgqueros industriales, y porque
ambos mejoren sus condiciones de trabajo.

La Comisién de Aplicacion de Convenios y Re-
comendaciones, que es el pilar de nuestro sistema
de control de normas ha de examinar informes sobre
un gran numero de paises, grandes y pequefios, de
Oriente y de Occidente, del Norte y del Sur. La
Comisién velard por que todos los paises reciban la
debida atencion y porque los principios que tanto
nos costo formular sean respetados en la préctica.

El dltimo Informe global sobre la libertad de aso-
ciacion y la libertad sindical muestra signos alenta-
dores de progreso (un mayor nimero de ratificacio-
nes, una mayor aperturaen lo que respectaalaasis-
tencia técnica de la OIT, y cambios en la legida-
cion); pero esto no basta.

Observamos que siguen siendo muchas las ame-
nazas que se ciernen sobre la vida y la libertad de
quienes tratan de organizarse y de hacer oir su voz.

El derecho a organizarse de los trabgjadores y los
empleadores y el consiguiente didlogo social es uno
de los instrumentos més importantes para promover
€l trabgjo decente y paraluchar contrala pobreza.

También tenemos que considerar €l dltimo in-
forme sobre la situacion de los trabajadores en los
territorios &rabes ocupados. L as conclusiones siguen
siendo alarmantes. La imagen de castigo colectivo
sigue siendo una caracteristica distintiva de la vida
en Palestina.

El informe de este afio se centra en los terribles
efectos sociales de las perturbaciones econdémicas
causadas por las restricciones, las medidas de segu-
ridad, los actos sistematicos de violencia y otras
imposiciones sobre la vida cotidiana de los pal esti-
nos.

Por primera vez, se hace especia hincapié en las
consecuencias de esta situacion para las mujeres
palestinas. En el informe se reflgja también la inse-
guridad que engendra la violencia en la vida de los
israelies.

El informe presenta propuestas concretas en nues-
tro campo de accion, incluido un llamamiento a la
comunidad de donantes para que se comprometan a
asignar recursos que permitan una verdadera activa-
cion del Fondo Palestino para € Empleo y la Pro-
teccion Social. Nosotros en la OIT nos comprome-
temos a cumplir la parte que nos corresponde dentro
de nuestro mandato para promover la dignidad y
una vida normal para ese pueblo que tanto ha sufri-
do en esaregion en dificultades.

Tenemos que examinar nuestro informe financie-
ro habitual. Este afio también tenemos que conside-
rar el Informe sobre la aplicacion del programa que
presenta nuestros logros en relacion con los objeti-
vos fijados hace cinco afios y describe como hemos
racionalizado nuestros sistemas de gestion utilizan-
do métodos que fijan objetivos basados en los resul -
tados. El Informe muestra lo que podemos hacer y
lo que estamos haciendo con un presupuesto de cre-
cimiento real cero y ante una lista de demandas que
no cesa de aumentar. Seguiremos aumentando nues-
tras capacidades de gestion.

En los ultimos cinco afios, hemos logrado movili-
zZar recursos extrapresupuestarios con un aumento
del 53 por ciento en la aplicacion del programa. En
e mismo periodo, nuestras tasas de gjecuciéon au-
mentaron un 40 por ciento.

Estamos haciendo todo esto y a mismo tiempo
estamos |levando adelante una politica de integra-
cion de género y aplicando un plan en toda la Ofici-
na para promover laigualdad de género.

Pero si me lo permiten debo agregar que no esta-
mos cumpliendo nuestro cometido a la hora de lo-
grar un equilibrio de género en la Conferencia In-
ternaciona del Trabajo.

En lareunion de la Conferencia del afio pasado, y
espero que este afio mejore la situacion, las mujeres
estuvieron representadas en un 20 por ciento de las
delegaciones y constituian € 12 por ciento de los
delegados. La situacion fue igualmente desequili-
brada entre |os oradores.

Durante la Ultima reunion de la Conferencia, un
delegado propuso que para las proximas reuniones
deberiamos comenzar a aplicar una politica de ac-
cion positiva del 30 por ciento. Debo decir que es-
toy de acuerdo con esa idea y que se trata de una
cuestion prioritaria. Hablando francamente, es nece-
sario que haya mas mujeres en las delegaciones y
no debemos escuchar mas excusas.

Por ultimo, con respecto a orden del dia de la
Conferencia, debo decir que espero con gran interés
escuchar sus opiniones acerca de mi informe sobre
las repercusiones en la OIT de las conclusiones de
la Comision Mundia sobre la Dimension Socia de
la Globalizacion. Me complace comprobar gque €
informe ha sido bien recibido, y en algunos casos
saludado con entusiasmo, en todas las regiones del
mundo.

El papel de la OIT en la creacion de una globali-
zacion justa 'y creadora de oportunidades para todos
€s un importante desafio paralainstitucion y para e
tripartismo.

La semana préxima tendremos el honor de recibir
alos Presidentes Halonen y Mkapa, que presentarén
agui el informe de la Comision Mundial ala Confe-
rencia. Me complace anunciar que también estaran
con nosotros la Primera Ministra de Nueva Zelan-
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dia, Sra. Helen Clark, y e Presidente de Bulgaria,
Sr. Georgi Parvanov, para una discusion de un gru-
po presidencial. El Primer Ministro de Espafia, Sr.
Rodriguez Zapatero, también nos honrara con su
visitala proxima semana.

Este cargado programa es una expresion de nues-
tramision, antigua, pero volcada hacia el futuro. Es
una misién que consiste en conectar valores e idea-
les con las exigencias y las preocupaciones de las
familiasy las comunidades de hoy.

Avanzamos hacia € futuro apoyandonos en los
tres conceptos que hemos elaborado: trabgjo de-
cente, superar la pobreza mediante el trabagjo y lo-
grar una globalizacion justa

Los mensajes sobre el trabajo decente ya tienen
resonancia en todo e mundo. La dltima referencia
a respecto proviene de la reunién de jefes de go-
bierno de América Latinay Europa, donde se volvio
a estar de acuerdo con los principios del trabajo de-
cente tal como lo hadefinido 1a OIT. Es una demos-
tracion constante de apoyo que recibe la nocién de-
sarrollada por nuestra institucion.

Nuestro desafio de hoy consiste en reforzar nues-
tra capacidad tripartita para que € Programa de
Trabajo Decente se convierta en un concepto opera
tivo, y sea una realidad en la vida de la gente; y eso
debemos lograrlo juntos. Debemos consolidar los
resultados en el terreno y hacerlos progresar. Para
elo son fundamentales los programas de trabgjo
decente de los paises. Invito a todos ustedes a con-
cluir acuerdos tripartitos sobre la mejor manera de
avanzar en cada uno de sus paises.

La realidad de cada pais presenta sus especifici-
dades, y es €l tripartismo en cada una de las socie-
dades que permitira evaluar mejor la manera de
aplicar el Programa de Trabajo Decente en cada una
de las realidades. Por lo tanto, les invito a utilizar
las estructuras tripartitas para reflexionar sobre la
manera cdmo ustedes podrian aplicar esos concep-
tos y esos principios en sus paises. La OIT estard
presente para darles respaldo en esa accion.

El concepto de que la pobreza ha de superarse
mediante €l trabgjo, y de que el empleo es una ma-
nera viable de escapar ala pobreza, también progre-
sa. Es esa nuestra contribucion politica a los objeti-
vos de desarrollo del milenio de reducir la pobreza a
la mitad. Mas adelante este afio, la Unién Africana
organizara una cumbre extraordinaria de Jefes de
Estado y de Gobierno sobre el Empleo y 1a Pobreza,
en Burkina Faso. La OIT ha desempefiado un papel
muy importante en la preparacion de esta Cumbre
de la Unién Africana; nos estamos movilizando, por
la Cumbrey por su seguimiento.

Claro estd, e concepto de globalizacion justay €
informe de la Comision Mundial sobre la Dimen-
sién Social abren nuevas e importantes posibilida-
desparalaaccion delaOIT.

Daré més detales cuando presente mi informe la
semana proxima, pero quisiera decir hoy que €l in-
forme define cuatro desafios parala OIT: Hacer que
el trabajo decente sea un objetivo global, movilizar
el tripartismo para una accion globa, hacer que la
OIT sea un protagonista global, y debido a todo es-
to, hacer que la Organizacion, incluida la Oficina,
se conviertan en un equipo global. Objetivo global,
accion global, actores globales, equipo global.
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No cabe duda de que s existe unainstitucion que
esta a la vanguardia de la comunidad global emer-
gente con actores multiples, arraigada en una eco-
nomia del saber y en una sociedad de redes, una
institucion que sea clave para lograr una globaliza-
cion justa, esaingtitucion eslaOIT.

Se nos presenta una nueva oportunidad de desem-
pefiar un papel significativo y, a mi entender, no
debemos desaprovecharla.

Pero, para hacer frente a esos desafios, ¢de donde
sacaremos huestra fuerza? ¢En qué nos vamos a
basar?

Creo que, en primer lugar, debemos seguir siendo
una institucion basada en valores que son la fuente
de nuestra legitimidad. La OIT siempre ha buscado
su lugar, su espacio y su voz para defender la justi-
ciasocia en diferentes momentos de la historia, que
han sido sumamente variados. Lo hemos logrado
gracias a didlogo y a consenso, y podemos sentir-
nos orgullosos de la actual OIT y de su historia.

Este afio se cumple el 85.° aniversario de la OIT,
el 60.° aniversario de la Declaracion de Filadelfiay
el 35.2 aniversario del Premio Nobel de la Paz. En
estos ultimos decenios, la labor de nuestros funda-
dores la han continuado dirigentes como Wilfred
Jenks, un firme defensor del imperio de la ley, €
tripartismo y €l fortalecimiento de la autoridad mo-
ral delaOIT en e sistemainternacional.

Francis Blanchard, y su expansiéon de la coopera-
Ccion técnica, que demostré como podiamos trabajar
junto con los paises que accedian alaindependencia
y ayudarlos.

También Michel Hansenne, que ha hecho progre-
sar nuestra causa a través de la Declaracion relativa
alos principios y derechos fundamentaes en € tra-
bajo, solo para mencionar alguno de sus principaes
éxitos.

Cada uno a su manera ha enriguecido € regalo
gue nos entregaron nuestros fundadores.

Se trata de una ingtitucién arraigada en la justicia
socia y originada en el conflicto. Una institucion
que gradualmente se ha convertido en la brijula
moral que orientaal sistemamundial.

El regalo de una Constitucion que nos confiere un
amplio mandato econémico y social. Es asimismo el
regalo de un concepto simple e innovador del tripar-
tismo, del didogo, de la blusgueda de un terreno
comun, que esta Conferencia y todos ustedes repre-
sentan hoy dia

Juntos, nuestros fundadores nos entregaron otro
regalo, quizas el mejor de todos. nos confiaron una
institucion cuyo mandato es atreverse y actuar.

El Presidente Roosevelt, un gran defensor de la
OIT, dijo que se trataba de un suefio «irrealizable».
Sus palabras fueron: «¢Acaso se habia oido alguna
vez que los gobiernos se hubieran reunido para ele-
var las condiciones del trabgjo a un plano interna
ciona?» «Parecia alln més irredlizable la idea de
que las personas directamente afectadas — los tra-
bajadores y 1os empleadores — participasen de ma-
nera conjunta en ello».

Tenia razon. Pero, lo que una vez se considerd
«irrealizable», rgpidamente se convirtié en posible,
luego en practico, y yo diriahoy, en esencial.

Somos los herederos de ese valioso patrimonio
que se forjé en Versdles, se reafirmé en Filadelfia,
y fue recompensado en Odo; una recompensa que



se renueva cada dia, en Ginebray en todo €l mundo.

Cuando nuestra ingtitucion recibio € premio Nobel
de la Paz, el Comité dijo: «hay pocas organizacio-
nes gque han logrado, en la misma medida que la
OIT, traducir en actos laidea moral fundamental en
la que se basan».

Nada puede inspirarnos més a celebrar nuestro
pasado, y nada puede darnos mas poder en momen-
tos en que nos forjamos nuestro camino dentro del
siglo XXI.

El trabgjo decente, superar la pobreza mediante €
trabgjo, una globalizacién justa que brinde oportu-
nidades a todos, pueden parecer un suefio para al-
gunos incluso un suefio inalcanzable.

Pero, através de nuestra historia, nuestro mandato
y nuestras realizaciones, muchos suefios se han
convertido en realidad en €l recinto de laOIT, y en
las vidas de los trabajadores, empleadores y gobier-
nos alo largo de estos Ultimos 85 afios.

Lo que para otros puede ser inalcanzable, para no-
sotros es posible.

Lo que otros rechazan por ser un suefio, NOSotros
nos esforzamos por convertirlo en realidad en las
vidasy |las esperanzas de la gente.

Ese es el fundamento de nuestra OIT. Eslo que la
antigua familia de la OIT ha puesto en nuestras ma-
nos para que demos forma a porvenir de la Organi-
zacion.

Llevemos adel ante esas tradiciones con la humil-
dad de reconocer las dificultades, y también con la
pasion que permita superarlas.

El PRESIDENTE

Les recuerdo que la discusién del Informe del
Presidente del Consgo de Administracion, de la
Memoria del Director General junto con su anexo, y
del Informe del Director General sobre una globali-
zacion justay el papel delaOIT comenzara el lunes
7 de junio por latarde.

Al comienzo de esa sesion plenaria el Director
Genera hard una presentacion detallada de su In-
forme titulado Por una globalizacion justa: €l papel
delaQIT.

El lunes 7 de junio por la mafiana se celebrara un
evento especia ya que la Conferencia tendra € ho-
nor de recibir la visita de varios Jefes de Estado y

de Gobierno que se expresaran sobre el informe de
la Comisién Mundia sobre la Dimension Socia de
la Globalizacion.

DELEGACION DE PODERESEN LA MESA
DE LA CONFERENCIA

El PRESIDENTE

Como ustedes saben, la Conferencia no volvera a
reunirse en sesion plenaria antes del préximo lunes
7 de junio. Las tareas cotidianas que la Conferencia
debe realizar serdn asumidas por la Mesa de la
Conferencia, en la que se delegarén los poderes ne-
cesarios.

Pido a Secretario de la Mesa de la Conferencia
gue lea en voz alta la delegacion de poderes para
aprobacion de todos ustedes.

El SECRETARIO DE LA MESA DE LA CONFERENCIA

1. Por € presente acto, la Conferencia Genera
de la Organizacion Internacional del Trabgo delega
en su Presidente y sus tres Vicepresidentes los po-
deres necesarios para adoptar cualesquiera decisio-
nes o gjercer todas las funciones que sean de com-
petencia de la Conferencia con respecto a todo
asunto que deba ser tratado antes de que la Confe-
rencia reanude sus sesiones plenarias, a menos que
la Mesa estime que la Conferencia deberia celebrar
una sesién para discutir ese asunto.

2. Lasdecisiones adoptadas en virtud de esta de-
legacion de poderes seran anunciadas en las Actas
Provisionales de |as |abores de la Conferencia.

3. La presente delegacion de poderes entrard en
vigor a terminar esta reunién y ha de expirar tan
pronto como la Conferencia reanude sus sesiones
plenarias.

El PRESIDENTE

Como no hay objeciones, consideraré que se acep-
ta esta delegacion de poderes.

(Se acepta la delegacion de poderes.)

Declaro concluida asi la primera sesién de la
92.2reunién de la Conferencia Internacional del
Trabgjo.

(Selevantalaseson alas11 h. 30.)
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