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INTRODUCCION

En su 283.% reunién (marzo de 2002)' el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo decidi6 inscribir en el orden del dia de la 92.* reunién (junio
de 2004) de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a una norma gene-
ral (un convenio complementado con una recomendacion) sobre el trabajo en el sector
pesquero. Esta nueva norma (o normas) revisaria los siete instrumentos de la OIT vigentes
sobre ese tema: cinco convenios (relativos a la edad minima, el examen médico, el contrato
de enrolamiento, el alojamiento y los certificados de competencia) y dos recomendaciones
(relativas a la formacion profesional y las horas de trabajo). La justificacion de esta revision
era la siguiente: reflejar los cambios que se han producido en el sector durante los dltimos
cuarenta afios; lograr una mayor ratificacion; abarcar, en la medida de lo posible, una
proporcién mayor de los pescadores en todo el mundo, particularmente aquellos que traba-
jan en embarcaciones de menor tamafio, y abordar otras cuestiones esenciales, tales como
la seguridad y la salud. También se tomardn en cuenta las diferencias en relacién con las
operaciones pesqueras, las modalidades de empleo, los métodos de remuneracion y otros
aspectos. Esta revision complementard la labor paralela que esta llevando a cabo la OIT
para refundir las normas relativas a la gente de mar en una nueva norma global?.

De conformidad con el articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, que se
refiere a las etapas preparatorias del procedimiento de doble discusién, la Oficina
elabor6 un informe preliminar?, a fin de que sirviera de base para la primera discusién
del punto relativo a una norma sobre el sector pesquero en la reunién de la Conferen-
cia en 2004. En dicho informe se presenta el panorama general del sector pesquero y
se analiza la legislacion y la practica pertinentes en lo relativo a las condiciones de
trabajo en este sector en los Estados Miembros de la OIT. El informe y el cuestionario
adjunto al mismo se enviaron a los gobiernos de los Estados Miembros, a quienes se
pidi6 que remitieran su respuesta de modo que llegara a la Oficina Internacional del
Trabajo a mas tardar el 1.° de agosto de 2003.

En el presente informe figura una compilacion resumida de las respuestas al cues-
tionario antes mencionado recibidas por la Oficina. En el momento de redactarse este
informe, la Oficina habia recibido respuestas de los gobiernos de los 83 Estados
Miembros siguientes*: Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia,

' Documento GB.283/2/1, parrafo 21, b).

2 En 2005 la CIT examinard un proyecto de convenio refundido sobre el trabajo maritimo con miras
a su posible adopcion.

3 OIT: Condiciones de trabajo en el sector pesquero: Una norma general (un convenio complemen-
tado con una recomendacion) sobre el trabajo en el sector pesquero, Informe V (1), Conferencia Interna-
cional del Trabajo, 92.% reunién, Ginebra, 2004

4 A fin de poder enviar este informe a los Estados Miembros en febrero de 2004, sélo se han tenido en
cuenta las respuestas recibidas por la Oficina antes del 7 de noviembre de 2003. Las respuestas que, por
haberse recibido demasiado tarde, no se han incluido en el presente informe estardn a disposicion de los
delegados durante la 92.* reunién de la Conferencia.
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Austria, Bahrein, Bangladesh, Belaras, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi,
Canadd, Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia,
Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatema-
la, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia,
Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio,
Meéxico, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Oméan, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 39 del Reglamento de la Conferencia,
se invitd a los gobiernos a que consultaran a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores mds representativas antes de completar sus respuestas al cuestionario,
que motivaran sus respuestas y que indicasen a qué organizaciones habian consultado.
También se recordd a los gobiernos la importancia de asegurarse de que participaran
en el proceso consultivo todos los departamentos pertinentes, en particular los
departamentos encargados de las cuestiones laborales y sociales, la pesca, la seguridad
maritima, la salud y el medio ambiente. La experiencia adquirida por la Oficina
en cuanto a la recopilacion de la informacion que se proporciona en el informe sobre
la legislacién y la practica muestra también la importancia de las consultas,
siempre que sea posible, con las autoridades regionales y locales de los Estados
Miembros.

Los gobiernos de los Estados Miembros que se indican a continuacién sefialaron
que habian redactado sus respuestas tras consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, y algunos de ellos incluyeron en su respuesta las opi-
niones expresadas por esas organizaciones sobre ciertos puntos: Alemania, Arabia
Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bangladesh, Belarus, Benin, Bulgaria,
Burundi, Canadd, Republica Checa, China, Republica de Corea, Costa Rica, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, Espafa, Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Grecia,
Guatemala, Honduras, Indonesia, Republica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia,
Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Panam4, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federaciéon de Rusia,
Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Ucrania,
Venezuela y Zimbabwe.

Los gobiernos de los siguientes Estados Miembros enviaron por separado las res-
puestas de las organizaciones de empleadores y de trabajadores u otras organizacio-
nes; en algunos casos, la Oficina recibié directamente las respuestas: Argentina,
Bélgica, Brasil, Canadd, Colombia, Republica de Corea, Croacia, Dinamarca, Egipto,
Eritrea, Estados Unidos, Estonia, Francia, Gabon, Ghana, Guinea, Honduras,
Indonesia, Italia, Japon, Letonia, Libano, Marruecos, Namibia, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federaciéon de Rusia, Sierra Leona, Sri Lanka,
Sudén, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago y Zimbabwe.

También se recibieron respuestas de la Asociaciéon Maritima Cristiana Internacio-
nal (ICMA), del Colectivo Internacional de Apoyo a los Pescadores Artesanales
(ICSF) y de la Asociacion Internacional de Medicina Maritima (IMHA).

2



Introduccion

El presente informe, que ha sido redactado sobre la base de las respuestas recibi-
das de los gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores, contiene
los puntos esenciales de sus observaciones, junto con breves comentarios.

En este informe también se ha tenido en cuenta el informe de la Reuniodn tripartita
de expertos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero, celebrada en Ginebra
del 2 al 4 de septiembre de 2003, de acuerdo con las decisiones adoptadas por el
Consejo de Administracién®, con el fin de examinar las cuestiones que han de
abarcarse en la norma sobre el sector pesquero. El informe de la Reunion de expertos
se reproduce en el anexo I del presente informe.

Las conclusiones propuestas con miras a la elaboraciéon de un convenio y una
recomendacion figuran al final de este informe.

> Documentos GB.284/Inf.1; GB.285/20, parrafos 10 a 14; GB.286/21, parrafos 16 y 17; GB.287/12,
parrafos 3 a 5.



RESPUESTAS RECIBIDAS Y COMENTARIOS

En esta seccion se recoge lo esencial de las observaciones generales formuladas
por los gobiernos y de sus respuestas al cuestionario contenido en el Informe V (1),
asi como de las respuestas recibidas de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, de tres organizaciones internacionales no gubernamentales y de algunas
respuestas conjuntas.

Después del texto de cada pregunta figura una lista de quienes respondieron a la
misma, agrupados segun el sentido de sus respuestas (afirmativas, negativas u otras).
Lo esencial de las observaciones formuladas por los encuestados para matizar o expli-
car sus respuestas se presenta por orden alfabético de los paises; en algunos casos las
respuestas se han agrupado debido a su similitud.

El resumen de las respuestas a cada pregunta y el comentario correspondiente de
la Oficina figuran al final de cada seccién del informe. El comentario de la Oficina se
refiere tanto a las preguntas como al punto o puntos correspondientes de las conclusio-
nes propuestas que figuran al final del informe y, por tanto, sirve de vinculo entre la
informacién recopilada y analizada por la Oficina mediante el cuestionario y las con-
clusiones propuestas relativas a la elaboracién de una norma para el sector pesquero.
También se han tenido en cuenta las opiniones expresadas en la Reunion tripartita de
expertos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero.

Varios paifses afirmaron que el informe preliminar constituia un punto de partida
satisfactorio para el debate y formularon observaciones generales sin responder a pre-
guntas especificas. Algunos gobiernos informaron acerca de su legislacion y practica
nacionales, y otros proporcionaron informacion detallada sobre la situacion del sector
pesquero en sus paises. Aunque es de gran utilidad para la labor de la Oficina, este tipo
de informacién no se ha incluido, salvo en los casos en que se considerd necesario para
la comprension de la respuesta correspondiente.

Observaciones generales

Australia. La responsabilidad principal respecto del sector pesquero incumbe a los gobier-
nos de los seis estados y del Territorio del Norte. El Gobierno federal sélo es responsable de los
buques pesqueros que faenan en aguas extranjeras. Australia no ve por qué el sector pesquero
deberia contar con normas distintas de las que rigen para la gente de mar y considera que las
normas especificas para el sector pesquero serian superfluas. Cada Estado Miembro deberia
determinar si las normas maritimas deberian aplicarse también a los buques pesqueros.

Noruega. Existe una necesidad clara de que la OIT elabore un convenio que regule las
condiciones de vida y de trabajo de los pescadores. La OIT ha catalogado la pesca como un
trabajo peligroso. Dado que la globalizacién tiene un profundo impacto en las condiciones de
vida y de trabajo en este sector, es evidente que se deben buscar soluciones de &mbito mundial.
Habida cuenta de la reduccién de las poblaciones de peces y del aumento de la competencia
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internacional, la proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores de este sector es un
desafio internacional. Si se quiere que el instrumento sea (til para afrontar desafios futuros, se
han de modificar algunas de sus partes mediante la aceptacion técita del procedimiento de
enmienda adoptado en el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revi-
sado), 2003 (ndm. 185). Asimismo, la OIT deberia incluir en el instrumento el requisito de que,
independientemente de su bandera, todos los buques que operen en la zona econdmica exclusi-
va (ZEE) de los Estados Miembros deban cumplir con lo dispuesto en el convenio antes de que
se les conceda una autorizacion para pescar. Este es un medio eficaz para garantizar el cumpli-
miento de las disposiciones del convenio. La introduccién de la figura del ombudsman y de los
comités de seguridad a bordo y/o de comités de seguridad regionales es esencial para garantizar
la notificacion y el seguimiento de los accidentes y facilitar la difusion de informacion. Estas
medidas, que pueden aplicarse con costo minimo para los pescadores, pueden ser herramientas
eficaces para reducir los peligros. Asimismo, el nuevo instrumento deberfa dar cuenta de las
diferentes relaciones de trabajo que existen en la industria pesquera (pescadores que trabajan
con arreglo al régimen de reparto, propietarios o patrones independientes). Es fundamental que
en el nuevo instrumento no sélo se fusionen las disposiciones anteriores de la OIT relativas al
sector pesquero, sino también que éstas se examinen y actualicen exhaustivamente. En el nuevo
instrumento se deberian tener en cuenta las disposiciones contenidas en las normas en vigor de
otras organizaciones internacionales; por ejemplo, no se deberian contradecir las disposiciones
enunciadas en el Convenio STCW-F. Por tltimo, se deberia tomar en consideracién la compa-
tibilidad del instrumento con las disposiciones del proyecto de convenio refundido sobre el
trabajo maritimo.

Nueva Zelandia. Las normas de la OIT deberian dar cabida a una variedad de circunstan-
cias nacionales, fomentando al mismo tiempo los principios fundamentales aceptados univer-
salmente. Dichas normas deberian centrarse en los resultados, de forma que los paises puedan
hacer realidad los principios en los que estan basadas, aunque los medios difieran segtin las
politicas y practicas nacionales. El grado de detalle en relacion con el método de aplicacion
deberia reflejar la necesidad de lograr los resultados deseados, aunque al mismo tiempo deberia
limitarse. Estas normas deberian tener un amplio alcance; esto es, deberian elaborarse normas
universales minimas para establecer condiciones minimas de empleo y de trabajo en todos los
sectores. El objetivo del instrumento propuesto es enunciar una norma exhaustiva para garanti-
zar condiciones de trabajo en el sector pesquero que permitan alcanzar los resultados del trabajo
decente. En términos generales, no se deberian elaborar instrumentos para sectores especificos
de la fuerza de trabajo. No obstante, muchas personas trabajan en buques matriculados en pai-
ses distintos de los suyos. Dado el caricter transnacional del trabajo y la diversidad de las leyes
y pricticas estatales que regulan el sector, es apropiado elaborar un instrumento especifico para
el sector pesquero en el que se establezcan normas minimas universalmente reconocidas. Nue-
va Zelandia apoya decididamente la refundicion de los instrumentos de la OIT cuando proceda,
y considera que la posible refundicién de los instrumentos relativos al sector pesquero constitu-
ye una medida de racionalizacién positiva.

Reino Unido. En primer lugar, el nuevo instrumento deberia dar cuenta de las diferentes
relaciones de trabajo existentes en el sector pesquero. Como se indica en el Informe V (1), la
mayoria de los trabajadores son bien pescadores que trabajan con arreglo al régimen de reparto,
bien propietarios o patrones independientes. Para que sea eficaz, es importante que el nuevo
instrumento contenga normas de alcance general cuya aplicacién no dependa de las relaciones
laborales tradicionales. En segundo lugar, el nuevo instrumento no deberia consistir en una
simple fusién de las disposiciones contenidas en los convenios y recomendaciones anteriores
de la OIT relativos al sector pesquero sin un examen exhaustivo y una actualizacién de dichas
disposiciones. En la elaboracién del nuevo instrumento también deberian tomarse en considera-
cioén las disposiciones contenidas en las normas en vigor de otras organizaciones internaciona-
les. Por ejemplo, no se deberian duplicar, ni mucho menos contradecir, las disposiciones en
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vigor del Convenio STCW-F. En tercer lugar, se deberia tener en cuenta la necesidad de que el
nuevo instrumento sea compatible con las disposiciones contenidas en el proyecto de convenio
refundido sobre el trabajo maritimo. Esto puede revestir importancia en los casos en que un
buque pesquero pueda operar efectivamente como un buque mercante, por ejemplo, cuando
desempeiie la funcién de buque de apoyo en la industria de alta mar o de buque de vigilancia
durante la realizacién de estudios sismicos. Por tltimo, en lo que respecta a los Estados miem-
bros de la Unién Europea, serd necesario garantizar la compatibilidad del nuevo instrumento
con los reglamentos y directivas del Consejo de la Unién Europea. Esto es potencialmente
pertinente en lo que respecta, por ejemplo, a la atencién médica, al horario de trabajo, a la
seguridad y salud en el trabajo y a la proteccion social de quienes trabajan en buques pesqueros.

Austria y Suiza indican que, puesto que son paises sin litoral y sélo cuentan con un nimero
limitado de personas que trabajan en la pesca de agua dulce, la nueva norma sélo tendria un
interés menor para ellos. Finlandia alude a la disminucién del nimero de personas que trabajan
en el sector pesquero y al rdpido aumento de su media de edad y sefiala que la mejora de la
rentabilidad de esta actividad y la creacion de mejores condiciones de trabajo contribuirian a
garantizar la supervivencia de la profesién pesquera.

A. Forma del instrumento o de los instrumentos internacionales

¢ Considera que la Conferencia Internacional del Trabajo deberia adop- P. Al
tar uno o mds instrumentos sobre el trabajo en el sector pesquero?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 74. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica
Checa, China, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El Sal-
vador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafa, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia,
Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Reptblica Isldmica
del Irdn, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Namibia, Nicaragua, Noruega, Nueva
Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panam4, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tinez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociaciéon de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECOT (Tailandia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),

7



P. A1, A2 Condiciones de trabajo en el sector pesquero

CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc y
PSU (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia),
NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 2. Australia y Myanmar.

Organizaciones de empleadores: Asociacion de Empleadores de Burundi
(Burundi) y LEC (Letonia).

Otras respuestas

Gobiernos: 6. Bahrein, Cuba, Egipto, Estados Unidos, Irlanda y Nigeria.
Organizacion de empleadores: ECA (Trinidad y Tabago).

Organizacion de trabajadores: ZZMiR (Polonia).

Comentarios

Australia. Dado que, cuando procede, es posible aplicar al sector pesquero los convenios
de la OIT sobre la gente de mar, seria superfluo elaborar nuevos instrumentos por separado para
ocuparse de dicho sector.

Estados Unidos. USCIB: La nueva norma deberia también abordar otras cuestiones como
la seguridad y la salud en el trabajo.

Letonia. La Direccién Nacional de Pesca no esta de acuerdo.

P. A2 En caso afirmativo, ;considera que el instrumento o los instrumentos
deberian adoptar la forma de a) un convenio, b) una recomendacion,
¢) un convenio complementado con una recomendacion?

a) Un convenio

Gobiernos: 6. Argelia, Emiratos Arabes Unidos, Irlanda, Malawi, Panam4 y Suiza.
Organizaciones de empleadores: MEDEF (Francia) y CCIAB (Libano).

Organizaciones de trabajadores: UFAWU-CAW (Canada), CDT (Marruecos),
Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania),
USS (Suiza) y ZCTU (Zimbabwe).
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b) Una recomendacion

Gobiernos: 9. Bahrein, Bangladesh, Egipto, Estonia, India, México, Oman, Polo-
nia y Tailandia.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), CCIAS (Libano), NEF (Namibia), Asociacion Noruega de Propietarios de Bu-
ques de Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros (Noruega) y ANDELAIPP (Panama).

Organizaciones de trabajadores: Sindicato de Trabajadores de la Pesca de
Estonia (Estonia).

¢) Un convenio complementado con una recomendacion

Gobiernos: 64. Alemania, Arabia Saudita, Argentina, Australia, Austria, Belarus,
Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica Checa, China, Republica
de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, El Salvador, FEritrea, Espaifia,
Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala,
Honduras, Hungria, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Islandia, Italia, Jamaica,
Japdn, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, Mozambique, Namibia, Nicaragua,
Nigeria, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federa-
cién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptblica Arabe
Siria, Suecia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), COHEP (Honduras), USCIB (Estados Unidos), ECOT (Tailandia), ECA
(Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CGT (Brasil), CAW-Canada (Canada), FKSU
(Republica de Corea), PPDIV (Croacia), GTUWA (Egipto), Federacion de Trabajado-
res del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén), SLIMAPG
(Guinea), FTUS (Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamad),
TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Bajos), ICMA e ICSF.

Un convenio refundido

Gobiernos: 2. Dinamarca y Noruega.

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Argen-
tina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI (Indonesia),
JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia) y SALFU (Sierra Leona).

Comentarios

Canadd, Esparia, Eritrea, Estados Unidos, USCIB (Estados Unidos), Finlandia, Japon,
Kuwait, Libano, Mozambique, Portugal, Tiinez y Turquia estan de acuerdo en que en el nuevo
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convenio se deberfan establecer los principios, y que los detalles se deberian prever en la
recomendacion. Sefialan que esto estd en conformidad con la decision del Consejo de Adminis-
tracion (283.% reunién, marzo de 2002) sobre este punto del orden del dia. De este modo se
aseguraria la flexibilidad y se facilitaria una amplia ratificacion.

Egipto y Omdn prefieren una recomendacion por motivos de flexibilidad, en vista de las
variaciones en las condiciones de trabajo en el &mbito regional y nacional.

Argentina. Deberian tenerse en cuenta los diferentes tipos de pesca y las zonas de opera-
ciones.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: Un convenio complementado con una recomendacién a fin de
lograr el efecto mds amplio posible teniendo en cuenta las diferentes normativas existentes en
los distintos paises.

Australia. Si hay un apoyo mayoritario a favor de los nuevos instrumentos, el convenio
deberia definir unos principios amplios centrados en objetivos y protecciones adecuados, y
deberia ser suficientemente flexible para dar cabida a situaciones nacionales y niveles de desa-
rrollo econdémico y social diferentes, asi como a las situaciones que surjan en el futuro. Se
deberian incorporar a la recomendacién no vinculante y/o a un repertorio de recomendaciones
précticas otras normas relativas a la pesca que sean mas detalladas y especificas para el sector.

Brasil. El convenio deberia incluir apéndices opcionales como es el caso del Convenio
sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (ndim. 147).

Costa Rica. INS: Ademds del Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de mar),
1970 (ndm. 134), se deberia contar con otros instrumentos, tales como recomendaciones, que
estén mds acordes con la realidad actual del desempefio del trabajo en el mar.

Dinamarca. El nuevo instrumento deberia ser un convenio que incluya un c6digo con una
parte obligatoria y otra parte no obligatoria; de no ser asi, un convenio complementado con una
recomendacion.

Espaiia. Aun cuando los convenios de la OIT poseen el doble cardcter de norma minima y
norma flexible, parece conveniente que la nueva norma para el sector pesquero se vea comple-
mentada con una recomendacion, que podra ofrecer orientaciones, sugerencias dirigidas a los
miembros sin cardcter vinculante, pero que desarrollen, completen y perfeccionen el convenio.

Finlandia. El convenio deberia aplicarse inicamente a los trabajadores asalariados.

Francia. Las nuevas normas deberfan incluir directrices para el control por el Estado rector
del puerto.

Irlanda. HSA: Un convenio complementado con una recomendacion.

Namibia. NEF: Sugiere comenzar con una recomendacion sobre la base de un estudio
piloto y evaluar las implicaciones consiguientes tras un periodo de dos afios.

Noruega. El nuevo instrumento deberia ser similar al proyecto de convenio refundido so-
bre el trabajo maritimo que se estd elaborando para la gente de mar, que contiene partes tanto de
cumplimiento obligatorio como no obligatorio. Con el fin de lograr que el convenio obtenga la
mas amplia ratificacién posible, debe haber flexibilidad en la aplicacién de los reglamentos,
para lo cual «el principio de equivalencia sustancial» serd tan importante en este caso como lo
es en los trabajos que se estdn llevando a cabo en la OIT sobre las condiciones de trabajo y de
vida de la gente de mar, al tiempo que debe encontrarse un equilibrio esencial entre este aspecto
y la eficacia de los reglamentos. En vista de la existencia de distintos reglamentos nacionales,
cuando entre en vigor, el convenio deberia tratar de establecer un punto de partida que garantice
las mejores condiciones posibles de trabajo y de vida, mientras que los procedimientos tcitos
de enmienda y la recomendacién (directrices) deberfan contribuir a que los distintos paises
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mejoren paulatinamente el nivel de las mismas. Noruega indica que la Asociacién Noruega de
Propietarios de Buques de Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros prefieren que se adopte
solamente una recomendacion, con el fin de garantizar que las disposiciones «se acerquen» lo
mds posible al usuario, y dejar que la UE y la legislacién nacional regulen la industria.

Nueva Zelandia. En general, los convenios de la OIT no deberian establecer disposiciones
relativas a un sector especifico. Sin embargo, dadas las caracteristicas singulares de los sectores
de la navegacidn internacional y de la pesca y la carencia de instrumentos maritimos internacio-
nales en vigor donde se aborden todos los aspectos relativos a la seguridad en la pesca interna-
cional, la regulacidn del sector pesquero deberia ser una excepcién con respecto al enfoque por
el que se inclina en general.

Panamd. El convenio deberia recoger normas actualizadas sobre el trabajo a bordo de los
buques pesqueros.

APOM: Ademds de la vida en el mar, el convenio deberia salvaguardar también los recur-
SOs marinos y su ambiente.

Reino Unido. Es importante recordar que la pesca no es una actividad homogénea en todo
el mundo. La normativa que se establezca tendrd que adaptarse a las circunstancias, que varian
de unas regiones o de unos paises a otros. Si finalmente se adopta un convenio, o un convenio y
una recomendacion, éstos no deberian ser demasiado prescriptivos.

Rumania. CNS Cartel Alfa: Un convenio unificarfa las disposiciones en este sector.

San Vicente y las Granadinas. Se deberia prestar especial atencion a los buques de pesca
artesanal y en pequeia escala. En este sector se deberian imponer normas menos restrictivas sin
comprometer la seguridad.

Suiza. Un convenio vinculante es més eficaz que una recomendacion.

Trinidad y Tabago. Si bien algunas de las disposiciones deberfan ser vinculantes, se limita-
ria el ambito de aplicacion del instrumento si ninguna de las disposiciones tuviera cardcter
tinicamente de orientacion.

Venezuela. Se deberia establecer un convenio complementado por una recomendacién de-
pendiendo de los sistemas de seguridad de cada pais y de los convenios establecidos en este
sector en los tltimos cuarenta afos.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana),
KPI (Indonesia), JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), y SALFU (Sierra Leona):
Es necesario elaborar un instrumento de cardcter obligatorio con el fin de mejorar las condiciones
de los pescadores en muchas partes del mundo. El convenio deberia ser un documento auténomo,
y deberia incluir un cédigo de recomendaciones integramente vinculado con el convenio, esto es,
un anexo que proporcione orientaciones adicionales sobre como aplicar las normas obligatorias.

La inmensa mayoria de los Estados (74 de 83) que respondieron al cuestionario
dijeron que la OIT deberia adoptar uno o mas instrumentos sobre el trabajo en el sector
pesquero. Sesenta y cuatro Estados sefialaron su preferencia por un convenio comple-
mentado con una recomendacion, de conformidad con la decision del Consejo de
Administracién (283.? reunién, marzo de 2002). Un convenio que establezca los princi-
pios bésicos, complementado con una recomendacion en la que se incluyan los detalles,
permitiria suficiente flexibilidad para lograr una amplia ratificacion y la aplicacién de las
disposiciones a un gran numero de pescadores (por ejemplo, en los paises en desarrollo
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y en los buques pequefios). Algunos Estados y varias organizaciones de trabajadores se
pronunciaron a favor de adoptar un convenio marco refundido con partes obligatorias y
no obligatorias, similar al que la OIT est4 estudiando para la gente de mar.

Recordando la decisién del Consejo de Administracion de inscribir en el orden del
dia de la reunién de la Conferencia un punto relativo a una norma general (un conve-
nio complementado con una recomendacién) sobre el trabajo en el sector pesquero, y
tomando nota de que la mayoria de los Estados expres6 su apoyo al respecto en sus
respuestas, la Oficina ha preparado las conclusiones propuestas con miras a la adop-
cién de un convenio, seguidas de las conclusiones propuestas con miras a la adopcién
de una recomendacion.

La Oficina redactd las conclusiones propuestas teniendo en cuenta las respuestas
al cuestionario, los resultados de la Reunion tripartita sobre la seguridad y la salud en
las industrias pesqueras (diciembre de 1999), y de la Reunién tripartita de expertos
sobre las normas de trabajo para el sector pesquero (septiembre de 2003) '. Asimismo,
tuvo en cuenta la propuesta de ampliar el alcance de los instrumentos para que se
apliquen a todos los pescadores, asi como la importancia de lograr el mayor nimero
posible de ratificaciones del nuevo convenio. La Oficina ha insertado algunas disposi-
ciones en anexos para que se pueda leer mejor el cuerpo principal del convenio.

La Conferencia tal vez estime oportuno considerar la posibilidad de que la norma
sobre el trabajo en el sector pesquero revista otra forma, que podria consistir en un
convenio marco refundido similar a la norma que esta elaborando la OIT para la gente
de mar. A este respecto, la Oficina sefiala que esta idea fue propuesta por algunos
expertos trabajadores? que participaron en la Reunion tripartita de expertos sobre las
normas de trabajo para el sector pesquero y fue apoyada por otros participantes en la
Reunién. Asi pues, la Conferencia tal vez estime oportuno considerar si se deberia
encomendar a la Oficina que vuelva a redactar la norma en dicho formato, esto es,
como un convenio marco que contenga articulos, reglas y un cédigo dividido en una
parte obligatoria (Parte A) y otra no obligatoria (Parte B). Esta cuestién podria some-
terse a la Conferencia para una segunda discusion en junio de 2005.

B. Contenido del convenio propuesto

B1. AMBITO DE APLICACION
En el cuestionario se utilizan las siguientes zonas de operaciones:

— buques dedicados a operaciones de pesca en alta mar y en aguas distintas de las del
Estado del pabellon (en adelante, «A»);

— buques dedicados a operaciones de pesca hasta los limites de la zona econdémica
exclusiva del Estado del pabellén (en adelante, «B»);

! El informe de la Reunidn tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero
figura como anexo del presente informe (anexo I).

2 Véase en el anexo I de este informe, el anexo I del informe de la Reunién tripartita.
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— buques dedicados a operaciones de pesca hasta los limites de las aguas territoriales
del Estado del pabellén (en adelante, «C»);

— buques dedicados a operaciones de pesca hasta tres millas desde la linea de base
(en adelante, «D»);

— buques dedicados a operaciones de pesca en rios y aguas continentales (en ade-
lante, «E»).

¢ Deberia aplicarse el convenio a los buques pesqueros en todas las zonas  P. B1, a)
de operaciones antes mencionadas?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 41. Argentina, Austria, Bahrein, Belarus, Bélgica, Brasil, Burundi,
Canad4, Reptiblica Checa, Croacia, Ecuador, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Honduras, Hungria, Irlanda, Islandia,
Jamaica, Kuwait, Lituania, Malawi, México, Mozambique, Myanmar, Nicaragua,
Noruega, Nueva Zelandia, Panamd, Portugal, Federacion de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Suecia, Suiza, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos),
CCIAB y CCIAS (Libano), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: SOMU (Argentina), CGT (Brasil), CAW-
Canada y UFAWU-CAW (Canadd), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de
la Pesca de Estonia (Estonia), CSG (Gab6n), SLIMAPG (Guinea), FTUS (Libano),
NUNW (Namibia), APOM (Panama), ZZMiR (Polonia), RPRRKh (Federacién de
Rusia), UFFC (Sri Lanka), USS (Suiza), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y
Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), Confcooperative (Italia) e ICMA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 35. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Australia, Bangladesh, Benin,
Bulgaria, China, Chipre, Republica de Corea, Cuba, Egipto, Filipinas, Finlandia,
Francia, Grecia, Guatemala, India, Indonesia, Italia, Jap6n, Letonia, Libano, Malasia,
Mauricio, Namibia, Omdn, Paises Bajos, Qatar, Reino Unido, Republica Arabe Siria,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Tinez y Turquia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), ESA/
Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Hondu-
ras), NEF (Namibia), Asociacion Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Aso-
ciacién Noruega de Arrastreros (Noruega) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT y UMAFLUP (Argentina),
UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD
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(Dinamarca), Federaciéon de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
Estonia (Estonia), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NSU/NSF/DNMF
(Noruega), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), Federacién de Sindicatos del
Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania),
SALFU (Sierra Leona) y SWTUF (Sudan).

Otros: AGCI PESCA (Italia), PVIS (Paises Bajos) e ICSF.

Otras respuestas

Gobiernos: 6. Costa Rica, Dinamarca, Fiji, Republica Isldmica del Irdn, Nigeria y
Rumania.

Organizacion de empleadores: LEC (Letonia).

Organizacion de trabajadores: CDT (Marruecos).

Comentarios

Costa Rica. INS: Esté de acuerdo.

Estados Unidos. Ademads, los requisitos del convenio deberian ser distintos en funcién de
las zonas de operaciones.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo.

Panamd. El convenio se deberd aplicar a los buques que se dediquen a la explotacién
comercial de los recursos marinos vivos, incluidos los buques de apoyo y cualesquiera otros
buques empleados directamente en las operaciones de pesca, que se encuentren matriculados
en un Estado Miembro. Correspondera a la legislacién nacional determinar en qué casos se
considerard que un barco o buque estd dedicado a la navegacién maritima.

Suecia. El convenio deberia aplicarse a todos los buques de pesca, pero se deberia dejar la
posibilidad de excluir a determinados buques (véase la pregunta B1, b)).

P.B1,b) ;Deberia preverse en el convenio la posibilidad de excluir a ciertos
buques pesqueros en las siguientes zonas de operaciones:

— buques dedicados a operaciones de pesca en la zona «C»;

Gobiernos: 23. Alemania, Belarts, Benin, China, Chipre, Republica de Corea,
Cuba, Emiratos Arabes Unidos, Estonia, Filipinas, Finlandia, Grecia, India, Malasia,
Mauricio, México, Nueva Zelandia, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro, Repu-
blica Arabe Siria, Trinidad y Tabago, Tunez y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacion de
Pescadores de Estonia (Estonia) y COHEP (Honduras).
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Organizaciones de trabajadores: CAW-Canada (Canadd), FKSU (Reptblica de
Corea), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores
del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gab6n), NUNW
(Namibia), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia) y SWTUF
(Sudén).

— buques dedicados a operaciones de pesca en la zona «D»;

Gobiernos: 29. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Australia, Bahrein,
Bangladesh, Belarts, China, Chipre, Cuba, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Filipi-
nas, Finlandia, Grecia, Guatemala, Indonesia, Italia, Letonia, Lituania, Mauricio,
Nueva Zelandia, Paises Bajos, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Suecia, Tailandia, Trinidad y Tabago y Ttdnez.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia),
COHEP (Honduras), NEF (Namibia) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: CAW-Canada (Canadd), CNS Cartel Alfa
(Rumania), UFFC (Sri Lanka) y SWTUF (Sudén).

Otros: HSA (Irlanda), AGCI PESCA (Italia) e ICSF.

— buques dedicados a operaciones de pesca en la zona «E»?

Gobiernos: 46. Alemania, Argelia, Australia, Belards, Bélgica, Bulgaria, Canada,
China, Chipre, Croacia, Cuba, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Uni-
dos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hungria, India,
Indonesia, Islandia, Italia, Japon, Letonia, Lituania, Mauricio, Namibia, Nigeria, Nueva
Zelandia, Oman, Paises Bajos, Qatar, Reino Unido, San Vicente y las Granadinas,
Serbia y Montenegro, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez y Turquia.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia),
COHEP (Honduras), Asociacién Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asocia-
cion Noruega de Arrastreros (Noruega), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CAW-Canada (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia), PPDIV (Croacia),
SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI
(Indonesia), JSU (Japon), NSU/NSF/DNMF (Noruega), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh
(Federacioén de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudéan) y
NCTL (Tailandia).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia) y PVIS (Paises Bajos).

Comentarios

Austria. El convenio deberia aplicarse a los buques pesqueros en todas las zonas de opera-
ciones pero deberia preverse la posibilidad de excluir a ciertos buques. Deberian tenerse en
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P.B1,b), ¢) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

cuenta las enormes diferencias que existen en algunas zonas entre las operaciones de pesca en
aguas profundas y en aguas continentales. El convenio deberia contener disposiciones que se
adecuen a las condiciones de pesca en aguas profundas y en aguas continentales, respectivamente.

Ecuador. La pesca en rios y aguas continentales es artesanal o de subsistencia.

Estados Unidos. USCIB: El convenio no deberia aplicarse a los buques pesqueros que
estdn abarcados por la legislacién nacional en la mayoria de los paises o por otros convenios de
la OIT que protegen a todos los trabajadores. De lo contrario, se llegaria a una situacion co-
mo la del Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (nim. 7), que fue denuncia-
do por la mayoria de las naciones al ratificar el Convenio sobre la edad minima, 1973
(mim. 138). En los Estados Unidos, las operaciones de pesca en las aguas territoriales del Esta-
do estdn bajo la jurisdiccion federal y estatal en lo que respecta a las horas de trabajo, la seguri-
dad y salud en el trabajo y el salario minimo. Pero las operaciones de pesca fuera de las aguas
nacionales se rigen por el derecho maritimo federal que no aborda cuestiones como las horas de
trabajo y el salario minimo pero si se refiere a la seguridad de los trabajadores, la edad minima
y otras cuestiones planteadas por los convenios sobre la pesca.

Irlanda. La Oficina de Inspecciéon Maritima se pregunta cémo se aplicaria. HSA: Zonas
«D» y «E».

Reino Unido. TUC: La exclusion de la zona de operaciones «E» no deberia ser posible para
los Estados Miembros ratificantes si las condiciones de trabajo en sus principales aguas conti-
nentales son similares a las que se dan en el mar.

ICSF. Esta de acuerdo con excluir a los buques de la categoria D y de la categoria C y E
siempre y cuando las operaciones de pesca duren sélo un dia.

P.B1,c) ;Deberia preverse en el convenio alguna otra exclusion?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 26. Alemania, Arabia Saudita, Argentina, Austria, Republica de
Corea, China, Cuba, Dinamarca, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Filipinas, Finlan-
dia, Grecia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Lituania, Malasia, Nigeria, Qatar, Rei-
no Unido, San Vicente y las Granadinas, Republica Arabe Siria, Suecia y Turquia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia),
COHEP (Honduras), NEF (Namibia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP
(Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Republica de Corea), SiD (Dina-
marca), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS
(Libano), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino
Unido), SALFU (Sierra Leona) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Respuestas negativas

Gobiernos: 43. Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi,
Canad4, Republica Checa, Chipre, Ecuador, Eritrea, Espaia, Estados Unidos, Estonia,
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Respuestas recibidas y comentarios P.B1,¢)

Francia, Guatemala, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Irlanda, Italia,
Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Noruega,
Nueva Zelandia, Omdn, Portugal, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro, Suiza,
Trinidad y Tabago, Ttnez, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), MEDEF (Francia), CCIAB y
CCIAS (Libano), Asociacién Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asocia-
cién Noruega de Arrastreros (Noruega), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y
Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CGT (Brasil), UFAWU-CAW (Canadd),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
NSU/NSF/DNMF (Noruega), APOM (Panamd), ZZMiR (Polonia), Federacién de
Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh
(Federacion de Rusia), UFFC (Sri Lanka), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y ZCTU
(Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia) e ICMA.

Otras respuestas

Gobiernos: 13. Argelia, Australia, Bahrein, Costa Rica, Croacia, El Salvador, Fiji,
Republica Isldmica del Irdn, Libano, Paises Bajos, Panamd, Rumania y Tailandia.

Organizacion de empleadores: LEC (Letonia).

Organizaciones de trabajadores: CAW-Canada (Canadd), PPDIV (Croacia),
CDT (Marruecos) y SWTUF (Sudan).

Comentarios

Alemania, Argentina, SOMU (Argentina), Austria, Brasil, Filipinas, Jamaica, Japon,
Letonia, Libano, Nigeria, Panamd, Qatar 'y San Vicente y las Granadinas. Las exclusiones
deberian aplicarse en particular a los buques de pequefio tonelaje (por ejemplo, de menos de
cinco toneladas), a los buques dedicados a la pesca recreativa y/o educativa, a los buques de
pesca deportiva, en rios y lagos y cerca de la costa, sin trabajadores remunerados, o con una
tripulacion integrada exclusivamente por miembros de la misma familia. Deberian preverse
otras exclusiones para los buques dedicados a operaciones de pesca en zonas econémicas exclu-
sivas (Egipto y Malasia) y para los de menos de 20 TRB (Egipto y Suecia).

Repiiblica de Corea. Buques pesqueros de menos de 24 metros de eslora.
Costa Rica. INS: No esta de acuerdo.

Dinamarca. El ambito de aplicacién deberia ser lo mas amplio posible. Sin embargo, el
convenio deberia prever la posibilidad de establecer excepciones en relacién con determinados
puntos. Por ejemplo, las cuestiones relativas a una formacién basica minima sobre seguridad, la
edad minima y los contratos de enrolamiento deberian aplicarse a todos los pescadores indepen-
dientemente de la zona de operaciones del buque, pero los requisitos de formacion, por ejem-
plo, podrian depender del tamaiio del buque.
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P.Bl1,¢) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

El Salvador. Incluir sectores productivos que no utilizan embarcaciones para aprovechar el
recurso (ostreros, curileros, cangrejeros, etc.).

Emiratos Arabes Unidos. Los buques dedicados a operaciones de pesca hasta una milla
desde la linea de base.

Espaiia. No obstante, para promover la ratificacién del mayor nimero de Miembros, se
deberia incluir la cldusula genérica, en aras del respeto del principio de flexibilidad, de que cada
Estado podrd establecer alguna exclusion, justificindola, y previa consulta con las organizacio-
nes representativas de trabajadores y de empleadores del sector.

Estados Unidos. USCIB: El convenio deberia dejar abierta la posibilidad de excluir opera-
ciones de pesca, cuando las circunstancias sean sustancialmente diferentes de las condiciones
que requieren el establecimiento de una norma minima internacional.

Finlandia. El dmbito de aplicacién depende del contenido del convenio; si es de cardcter
bastante general, el ambito podria ser amplio. La recomendacion deberia excluir a los propieta-
rios de empresas comerciales (propietarios de buques).

Francia. La exclusidn a la que se hace referencia en la pregunta B1, b), deberia limitarse a
las aguas continentales en el sentido del derecho maritimo internacional (por ejemplo, la Con-
vencion UNCLOS).

Grecia. Buques pesqueros que utilicen métodos especiales de pesca tradicional comunes a
uno o mds Estados.

Guinea. SLIMAPG: Los buques que operan en la zona «E» no estdn expuestos a ciertos
peligros como colisiones con otros buques o condiciones meteoroldgicas muy desfavorables.

Honduras. COHEP: La pesca artesanal y en pequefia escala.

Libano. Las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo deberian aplicarse a los
buques pesqueros de cualquier tipo.

Namibia. NEF: En algunos casos, los buques mds pequefios no ofrecen instalaciones espe-
cificas.

Noruega. En Noruega, los buques pesqueros de menos de 10,67 metros de eslora no estin
obligados a llevar un certificado.

Reino Unido. Deberian preverse otras exclusiones, en funcién del contenido y de la estruc-
tura del convenio.

Serbia y Montenegro. Algunas condiciones de trabajo son comunes a casi todos los buques
pesqueros (por ejemplo, la exposicion a la humedad, las enfermedades profesionales, etc.).

Tailandia. ECOT: El convenio deberia centrarse en los buques organizados y comerciales
y no en los buques dedicados a la pesca en pequefia escala.

Trinidad y Tabago. NATUC: Como las condiciones varfan de un pafs a otro, lo que podria
ser una exclusién valida en un Estado podria no serlo en otro.

Turquia. La zona de operaciones de los buques pesqueros no es siempre el método adecua-
do para delimitar el ambito del convenio porque a veces no es posible determinar las zonas de
operaciones de los buques pesqueros en el mar.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido) y
SALFU (Sierra Leona) consideran que el convenio deberia prever la exclusion de embarcacio-
nes muy pequefias y de un solo tripulante.
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Respuestas recibidas y comentarios P.B1,d)

Si las «zonas de operaciones» no fueran un método adecuado para deli- P. B1, d)
mitar el dmbito de aplicacion del convenio, ;qué criterio deberia utilizar-
se con este fin:

— eslora del buque pesquero;

Gobiernos: 36. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Bangladesh, Benin, Burundi,
China, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Dinamarca, Ecuador, Emiratos Arabes
Unidos, Finlandia, Francia, India, Indonesia, Islandia, Italia, Jamaica, Letonia, Liba-
no, Malawi, Mauricio, México, Nicaragua, Nigeria, Nueva Zelandia, Paises Bajos,
Qatar, Reino Unido, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica
Arabe Siria, Ttinez y Turquia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), USCIB
(Estados Unidos), COHEP (Honduras), CCIAS (Libano), Asociacién Noruega de Pro-
pietarios de Buques de Pesca/Asociacién Noruega de Arrastreros (Noruega), ECOT
(Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CAW-Canada (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Republica de
Corea), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), FTUS (Libano), NUNW
(Namibia), NSU/NSF/DNMF (Noruega), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), SALFU (Sierra Leona), SWTUF
(Sudédn) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Bajos) e ICMA.

— tonelaje;

Gobiernos: 30. Argelia, Benin, Bulgaria, Burundi, China, Croacia, Ecuador,
Egipto, Espaiia, Fiji, Guatemala, Indonesia, Islandia, Japén, Libano, Lituania,
Malasia, Malawi, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Panamd, Serbia y
Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Tailandia, Tunez, Turquia y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), COHEP (Honduras), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y
Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP
(Argentina), CAW-Canada (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca),
MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6én), NSU/NSF/DNMF (Noruega), APOM
(Panama), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), SALFU (Sierra Leona), SWTUF (Sudédn) y NCTL (Tailandia).

Otros: AGCI PESCA (Italia) e ICMA.

— tiempo transcurrido por el buque pesquero en el mar;

Gobiernos: 34. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Bahrein, Benin, Bulgaria,
Burundi, Cuba, Dinamarca, El Salvador, Espaiia, Estonia, Francia, Guatemala,
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P.B1,d) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

Honduras, Hungria, Indonesia, Irlanda, Islandia, Kuwait, Mauricio, Namibia, Nicara-
gua, Nigeria, Noruega, Paises Bajos, Qatar, Reino Unido, Serbia y Montenegro, Repu-
blica Arabe Siria, Suecia, Tinez, Ucrania y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CGT y SOMU (Argentina), CGT (Brasil),
CAW-Canada (Canada), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de
Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia
(Estonia), CSG (Gabén), SLIMAPG (Guinea), JSU (Japén), UFFC (Sri Lanka),
SWTUF (Sudédn) y NATUC (Trinidad y Tabago).

— otro?

Indonesia, AGCI PESCA (Italia), Libano y Nigeria. Potencia del motor (por ejemplo, 250/
500/750/mas de 750 cv).

Bangladesh, Libano y CCIAS (Libano). Nimero de pescadores a bordo.

Brasil y Canadd. Distincion entre buques de pesca artesanal que emplean a miembros de la
familia del propietario del buque y otros buques de pesca comercial.

Bahrein. Método de pesca comercial.
El Salvador. La pesca artesanal sin utilizar embarcacién como medio de exportacion.

Emiratos Arabes Unidos. Deberian preverse exenciones para los buques de pesca de me-
nos de 24 metros de eslora.

Eritrea. EFE: Disponibilidad y capacidad de la maquinaria e instalaciones.
Grecia. Métodos de pesca.

Jamaica. Tipo de operacidén y clase de pesca, por ejemplo la pesca artesanal, industrial o
deportiva.

Libano. Equipo de refrigeracion y conservacion.

Meéxico. Los criterios serdn de acuerdo a los servicios que puedan desempefar segtn el
radio de accidn, la construccidn, la velocidad, el lugar donde opera y la eslora.

San Vicente y las Granadinas. Tipo de buque pesquero.
Ucrania. Desplazamiento del buque.
Zimbabwe. ZCTU: Profundidad de las aguas.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores, asi como por Bahrein
e ICSF: CCUOMM, CGT y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dina-
marca), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC
(Reino Unido) y SALFU (Sierra Leona) hacen referencia al tipo de arte de pesca.

ICSF. Tipo de operaciones de pesca.

Comentarios

Repiiblica de Corea. Varios instrumentos internacionales (Convenio TORREMO-
LINOS 77, PROT 1993 PESQUEROS, Convenio STCW-F, Cddigo de seguridad pesquera y el
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Respuestas recibidas y comentarios P.B1,d)

Documento guia) utilizan la eslora de los buques pesqueros como criterio para delimitar el
ambito de aplicacion.

Costa Rica. INS: Esta de acuerdo con la eslora del buque pesquero, el tonelaje y el tiempo
transcurrido en el mar.

Esparia. El factor tiempo, unido indefectiblemente al de jornada, descanso, tiempo de ocio,
y de relaciones sociales y familiares, es uno de los mayores determinantes de la seguridad a
bordo y del bienestar de los pescadores.

Estados Unidos. No se ha demostrado que la eslora de los buques pesqueros sea un indica-
dor eficaz del riesgo. El tonelaje es una medida demasiado subjetiva. El criterio del tiempo no
se puede hacer cumplir ni controlar sin recurrir a un equipo caro.

Estonia. En el caso de que un buque pase muchos dias en el mar y a efectos de la aplicacién
del trabajo por turnos, seria necesario tener en cuenta el tiempo transcurrido a bordo de los
buques.

Francia. Una combinacién de criterios de zona con los criterios antes mencionados.

Honduras. La clasificacion de zonas de operaciones antes mencionada es adecuada, pero
también podria utilizarse el tiempo transcurrido por el buque pesquero en el mar.

Indonesia. La potencia del motor guarda relacion con la zona de operaciones y de ello
también depende el certificado de navegabilidad de los buques pesqueros.

Irlanda. HSA: Esté de acuerdo con todo y afirma que el convenio deberia centrarse en las
cuestiones que revisten verdadero interés y no imponer una carga desproporcionada a las opera-
ciones de pesca de embarcaciones pequeiias.

Italia. El ambito de aplicacién deberia distinguir entre buques de mds de 24 metros de
eslora y buques de menos de 24 metros de eslora.

Japon. Ademds de las zonas de operaciones, el tonelaje deberia ser un criterio para delimi-
tar el ambito de aplicacion.

JSU: La eslora del buque que se establezca en el convenio deberia estar en consonancia con
la del Convenio TORREMOLINOS 77. El convenio deberia establecer claramente las condi-
ciones de trabajo de los buques pesqueros que operan durante un periodo superior a seis meses.

Malawi. La eslora y el tonelaje determinan la cantidad de pescado que pueden capturar por
viaje. Delimitar el ambito de aplicacién atendiendo a estas zonas garantizaria la reposicion de
los recursos pesqueros.

Namibia. El tiempo que pasa un buque pesquero en el mar es importante en relacién con la
fatiga, la comodidad y la higiene.

Noruega. Es imposible establecer un reglamento uniforme y eficaz para la pesca artesanal
y los arrastreros-factoria actuales. Parece razonable excluir a los anteriores del ambito de apli-
cacidn o dividir el convenio en una parte general (aplicable a todos) y en partes mas especificas
en funcidn del buque y/o tiempo en el mar, ya que la importancia de las condiciones de vida y de
trabajo aumenta en proporcién con el tiempo transcurrido en el mar. Ademads, si se mantienen
estrictamente los criterios de eslora y tonelaje como limites para la reglamentacién, habra una
tendencia a construir, poseer y operar buques justo por debajo de ese limite para evitar las
obligaciones. Sin embargo, deberfan mantenerse los actuales limites de tonelaje establecidos en
el Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (pescadores), 1966 (ndm. 126), en lo que
respecta al alojamiento.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca seleccion6 la eslora del buque pesquero, el
tonelaje y el tiempo transcurrido por el buque pesquero en el mar como criterios alternativos.
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P.B1,d), e) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

Panamad. El tonelaje del buque, ya que se utiliza para determinar la aplicacion del Conve-
nio ndm. 126.

Qatar. Deberian aplicarse las normas convenidas internacionalmente para lograr la norma-
lizacién de las mediciones y facilitar el intercambio de informacion entre los Estados.

Reino Unido. Para determinadas partes del nuevo convenio podrian servir cualquiera de los
pardmetros de aplicacién antes mencionados.

TUC: Los criterios antes mencionados deberian considerarse complementarios y no
sustitutivos de las zonas de operaciones.

Sri Lanka. UFFC: Los buques pesqueros de Sri Lanka se utilizan frecuentemente por enci-
ma de su capacidad nominal expresada en términos de eslora o tonelaje.

Suddn. SWTUF: Se deberia disponer de toda la informacién posible sobre el buque. El
convenio deberia incluir todos los métodos para determinar si son aplicables al buque.

Zimbabwe. ZCTU: La zona de operaciones no es un criterio adecuado para establecer las
disposiciones pertinentes a bordo de los diferentes buques.

ICMA. A efectos de aplicabilidad, las disposiciones deberfan basarse mds bien en el tama-
flo de los buques y no en la zona de operaciones. Los buques que estdn sujetos a las disposicio-
nes del convenio deberian cumplirlas dondequiera que se encuentren.

ICSF. En lugar de los criterios mencionados por separado, se podria adoptar un enfoque
basado en una matriz en donde los criterios propuestos figurarian en una columna y las normas
propuestas en linea horizontal.

P.Bl,e) ;Deberia aplicarse el convenio a todas las personas que trabajan a bordo
de buques pesqueros, cualquiera que sea su nacionalidad?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 75. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belaras, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica
Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Ecuador, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos,
Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Guatemala, Honduras, Hungria, India,
Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Lituania,
Malasia, Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Omén, Paises Bajos, Panamd, Portugal, Qatar, Reino
Unido, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Reptublica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4d), UNIMPESCOL
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(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia),
NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 3. Australia, Grecia y Myanmar.
Organizacion de empleadores: LEC (Letonia)

Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).

Otras respuestas

Gobiernos: 4. Egipto, Republica Islamica del Irdn, Libano y Rumania.

Comentarios

Argentina. La legislacion nacional prevé que sélo habrdn de emplearse extranjeros si no se
dispone de personal nacional.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: Las normas deberfan ser las mismas para toda la tripulacion
habida cuenta del principio juridico de que todos somos iguales ante la ley, y a efectos de evitar
la competencia desleal entre diferentes Estados del pabellon.

Australia. El instrumento propuesto deberia aplicarse s6lo a los trabajadores a bordo de
buques pesqueros.

Austria. Sin embargo, el convenio deberia referirse expresamente a los «trabajadores» o, si
se utiliza el término «persona», que incluye a las personas empleadas por cuenta propia, deberia
prever la posibilidad de excluir a los pescadores por cuenta propia para evitar que represente un
obstdculo para la ratificacién, como ocurri6 con el Convenio sobre la seguridad y la salud en la
agricultura, 2001 (ndm. 184).

Brasil. El nuevo convenio podria prever procedimientos similares a los establecidos en el
Convenio nim. 147, de forma que el Estado ratificante pueda exigir al menos una proteccion
equivalente para las personas de cualquier nacionalidad y a bordo de buques pesqueros, incluso
de buques extranjeros.

Costa Rica. INS: Considera que las normas laborales, sean nacionales o extraterritoriales,
deberian aplicarse sin distincién alguna por razén de nacionalidad.

Esparia. Cada vez es mayor el nimero de trabajadores extranjeros en barcos pesqueros, lo
que, unido a la proliferacién de las empresas conjuntas, hace imprescindible tal consideracién
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para una adecuada regulacion de las condiciones de empleo de toda la tripulacion, sin discrimi-
nacién alguna por razén de su nacionalidad.

Fiji. Los trabajadores migrantes deberian también quedar abarcados para evitar que sean
explotados.

Grecia. Cabe sefialar que la obligacién de adoptar medidas incumben tanto al Estado del
pabellén como al Estado de la nacionalidad de la gente de mar.

Libano. La respuesta depende de los buques pesqueros y los trabajadores que estén
abarcados por el dmbito de aplicacion del convenio. Si bien las disposiciones relativas a la
seguridad y salud en el trabajo y los periodos de descanso se aplican a todas las personas que
trabajan a bordo de buques independientemente de la nacionalidad, el alcance de las disposicio-
nes relativas a las vacaciones pagadas y a las prestaciones de seguridad social depende de la
legislacion nacional.

FTUS: EI convenio deberia aplicarse exclusivamente a los pescadores libaneses.

Mozambique. En lo que respecta a los extranjeros, las disposiciones que se adopten debe-
rian ser diferentes a fin de tener debidamente en cuenta su calidad de extranjeros.

Noruega. Sin embargo, deberian preverse excepciones porque si el convenio va a exigir
que haya una cobertura de la seguridad social, s6lo los nacionales y otros residentes permanen-
tes reunirian los requisitos.

Reino Unido. El sistema de la seguridad social del Reino Unido no hace distincién alguna
sobre la base de la nacionalidad de los contribuyentes: las normas y reglamentos por los que se
rige el pago de las contribuciones de la seguridad social por los marinos (incluidos los pescado-
res asalariados que se dedican a la pesca de altura) y por los pescadores que trabajan con arreglo
al régimen de reparto (que son trabajadores independientes) se aplican de igual modo para
todos estos trabajadores, siempre y cuando estén domiciliados o sean residentes en el Reino
Unido.

TUC: El sector pesquero no es inmune a la plaga de buques que no cumplen con las normas
minimas y navegan con bandera de conveniencia y, en algunos casos, se dedican a la pesca
ilegal. El convenio deberia tratar de garantizar la proteccién de los trabajadores de todas las
nacionalidades a bordo de buques cualquiera que sea el pabellén que enarbolen.

Rumania. CNS Cartel Alfa: El convenio regula un sector especifico y deberia aplicarse a
todas las personas que lleven a cabo esas actividades especificas, independientemente de la
nacionalidad.

Suddn. SWTUF: El mundo es una aldea global, y el intercambio de calificaciones profesio-
nales y la libre circulacion de personas para ganarse el sustento es un derecho de todos.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT,
SOMU, UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Ru-
sia) y SALFU (Sierra Leona) declaran que de otro modo seria discriminatorio.

Los Estados estaban divididos casi por igual (41 a favor y 35 en contra) sobre si el
convenio deberia aplicarse o no a los buques en las cinco zonas de operaciones esta-
blecidas por la Oficina.

En muchas respuestas afirmativas (22 de 41) se considerd que, aunque el convenio
deberia aplicarse a todas las zonas de operaciones, se deberia prever en él la posibili-
dad de excluir a ciertos buques. Una minoria importante de Estados y unas cuantas
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organizaciones de empleadores y de trabajadores indicaron que el convenio deberia
prever la exclusion de los buques dedicados a operaciones de pesca hasta los limites de
las aguas territoriales del Estado del pabellén (23) o dedicados a la pesca hasta 3 millas
desde la linea de base (29). Sin embargo, mas de la mitad (46) indicaron que el conve-
nio deberia prever la exclusion de los buques dedicados a operaciones de pesca en rios
y aguas continentales.

Cierto nimero de Estados (26) respondié que el convenio deberia contener otras
exclusiones, por ejemplo: embarcaciones muy pequefias que operan o bien cerca de la
costa, o sin trabajadores remunerados, o con un solo tripulante; las empresas
pesqueras de cardcter familiar, la pesca de subsistencia y artesanal o la pesca depor-
tiva.

Un nuimero considerable de Estados sefial6 que la eslora del buque pesquero (36),
el tiempo transcurrido en el mar (34) o el tonelaje (30) podrian ser medios mads utiles
para delimitar el dmbito del convenio que las «zonas de operaciones», o se podrian
combinar con el criterio de las zonas.

La inmensa mayoria de los Estados indic6 que el convenio deberia aplicarse a
todas las personas que trabajan en buques pesqueros independientemente de la nacio-
nalidad, y muchos Estados sefalaron que de lo contrario serfa discriminatorio.

Ademads de abordar cuestiones tratadas en el cuestionario, el siguiente comentario
aborda también otras cuestiones que no figuran en el cuestionario pero que se han
incluido en las conclusiones propuestas.

Predmbulo

El predmbulo propuesto tiene por finalidad establecer los objetivos de los instru-
mentos. La Oficina considera que esto contribuird a aclarar los objetivos especificos
de la norma en el marco de los esfuerzos generales de la OIT tendentes a garantizar un
trabajo decente para los pescadores.

Definiciones

El cuestionario no abord6 de forma especifica la cuestion de las definiciones. Las
definiciones proporcionadas (en el punto 5) se han basado, en la medida de lo posible,
en los convenios existentes de la OIT, en particular en los relativos al sector pesquero.
Se han introducido algunas modificaciones para garantizar que el convenio se aplique
a los pescadores que trabajan con arreglo al sistema de reparto que, en algunos Estados
Miembros, podrian considerarse «trabajadores independientes» y por consiguiente
podrian quedar excluidos.

La expresion «pesca maritima comercial», que se utiliza en varias normas de la
OIT en vigor, se ha cambiado por «pesca comercial». Esta expresion abarcaria todo
tipo de pesca excepto la pesca de subsistencia y la pesca recreativa, e incluiria las
operaciones de pesca en lagos continentales y rios.

La Oficina ha definido el término «consulta» en el punto 5, b) para evitar la repe-
ticion innecesaria del texto que figura en este parrafo en todo el proyecto de convenio
y de recomendacién. La definicién es compatible con las obligaciones que tienen los
Estados en virtud de otros convenios de la OIT (por ejemplo, el Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144)), pero también
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se propone de forma mds especifica promover las consultas con las organizaciones
representativas de propietarios de buques pesqueros y de pescadores, cuando estas
organizaciones existan.

Ambito de aplicacion

En el punto 6 se prevé que el convenio propuesto se aplica a todos los buques que
se dedican a operaciones de pesca comercial. Sin embargo, el punto 8, 1), a) prevé que
la autoridad competente podria, previa consulta, excluir a los buques pesqueros dedi-
cados a operaciones de pesca en rios y aguas continentales.

En el punto 8, 1), b) se prevé la posibilidad de que los Miembros excluyan a
«categorias limitadas de pescadores o buques pesqueros respecto de los cuales la apli-
cacion plantee problemas especiales e importantes, habida cuenta de las condiciones
particulares de servicio de los pescadores o de las operaciones del buque pesquero de
que se trate». Sin embargo, se pide también a los Estados que adopten medidas para
extender progresivamente la proteccidn prevista en el convenio propuesto a dichas
categorias de pescadores y buques pesqueros (puntos 8, 2) a 10). La intencién de la
Oficina es que esta obligacién aliente a los Miembros a colaborar con la OIT a fin de
lograr los objetivos generales enunciados en el predmbulo.

Aplicacion

En el punto 11 se concede a los Miembros considerable flexibilidad en lo que
respecta a la aplicacién y el control de la aplicacion del convenio propuesto. La dispo-
sicién se basa en una disposicion similar del proyecto de convenio refundido sobre el
trabajo maritimo que, a su vez, se bas6 en disposiciones similares de otros instrumen-
tos de la OIT.

Coordinacion

En el punto 12 no sélo se prevé la designacion de las autoridades competentes sino
también la coordinacién entre las autoridades pertinentes. Se ha incluido el concepto
de coordinacién en todos los niveles, teniendo presente que en el caso de muchos
Miembros algunas disposiciones del convenio no sélo serian aplicadas por las autori-
dades nacionales sino también por las autoridades locales.

B2. EDAD MINIMA

P.B2,a) ;Deberian incluirse en el convenio disposiciones referentes a la edad mi-
nima para trabajar a bordo de buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 78. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica
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Checa, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos,
Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria,
India, Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Lituania,
Malasia, Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panamd, Portugal, Qatar,
Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago,
Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS
(Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc y
PSU (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y
Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 2. Australia y Libano.

Otras respuestas

Gobiernos: 2. China y Republica Isldmica del Irdn.

Organizaciones de trabajadores: ZZMiR (Polonia) y USS (Suiza).

Comentarios

Australia. La regulacion de la edad minima de acceso al empleo no deberia realizarse por
sectores considerados por separado. El Convenio nim. 138, que se aplica a todos los sectores,
trata ya de la edad minima de acceso al empleo en los buques pesqueros. La OIT estd conside-
rando «dejar de lado» antiguas normas sobre la edad minima en sectores especificos. Si hay un
apoyo mayoritario a favor de disposiciones sobre la edad minima deberian ser coherentes con el
Convenio nim. 138 y remitirse a él.
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Estados Unidos. USCIB: Sé6lo en la medida en que estos buques no estan abarcados por la
legislacion nacional ni por otras normas laborales internacionales ratificadas. De lo contrario, el
nuevo convenio no serd ratificado o bien serd objeto de denuncias en el futuro.

Suiza. Algunas Oficinas de la Administracién Federal consideran que el instrumento no
deberia contener disposiciones sobre una «edad minima de admisién al empleo» en este sector
especifico; esto irfa en contra del progreso logrado por el Convenio nim. 138 de apartarse de
los convenios sectoriales en esta cuestion, en donde cada uno establece su propia edad minima.

P.B2,b) En caso afirmativo, ;la edad minima deberia ser:

— 15 afios;

Gobiernos: 9. Austria, Reptiblica Checa, Costa Rica, Islandia, Japdn, México,
Nueva Zelandia, San Vicente y las Granadinas y Serbia y Montenegro.

Organizaciones de trabajadores: JSU (Japén), NUNW (Namibia), UFFC (Sri
Lanka) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: Confcooperative (Italia).

— 16 ailos;

Gobiernos: 31. Alemania, Argelia, Brasil, Bulgaria, Canadd, Chipre, Republica
de Corea, Dinamarca, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hun-
gria, Irlanda, Italia, Japén, Letonia, Namibia, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos, Por-
tugal, Reino Unido, Federacion de Rusia, Suecia, Tailandia, Tdnez, Turquia, Ucrania
y Zimbabwe.

Organizacion de empleadores: MEDEF (Francia).

Organizaciones de trabajadores: CAW-Canada (Canadd), FKSU (Reptiblica de
Corea), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores
del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CNS Cartel Alfa (Rumania),
RPRRKh (Federacién de Rusia) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: PVIS (Paises Bajos) e ICSF.

— 18 aiios?

Gobiernos: 43. Arabia Saudita, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh, Belarts,
Bélgica, Burundi, China, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia, Estonia, Fiji, Filipinas, Guatemala, Hondu-
ras, India, Indonesia, Jamaica, Kuwait, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio,
Mozambique, Myanmar, Nigeria, Oman, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Repu-
blica Arabe Siria, Suiza, Trinidad y Tabago y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
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(Estonia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia),
PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), CSG (Gabén), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), CDT (Marruecos), APOM (Panamd), KSM NSZZ
Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero
(Portugal), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federaciéon de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), SWTUF (Suddn), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza) y NCTL (Tailandia).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia) e ICMA.

Comentarios

Varias respuestas se refieren al Convenio nim. 138 y al Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182), asi como a la Recomendacion sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (ndim. 190).

Burundi, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, CSG (Gaboén), SLIMAPG
(Guinea), Honduras, Direccién Nacional de Pesca (Letonia), Libano, CCIAB (Libano),
Malawi, Mozambique, NEF (Namibia), Noruega, Omdn, Qatar, Serbia y Montenegro'y Trini-
dad 'y Tabago sefalan a la atencion la naturaleza peligrosa de la industria pesquera, que requiere
un grado de madurez que es improbable que se adquiera antes de los 18 afios.

Argentina. Deberia prohibirse que trabajen menores de 18 afios en buques pesqueros, dada
la escasa formacidn que poseen en esta etapa de desarrollo psicofisico, que podria alterarse por
las caracteristicas propias de esta actividad. La legislacion argentina y los convenios colectivos
de trabajo prevén la edad de 16 afios para embarcar en calidad de «aprendiz», con un contrato de
ajuste que delimite las tareas que se han de realizar.

SOMU: El contrato deberfa delimitar claramente las tareas que han de realizarse para evitar
abusos.

Arabia Saudita. Los peligros a los que tienen que enfrentarse los pescadores a bordo de
buques de pesca industrial requieren capacitaciones y experiencia de las que pudieran carecer
las personas jovenes.

Australia. Si se debiera prever una edad minima especifica de admision al empleo en los
buques pesqueros superior a la establecida por el Convenio nim. 138, deberia ser determinada
por la autoridad competente de acuerdo con la evaluacién de riesgo para los buques pesqueros
como lugar de trabajo.

Austria. La edad minima deberia ser de 15 afios, si se puede garantizar que se prohibe a los
menores de 18 afos trabajar en ciertos buques y realizar determinados tipos de tareas (pesadas)
y en determinadas condiciones de trabajo. En los demads casos, la edad minima deberia ser de
18 afios.

Brasil. La edad minima para cualquier trabajo en Brasil es de 16 afios. La admision al
empleo en actividades pesqueras s6lo se autorizard a personas menores de 18 afios que estén
legalmente emancipadas. Las personas mayores de 14 afios y menores de 18 pueden ser admi-
tidas como aprendices en actividades pesqueras.

Costa Rica. INS: La edad minima deberia ser de 18 afios.
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Ecuador. Por la peligrosidad que implica la actividad seria recomendable una edad minima
de 21 afios como trabajador permanente.

Espaiia. La edad minima de 16 afios cumple con lo dispuesto en el articulo 1 del Convenio
num. 138, conforme al cual los Estados Miembros deberian aumentar progresivamente la edad
de acceso al empleo. Sin embargo, habida cuenta de la declaracién de la actividad pesquera
como de grave riesgo para la vida y salud de los trabajadores, se deberia excluir de ella a los
menores.

Estonia. Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de Trabajadores del
Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia: Excepcionalmente y en condiciones de trabajo su-
pervisadas, se podria autorizar a las personas que tengan como minimo 15 afios de edad trabajar
a bordo de barcos de pesca costera para que se familiaricen con la profesion.

Finlandia. Deberia tenerse en cuenta la Directiva del Consejo 94/33/CE*.

Grecia. El convenio deberia tratar sélo de los buques de pesca que operan fuera de las
aguas territoriales.

Irlanda. Los menores de 16 afios son «nifios» desde el punto de vista juridico.

Japon. La edad minima deberia estar de conformidad con el convenio refundido sobre el
trabajo maritimo.

JSU: La edad minima de 15 afios es adecuada, para evitar que haya un distanciamiento
después de la escuela secundaria de primer ciclo, que es la tltima etapa educativa obligatoria en
el Japén.

Libano. FTUS: No existe una edad minima o maxima al respecto, y las personas capaces de
trabajar deberian estar autorizadas para hacerlo. Muchos nifios han aprendido este oficio de sus
padres.

Namibia. Asi los jovenes que abandonan la escuela antes de tiempo tendrian la oportunidad
de conseguir un trabajo.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia no existe una edad minima general. Las restricciones
al empleo de los jovenes suelen basarse en la necesidad de garantizar que el trabajo no interfiere
en su educacién. La legislacién nacional prevé la conformidad con el Convenio (revisado) so-
bre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (nim. 58), al prohibir que se emplee a una persona
en edad escolar, o a cualquier persona menor de 18 afios como fogoneros o pafioleros.

Nicaragua. Es importante que se prevean disposiciones transitorias en el caso de los paises
cuyas economias y medios de educacién no estén lo suficientemente desarrollados.

Panamd. Actualmente la edad minima estd fijada en 17 afios de edad, dependiendo de la
categoria o posicion que se ocupe dentro de la embarcacién, en cumplimiento de las disposicio-
nes del Convenio nim. 138.

APOM: Deberia ademds ser obligatorio recibir del empleador o del Estado instruccién y
formacion adecuada.

Reino Unido. La edad minima de 16 afios coincide con las disposiciones existentes en el
Reino Unido y la Unién Europea. El Reino Unido ha ratificado el Convenio nim. 138.

TUC: El Reino Unido se encuentra entre los més de 130 Estados Miembros que han ratifi-
cado el Convenio nim. 138 y el Convenio nim. 182. La pesca es una actividad peligrosa que
registra una alta tasa de accidentes del trabajo, enfermedades profesionales y muertes. La edad

3 Véase el anexo II al presente informe.
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minima para acceder al empleo en este sector deberia ser a los 18 afios en consideracion de estos
riesgos.

Federacion de Rusia. La edad minima para los cadetes es de 16 afios. Deberian tenerse en
cuenta las condiciones especificas a bordo del buque de que se trate y las caracteristicas tradi-
cionales de la industria pesquera.

San Vicente y las Granadinas. Esto deberia aplicarse s6lo a la pesca maritima. Los meno-
res deberfan demostrar que son competentes para ejercer esta actividad.

Sri Lanka. UFFC: Una edad minima superior a 15 afios denegaria a los menores de la
comunidad pesquera que han terminado sus estudios el derecho legal a trabajar.

Suecia. LO y TCO: La edad minima deberia ser de 18 afios. Dado que la industria pesquera
es uno de los sectores mds peligrosos, deberian aplicarse los limites de edad minima para acti-
vidades peligrosas establecidos por la OIT. Las conclusiones de la Reunién tripartita sobre la
seguridad y la salud en las industrias pesqueras celebrada en 1999 recomendaban a los paises
vinculados por el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959 (nim. 112), ratificar el
Convenio niim. 138 y aplicar su articulo 3. Ademas, se alentd a los paises que habian ratificado
el Convenio nim. 138, pero que fijaban una edad minima inferior a 16 afos, a que adoptaran el
articulo 3 del Convenio enviando una declaracién a la OIT.

Suiza. Algunas Oficinas de la Administracion Federal sefialan que la edad minima de
15 afios prevista en el Convenio nim. 138 también es vélida para el sector pesquero. Sin embar-
go, las actividades pesqueras deberian considerarse peligrosas y, por consiguiente, deberian
prohibirse a los menores de 18 afios si, por su naturaleza o las condiciones en las que se llevan
a cabo, pudieran representar un riesgo para la salud, la seguridad o la moral de los menores. La
pesca, al menos en el mar, presenta varias caracteristicas propias de los trabajos intrinseca-
mente peligrosos, que se describen en particular en el parrafo 3 de la Recomendacién sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 190): los trabajos en espacios cerrados (b)) o en
un medio insalubre (temperatura, ruidos o vibraciones: d)), los trabajos que se realizan con
maquinaria, equipos y herramientas peligrosos (c)), o que conllevan la manipulacién o el trans-
porte manual de cargas pesadas (c)), los trabajos que implican condiciones especialmente difi-
ciles (horarios prolongados o nocturnos: e)), estar durante largos periodos de tiempo en el mar,
y los trabajos en que el nifio quede expuesto a abusos de orden fisico, psicoldgico o sexual (a)).

Trinidad y Tabago. NATUC: La edad minima de 15 afios esta de conformidad con el Con-
venio num. 138.

Venezuela. Dependiendo del tipo de pesca, el convenio podria prever la posibilidad de dar
la oportunidad de trabajar a los menores de 18 afios siempre y cuando se supervisen las condi-
ciones de trabajo.

Zimbabwe. ZCTU: Siempre y cuando los menores estén acompaifiados por adultos.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT,
SOMU, UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU (Polonia) y SALFU (Sierra Leona)
declaran que dado que la pesca es una actividad peligrosa, la edad general para acceder al
empleo de conformidad con el Convenio nim. 182 deberia ser a los 18 afios. Sin embargo, seria
conveniente que se permitiera a los jévenes en periodo de formacién desempeiar algunas tareas
a fin de adquirir cierta experiencia siempre que disfruten de una proteccién adecuada, por ejem-
plo con un contrato de aprendizaje.

4 OIT: Nota sobre las labores, Reunién tripartita sobre la seguridad y la salud en las industrias
pesqueras, Ginebra, 13-17 de diciembre de 1999.
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P.B2,b), ¢) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

ICMA. Las familias de los pescadores manifestaron su firme apoyo a que se impongan
restricciones de edad para trabajar en buques pesqueros.

ICSF. En muchos paises la edad de finalizacién de los estudios obligatorios es a los 16 afios.

P.B2,c) ;Deberian preverse exenciones en el convenio?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 39. Arabia Saudita, Argentina, Australia, Bangladesh, Bélgica, Benin,
Canad4, Republica de Corea, Costa Rica, Cuba, Dinamarca, El Salvador, Emiratos
Arabes Unidos, Estados Unidos, Estonia, Filipinas, Francia, Grecia, India, Jamaica,
Japén, Kuwait, Libano, Malawi, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos,
Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Suecia, Suiza, Tailandia, Tdnez, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), USCIB
(Estados Unidos), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF
(Francia), COHEP (Honduras), CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia),
ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia),
FKSU (Republica de Corea), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de Tra-
bajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo
y Fluvial de Estonia (Estonia), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia),
FTUS (Libano), CDT (Marruecos), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU
(Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra
Leona) y NCTL (Tailandia).

Otros: CCE (Bélgica), PVIS (Paises Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 40. Alemania, Argelia, Bahrein, Belards, Brasil, Bulgaria, Burundi,
Republica Checa, China, Chipre, Croacia, Ecuador, Egipto, Eritrea, Espafia, Fiji, Gua-
temala, Honduras, Hungria, Indonesia, Reptblica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia,
Italia, Letonia, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nica-
ragua, Oman, Panamd, Reino Unido, Rumania, Republica Arabe Siria, Trinidad y
Tabago, Turquia y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), LEC (Letonia) y CCIAB (Libano).

Organizaciones de trabajadores: CGT (Brasil), PPDIV (Croacia), CSG (Gabén),
JSU (Jap6n), NUNW (Namibia), ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sec-
tor Pesquero (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudéan), USS (Suiza), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: AGCI PESCA y Confcooperative (Italia).
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Respuestas recibidas y comentarios P.B2,¢), d)

Otras respuestas

Gobiernos: 2. Finlandia y Lituania.

Comentarios

Austria. En ningin caso deberian preverse exenciones a la edad minima de 15 afios. Si se
establece la edad minima en 18 afios, se podrian prever exenciones para determinados buques
pesqueros y ciertas actividades (ligeras).

Costa Rica. INS: No esta de acuerdo.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo.

En caso afirmativo, sirvase facilitar informacion detallada. P.B2,d)

Argentina, CAPeCA/CALAPA/CAPA y SOMU (Argentina), Australia, Bélgica, Benin,
Brasil, Canadd, Cuba, Dinamarca, Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federa-
cién de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), Grecia, COHEP
(Honduras), India, NEF (Namibia), Nigeria, Noruega, PVIS (Paises Bajos), Federacion de
Rusia y RPRRKh (Federacién de Rusia) mencionan los lugares de trabajo en los que se imparte
formacion.

Canadd, CAW-Canada (Canadd), Repiiblica de Corea, FKSU (Republica de Corea), Costa
Rica, El Salvador, Estados Unidos, USCIB (Estados Unidos), Irlanda, Japon, JSU (Japén),
Omdn, Qatar, ECA (Trinidad y Tabago), Tiinez y EMCOZ (Zimbabwe) proponen exonerar a
los buques, especialmente del sector artesanal, tripulados por miembros de la misma familia, en
los que los menores trabajarfan bajo una estrecha supervision, siempre que el trabajo no sea
peligroso.

Arabia Saudita. Buques pequefios que operen sélo de dia.

Australia. Deberian tenerse en cuenta los tipos de exenciones que figuran en el Convenio
nim. 138.

Bangladesh. Trabajadores de la pesca por cuenta propia.

Canadd. UFAWU-CAW: Los buques de pesca en la zona «C» que pasan menos de un dia
en el mar.

Repuiblica de Corea. FKSU: El empleo de personas menores de 18 afios deberia estar supe-
ditado a la presentacién de un certificado médico que pruebe su aptitud para el trabajo, como se
prevé en el Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921
(ndm. 16).

Dinamarca. Deberia protegerse a los jovenes entre 16 y 18 afios mediante la legislacién
nacional de las condiciones de trabajo a bordo fisicamente peligrosas. Podrian trabajar a bordo
si el servicio en el mar forma parte de su formacién. Asi, deberia establecerse un acuerdo entre
los pescadores jovenes y los armadores sobre un programa de formacién conforme a los progra-
mas nacionales de educacion pesquera reconocidos por la autoridad competente. Esto estd en
consonancia con las disposiciones para la marina mercante que figuran en el Convenio sobre las
horas de trabajo a bordo y dotacién de los buques, 1996 (nim. 180).
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P. B2,d) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

Egipto. GTUWA: Niflos de 12 afios como minimo formados en aguas que sean «seguras».

Emiratos Arabes Unidos. Menores entre 15y 17 afos que trabajen durante sus vacaciones,
si no se trata de buques oceanicos, y con el consentimiento de las autoridades competentes.

Estonia. Los estudiantes de marina durante la formacion (al menos 15 afios), asi como perso-
nas que trabajen en buques pesqueros de las categorias «C» y «E» (16 afios como minimo).

ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia: Cabria establecer exenciones si se restringe la
zona de navegacion.

Filipinas. Personas entre 16 y 18 afios con el permiso oficial del Estado Miembro de que se
trate y el consentimiento de cualquiera de los padres o de un tutor.

Francia. Personas de 15 afios como minimo durante las vacaciones escolares.
Guinea. SLIMAPG: Buques de cabotaje.
India. Cadetes y estudiantes de formacién profesional.

Libano. Se podria fijar la edad minima en 16 afios, siempre y cuando se proteja plenamente
la seguridad y moralidad de los nifios de que se trate, que reciban una instruccidn especifica
adecuada o una formacién profesional, y que trabajen en aguas territoriales o costeras, con el
consentimiento de sus padres.

CCIAS: No deberian preverse exenciones, pero deberia tenerse en cuenta la situacion de
cada pescador.

Malawi. Se deberian prever exenciones en el convenio basadas en los antecedentes cultura-
les y el nivel de desarrollo econdmico.

Namibia. NEF: Las personas matriculadas en un programa de formacioén acreditado (por
ejemplo, formacién de cadetes).

Noruega. A fin de garantizar la contratacion en el oficio de la pesca, tienen que preverse
exenciones para los jévenes como parte de la educacion bésica. Noruega ha aprobado reciente-
mente una legislacién que permite basar una gran parte de toda la formacién profesional en
contratos de aprendizaje. Al comenzar el primer afio de formacién profesional el alumno podria
tener 15 afios de edad.

Nueva Zelandia. Buques pesqueros que operan en las aguas territoriales del Estado del
pabelldn.

Paises Bajos. De conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.

Portugal. La edad minima podria ser de 15 afos una vez finalizada la escolarizacién obli-
gatoria.

Reino Unido. TUC: Si se cumplen las disposiciones del parrafo 3 del articulo 3 del Conve-
nio nim. 138 y del parrafo 4 de la Recomendacién ndm. 190 y teniendo en cuenta las recomen-
daciones de la Reunion tripartita sobre la seguridad y la salud en las industrias pesqueras
(1999), el acceso al empleo en el sector podria ser aceptable a la edad de 16 afios en algunas
circunstancias, como para los aprendizajes debidamente instituidos.

Serbia y Montenegro. Los buques pesqueros de la categoria «C», en particular en la pesca
artesanal y en pequeiia escala.

Sierra Leona. SALFU: La edad minima de aprendizaje deberia ser de 15 afios para adquirir
experiencia.

Suecia. Las personas de entre 13 y 15 afios deberian poder realizar tareas ligeras que no
perjudiquen su salud, desarrollo o escolaridad.
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Respuestas recibidas y comentarios P.B2,d), e)

Suiza. En los casos en que se pase poco tiempo en el mar. Algunas Oficinas de la Adminis-
tracion Federal consideran que, si se estima que la pesca es un trabajo peligroso en el sentido del
Convenio nim. 182, sélo se podrian establecer exenciones a partir de los 16 afios, y en tal caso
solo si se protege plenamente la salud, la seguridad y la moralidad del menor y éste ha recibido
instruccién o formacién profesional especifica para la actividad correspondiente (articulo 4,
parrafo 1) del Convenio nim. 182 y parrafos 3 y 4 de la Recomendaciéon ndim. 190).

Tailandia. Las personas menores de 15 afios, con el consentimiento escrito de los padres o
tutores.

ECOT: Las exenciones deberian ir acompafadas de directrices claras para la supervisiéon y
el control por parte de la autoridad competente.

Zimbabwe. Los buques de pesca recreativa o de subsistencia.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT y
UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI
(Indonesia) KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), SALFU (Sierra Leona), LO y TCO
(Suecia) consideran que como la pesca es una actividad peligrosa, la edad general para acceder
al empleo conforme al Convenio ndm. 182 deberia ser de 18 afios. Sin embargo, seria conve-
niente que los jovenes en periodo de formacion pudieran desempefiar algunas tareas, lo que les
permitirfa adquirir experiencia, siempre que disfruten de una proteccién adecuada, por ejemplo
con un contrato de aprendizaje.

ICMA. Se deberia permitir a los miembros mds jévenes de la familia aprender el oficio
familiar trabajando en las embarcaciones de la familia bajo una supervision adecuada. Sin em-
bargo, algunos aspectos del trabajo deberian restringirse a personas mayores de 18 afios. Debe-
rian establecerse directrices especificas para los menores de edad autorizados a trabajar en
buques de pesca.

ICSF. Las personas menores de 16 afios que pescan como parte de la formacién profesio-
nal, que trabajan con un padre o pariente, y que participan en actividades pesqueras que no se
consideren peligrosas, deberian quedar exentas.

¢ Deberia preverse en el convenio que el trabajo en determinados buques P. B2, e)
deberia estar prohibido para los menores de 18 aios de edad?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 54. Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh, Bélgica, Benin,
Brasil, Burundi, Canadd, China, Chipre, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eritrea, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Guatema-
la, Honduras, Hungria, India, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Kuwait, Lituania,
Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Nueva Zelandia, Omén, Panam4, Rumania, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Tinez, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociaciéon de Pescadores de Estonia
(Estonia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).
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P.B2,e) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), NSU/NSF/DNMF (Noruega), APOM (Panamd), PSU (Polo-
nia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido),
RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudén), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia) e ICMA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 25. Arabia Saudita, Australia, Belards, Bulgaria, Republica Checa,
Republica de Corea, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Grecia, Islandia,
Indonesia, Italia, Jamaica, Japon, Letonia, Libano, Malasia, Noruega, Paises Bajos,
Portugal, Qatar, Suecia, Turquia y Reino Unido.

Organizacion de empleadores: MEDEF (Francia).

Organizaciones de trabajadores: FKSU (Reptblica de Corea), Sindicato de Tra-
bajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), FTUS (Libano), KSM NSZZ Solidarnosc
(Polonia), CNS Cartel Alfa (Rumania) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Bajos) e ICSF.

Otras respuestas

Gobiernos: 3. Alemania, San Vicente y las Granadinas y Trinidad y Tabago.

Organizaciones de trabajadores: ZZMiR (Polonia) y USS (Suiza).

Comentarios

En varias respuestas se sugiere prohibir el trabajo a bordo de buques dedicados a la pesca
en alta mar (Australia, Benin, Estonia, SLIMAPG (Guinea), India, Libano, Serbia y
Montenegro, SWTUF (Sudén) y Tiinez), a los buques factoria (Benin, USCIB (Estados Uni-
dos), Francia y TUC (Reino Unido)), a los buques pesqueros de la categoria «A» (Brasil,
COHEP (Honduras), CDT (Marruecos), NSU/NSF/DNMF (Noruega), APOM (Panam4),
Serbia y Montenegro y UFFC (Sri Lanka)) y de la categoria «B» (Brasil, COHEP (Honduras),
APOM (Panamad), Serbia y Montenegro y UFFC (Sri Lanka)), a los buques que pasan largos
periodos en el mar (Brasil, Francia, Libano, TUC (Reino Unido), Serbia y Montenegro y
SWTUEF (Sudén)), o a los buques que pasan mds de un dia en el mar (Nigeria y Ucrania).

Cuba, Nueva Zelandia y ECOT (Tailandia). Se podrian prever excepciones a las prohibi-
ciones teniendo en cuenta factores como una formacién adecuada, la experiencia y/o la super-
vision.

Canadd. CAW-Canada: Arrastreros que faenen fuera de las aguas territoriales.
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Respuestas recibidas y comentarios P.B2,e), f)

Ecuador. En los buques que sobrepasan las aguas territoriales.

Esparia. Debe tenerse en cuenta que el riesgo estriba en el medio en que se desenvuelve la
actividad, peligro de naufragio, tempestades, ruido, vibraciones, ritmo de trabajo, etc.

Estados Unidos. Los buques pesqueros con gran maquinaria o buques que operan a mds de
tres millas de la costa.

Irlanda. HSA: No esta de acuerdo.
Japon. JSU: Maniobras con maquinillas de palangre, cabrestante, etc.
Letonia. La Direccidén Nacional de Pesca estd de acuerdo.

Omadn. El Ministerio de Agricultura y Pesca propone eximir a los buques pesqueros que
operan en aguas internacionales.

Portugal. No es el tipo de buque pesquero lo que debiera determinar si un menor de
18 afios puede o no trabajar a bordo, sino mds bien las tareas que ha de desempefiar y el lugar en
el que se han de desempefiar.

Qatar. Muchas familias en los paises en desarrollo tienen ingresos limitados, y brindar
oportunidades de empleo a los menores les ayudaria, especialmente porque el desempleo es un
problema importante.

Reino Unido. TUC: Los buques pesqueros que estdn en el mar durante largos periodos de
tiempo obligan a la tripulacién a permanecer en los locales del empleador y no permiten realizar
visitas frecuentes a la familia.

Suecia. LO y TCO: Estdn de acuerdo.

Suiza. Algunas Oficinas de la Administracién Federal consideran que las preguntas B2, e)
y B2, f) son superfluas, si se estima que la pesca es una actividad intrinsecamente peligrosa en
el sentido del Convenio nim. 182y, por consiguiente, deberia prohibirse a los menores de 18
anos.

Suddn. SWTUF: Los buques que operan en climas frios y zonas peligrosas y buques tecno-
l6gicamente sofisticados.

ICMA. Grandes buques industriales. Se deberian permitir excepciones de edad sélo en las
pequefias embarcaciones de propiedad familiar.

ICSF. El convenio deberia mds bien prohibir determinadas actividades pesqueras para los
menores de 18 afios, por ejemplo, la pesca muro-ami en Filipinas.

¢ Deberia preverse en el convenio que determinados tipos y condiciones  P. B2, f)
de trabajo a bordo de los buques pesqueros deberian estar prohibidos
para los menores de 18 afios de edad?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 69. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica
Checa, China, Chipre, Reptblica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Ecuador, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Estonia, Fiji,
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P. B2, /) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Irlanda,
Islandia, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Mauricio, México, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises
Bajos, Panamad, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela
y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), UFAWU-CAW (Canad4d), UNIMPESCOL (Colombia),
FKSU (Republica de Corea), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de Tra-
bajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de Trabajadores del Transporte Maritimo
y Fluvial de Estonia (Estonia), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia),
JSU (Japé6n), FTUS (Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Pana-
ma), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del
Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania),
RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudén), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia), PVIS (Paises Bajos), ICMA e
ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 11. Australia, Eritrea, Espafia, Indonesia, Reptiblica Isldmica del Irdn,
Italia, Jamaica, Malasia, Malawi, Reino Unido y San Vicente y las Granadinas.

Organizaciones de empleadores: MEDEF (Francia) y Asociacién Noruega de
Propietarios de Buques de Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros (Noruega).

Organizaciones de trabajadores: CAW-Canada (Canadd) y CSG (Gaboén).

Otros: Confcooperative (Italia).

Otras respuestas

Gobiernos: 2. Egipto y Trinidad y Tabago.
Organizaciones de trabajadores: PPDIV (Croacia) y USS (Suiza).

Comentarios

Argelia, Brasil, Canadd, Repiiblica Checa, Repiiblica de Corea, FKSU (Reptblica de
Corea), Costa Rica, GTUWA (Egipto), Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, USCIB
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Respuestas recibidas y comentarios P. B2, /)

(Estados Unidos), Estonia, ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), Francia, Gre-
cia, HSA (Irlanda), Islandia, Japon, JSU (Japon), Mauricio, CDT (Marruecos), Mozambique,
Namibia, Nicaragua, Noruega, KSM NSZZ Solidarnosc (Polonia), Portugal, Qatar, Federa-
cion de Rusia, UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), Suecia, Suiza, Tailandia, ECA (Trinidad y
Tabago), Tinez, Ucrania y EMCOZ (Zimbabwe). Los menores de 18 afios deberian quedar
excluidos del trabajo que entrafie riesgos y un nivel elevado de responsabilidad: por ejemplo, el
trabajo insalubre fisica o psicolégicamente, dificil o estresante, el trabajo de noche, el trabajo
debajo del agua y la utilizacion de aparejos de izar. Algunas respuestas hicieron hincapié en que
los menores no deberian realizar viajes largos ni, en general, llevar a cabo actividades que
pudieran ser perjudiciales para su desarrollo.

Arabia Saudita. Las operaciones con cabrestante en buques de pesca demersal o permane-
cer de noche en gabarras lejos del buque madre.

Australia. Determinados niveles y tipos de empleo a bordo de buques (por ejemplo, timo-
neles, capitanes, patrones, maquinistas y buzos).

Egipto. GTUWA: La navegacion, las guardias y el mantenimiento que ha de realizarse en
el agua.

Emiratos Arabes Unidos. El trabajo que exija una manipulacion fisica de cargas pesadas o
exposicion a temperaturas elevadas, o trabajar durante largos periodos de tiempo.

Esparia. El riesgo estd siempre presente en los barcos, independientemente de su tamafio,
zona de operaciones, tiempo en el mar, etc.

Estonia. ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia: Trabajo en cubierta.
Hungria. Horas extraordinarias.

Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima recomienda remitirse a la directiva correspon-
diente de la Unién Europea.

Meéxico. Trabajo como pafioleros o fogoneros.

Noruega. Noruega ha ratificado el Convenio nim. 182. EI Gobierno se opone a una doble
reglamentacion sobre estas cuestiones y pide que las obligaciones en este dmbito sean las mis-
mas que y/o las que se exigen a los que han ratificado el Convenio nim. 182 y que su aplicacién
a los pescadores se considere que estd en conformidad con el nuevo convenio. Asimismo, debe-
rian establecerse disposiciones para determinar los posibles riesgos y desarrollar un plan a fin
de evitar dichos riesgos en relacion con todas las operaciones de trabajo que se efectien a
bordo.

Paises Bajos. El convenio deberia seguir las disposiciones relativas a la edad establecidas
en el Convenio STCW-F y la legislacién de la Unién Europea sobre horas de trabajo para
menores.

Panamd. APOM: Para todo tipo de embarcacién que involucre la operacion y el control de
equipo, el uso especializado de sustancias quimicas, etc.

Reino Unido. Las prohibiciones generales no son procedentes. Deberia determinarse la
capacidad de los jévenes (de 16 a 18 afios) para realizar determinados tipos de trabajo mediante
una evaluacion de los riesgos, como en el caso del Reino Unido. El Reino Unido ha ratificado el
Convenio num. 182.

TUC: Ademads, la evaluacion del riesgo podria aplicarse a algunas tareas potencialmente
peligrosas. También deberia considerarse la posibilidad de prohibir el trabajo de los menores de
18 afos a bordo de buques pesqueros en el mar y cuando se tenga la certeza o se prevea que las
condiciones meteoroldgicas van a ser peligrosas, por ejemplo, pesca en alta mar en invierno o
durante otras condiciones meteorolégicas extremas.
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Serbia y Montenegro. Tipos de trabajo en los que se utilizan aparejos de pesca peligrosos,
por ejemplo, pesca con palangres.

Repiiblica Arabe Siria. En el caso de aquellos que estén siendo enjuiciados o por motivos
de seguridad.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido),
RPRRKh (Federacion de Rusia) y SALFU (Sierra Leona) declaran que actuar de otro modo en
una industria que ha sido calificada de «peligrosa» irfa en contra del Convenio nim. 182. Este
es el caso de las tareas peligrosas, las guardias y otros trabajos que se realizan sin supervision.

ICMA. Deberian clasificarse los trabajos y prohibirse aquellas operaciones que sean espe-
cialmente pesadas o peligrosas, toxicas o dolorosas.

ICSF. El trabajo en cubierta en condiciones de temporal, frio y/o viento, y el trabajo en la
bodega de pescado.

La inmensa mayoria de los Estados (78 de 83) quiere que el convenio contenga
disposiciones referentes a la edad minima para trabajar a bordo de buques pesqueros.

Si bien la mayoria (43) preferia una edad minima de 18 afios, un nimero conside-
rable (31) apoy? la edad minima de 16 afios y algunos (9) preferian la edad de 15 afios.
Varios Estados expusieron los motivos por los que deberia exigirse una edad minima:
el caricter peligroso de la actividad pesquera, la dificultad y las exigencias del oficio,
y la importancia de contar con pescadores que hayan alcanzado un cierto nivel de
madurez fisica y mental o que comprendan sus derechos, sus responsabilidades y las
disposiciones en materia de seguridad. Algunos sefialaron que la edad minima no de-
beria ser inferior a la edad en que se termina la ensefianza obligatoria, para no entorpe-
cer el desarrollo educativo; otros sefialaron la importancia de armonizar la edad
minima con la edad en que termina la ensefianza obligatoria, para evitar que haya un
distanciamiento entre la educacion obligatoria y el trabajo en el sector pesquero. Se
sefalé que a menudo los pescadores aprenden el oficio de sus padres, y que esto debe-
ria tenerse en cuenta. En algunas respuestas se sefial6 a la atencién el hecho de que la
edad minima de 15 o 16 afios estd en conformidad con lo dispuesto en el Convenio
nim. 138; en otros casos se consideré que una edad minima de 18 afos seria mds
adecuada ya que, dado el caracter peligroso de la actividad pesquera, eran aplicables el
articulo 3 del Convenio nim. 138 y/o el Convenio ndm. 182, asi como la Recomenda-
cién nim. 190.

Hubo una distribucion casi igual (39 a favor y 40 en contra) entre los que querian
que el convenio previese exenciones y los que estaban en contra. En algunas respues-
tas se propuso que las exenciones estuvieran en conformidad con las disposiciones de
los Convenios niims. 138 y 182 destinadas a proteger la salud, la seguridad y la mora-
lidad de los nifios. Se sugirieron exenciones en el caso de los jévenes que siguen una
formacién o aprendizaje. Asimismo, se propuso que se podria exigir que el empleador
o el Estado imparta a los jévenes una formacién obligatoria antes de embarcar. En
algunas respuestas se sugirié contemplar exenciones para los buques pequefios y los
que s6lo permanecen en el mar durante el dia, la pesca artesanal o la pesca en rios,
aguas continentales y zonas costeras. En una respuesta se propuso que las exenciones
se basaran en factores culturales o econémicos. Unos cuantos propusieron exenciones
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para los jévenes que trabajan en embarcaciones de explotaciéon familiar o bajo una
supervisién adecuada o si los padres o el tutor dan su consentimiento por escrito. Otros
consideraban que se podria permitir el trabajo durante las vacaciones escolares. Algu-
nos declararon que las exenciones no deberian permitir el trabajo nocturno ni el traba-
jo durante las vacaciones.

Una mayoria de Estados (54) se declaré a favor de prohibir a personas menores de
18 afios trabajar en ciertos buques pesqueros, como los buques que operan en aguas
profundas, los buques que pasan largos periodos de tiempo en el mar, los buques fac-
toria y los buques que operan en las zonas «A» o «B», los buques que operan en zonas
peligrosas o en climas frios y los buques con determinado tipo de maquinaria.

Una gran mayoria (69) se declard a favor de prohibir ciertos tipos y condiciones de
trabajo, a saber: trabajo que sea fisicamente o psicoldégicamente insalubre, dificil o
peligroso; determinados puestos de responsabilidad; trabajo sin supervisién (por
ejemplo, guardias); trabajo de mantenimiento en el agua; trabajos que requieran la
utilizacién de aparejos de izar; trabajos dificiles en cubierta; trabajo nocturno; trabajo
debajo del agua; trabajo con maquinaria, equipo o instrumentos peligrosos; manipula-
cién manual o transporte de cargas pesadas; trabajo durante largas jornadas; expo-
sicién a temperaturas elevadas; trabajo en la bodega de pescado; trabajo cerca de
productos quimicos téxicos o nocivos, o trabajo en cubierta en condiciones de tempo-
ral, frio y/o viento. En algunas respuestas se indic6 que las restricciones respecto del
trabajo de los jévenes deberian basarse en una evaluacién de los riesgos.

La Oficina ha propuesto una edad minima de 16 afios, ya que la mayoria de las
respuestas de los gobiernos apoyaron una edad minima de 16 o de 18 afios, lo que
coincidia con las opiniones expresadas en la Reunion tripartita de expertos sobre las
normas de trabajo para el sector pesquero. La Oficina también tuvo presente las opi-
niones expresadas por los participantes empleadores en la Reunién de expertos en
relacion con la necesidad de evitar repetir las disposiciones que figuran en los Conve-
nios nims. 138 y 182 y en la Recomendacién ndm. 190.

B3. EXAMEN MEDICO

¢ Deberia preverse en el convenio que las personas que trabajan a bordo P. B3, a)
de buques pesqueros deberian someterse a un examen médico inicial y,
posteriormente, a exdmenes médicos periodicos?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 75. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia,
Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria,
Republica Isldmica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6on, Kuwait, Letonia,
Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
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Namibia, Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Oméan, Paises Bajos, Panamad, Portu-
gal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Serbia y Montenegro, Repu-
blica Arabe Siria, Suecia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia),
COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia),
ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4d), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia),
NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 4. Estados Unidos, Indonesia, San Vicente y las Granadinas y Suiza.

Organizacion de empleadores: USCIB (Estados Unidos).

Otras respuestas

Gobiernos: 3. India, Nigeria y Tailandia.

Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).

Comentarios

Arabia Saudita, Argelia, Bahrein, Bulgaria, Burundi, INS (Costa Rica), Egipto, Emiratos
Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia, Fiji, CSG (Gab6n), SLIMAPG (Guinea), Jamaica, Direccion
Nacional de Pesca (Letonia), CDT (Marruecos), Mauricio, Mozambique, Namibia, NEF,
NUNW (Namibia), Nigeria, Omdn, Qatar, CNS Cartel Alfa (Rumania), Serbia y Montenegro 'y
Zimbabwe apoyan la propuesta de que se realicen exdmenes médicos iniciales y periddicos para
garantizar la aptitud fisica para el trabajo en un medio hostil como el maritimo. Algunas res-
puestas insisten también en la necesidad de asegurarse de que las enfermedades contagiosas no
se transmitan a bordo de los buques ni contaminen las capturas. Estas medidas serfan beneficio-
sas tanto para los trabajadores como para los empleadores.
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Argentina. CCUOMM: Los requisitos del examen médico inicial y de los exdmenes perio-
dicos deberfan cumplir con las directrices de la OIT/OMS para la realizacién de reconocimien-
tos médicos periddicos y previos al embarque de los marinos.

Australia. Dichas disposiciones deberian matizarse con los términos «segtin proceda» o,
como alternativa, incluirse mds bien en la recomendacién que en el convenio. Si las cuestiones
de salud se identifican como factores de riesgo de las actividades pesqueras, deberian tenerse en
cuenta al realizar la evaluacion de riesgos. En este marco seria conveniente realizar exdmenes
médicos iniciales y, posteriormente, exdmenes médicos periédicos. No obstante, los exdimenes
médicos no deberian utilizarse para discriminar y excluir del empleo a personas con determina-
das condiciones de salud.

Brasil. Todos los trabajadores brasilefios con contrato oficial de trabajo, incluidos los ma-
rinos, deben someterse a exdmenes médicos antes, durante y después del embarque; dichos
exdmenes corren por cuenta del empleador.

Repuiblica de Corea. El Gobierno alude al Convenio nim. 73, en virtud del cual el certifi-
cado médico sigue en vigor durante un maximo de dos afos desde la fecha de su expedicion. Si
el certificado caduca en el transcurso de un viaje, seguird siendo vdlido hasta que concluya
dicho viaje.

Estados Unidos. En los Estados Unidos los miembros de la tripulacién que trabajan a bor-
do de buques pesqueros no tienen que someterse a exdmenes médicos. En algunos casos se
exigen exdmenes médicos a los miembros de la tripulacién con licencia.

USCIB: La contratacién desde lugares lejanos harfa imposible cumplir con este requisito
en los casos en que no exista atenciéon médica calificada o en dreas desprovistas de servicios
médicos, y podria suponer unos gastos econdmicos injustificados para el interesado o para la
empresa que asuma los costos relacionados. No obstante, los buques de mayor tamafio estdn
obligados a enrolar a personal con licencia. La expedicién y renovacion de sus licencias profe-
sionales deben ir acompafiadas de un examen médico y una prueba relativa al consumo de
drogas.

Grecia. De conformidad con las normas establecidas en el Convenio sobre el examen mé-
dico de la gente de mar, 1946 (ndm. 73).

Honduras. COHEP: Los paises deberian modificar su legislacion interna y exigir un exa-
men médico previo al empleo, con archivos actualizados anualmente.

India. Las personas autorizadas y otros miembros capacitados de la tripulacién a bordo de
los buques de pesca de las categorias «A» y «B» que sobrepasen los 20 metros de eslora total
deberian someterse a exdmenes médicos iniciales y, posteriormente, a exdmenes médicos pe-
riédicos.

Irlanda. En un informe del Grupo de Estudio de la Seguridad de los Buques Pesqueros,
publicado en 1996, se recomendé que todos los interesados en obtener un certificado con arre-
glo a los reglamentos relativos a la tripulacion a bordo deberfan someterse a un completo exa-
men médico y a posteriores revisiones médicas cada dos afios.

Libano. Se deberian regular los exdmenes médicos para los menores de 21 afios y dejar a la
discrecion de cada Estado los criterios para determinar qué personas pueden llevar a cabo dicho
trabajo.

CCIAB: El costo deberia correr a cargo del empleador.

FTUS: Los médicos asignados deberian realizar exdmenes médicos gratuitos a los trabaja-
dores del sector pesquero que lo necesiten.

Malasia. Es importante determinar el estado de salud, sobre todo respecto de las enferme-
dades contagiosas, de los miembros extranjeros de la tripulacién.
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Nicaragua. Se debe establecer un examen médico cuando la persona se retire de las labores
de la pesca.

Noruega. El convenio debe permitir a los Estados Miembros aplicar reglamentos en este
ambito mediante las disposiciones de los convenios aplicables sobre todo a la gente de mar y
hacerlas extensibles a los pescadores.

Panamd. APOM: El periodo entre los exdmenes no deberia ser superior a un afio.

Portugal. Cada Estado deberfa elaborar y actualizar una lista de médicos y de servicios de
salud para que pueda ser consultada por los trabajadores.

Reino Unido. TUC: Ademads de la salud de cada uno de los miembros de la tripulacidn, la
salud de la tripulacion es también esencial para la seguridad de la tripulacion en el mar.

Federacion de Rusia. Deberia ser una condicién para el empleo.

San Vicente y las Granadinas. Un examen médico inicial sélo seria de utilidad en los
buques de mas de 24 metros de eslora.

Suiza. En la prictica, un examen de este tipo no es factible en los paises en desarrollo.
Tailandia. NCTL: El examen médico deberia realizarse al menos una vez al afio.
Trinidad y Tabago. NATUC: Serfa mas fécil diferenciar posteriores problemas médicos.

Zimbabwe. ZCTU: De esa manera pueden ser compensados por enfermedades relaciona-
das con el trabajo.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino
Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia) y SALFU (Sierra Leona) afirman que no se puede
depender de la asistencia médica dispensada en tierra. Ademas, la industria pesquera es peligro-
sa y suele llevar a cabo sus actividades en condiciones dificiles y con una pequefia tripulacién
que necesita un gran apoyo mutuo.

ICMA. Se deberian exigir examenes médicos al menos cada dos afios. Las personas encar-
gadas de la guardia de navegacion deberian someterse a reconocimientos de daltonismo.

ICSF. Deberia ser una obligacion de los Estados en aquellos casos en que los pescadores y
las pescadoras no puedan asumir el costo.

IMHA. Los reglamentos sobre el certificado y el examen médico deberian contemplar las
mismas normas que se aplican a otros marinos y requerir un examen periddico y especifico de
cada empleo a fin de determinar la aptitud para trabajar en el mar. Deberian aplicarse las direc-
trices de la OIT/OMS para la realizacién de reconocimientos médicos periddicos y previos al
embarque de los marinos, de 1997, con posibles cambios y actualizaciones en cooperacion con
la IMHA, y deberian ser los médicos autorizados los que decidan adaptar o limitar la aptitud
para contratar a los marinos en funcién del empleo, la navegacidn, etc. En la actualidad, no
tiene sentido excluir a los marinos por permanecer en el mar durante periodos de tres 0 menos
dias (como se prevé en el Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959
(nim. 113)) dada la cultura de prevencion de riesgos profesionales y las nuevas condiciones de
navegacion.
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¢ Deberian preverse en el convenio exenciones del requisito anterior? P.B3,b)

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 19. Arabia Saudita, Australia, Canada, Costa Rica, Dinamarca,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, India, Republica Islamica del Irdn, Jamaica, Japon,
Libano, Malasia, Oman, Paises Bajos, San Vicente y las Granadinas, Suecia, Ttnez y
Turquia.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos), COHEP (Honduras),
Asociaciéon Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asociacién Noruega de
Arrastreros (Noruega), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CAW-Canada (Canadd), GTUWA (Egipto),
CDT (Marruecos) y UFFC (Sri Lanka).

Otros: PVIS (Paises Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 57. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Republica Checa, China, Chipre,
Republica de Corea, Cuba, Ecuador, Egipto, Espaiia, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlan-
dia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, Indonesia, Irlanda, Islandia, Ita-
lia, Kuwait, Letonia, Lituania, Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Portugal, Qatar, Reino
Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Trinidad y Tabago, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia),
LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia),
FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), Sindicato de Tra-
bajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Mariti-
mo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdén), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano), NUNW (Namibia),
APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de
Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa
(Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), SWTUF
(Sudén), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y
Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia).
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Otras respuestas

Gobiernos: 6. Croacia, El Salvador, Estados Unidos, Panama, Suiza y Tailandia.

Comentarios

Costa Rica. El INS esta en desacuerdo.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd en desacuerdo.

P.B3,c) En caso afirmativo, sirvase indicar cudles serian esas exenciones.

Arabia Saudita y Emiratos Arabes Unidos, ECA (Trinidad y Tabago) sugieren la exencién
de la pesca deportiva o aficionada.

Canadd, Costa Rica, Emiratos Arabes Unidos, COHEP (Honduras), India, San Vicente y
las Granadinas, Tiinez e ICMA sugieren una exencion para las pequefias embarcaciones o las
embarcaciones de pesca artesanal o familiar que realizan sus actividades cerca de la costa.

Australia. Las actividades que no tengan que cumplir con este requisito (por ejemplo, la
pesca de arrastre con redes de enmalle controlada por ordenador), o los buques pesqueros que
tengan acceso inmediato a servicios médicos.

Canadd. CAW-Canada: Las embarcaciones de pesca de menos de 19 metros de eslora.
Dinamarca. Las exenciones previstas en los articulos 1 y 2 del Convenio nim. 73.
Eritrea. Enfermedades imprevistas en el sector pesquero.

Estados Unidos. USCIB: Actividades de pequefios buques con una tripulacién de menos
de 50 personas. Las personas que no trabajen en puestos importantes para la seguridad deberian
someterse a los exdmenes médicos segtin determine el patrén o empleador.

Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima recomienda exenciones para algunas modali-
dades de pesca. La HSA sugiere exenciones para los visitantes, funcionarios responsables, ofi-
ciales de mantenimiento, etcétera.

Jamaica. Se deberia tener en cuenta el tipo de trabajo realizado.

Japon. Trabajadores que no puedan someterse a los exdmenes periddicos por razones in-
evitables, como estar embarcados durante un periodo demasiado largo.

Malasia. Tripulacién local.

Noruega. La Asociaciéon Noruega de Propietarios de Buques de Pesca y la Asociacion
Noruega de Arrastreros proponen exenciones para el trabajo realizado durante las vacaciones y
las «semanas lectivas» de los escolares.

Paises Bajos. Buques pesqueros de categorias «B» y «C».

Panamd. Dependerd del puesto que ocupen a bordo del buque y del trabajo que vayan a
realizar fuera de €L

Sri Lanka. UFFC: Buques de las categorias «C», «D» y «E».

Suecia. Buques de menos de 20 toneladas brutas o que realicen sus actividades inicamente
en las dreas «D» y «E».
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Turquia. Personal que no trabaja en actividades de navegacion.

ICSF. Las personas que trabajen en actividades pesqueras durante el dia.

¢;Deberia preverse en el convenio que una persona que trabaja a bordo P. B3, d)
de un buque pesquero para el que se requiere un examen médico deberia

poseer un certificado médico en el que se acredite su aptitud para el tra-

bajo que va a realizar en el mar?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 76. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia,
Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria,
India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Italia, Jamaica, Jap6n, Letonia,
Libano, Lituania, Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia,
Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oméan, Paises Bajos, Panamd, Portu-
gal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadi-
nas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Trinidad y Tabago, Ttnez,
Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB (Libano),
NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), FKSU (Reptblica
de Corea), PPDIV (Croacia), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pes-
ca de Estonia/Federacién de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
Estonia (Estonia), CSG (Gabén), SLIMAPG (Guinea), JSU (Japén), NUNW
(Namibia), ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portu-
gal), RPRRKh (Federacion de Rusia), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén), USS (Sui-
za), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e IMHA.

Respuestas negativas
Gobiernos: 4. Estados Unidos, Islandia, Malasia y Suiza.
Organizacion de empleadores: CCIAS (Libano).
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Organizaciones de trabajadores: UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca),
MDU (Ghana), KPI (Indonesia), FTUS (Libano), APOM (Panamd), KSM NSZZ
Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania) y
SALFU (Sierra Leona).

Otros: ICSF.

Otras respuestas

Gobiernos: 2. Kuwait y Tailandia.

Organizacion de trabajadores: CDT (Marruecos).

Comentarios

Argentina. CCUOMM: Este certificado deberia responder a las Directrices de la OIT/
OMS, para la realizacién de reconocimientos médicos periddicos y previos al embarque de los
marinos.

CGT: El certificado deberia expedirlo el personal médico acreditado por la autoridad com-
petente.

SOMU: Estas circunstancias se anotan en la libreta de embarco sobre la base del examen
médico de los tripulantes.

Australia. Hay una serie de actividades profesionales que requieren supervision médica y/
o certificados médicos, incluida la utilizaciéon de sustancias peligrosas y las actividades de
buceo. Los buques pesqueros pueden correr el riesgo de encontrarse a cierta distancia de la
asistencia médica.

Bahrein. El certificado médico deberia tener una validez limitada (dos afios).

Brasil. Todas las personas que trabajen en el sector pesquero, incluidos los pescadores
artesanales, deberian someterse a un reconocimiento médico en el que se acredite su aptitud
para el trabajo, que podria expedir el Estado teniendo en cuenta el alto grado de riesgo de la
actividad.

Burundi. El certificado médico deberia revisarse cada seis meses.

Repiiblica de Corea. El certificado deberia firmarlo un médico acreditado por la autoridad
competente.

Costa Rica. El INS destaca que serfa una forma de proteger al trabajador y de eximir de
responsabilidad al empleador.

Egipto. Esta de acuerdo, ya que dicho certificado beneficia a la seguridad del personal
pesquero y a la produccién pesquera.

Emiratos Arabes Unidos. Ademas del reconocimiento fisico, el certificado médico deberia
incluir pruebas psicoldgicas, pruebas actsticas y optométricas para los capitanes y oficiales.

Espaiia. Dicho certificado podria sustituirse por una anotacién y breve resumen que se
contemple en el documento de identidad del trabajador.

Estados Unidos. USCIB: A menos que se exija un examen médico para la expedicion de
una licencia o certificado actualizado, que haya de colocarse en un lugar visible en el buque.
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Estonia. El certificado médico de los trabajadores menores de 21 afios o mayores de 50
solo deberia tener validez por un afio.

Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Trans-
porte Maritimo y Fluvial de Estonia: Salvo para las zonas de operaciones «D» y «E».

Filipinas. El certificado beneficiaria tanto al empleador como al trabajador, ya que sélo se
contrataria a quienes estén en buenas condiciones fisicas para realizar el trabajo, y permitiria
ademads dar un pronto tratamiento y rehabilitacion a los trabajadores enfermos.

India. El certificado deberia exigirse en todos los buques pesqueros que faenen fuera de las
aguas territoriales.

Jamaica. Dependera del tipo de trabajo que se vaya a realizar.

Japon. JSU: Dado que en la actualidad trabajan a bordo muchos trabajadores de distintos
paises, deberia existir una norma internacional sobre su certificado de salud.

Libano. Cada persona deberfa disponer de un certificado en el que conste informacién
médica, como el grupo sanguineo, informacién personal general y otros detalles que determine
la autoridad competente.

Namibia. El Gobierno solicita el mismo certificado médico que el de la flota mercante.

Nicaragua. El examen debe ser exhaustivo y altamente técnico, sin que el trabajador incu-
rra en costos elevados para su obtencion, especificaciones que pueden ser tratadas en una reco-
mendacion.

Noruega. Dicha medida garantizard que sélo podran trabajar a bordo quienes gocen de
buena salud, que es un elemento fundamental para la seguridad. En el convenio se deberia
prever la posibilidad de que las personas a quienes se haya denegado el certificado por razones
médicas tengan derecho a presentar un recurso administrativo.

Omadn. Las autoridades deberian garantizar que los armadores exigen los certificados mé-
dicos a quienes trabajan a bordo de los buques pesqueros.

Portugal. El periodo de validez del certificado deberia ser inferior para los menores de 18
afios y mayores de 50.

Qatar. Algunas enfermedades crénicas (como las enfermedades pulmonares y las coro-
narias) impiden el trabajo a bordo de los buques pesqueros, dada la dificultad de este trabajo y
el esfuerzo que requiere.

Federacion de Rusia. El convenio deberia incluir una disposicion sobre la responsabilidad
individual de los miembros de la tripulacién.

Suddn. SWTUEF: Dichos certificados dan derecho a recibir asistencia médica cubierta por
el seguro para los casos de enfermedad. De esta manera se pueden examinar las verdaderas
causas de una enfermedad.

Tailandia. NCTL: El certificado deberia expedirlo un médico o un funcionario del Minis-
terio de Salud.

Zimbabwe. Este requisito se ajusta a las medidas en materia de salud y seguridad en el
trabajo.

ZCTU: La aptitud para trabajar deberfa ser acreditada por profesionales o por el personal
médico reconocido en cada pafs.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino
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Unido) y SALFU (Sierra Leona) sefialan que deberia exigirse un certificado médico general, de
acuerdo con lo expuesto en la pregunta B3, a), y no certificados diferentes en funcién de las
tareas que vayan a desempefiarse.

ICMA. Podrian establecerse excepciones para los familiares que trabajan en pequefias em-
presas de propiedad familiar. No obstante, dichas excepciones podrian quedar sin efecto si las
personas sin certificado no tienen seguro.

ICSF. En la préctica no seria aplicable.

IMHA. Los certificados médicos son documentos juridicos y, como tales, una garantia y un
instrumento para que los inspectores faciliten las medidas preventivas y sanitarias a bordo.
Deberia exigirse una aplicaciéon minima de las normas a los efectos de la homogeneidad. Debe-
ria haber médicos autorizados en salud maritima profesional. La IMHA podria elaborar una
directriz para la educacion continua o la formaciéon minima de base. Las restricciones o las
limitaciones para el trabajo o la navegacion también deberian detallarse en el certificado, en
lugar de que sélo figuren meras declaraciones de «apto» o «no apto». El médico deberia propo-
ner un periodo de validez, con una duracién méaxima, con arreglo a la salud de los marinos y a
sus condiciones de navegacion.

La gran mayoria de los Estados (75 de 83) respaldé la obligatoriedad del examen
médico inicial y de los exdmenes médicos periddicos posteriores, habida cuenta de la
peligrosidad de la actividad pesquera, de las condiciones de trabajo sumamente difici-
les y de la posibilidad de que se transmitan enfermedades a otros pescadores y al
publico en general a través de capturas contaminadas. Se hizo referencia al Convenio
ndm. 73. Se hicieron también sugerencias especificas en cuanto al objeto de dichos
exdmenes. La mayoria de los Estados (57) rechazé la posibilidad de que hubiesen
exenciones al requisito del examen médico. Una minoria de paises propuso exencio-
nes para los buques pequefios, los buques dedicados a la pesca artesanal o de explota-
cién familiar, los buques que faenan en las proximidades de la costa, las actividades
pesqueras en las que interviene menos de un cierto nimero de personas, la pesca dia-
ria, la pesca aficionada y recreativa y en el caso de los jévenes que trabajan durante las
vacaciones escolares.

La gran mayorfa de los Estados (76 de 83) sefial6 que deberia preverse en el con-
venio que una persona que trabaja a bordo de un buque pesquero para el que se requie-
re un examen médico deberia poseer un certificado médico en el que se acredite su
aptitud para el trabajo que va a realizar. Se indic6 que el certificado deberia ser expe-
dido por personal médico debidamente autorizado por la autoridad competente. Este
certificado deberia ajustarse a las directrices de la OIT/OMS para la realizacién de
reconocimientos médicos periddicos y previos al embarque de los marinos. Deberian
establecerse los procedimientos administrativos necesarios para que cualquier pesca-
dor al que se le haya denegado el certificado pueda recurrir. El periodo de validez del
certificado deberfa ser mds corto para los pescadores jovenes y los que tienen mds de
50 afos de edad. En el certificado se podrian detallar restricciones o limitaciones con
respecto al trabajo en lugar de indicarse simplemente si la persona es «apta» o «no
apta».

Teniendo en cuenta estas respuestas y las opiniones expresadas sobre la cuestion
por la Reunidén tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el sector
pesquero, la Oficina ha propuesto un requisito general (en el punto 18) para las perso-
nas que trabajan a bordo de un buque de llevar consigo un certificado médico valido.
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Asimismo, ha previsto la posibilidad de que la autoridad competente, previa consulta,
pueda autorizar excepciones respecto de los buques que normalmente no efectien via-
jes de mas de un cierto niimero de dias (punto 19). No se ha especificado el nimero de
dias a efectos de que la Conferencia pueda examinar esa cuestién. En el punto 20 se
enumeran las principales cuestiones que deberian abordarse en leyes, reglamentos u
otras medidas en relacion con estos examenes y certificados médicos, sobre la base de
los principales conceptos del Convenio nim. 113. Otros aspectos del Convenio
nim. 113 se han abordado en las conclusiones propuestas con miras a la adopcién de
una recomendacion.

B4. ATENCION MEDICA EN EL MAR

¢ Deberia preverse en el convenio que los buques pesqueros deberian P.B4,a)
tener suministros médicos adecuados?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 81. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia,
Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hon-
duras, Hungria, India, Indonesia, Republica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia,
Jamaica, Japdon, Kuwait, Letonia, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panamd, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS
(Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia),
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SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.

Respuestas negativas

Gobierno: 1. Libano.

Comentarios

Argelia, Bangladesh, Brasil, India, Indonesia, Libano, FTUS (Libano), Malasia, NEF
(Namibia), APOM (Panamd), Portugal, Rumania, Tailandia, NCTL (Tailandia) y Tiinez prefe-
rirfan que estos tipos de suministros médicos consistieran en «primeros auxilios» o en «medica-
cién de emergencia», como asistencia bdsica.

Argentina, Dinamarca, Eritrea, Estados Unidos, Estonia, Filipinas, Honduras, Libano,
Portugal y San Vicente y las Granadinas sugieren que los buques deberian disponer de sumi-
nistros médicos adecuados en relacion con el drea de actividad, las dimensiones del buque, el
nimero de personas a bordo y otros factores. Estos suministros deberian depender de los posi-
bles riesgos especificos, como las actividades de buceo.

Arabia Saudita. Se refiere a los suministros de primeros auxilios y al suero antiofidico.

Australia. Los buques pesqueros pueden ser un entorno de trabajo peligroso y estar aleja-
dos de un centro de asistencia médica inmediata. Cualquier disposicién deberia tener en cuenta
las normas pertinentes de la OMI, como el Convenio Internacional de Torremolinos para la
Seguridad de los Buques Pesqueros, 1977, y su Protocolo de 1993.

Bahrein. Como minimo se deberia disponer de material médico y medicinas para tratar las
enfermedades.

Republica de Corea. Hace referencia a la Recomendacion sobre los botiquines a bordo de
los buques, 1958 (ntim. 105).

Costa Rica. E1 INS considera que esta disposicion deberia ser obligatoria para los buques
de pesca que permanezcan mas de 72 horas fuera de puerto.

Dinamarca. La Directiva 92/29/CEE° del Consejo regula esta cuestién para los miembros
de la UE.

Egipto. GTUWA: Se deberian utilizar los términos «suministros suficientes».

El Salvador. Esté de acuerdo a fin de estar preparado para la aplicacién de medidas preven-
tivas o curativas que en determinado momento se puedan necesitar.

Emiratos Arabes Unidos. Se refiere a suministros para el tratamiento de lesiones, el dolor
de cabeza, las enfermedades del corazon, la diabetes, el vértigo; a las mdscaras de oxigeno
médico y a los servicios de primeros auxilios.

5 Véase el anexo II al presente informe.
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Esparia. La lejania de la costa y la inexistencia de servicios de urgencia externos hacen
necesario tal suministro médico, de tal suerte que la administracién de un medicamento a bordo
puede salvar la vida de un marino.

Estados Unidos. USCIB: Los buques de pesca deberian disponer de un manual completo
de primeros auxilios, y de un botiquin con las medicinas y suministros adecuados para el con-
junto de la tripulacidn.

Estonia. ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia: El Estado Miembro deberia estar obli-
gado a exigir que se lleven a bordo los suministros médicos adecuados en funcién de las condi-
ciones nacionales.

Fiji. Con dicha medida se daria una respuesta a las enfermedades y lesiones relacionadas
con el trabajo.

Guinea. SLIMAPG: Estd de acuerdo a los efectos de la asistencia primaria y el tratamiento
preventivo.

Honduras. COHEP: Los botes artesanales y de pesca en pequefia escala, para lo cual debe-
ria quedar como recomendacion.

Irlanda. Se sugiere hacer referencia a la Directiva de la UE apropiada.

Malawi. Los buques de pesca que faenen durante un largo periodo deberian disponer de
suministros médicos para cualquier eventualidad.

México. Esta cuestion es responsabilidad del patrén.

Namibia. Los suministros médicos a bordo de los buques de pesca deberian ser los mismos
que los de los buques mercantes, si bien es cierto que los buques de pesca son casi mds peli-
grosos.

Nicaragua. El buque de pesca deberia proporcionar una atencién inmediata a los acciden-
tes que se produzcan.

Omdn. Dado que los buques de pesca suelen encontrarse alejados de los suministros médi-
cos y de los centros de asistencia médica, dichos suministros deberian estar disponibles a bordo.

Paises Bajos. Este requisito deberia ajustarse a la Directiva 92/29/CEE del Consejo.

Qatar. En Qatar los buques de pesca son objeto de inspecciones de seguridad anuales,
incluidos los equipos de primeros auxilios y de seguridad.

Reino Unido. La normativa adecuada deberia ser la que establece la Directiva 92/29/CEE
del Consejo.

Rumania. CNS Cartel Alfa: Deberia disponerse de material de primeros auxilios y de me-
dicamentos bdsicos.

Federacion de Rusia. Se deberia prever una disposicion obligatoria sobre un grupo de
suministros médicos comunes.

Serbia y Montenegro. Estd de acuerdo, sobre todo para los buques de categorias «A»
y «B».

Suiza. El peligro de lesiones es mayor que en tierra.
Zimbabwe. De no adoptarse, las lesiones en alta mar podrian ser mortales.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT y
UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI
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(Indonesia), JSU (Jap6n), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido),
RPRRKh (Federacion de Rusia) y SALFU (Sierra Leona) sefialan que los requisitos especificos
dependen del 4rea de actividad.

ICMA. Se deberia exigir que todos los buques dispusieran de los suministros médicos basi-
cos. Los buques que llevan a cabo sus actividades en alta mar o durante largos viajes deberian
disponer de mayores botiquines.

IMHA. No se deberfan establecer limitaciones en cuanto al tamafio y tipo de buque
pesquero, salvo en lo que respecta a la adaptacion del contenido. La IMHA podria contribuir
adaptando el anexo IV «Contenidos recomendados para los botiquines de los buques
pesqueros» del Cédigo de seguridad para pescadores y buques pesqueros (por ejemplo, por lo
que se refiere al botiquin de primeros auxilios para pequefias embarcaciones), dado que la
IMHA ya estd contribuyendo a la elaboracién de la tercera edicién de la Guia médica interna-
cional para embarcaciones y tiene en cuenta instrumentos tales como la normativa bdsica de la
Directiva 92/29/CEE del Consejo.

P.B4,b) ;Deberia preverse en el convenio que los bugues de pesca deberian tener
normalmente a bordo una persona (por ejemplo, el capitdn o un miembro
de la tripulacion) calificada o capacitada en primeros auxilios u otras
formas de atencion médica?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 81. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia,
Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hon-
duras, Hungria, India, Indonesia, Reptblica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia,
Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panama, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS
(Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
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Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.

Otras respuestas

Gobierno: 1. Libano.

Comentarios

Arabia Saudita. Sobre todo para los buques que permanecen varios dias en el mar, con el
fin de garantizar que las lesiones no empeoran hasta que llegan a tierra.

Argentina. Los buques que cuenten con un nimero importante de tripulantes y que nave-
guen durante un nimero considerable de dias deberian disponer de un médico a bordo, y en los
demads casos deberia haber una persona capacitada a tales efectos. Sin perjuicio de lo dicho,
podria sugerirse que los buques de altura llevasen un médico y un enfermero, y que los buques
costeros y costeros lejanos contasen con personal de enfermeria.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: Esa persona deberia ser el capitan.

SOMU: Deberian preverse también medios que permitan realizar consultas rdpidas en tie-
rra con médicos calificados para garantizar asi una asistencia adecuada.

Bulgaria. Este requisito deberfa limitarse a los buques a que se refiere el Convenio
SOLAS.

Canadd. UFAWU-CAW: Deberia haber dos personas (el capitdn o miembros de la tripula-
cién) con formacién en primeros auxilios.

Dinamarca. Este requisito de formacién deberfa sin embargo depender del tamafio y del
drea de actividad del buque de pesca.

Ecuador. Dicha persona deberd tener conocimientos particulares acerca de la
accidentabilidad propia del sector, asi como de la morbilidad que se registra en él.

Emiratos Arabes Unidos. Debido a la exposicion de los pescadores al sol y al calor, que
podria provocarles pérdida de conocimiento, lesiones o ahogamiento, es esencial la presencia
de una persona experimentada.

Estados Unidos. Dependera del drea en la que el buque realice sus actividades. En los
Estados Unidos los buques pesqueros comerciales con mds de tres miembros de tripulacién, y
que faenan mads alld de las tres millas, deben tener una persona capacitada en primeros auxilios
y en reanimacion cardiopulmonar.

USCIB: Cualquier buque que transporte de 2 a 15 personas debe disponer al menos de una
persona que haya recibido formacion en primeros auxilios y en reanimacién cardiopulmonar
por parte de un instructor certificado. Los buques que transporten 16 o mas miembros de tripu-
lacién deberian disponer de mas miembros de tripulacion profesionales y cualificados.
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Estonia. Deberia haber siempre al menos una persona a bordo calificada o instruida en
primeros auxilios, aunque no necesariamente en otro tipo de asistencia médica. Se deberfa dis-
poner de primeros auxilios en los buques de pesca de todas las categorias, y en los buques de
pesca de categoria «A» deberia ser posible recibir tratamiento médico.

Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Trans-
porte Maritimo y Fluvial de Estonia: La formacién profesional de los pescadores deberia incluir
primeros auxilios para casos de lesiones.

Filipinas. En los lugares de trabajo en los que existan entre 10 y 50 trabajadores, los servi-
cios de un diplomado en primeros auxilios puede llevarlos a cabo uno de los trabajadores, quien
deberia tener acceso inmediato al equipo de primeros auxilios. En el caso de lugares de trabajo
con 50 a 200 trabajadores, dichos servicios serdn proporcionados por una enfermera registrada
a tiempo completo. No obstante, si se trata de lugares de trabajo que no son peligrosos y no es
posible disponer de una enfermera, dichos servicios podrdn ser cubiertos por un asistente en
primeros auxilios.

Finlandia. La necesidad de tener a bordo una persona calificada dependera de la eslora del
buque.

Francia. La formacién deberia depender del tipo de buque de pesca y de la navegacion, y
debe existir un periodo de transicién que permita impartir esta formacion.

MEDEF: Deberian preverse disposiciones transitorias para hacer extensiva gradualmente
la citada formacidn a los pequefios buques de pesca.

Honduras. COHEP: Este requisito deberia aplicarse a la pesca en alta mar o a los buques de
pesca que estdn fuera varios dias. Para los demds buques deberia incluirse inicamente como
recomendacion.

India. Este requisito deberia exigirse a todos los buques de mas de 20 metros de eslora.
Irlanda. Se sugiere que se haga referencia a la Directiva de la UE apropiada.
Jamaica. Si bien es deseable, depende del tipo de actividad.

Japon. JSU: Los requisitos actuales deberian desarrollarse teniendo en cuenta el drea de
actividad y el sistema de apoyo basado en tierra.

Libano. Dicha persona deberfa estar disponible a bordo de los buques que llevan a cabo sus
actividades en aguas internacionales o fuera de las aguas territoriales.

CCIAS: Ademads, deberia haber siempre un médico a bordo de los grandes buques.

FTUS: Esto deberia llevarse a cabo por medio de una certificacién y de cursos de forma-
cién impartidos a la tripulacion de cada buque.

Malasia. Unicamente para los buques pesqueros que llevan a cabo sus actividades en alta
mar.

Namibia. NEF: Al menos dos personas deberian tener el certificado avanzado de primeros
auxilios.
NUNW: Al menos tres miembros de la dotacién deberfan recibir cursos de primeros auxilios.

Paises Bajos. Este requisito deberia ajustarse a la Directiva 92/29/CEE del Consejo.

Panamd. APOM: Debe ser requisito para todo tripulante haber realizado cursos basicos en
primeros auxilios, respiracion artificial (CPR) y saber nadar.

Portugal. Deberia haber una persona con la suficiente formacién como para poder utilizar
los suministros mencionados en la pregunta B4, a), y seguir las instrucciones que se facilitan
por radio.
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Qatar. Debido a las posibilidades especificas de aplicacién que existen en el pais, una
propuesta de este tipo deberia efectuarse mds bien como recomendacion.

Reino Unido. Deberia ser proporcional al nimero de provisiones de a bordo, tal como
establece la Directiva 92/29/CEE del Consejo.

TUC: El nivel de conocimiento exigido dependerd también de las provisiones de a bordo y
deberia ser ademds adecuado para las pequefias embarcaciones que puedan acudir en ayuda de
otros buques.

Serbia y Montenegro. Especialmente para los buques de categorias «A» y «B».
Suiza. Seria suficiente con una formacion bdsica.

Tailandia. ECOT: Deberian preverse de cinco a diez afios para organizar la formacién y la
aplicacion.

Tiinez. Sobre todo en el caso de los buques pesqueros que llevan a cabo sus actividades en
alta mar.

Zimbabwe. ZCTU: Este requisito deberia ser obligatorio cuando no existan servicios médi-
cos de rescate en las proximidades.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT y
UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI
(Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federa-
cién de Rusia) y SALFU (Sierra Leona) opinan que el nivel de capacitacién depende del drea de
operaciones y de la capacidad para garantizar una asistencia médica en tierra.

ICMA. Deberia exigirse que cada buque de pesca tenga a una persona a bordo con califica-
cién en primeros auxilios. El certificado de esta persona deberia ser colocado de tal manera que
todas las personas a bordo estén informadas de quién es el responsable en caso de una emergen-
cia médica.

IMHA. Con arreglo al Convenio STCW-F, deberia tratarse de una persona responsable que
reciba cursos de actualizacion al menos cada cinco afios. La IMHA podria contribuir actuali-
zando el contenido bésico de sus cursos y adaptdndolos al tipo de buque y navegacién (por
ejemplo, la distancia de los recursos médicos adecuados en tierra). Los pescadores deberian
recibir formacion sobre coémo realizar consultas médicas por radio y disponer de un reconoci-
miento médico adecuado y actualizado y una copia de una guia médica de a bordo.

¢ Deberia preverse en el convenio que algunos buques pesqueros debe- P.B4,c¢)
rian quedar excluidos de dicho requisito?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 31. Arabia Saudita, Argentina, Austria, Bangladesh, Brasil, Bulgaria,
China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, El Salvador, Emiratos Ara-
bes Unidos, Estados Unidos, Filipinas, Finlandia, Francia, Hungria, India, Republica
Islamica del Irdn, Italia, Jamaica, Japon, Letonia, Malasia, Mauricio, Nicaragua, Pai-
ses Bajos, Qatar, San Vicente y las Granadinas y Ttnez.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Hondu-
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ras), LEC (Letonia), CCIAS (Libano), Asociaciéon Noruega de Propietarios de Buques
de Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros (Noruega) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: FKSU (Republica de Corea), GTUWA (Egip-
to), CDT (Marruecos), APOM (Panama), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica) e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 50. Alemania, Argelia, Australia, Bahrein, Belaruds, Bélgica, Benin,
Canad4, Republica Checa, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, Eritrea, Espaia,
Estonia, Fiji, Grecia, Guatemala, Honduras, Indonesia, Irlanda, Islandia, Kuwait,
Libano, Lituania, Malawi, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Panamd, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federa-
cion de Rusia, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia,
Trinidad y Tabago, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
CCIAB (Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), Sindicato de Trabajadores de la Pes-
ca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
Estonia (Estonia), CSG (Gabdén), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI
(Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano), NUNW (Namibia), KSM NSZZ
Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero
(Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién
de Rusia), SALFU (Sierra Leona) y USS (Suiza).

Otros: AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Bajos), ICMA e
IMHA.

Otras respuestas

Gobierno: 1. Burundi.

Comentarios

Australia. En cualquier lugar de trabajo, incluidos los buques de pesca, deberia disponerse
de servicios y equipos de primeros auxilios disponibles de manera inmediata, y deberian ser
adecuados a los posibles tipos de lesiones o emergencias. En tales casos deberia haber una o
mads personas con formacion para administrar los primeros auxilios con arreglo a la evaluacién
del riesgo de los buques pesqueros como lugar de trabajo. Mds que prever excepciones, el
convenio deberia matizar este requisito con la frase «segtin corresponda con la duracién y la
distancia del viaje propuesto».

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo.
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IMHA. No deberian aplicarse ningtn tipo de limitaciones basadas en el tamafio y el tipo de
buque de pesca, salvo para adaptar el contenido del botiquin o el contenido de los cursos de
atencion médica y de primeros auxilios. En los buques mds pequefios deberia tenerse en cuenta
la hipotermia, la respiracion artificial, las picaduras y los envenenamientos de animales mari-
nos, y también otras disposiciones de prevencion.

En caso afirmativo, sirvase facilitar informacion detallada. P.B4,d)

Arabia Saudita, Argentina, CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), Austria, Brasil,
Bulgaria, China, Costa Rica, INS (Costa Rica), El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Filipi-
nas, Francia, MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), India, Italia, Jamaica, Letonia, Direc-
ciéon Nacional de Pesca y LEC (Letonia), CCIAS (Libano), Malasia, Mauricio, CDT
(Marruecos), Asociacion Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asociacion Noruega de
Arrastreros (Noruega), Omdn, Paises Bajos, APOM (Panama), Qatar, San Vicente y las Grana-
dinas, UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén), Tiinez y ZCTU (Zimbabwe) sugieren que los pe-
quefios buques artesanales y costeros que suelen tener menos de 10 o 20 metros de eslora
podrian quedar excluidos en funcién del drea de actividad, o que podrian excluirse los buques
que faenan en las zonas de operaciones «C», «D» y «E» dentro de las aguas territoriales, sobre
todo si permanecen en el mar menos de 48 horas.

Australia. No deberian preverse excepciones. Aun si los buques de pesca estdn cercanos a
la costa o a la asistencia médica, deberfan disponer de primeros auxilios a bordo. Este requisito
deberia regir en todos los lugares de trabajo. Los primeros auxilios consisten en proporcionar
asistencia inmediata en caso de emergencia.

Croacia. El requisito anterior deberia depender de la eslora y tonelaje del buque de pesca.

Estados Unidos. Los servicios de primeros auxilios y la capacidad para administrarlos
deberia determinarse segun el tamafio del buque, la distancia de la costa y los miembros de la
tripulacion.

Estonia. ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia: Los requisitos deberian regir unica-
mente para los buques pesqueros internacionales. Para las aguas interiores y territoriales debe-
rian aplicarse diferentes requisitos de formacién.

Finlandia. Deberia exigirse la presencia de una persona cualificada, en funcién de la eslora
del buque.

Grecia. El convenio deberia referirse tinicamente a los buques de pesca que navegan en
aguas internacionales.

Hungria. Los suministros médicos requeridos deberian depender del nimero de miembros
de la tripulacién y del tamaiio del buque, tal y como establece la legislacion nacional.

Irlanda. La Oficina de Inspeccion Maritima indica que el lugar de la actividad puede anular
este requisito. La HSA sugiere que se excluyan a los buques de categoria «E» durante la forma-
cion.

Japon. Deberian preverse exenciones para los buques en funcion del tonelaje, la eslora y el
tiempo de permanencia en el mar.

Nicaragua. El Gobierno sugiere que se considere el tiempo transcurrido en el mar por un
buque pesquero.

Qatar. Es esencial disponer de un equipo de primeros auxilios a bordo de todos los buques
de pesca.
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Reino Unido. En principio no deberian preverse exclusiones, aunque todo depende del
ambito exacto del convenio.

Tailandia. NCTL: Los buques pesqueros con menos de 50 personas a bordo.

Trinidad y Tabago. ECA: Las embarcaciones de recreo y deporte.
NATUC: Las embarcaciones dirigidas por familias.

ICSF. Los buques de pesca que solo realicen pequefias salidas al mar o actividades de
pesca de un dia.

La casi totalidad de los Estados (81 de 83) sefiald que deberia preverse en el
convenio que los buques pesqueros deberian tener suministros médicos adecuados.
Entre las razones aducidas cabe citar el alto grado de riesgo de las actividades
pesqueras y que éstas se realizan a gran distancia de la atencién médica en tierra. En
varias respuestas se sugirié que, como minimo, se deberia disponer de un botiquin
de primeros auxilios; en otras se sefial6 que los suministros médicos deberian de-
pender de la zona de operaciones, del tamafo del buque, del nimero de personas a
bordo, etc.

Casi todos los Estados (81) coincidieron en que deberia ser obligatorio tener a
bordo una persona calificada o capacitada en primeros auxilios u otras formas de aten-
cion médica. En varias respuestas se pidi6 flexibilidad en la aplicacion de esta disposi-
cion (en funcién de la actividad pesquera, el tiempo de permanencia en el mar o el
tamafio del buque, previéndose un periodo de transicién para ampliar este requisito a
todos los buques pesqueros). Los buques de gran tamafio deberian tener varias perso-
nas calificadas a bordo, sobre todo los que faenan en alta mar. También se indicé que
se deberia tener en cuenta el Convenio STCW-F, y los paises europeos hicieron refe-
rencia a la Directiva 92/29/CEE del Consejo. Los buques muy grandes (o con grandes
tripulaciones) podrian tener médicos a bordo. Serfa util impartir formacién sobre la
utilizacion de los servicios de consulta médica por radio.

La mayoria de los Estados (50) se mostraron contrarios a que se prevea en el
convenio la posibilidad de que haya exclusiones. No obstante, algunos Estados
propusieron exclusiones para los buques pequeios, las embarcaciones artesanales,
los buques de propiedad familiar, los que faenan a 3 millas de la costa o en aguas
territoriales, los que permanecen en el mar durante uno o dos dias solamente o los
que disponen de una pequefia tripulacién a bordo. Se sugirié también que se preci-
sara el requisito, afladiendo la frase «segun proceda de acuerdo con la duracién y
la distancia de la travesia propuesta», y que el mismo se basase en una evaluacién
del riesgo.

La Oficina ha propuesto disposiciones que tienen en cuenta la gran mayoria de
respuestas afirmativas a las preguntas B4, a), y b). El punto 32 se basa en el Convenio
sobre el alojamiento de la tripulacién (pescadores), 1966 (nim. 126), y en algunas
disposiciones del Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica (gen-
te de mar), 1987 (nim. 164). Una nueva disposicion se refiere al derecho a un trata-
miento médico en tierra. Se ha afiadido el punto 33 para reforzar los requisitos
aplicables a los buques que realicen viajes internacionales. Se han incluido también
disposiciones mds detalladas en las conclusiones propuestas con miras a la adopcién
de una recomendacion.
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B5. CONTRATOS PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

¢ Deberia disponerse en el convenio que toda persona que trabaja a bor- P. B5, a)
do de un buque pesquero deberia tener un contrato de trabajo o de enro-

lamiento por escrito, con sujecion a las condiciones establecidas en las

leyes y reglamentos nacionales?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 78. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Burundi, Canadd, Repuiblica Checa, China, Chipre,
Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Sal-
vador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipi-
nas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia,
Republica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia,
Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Pana-
mad, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Trinidad y
Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB (Libano),
NEF (Namibia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Uni-
do), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia),
NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos) e ICMA.

Respuestas negativas
Gobiernos: 3. Australia, Bulgaria y Tailandia.
Organizaciones de empleadores: CCIAS (Libano) y ECOT (Tailandia).
Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).
Otros: 1CSF.
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Otras respuestas

Gobierno: 1. Alemania

Comentarios

Arabia Saudita, INS (Costa Rica), Repiiblica Checa, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Mozambique, Noruega y Omdn consideran que los contratos de trabajo servirian de referencia,
facilitarian la solucién de disputas y permitirian a los pescadores reclamar sus derechos.

Austria, Burundi, Espaiia, Indonesia, Repiiblica Isldmica del Irdn, CCIAB (Libano) y
Omdn consideran que en los contratos de trabajo por escrito deberian fijarse las condiciones de
trabajo, los derechos y las obligaciones bésicas de ambas partes.

Argelia. La pesca no deberia excluirse de la legislacion laboral.

Australia. La reglamentacion de los contratos de trabajo no deberia emprenderse atendien-
do a las caracteristicas de una profesion en particular. La legislacion y/o los convenios de la
OIT que se aplican a todas las profesiones son el medio mds adecuado para este tipo de regla-
mentacion.

Bahrein. Es preferible que todos los pescadores estén cubiertos por un seguro.

Brasil. En el Brasil, los contratos de trabajo deben registrarse en el Boletin de Trabajo y
Bienestar Social, un documento oficial en el que se registra la totalidad de la vida laboral de los
trabajadores.

Canadd. UFAWU-CAW: Preferiblemente deberia existir un contrato colectivo.

Costa Rica. INS: Esto evitaria conflictos y facilitarfa la solucién de los mismos mediante la
interpretacién del contrato laboral.

Dinamarca. En lo que respecta a los Estados miembros de la UE, la Directiva 91/533/CEE
del Consejo® contempla este punto.

Egipto. De esta forma los pescadores obtendrian una reparacién apropiada en caso de le-
sién o muerte.

Finlandia. Los contratos de trabajo o de enrolamiento de las personas que trabajan a bordo
de un buque pesquero deberian ser conformes a los establecidos para los trabajadores asalaria-
dos en otros sectores. Esta cuestion también podria incluirse en la recomendacion.

Grecia. En el contrato deberia especificarse si sus estipulaciones se aplican a las personas
que trabajan a bordo de buques pesqueros realizando operaciones de navegacion o a quienes
llevan a cabo tareas de pesca propiamente dichas (esto es, quienes utilizan aparejos de pesca).

India. Este requisito deberia imponerse unicamente a los buques que se dedican a la pesca
de altura.

Irlanda. La Oficina de Inspeccion Maritima indica que esto puede estar en conflicto con los
contratos tradicionales, por ejemplo, con los contratos de trabajo en régimen de reparto. La
HSA expresa su disconformidad.

Libano. El contrato de trabajo o de enrolamiento por escrito deberia redactarse claramente
en un lenguaje comprensible para el trabajador.
CCIAS: Seria muy dificil supervisar el cumplimiento de esta obligacidn.

® Véase el anexo II al presente informe.
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FTUS: No se necesita ningln contrato por escrito, excepto en el caso de los pescadores
extranjeros que trabajan para un empleador libanés.

Malasia. So6lo cuando se trata de buques pesqueros que operan en alta mar.

Malawi. Esto contribuiria a prevenir la explotacién de los trabajadores, que suele darse alli
donde predominan los contratos orales.

Namibia. No deberia permitirse el trabajo temporal sin contrato.

Noruega. El principio bdsico es que el contrato permite que las reclamaciones sean legal-
mente ejecutables. Deberian tenerse en cuenta las disposiciones especiales del Convenio sobre
el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (nim. 114), relativas al importe de las
participaciones y a los métodos adoptados para su calculo.

Reino Unido. En el establecimiento de este requisito deberdn tenerse en cuenta las disposi-
ciones particulares que se aplican a los pescadores que trabajan con arreglo al régimen de repar-
to en la industria pesquera.

TUC: Esto se ajustaria a lo dispuesto en el articulo 4 del Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98).

Federacion de Rusia. En el convenio deberia incluirse una disposicion sobre la responsabi-

lidad de los empleadores que se nieguen a concertar convenios colectivos o contratos individua-
les de trabajo.

Suecia. Esta disposicion sélo deberfa aplicarse a los empleados.
Tailandia. Todo contrato laboral es vdlido, ya sea oral o escrito.

Venezuela. En muchos paises se violan los derechos del trabajador, y con un contrato se
asegura el cumplimiento de las condiciones y leyes establecidas.

Zimbabwe. ZCTU: Siempre que existan mecanismos de supervision.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido),
RPRRKh (Federacién de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): La autoridad competente deberia
velar por que dichos documentos reflejen los términos y condiciones de los convenios colecti-
vos pertinentes y emprender medidas para promover la negociacién de convenios colectivos.

ICMA. En gran parte de la industria pesquera el empleo se rige por condiciones tradiciona-
les conocidas por todos los integrantes de esa comunidad tradicional. No obstante, dado que los
buques pesqueros emplean cada vez mds a personas fordneas a la comunidad tradicional, todas
las personas empleadas en buques pesqueros deberian tener un contrato de trabajo por escrito.

ICSF. El contrato de trabajo por escrito sélo deberfa exigirse si las operaciones pesqueras
se realizan en otras ZEE o en aguas de altura y sélo si existen categorias distintas de propieta-
rios y trabajadores.

¢ Deberian preverse en el convenio posibles exenciones de dicho requisito? P. BS, b)

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 28. Argelia, Australia, Bangladesh, Bélgica, Brasil, Canadd, Republi-
ca Checa, Chipre, Reptblica de Corea, Costa Rica, Dinamarca, Egipto, El Salvador,
Estados Unidos, Filipinas, Finlandia, Grecia, Hungria, India, Jamaica, Paises Bajos,
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Qatar, Reino Unido, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Suecia y Tunez.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), Asociacion
Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asociacién Noruega de Arrastreros
(Noruega), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM (Argentina), CAW-Canada
(Canada), FKSU (Republica de Corea), GTUWA (Egipto), CDT (Marruecos),
RPRRKh (Federacién de Rusia), UFFC (Sri Lanka) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: PVIS (Paises Bajos) e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 51. Arabia Saudita, Argentina, Bahrein, Belarts, Benin, Burundi, Chi-
na, Croacia, Cuba, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estonia, Fiji,
Francia, Guatemala, Honduras, Indonesia, Reptiblica Islamica del Iran, Irlanda, Islan-
dia, Italia, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio,
México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Oman, Panamd, Portugal, Rumania, Reptiblica Arabe Siria, Suiza,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), ESA/Asociacion de Pescadores
de Estonia (Estonia), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia) y
EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina), CGT
(Brasil), UFAWU-CAW (Canadad), UNIMPESCOL (Colombia), PPDIV (Croacia),
SiD (Dinamarca), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polo-
nia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido),
CNS Cartel Alfa (Rumania), SALFU (Sierra Leona), SWTUF (Sudan), USS (Suiza)
NCTL (Tailandia) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia) e ICMA.

Otras respuestas

Gobiernos: 3. Alemania, Austria y Bulgaria.

Comentarios

Irlanda. HSA esta de acuerdo.

Omadn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo.
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En caso afirmativo, ;qué categorias de personas que trabajan a bordo de P. BS, c)
buques pesqueros podrian estar exentas de las disposiciones relativas al
contrato de trabajo o de enrolamiento por escrito?

Argelia, Argentina, CCUOMM (Argentina), Bangladesh, Brasil, Canadd, CAW-Canada
(Canada), Chipre, Costa Rica, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, USCIB (Estados Uni-
dos), Filipinas, COHEP (Honduras), Ministerio de Agricultura y Pesca (Oman), Qatar,
NATUC (Trinidad y Tabago) y Tiinez proponen la exencion de las embarcaciones pequeiias
dedicadas a la pesca artesanal, costera o en pequefia escala y/o aquellas explotadas por el pro-
pietario y su familia.

Argentina. CAPeCA/CALAPA/CAPA: Las excepciones deberian establecerse por tipo de
buque.

Australia. Observadores, cientificos y estudiantes.
Repiiblica Checa. Las personas que realizan tareas auxiliares durante periodos cortos.

Repuiiblica de Corea. En caso de que exista un convenio colectivo firmado por las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores.

Costa Rica. INS propone que estén exentas las personas que representan los intereses del
empleador, por ejemplo, los capitanes de los buques pesqueros.

Dinamarca. De conformidad con la Directiva 91/533/CEE del Consejo, los empleados con
trabajos de muy corta duracién.

Egipto. Los empleados estacionales y a tiempo parcial y las personas que trabajan a bordo
de buques cuando estdn atracados en puerto.

Emiratos Arabes Unidos. Los buques dedicados a la investigacion y a la proteccion de las
pesquerias y las embarcaciones de ocio y de cruceros.

Estados Unidos. Buques comerciales de hasta 20 TB.

Filipinas. Los pescadores que trabajen en buques de pesca que operen en las zonas «C»,
«D» y «E».

Francia. MEDEF: Dependiendo de la existencia de un convenio colectivo que establezca
las condiciones de empleo.

Grecia. Las personas que estén en proceso de formacidn.
Hungria. Los propietarios directos o indirectos del buque.

India. Las personas que trabajen en embarcaciones costeras con o sin motor de menos de
20 metros de eslora.

Irlanda. HSA propone excluir a las personas que trabajen a bordo de embarcaciones de las
categorias «D» y «E».

Jamaica. Depende del tipo de operacion. Deberia existir un contrato tipo de corta duracién
para los ingenieros y los pescadores, entre otros.

Marruecos. CDT: Personas en periodo de formacion.

Noruega. La Asociaciéon Noruega de Propietarios de Buques de Pesca y la Asociacion
Noruega de Arrastreros proponen que quede exento el trabajo realizado durante las vacaciones
y el trabajo llevado a cabo durante las «semanas laborales» contempladas en los planes de
estudio de la ensefianza secundaria de primer ciclo.
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Paises Bajos. Pescadores que trabajen con arreglo al sistema de reparto.

Reino Unido. Los trabajadores con base en tierra que se enrolen de forma temporal en
buques para realizar determinadas tareas, como la vigilancia de la pesca.

Federacion de Rusia. Los directores de empresas embarcados en buques que pertenezcan a
las mismas, las personas enviadas en mision a las zonas de operacion y los pasajeros.

San Vicente y las Granadinas. Los trabajadores enrolados por un perfodo de corta dura-
cién, los observadores y los investigadores.

Sri Lanka. UFFC: Los buques de las categorias «D» y «E».
Suecia. Las personas que trabajen durante menos de un mes.
Tailandia. ECOT: Personal educativo, observadores, etc.

Trinidad y Tabago. ECA: Los menores cuyo tutor posea o explote el buque en el que
trabajen.

ICSF. Las personas enroladas en buques que salgan a pescar por periodos cortos o durante
el dia.

P.B5,d) ;Deberia preverse en el convenio que las personas que trabajan a bordo
de un buque pesquero deberian tener acceso a mecanismos adecuados
para la solucion de conflictos referentes a su contrato de trabajo o de
enrolamiento?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 78. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belartis, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafa, Estados Unidos,
Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, India,
Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japdn,
Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, MEéxico,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panamd, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia),
ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
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Estonia (Estonia), CSG (Gabén), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI
(Indonesia), JSU (Jap6n), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamad),
KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sec-
tor Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh
(Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan),
USS (Suiza), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas
Gobiernos: 3. Australia, Hungria y Tunez.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia) y LEC (Letonia).

Organizaciones de trabajadores: Sindicato de Trabajadores de la Pesca de
Estonia (Estonia) y FTUS (Libano).

Otras respuestas

Gobierno: 1. Costa Rica.

Comentarios

Noruega y Suecia. La responsabilidad deberfa recaer sobre el Estado de abanderamiento, y
las cuestiones deberfan someterse a las instancias administrativas o tribunales del Estado de
abanderamiento o del pais de residencia del pescador. Los mecanismos generales accesibles a
todos los trabajadores (por ejemplo, el acceso al arbitraje en ciertas circunstancias o a tribunales
de trabajo) deberian considerarse en lo esencial equivalentes a cualquier mecanismo especial
concebido en el contexto de este instrumento.

Arabia Saudita. Se deberia informar al pais de procedencia del pescador de las condiciones
del contrato y del mecanismo de solucién de conflictos en el Estado del empleador.

Argentina. Han de intervenir la autoridad laboral administrativa del trabajo y los juzgados
nacionales o federales, segin corresponda.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: No es necesario crear otros mecanismos o instancias distintas.

CGT: Esto deberia estar estipulado en los convenios colectivos y en la legislacion nacional
aplicable.

Brasil. En el Brasil el Tribunal de Trabajo es competente a este respecto.

Repiiblica de Corea. La autoridad competente podria mediar entre los empleadores y los
trabajadores.

Costa Rica. INS responde afirmativamente y considera que, por tratarse de una labor que
en la mayoria de los casos se realiza fuera del territorio del Estado de abanderamiento, se debe-
rian dar facilidades especiales para la solucién de los conflictos.
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Dinamarca. No obstante, en el convenio deberia establecerse que las reclamaciones relati-
vas a los contratos s6lo podrdn presentarse ante una instancia administrativa o un tribunal del
Estado de abanderamiento.

Ecuador. Mecanismos como la mediacidn, el arbitraje y la justicia administrativa o judicial.

Egipto. Los tribunales competentes para examinar los contratos laborales, asi como las
confederaciones de pescadores, los sindicatos y las compaiifas de seguros.

Eritrea. EFE: Mediadores.
Esparia. En el contrato deberian especificarse los medios de solucién de conflictos.

Estados Unidos. En los Estados Unidos existe un proceso que permite acudir a un tribunal
civil para resolver un conflicto.

USCIB: Dichos mecanismos de solucién de conflictos deberfan definirse y figurar en el
contrato de trabajo.

Estonia. ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia: En el caso de paises pequefios no es
necesario prever mecanismos especiales.

Fiji. No obstante, no todos los buques pesqueros pueden transportar personal encargado de
resolver conflictos.

Filipinas. Los organismos gubernamentales competentes de los paises cuyos ciudadanos o
nacionales trabajen en buques pesqueros de bandera extranjera o registrados en el extranjero.

Finlandia. Los conflictos deberian solucionarse en los tribunales, de la misma forma que
los demads conflictos laborales.

Ghana. MDU: La organizacién de trabajadores pertinente.
Hungria. A este respecto deberian aplicarse las normas del derecho internacional privado.
Letonia. La Direccion Nacional de Pesca expresa su disconformidad.

Libano. FTUS: La tradicién rige las relaciones entre los pescadores. En caso de conflicto,
el arbitraje lo ejerce uno de ellos y la decision es vinculante e irrevocable.

Malawi. El Gobierno expresa su conformidad con el establecimiento de mecanismos para
la negociacion colectiva, el didlogo social y la pronta resolucién de conflictos conducentes al
progreso econdémico y social.

Marruecos. CDT: Deberian existir érganos administrativos o laborales que ejerzan el arbi-
traje antes de que las quejas se sometan a los tribunales.

Mauricio. El recurso a los tribunales supondria una inversion excesiva de tiempo.

Meéxico. En México, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje es competente a este
respecto.

Namibia. Un representante sindical o un abogado.
NEF: Los tribunales laborales de distrito.

Panamd. APOM: Tribunales laborales maritimos para los buques de las categorias «A» y
«B», asi como garantias y asistencia legales.

Portugal. Organos con competencia general en materia de derecho laboral (cuerpo de ins-
pectores de trabajo, tribunales de trabajo) y la autoridad maritima competente.

Federacion de Rusia. En el convenio se deberia establecer un sistema comun de solucién
de conflictos laborales a bordo de buques, asi como el grado de responsabilidad personal del
propietario del buque y del empleador.
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Sri Lanka. UFFC: En el convenio deberia incluirse el derecho de asociacion o de sindica-
cion, sin el cual los pescadores no podrian solucionar los conflictos a titulo personal.

Tailandia. NCTL: Deberian poder recurrir al arbitraje o a los tribunales de trabajo.

Trinidad y Tabago. ECA: Esto seria especialmente ttil para los trabajadores en alta mar
que decidan resolver sus conflictos por si mismos.

ICMA. Deberian tomarse en consideracion mecanismos alternativos de solucién de con-
flictos, ya que el alto costo de los procesos judiciales pueden impedir el acceso de los trabajado-
res a este remedio.

La gran mayoria de los Estados (78) respondi6 que en el convenio deberia dispo-
nerse que toda persona que trabaja a bordo de buques pesqueros deberia tener un con-
trato de trabajo o de enrolamiento por escrito, con sujecion a las leyes y reglamentos
nacionales. Esto era necesario para la solucién de conflictos y la definicion de los
derechos y responsabilidades de todas las partes. No obstante, muchos Estados indica-
ron que sus leyes y reglamentos nacionales ya establecian dichos requisitos para todos
los trabajadores, incluidos los pescadores. Algunos Estados también se remitieron a
los requisitos pertinentes de la Unién Europea (Directiva 91/533/CEE del Consejo).
Unos pocos Estados sefialaron que en sus paises bastaba con un contrato oral, espe-
cialmente para las embarcaciones pequenas o de pesca artesanal. Otros dijeron que la
obligacion de establecer un contrato por escrito s6lo era necesaria en el caso de los
buques dedicados a la pesca de altura. Un pais afirmé que el principio basico era que el
contrato permitia resolver juridicamente cualquier reclamacion.

Los Estados que se opusieron a la posible inclusién de exenciones (51) fueron casi
el doble de los que se mostraron a favor (28). Las exenciones propuestas se referian a
las siguientes categorias de personas: observadores, cientificos, estudiantes (en espe-
cial, los que trabajan durante las vacaciones escolares o durante las «semanas de traba-
jo»), propietarios de buques y familiares directos de los mismos, capitanes de buques
de pesca, directores de empresas, trabajadores estacionales o a tiempo parcial, pesca-
dores a pequeiia escala, trabajadores de la pesca artesanal y costera, pescadores que
trabajan con arreglo al sistema de reparto y aquellos que trabajan en virtud de un
convenio colectivo que abarca a todos los empleados, y pescadores que trabajan en
buques de menos de un determinado tamafio (por ejemplo, 20 m) o tonelaje (por ejem-
plo, 20 TB).

La gran mayoria de los Estados (78) estuvo de acuerdo en que las personas que
trabajan a bordo de buques pesqueros deberian tener acceso a mecanismos adecuados
para la solucién de conflictos referentes a su contrato de trabajo o de enrolamiento.
Varios Estados indicaron que esto podia llevarse a cabo mediante los mecanismos de
los que ya disponian otros trabajadores.

La Oficina toma nota de que la mayoria de los gobiernos estaba a favor de incluir
una disposicidn que prevea que los pescadores deberian tener un contrato por escrito,
y de que la Reunién tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el sector
pesquero estaba en general de acuerdo en que la norma deberia disponer que deberia
haber un contrato, ya fuera un contrato de trabajo o un contrato de enrolamiento para
los pescadores empleados, u otra forma de acuerdo entre el propietario del buque
pesquero y los pescadores sujetos a un sistema de reparto. Las disposiciones que figu-
ran en los puntos 23 a 26 constituyen una version resumida y modificada de las dispo-
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siciones que figuran en el Convenio nim. 114. En el punto 24, a) se ha utilizado la
palabra «conclusion» en lugar de «firma» para que haya una mayor flexibilidad. Algu-
nos elementos del acuerdo de trabajo de los pescadores (que se basan, con algunas
adiciones, en el articulo 6 del Convenio nim. 114) se han incluido en el anexo I a fin
de aligerar el cuerpo del proyecto de convenio. Estas disposiciones se han modificado
ligeramente para dejar claro que no se refieren sélo a los pescadores «empleados» sino
a todos los pescadores (incluidos, por ejemplo, aquellos cuya remuneracion se basa en
el reparto de las capturas). La referencia al anexo en el punto 25 hace que las disposi-
ciones previstas en este punto sean obligatorias y formen parte integrante del conve-
nio. Sobre la base de las respuestas recibidas, la Oficina afiadi6 el punto 27, que
dispone que todo buque pesquero deberia llevar una lista de los pescadores que se
encuentran a bordo (véase también el comentario sobre la pregunta C10).

B6. ALOJAMIENTO Y SUMINISTROS A BORDO DE LOS BUQUES PESQUEROS

P.B6,a) ;Deberia preverse en el convenio que todos los buques pesqueros debe-
rian tener alojamiento adecuado y suficientes alimentos y agua potable
para el servicio del buque pesquero?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 81. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica
Checa, China, Chipre, Reptiblica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Uni-
dos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hun-
gria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica,
Japén, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panamd, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociaciéon de Armadores de Estonia
(Estonia), MEDEEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS
(Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de
Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Mari-
timo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Gui-
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nea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FKSU (Reptblica de Corea), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
CNS Cartel Alfa (Rumania), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobierno: 1. Benin.

Comentarios

Australia. Se reconoce la importancia que estas cuestiones presentan para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Mozambique. Estd de acuerdo con objeto de asegurar un entorno de trabajo apropiado y
prevenir los problemas de salud.

En caso afirmativo, ;deberia preverse la posibilidad de eximir del requi- P.B6,b)
sito relativo al alojamiento a algunas categorias de buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 50. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria,
Bangladesh, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canad4, Repuiblica Checa, China, Chi-
pre, Republica de Corea, Cuba, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Estados Uni-
dos, Estonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Guatemala, Hungria, India, Republica
Islamica del Iran, Italia, Jamaica, Japon, Letonia, Libano, Malasia, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos, Panam4, Portugal, Qatar, Rei-
no Unido, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Suecia, Trinidad y
Tabago, Tunez, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Armadores de Estonia,
MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano),
NEF (Namibia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU
(Republica de Corea), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajado-
res de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Flu-
vial de Estonia (Estonia)), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6én), CDT
(Marruecos), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia),
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TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad y
Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 29. Australia, Bahrein, Belaras, Burundi, Costa Rica, Croacia, Ecua-
dor, Egipto, Eritrea, Espafia, Fiji, Grecia, Honduras, Irlanda, Islandia, Lituania,
Malawi, Mauricio, México, Nigeria, Nueva Zelandia, Omén, Rumania, Federacion de
Rusia, Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Turquia y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: UFAWU-CAW (Canada), PPDIV (Croacia),
CSG (Gabén), SLIMAPG (Guinea), FTUS (Libano), NUNW (Namibia), NSU/NSF/
DNMF (Noruega), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), USS
(Suiza) y NCTL (Tailandia).

Otras respuestas

Gobiernos: 3. Dinamarca, Indonesia y Kuwait.

Comentarios

Australia. La definicién «alojamiento adecuado» deberia hacer referencia a un concepto
mdas amplio que el de «espacio para pernoctar». De esta forma se tendrian en cuenta las muy
pequefias embarcaciones pesqueras que no permanecen en el mar durante la noche, y que, por
ende, no deben cumplir requisitos en materia de alojamiento.

Burundi. Es necesario prever un alojamiento en caso de mal tiempo.
Costa Rica. El INS estd de acuerdo.

Mozambique. No todos los barcos pesqueros realizan actividades en la misma escala. Al-
gunos barcos necesitan prever el alojamiento debido a la naturaleza de sus actividades, mientras
que otros no.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo.

P.B6,c) En caso afirmativo, sirvase indicar qué buques pesqueros podrian quedar
exentos.

En varias respuestas se indicé que los requisitos relativos al agua potable y a los alimentos
se aplican a todos los buques.
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Arabia Saudita, Argentina, Austria, Bélgica, CCE (Bélgica), Brasil, CGT (Brasil),
Bulgaria, Repuiblica Checa, GTUWA (Egipto), Estados Unidos, Sindicato de Trabajadores de
la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia,
ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), SWTUF (Sudan), Suecia y EMCOZ
(Zimbabwe) sefialan que los buques que permanecen en el mar menos de un dia o menos de
24 horas podrian quedar exentos. Canadd, CAW-Canada (Canadd), Francia, Namibia, ICMA e
ICSF sugieren que los buques que s6lo faenan durante el dia queden exentos. Hungria sugiere
un periodo de 11 horas. El Japon dice que sélo en caso de tratarse de un periodo corto.

Argelia, Bulgaria, CCIAB (Libano), CNS Cartel Alfa (Rumania) y ZCTU (Zimbabwe)
sugieren exceptuar a las pequefias embarcaciones que permanecen en el mar durante periodos
cortos. Argelia, Brasil, Canadd, El Salvador, Jamaica, Mozambique, San Vicente y las Grana-
dinas 'y Serbia y Montenegro proponen que los buques dedicados a la pesca en pequeiia escala
y artesanal podrifan quedar exentos.

En muchas respuestas se sugiere que los buques podrian quedar exentos en funcién de la
zona de operaciones. Brasil, China, Chipre, Costa Rica, COHEP (Honduras), AGCI PESCA
(Italia), Direccidon Nacional de Pesca de Letonia, LEC (Letonia), CCIAS (Libano), Malasia,
Paises Bajos, PVIS (Paises Bajos), APOM (Panamad) y Trinidad y Tabago sefialan que podrian
quedar exentos los buques que faenan en la zona de operaciones «C»; Benin, Brasil, Costa
Rica, Chipre, Filipinas, MEDEF (Francia), Guatemala, COHEP (Honduras), AGCI PESCA
(Italia), Direccion Nacional de Pesca de Letonia, LEC (Letonia), CCIAS (Libano), CDT (Ma-
rruecos), Paises Bajos, PVIS (Paises Bajos), APOM (Panamd), Qatar, UFFC (Sri Lanka) y
Suecia sefialan que podrian quedar exentos los buques que operan en la zona «D», y Benin,
Brasil, Chipre, Estonia, Filipinas, Guatemala, COHEP (Honduras), AGCI PESCA (Italia),
Direccion Nacional de Pesca de Letonia, LEC (Letonia), CCIAS (Libano), CDT (Marruecos),
Myanmar, Paises Bajos, PVIS (Paises Bajos), APOM (Panamad), Qatar y UFFC (Sri Lanka)
sugieren exeptuar a los que operan en la zona «E». Alemania, Repiiblica Islamica del Irdn,
Italia, Tiinez y Ucrania sugieren que podrian quedar exentos los buques costeros.

En cierto nimero de respuestas se sugiere considerar el tamafio como factor determinante:
Por ejemplo, Dinamarca dice que la legislacién nacional no se aplica a los barcos de pesca de
menos de 15 metros de eslora, por lo cual pueden admitirse desviaciones para los buques
de menos de 24 metros y se estipulan disposiciones menos severas; El Salvador dice que las
embarcaciones de pesca artesanal de menos de 10 metros de eslora podrian quedar exentas;
Letonia y Confcooperative (Italia) sugieren que queden exentos los buques de menos de 12 me-
tros de eslora; NEF (Namibia) indica los buques pesqueros de menos de 20 metros de eslora y
menos de 100 TRB; Panamd sefiala que, de acuerdo con el Convenio nim. 126, los buques de
pesca de menos de 75 TRB deberfan quedar exentos. Japon y Libano sugieren que se prevean
exenciones en funcion de la eslora y el tonelaje del buque, asi como del periodo de permanencia
en el mar.

Estados Unidos y Finlandia sugieren utilizar el nimero de tripulantes como base para
establecer exenciones.

Repiiblica de Corea y FKSU (Republica de Corea) indican que podrian quedar exentos los
buques existentes.

Emiratos Arabes Unidos. Las embarcaciones tradicionales, los buques de pesca costera y
las embarcaciones que realizan excursiones O cruceros.

Francia. Podrian quedar exentos los buques pesqueros que se dedican a la pesca diaria y
cuyas caracteristicas técnicas no se prestan al acondicionamiento de un alojamiento.

Grecia. El convenio s6lo deberia abarcar los buques pesqueros que operan en aguas inter-
nacionales.
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India. Todos los buques pesqueros que no estdn propulsados a motor y se dedican a la
pesca diaria, generalmente en aguas territoriales.

Irlanda. No deberia admitirse ninguna exencién. En las recomendaciones formuladas en
1996 por el Grupo de Estudio sobre la Seguridad en los Buques Pesqueros y en 2001 por el
Grupo de Trabajo sobre Formacién y Empleo se sugiere que, mediante modificaciones legisla-
tivas y la aplicacion del certificado de competencia (CDC), por ejemplo, a los buques de menos
de 17 metros, puede alentarse a los patrones y a la tripulacion a mejorar sus competencias. La
Oficina de Inspeccién Maritima sefiala que las exenciones deberfan admitirse en funcién de la
antigiiedad del buque, su naturaleza y ubicacion. La HSA esta de acuerdo y propone exenciones
para los buques correspondientes a las categorias «D» y «E».

Libano. FTUS: Podrian quedar exentos los buques que desarrollan sus actividades dentro
de sus zonas locales a proximidad de los lugares de vivienda de los pescadores.

Omdn. Podrian quedar exentos las pequefias embarcaciones pesqueras de menos de 10 me-
tros y los buques de pesca que desarrollan sus actividades durante unas horas diarias.

Portugal. Podrian quedar exentos los buques pesqueros que no se pueden adaptar debido a
su estructura y por motivos de seguridad, dado que cualquier modificacion alteraria la estabili-
dad del buque y, como consecuencia, su capacidad de funcionamiento.

Reino Unido. Los botes que sélo permanecen en el mar durante el dfa, las pequefias embar-
caciones y algunos buques construidos con anterioridad a determinadas fechas que tal vez no
estén en condiciones de cumplir el requisito retrospectivamente.

Sierra Leona. SALFU: También deberian quedar exentas las pequefias embarcaciones tri-
puladas por una sola persona.

Trinidad y Tabago. NATUC: Los buques no comerciales.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), ESA/Aso-
ciacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japon),
KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido) RPRRKh (Federacion
de Rusia) y SALFU (Sierra Leona) indican que en algunos casos, debido a la duracién del viaje,
el requisito es superfluo, como también lo es en el caso de los buques de cubierta expuesta.

ICSF. Podrian quedar exentos los buques pesqueros que hacen viajes cortos o pescan de
dia, puesto que el alojamiento de la tripulacién es fundamental para los viajes de tres dias o mas.

Casi todos los Estados (81) respondieron que se deberia prever en el convenio que
todos los buques pesqueros deberian tener alojamiento adecuado y suficientes alimen-
tos y agua potable. No obstante, la mayoria (50 a favor y 29 en contra) apoyé la posi-
bilidad de eximir a ciertas categorias de buques pesqueros del requisito relativo al
alojamiento. Tales exenciones podrian basarse en: el tiempo transcurrido en el mar (un
dia como maximo), el tamano del buque o la zona de operaciones. En varias respuestas
se indicO, no obstante, que si bien podria haber exenciones en relacién con el aloja-
miento, no deberia haberlas en lo que respecta al requisito relativo a los alimentos y al
agua.

Los puntos 29 a 31 recogen el apoyo de la gran mayoria de gobiernos a la inclusién
de disposiciones sobre el alojamiento, los alimentos y el agua potable. En la Reunién
tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero también se
expreso el apoyo a una disposicion de esta indole. En dicha Reunién se propuso que se
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Respuestas recibidas y comentarios P.B6,c), B7,a)

enumeraran los objetivos generales en relacion con el alojamiento y que las informa-
ciones detalladas se incluyeran en la parte no obligatoria del instrumento en forma de
directrices. Esto proporcionaria orientacion a los constructores de buques para la cons-
truccidn del area de alojamiento en los buques pesqueros.

Tomando nota de que el Convenio nim. 126 contiene disposiciones bastante deta-
lladas, y de que en el Informe V (1) se sefiala que la legislacién de muchos Estados
aborda muchas de las cuestiones abarcadas en el Convenio nim. 126, aunque con
menos detalle, la Oficina ha propuesto s6lo disposiciones generales en los puntos 29 a
31. Sin embargo, la Oficina considerd que no estaba facultada para eliminar o conver-
tir en simples orientaciones la amplia proteccién prevista en el Convenio nim. 126.
Por ello, ha incluido en el anexo II de las conclusiones propuestas una version un tanto
simplificada de dicho Convenio. En ese anexo, la Oficina ha eliminado las referencias
al arqueo pero ha conservado las referencias a la eslora del buque, teniendo en cuenta
que a raiz de la entrada en vigor de la Convencién Internacional sobre Arqueo de
Buques, 1969, la forma mds usual de medir la capacidad de los buques es mediante el
«arqueo bruto» (TB) y no mediante el «tonelaje de registro bruto» (TRB), y que la
Oficina no ha determinado ningin medio de convertir de forma directa y coherente el
TRB en TB. La Conferencia tal vez estime oportuno observar que las disposiciones del
Convenio nim. 126 son obligatorias s6lo para los buques de eslora igual o superior a
24.4 metros (lo que representa un pequefio porcentaje de la flota pesquera mundial) y
que en el caso de estos buques no se aplican algunas disposiciones a aquellos que
«normalmente permanecen alejados de su puerto de matricula por menos de treinta y
seis horas y cuya tripulacién no vive permanentemente a bordo cuando estdn en puer-
to». En el anexo II se ha adoptado el mismo enfoque.

Habida cuenta de lo que precede, la Conferencia deberia determinar el contenido
del anexo II y decidir si deberia o no ser obligatorio. La Oficina propone que la cues-
tion del alojamiento podria ser tratada por un grupo de trabajo que podria establecer la
Comision de la Conferencia’.

B7. TRIPULACION DE LOS BUQUES PESQUEROS

¢ Deberia preverse en el convenio que los Estados deberian adoptar medi- P.B7, a)
das para asegurarse de que los buques pesqueros tengan tripulacion sufi-

ciente y competente para garantizar la seguridad de la navegacion y de las
operaciones de pesca de conformidad con las normas internacionales?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 79. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,

7 Este grupo de trabajo podria tener también en cuenta la experiencia adquirida durante la elaboracién
del convenio refundido sobre el trabajo maritimo y las labores que estdn realizando la FAO, la OIT y la
OMI para revisar el Codigo de seguridad para pescadores y buques pesqueros de la FAO/OIT/OMI,
Parte B, Prescripciones de seguridad e higiene para la construccion y el equipo de buques pesqueros.
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Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia,
Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hon-
duras, Hungria, India, Republica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica,
Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Mozam-
bique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Pai-
ses Bajos, Panam4, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San
Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza,
Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Hondu-
ras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ECA (Trinidad y
Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Repuiblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CGS (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina) vy
ECOT (Tailandia).

Otras respuestas

Gobiernos: 3. Indonesia, Japén y Tailandia.

Comentarios

Japon. Aprueba el requisito de que la tripulacion sea suficiente y competente con respecto
a la navegacidn, pero no en lo que se refiere a las operaciones de pesca.

Panamd. La formacion profesional y los certificados de competencia deberian ser revisa-
dos, a fin de tener un solo criterio OIT/OMI y una norma madre en materia de formacion,
titulacion y guardia para el personal de los buques pesqueros.
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En caso afirmativo, sirvase indicar qué buques pesqueros podrian que- P.B7,b)
dar exentos.

SOMU (Argentina), Australia, Bahrein, Benin, Brasil, Bulgaria, UFAWU-CAW (Canadd),
Cuba, Dinamarca, Esparia, USCIB (Estados Unidos), Estonia, Fiji, Francia, CSG (Gabdn),
SLIMPAG (Guinea), Honduras, Hungria, Italia, Confcooperative (Italia), Jamaica, Libano,
CCIAB (Libano), Malawi, Namibia, NUNW (Namibia), Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
PVIS (Paises Bajos), Portugal, Rumania, CNS Cartel Alfa (Rumania), Serbia y Montenegro,
Suecia, NATUC (Trinidad y Tabago), Ucrania, Venezuela e ICMA indicaron que no deberia
haber ninguna exencion.

Burundi, Costa Rica, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Finlandia, San Vicen-
te y las Granadinas y ZCTU (Zimbabwe) sefialan que podrian quedar exentos los buques de
pesca artesanal, familiares o de pequefias dimensiones.

China, AGCI PESCA (Italia), Letonia, Direcciéon Nacional de Pesca y LEC (Letonia),
Malasia, Mauricio y CDT (Marruecos) indican que podrian quedar exentos los buques que
faenan en la zona «C»; Chipre, Filipinas, Guatemala, COHEP (Honduras), AGCI PESCA (Ita-
lia), Letonia, LEC (Letonia), Mauricio, APOM (Panama), Qatar, UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudén), NCTL (Tailandia) y Tiinez sugieren que podrian quedar exentos los buques que ope-
ran en la zona «D»; y Chipre, Filipinas, Guatemala, COHEP (Honduras), Indonesia, AGCI
PESCA (Italia), Letonia, Direcciéon Nacional de Pesca y LEC (Letonia), CCIAS (Libano),
Mauricio, Omdn, APOM (Panama), Qatar, UFFC (Sri Lanka) y NCTL (Tailandia) indican los
buques que faenan en la zona de operaciones «E».

Para varios paises el tamafo es el factor determinante: Japdn sugiere exenciones en fun-
cién del tonelaje; la Repiiblica de Corea y FKSU (Reptiblica de Corea) sugieren que se conce-
dan exenciones a los buques de menos de 24 metros de eslora; el Ministerio de Agricultura y
Pesca de Omdn propone que queden exentas las pequefias embarcaciones pesqueras de menos
de 10 metros de eslora, y el Reino Unido sugiere que se aplique la exencion a las embarcaciones
pesqueras de menos de 15 metros de eslora.

Myanmar sugiere que podrian quedar exentos los buques pesqueros de aguas fluviales,
mientras que la FKSU (Republica de Corea), Emiratos Arabes Unidos, Repiiblica Isldmica del
Irdn, México y Suiza proponen que sean los buques de pesca costera. La CGT (Brasil) sugiere
que queden exentos los buques pesqueros con un radio de navegacion pequeiio.

Arabia Saudita. Los pequefios buques tradicionales que no permanecen mds de un dia en el
mar.

Argentina. CAPeCA/CALAPA/CAPA: Es competencia de la autoridad maritima la deter-
minacion de las dotaciones de seguridad de la navegacion, y es competencia del armador esta-
blecer las dotaciones de explotacion o de operacion pesquera.

Australia. En un entorno maritimo comercial, no deberia haber exenciones en lo que res-
pecta a los requisitos relativos a la competencia a los efectos de una navegacion segura. Dado
que en algunas legislaciones se limita la utilizacién de tripulacién en la pesca con objeto de
proteger la pesca y poner fin a una pesca excesiva, al elaborar las disposiciones de los nuevos
instrumentos deberia tenerse esto en cuenta a fin de evitar las incompatibilidades.

Brasil. Ningtin buque deberia quedar eximido de la obligacion de poseer un documento emi-
tido por la autoridad maritima nacional en el que se determine la tripulacién minima de seguridad.

Dinamarca. En principio deberia haber siempre a bordo un capitdn acreditado, sea cual
fuere el tamafio del buque. Sin duda en los requisitos de formacién debe tenerse en cuenta el
tamafio y la zona de operacién del buque. El convenio deberia referirse al Convenio STCW-F.
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Emiratos Arabes Unidos. Los buques pequefios, los buques de pesca que practican esta
actividad con fines deportivos o recreativos, los buques dedicados a la investigacién o a la
proteccién de la pesca, y los buques dedicados a la pesca costera.

Estados Unidos. Las normas deberian elaborarse sobre la base de las dimensiones, la ruta y
el nimero de tripulantes del buque. Deberia disminuir el nimero de requisitos cuanto menor sea
el tamafio de los buques y mayor la proximidad de las zonas de faena con respecto a la costa.

Grecia. La disposicién deberfa comprender solamente a la tripulacion cuyas tareas guarden
relacién con una navegacidn segura, y no con la pesca, puesto que ésta es una actividad econ6-
mica.

Irlanda. El nivel de conocimientos y competencias deberia ajustarse a la funcion del buque
y a su zona de operacion.

Mozambique. Podrian quedar exentos los grandes buques pesqueros que realizan activida-
des en gran escala.

Noruega. El Estado del pabellon tiene la responsabilidad de dotarse de una legislacion en
la que se exija a los armadores la garantia de que todos los buques pertenecientes a su jurisdic-
cién tengan una tripulacion suficientemente numerosa y competente. No obstante, las caracte-
risticas particulares de los diversos tipos y tamafios de buques, las zonas de operaciones y el
tiempo transcurrido en el mar son tan variados que es imposible establecer normas uniformes.
Tratar de regular la dotacion detalladamente y a escala internacional constituiria un obstaculo
considerable para la ratificacion. Por consiguiente, el convenio s6lo deberia contener las dispo-
siciones de orden general indicadas en la pregunta B7, a). Ademds, si se establece un nivel de
dotacion suficiente, serd muy dificil reforzar la dotacién de los buques, puesto que el nivel
minimo tiende a convertirse en el maximo. Por tltimo, seria preciso considerar la cuestién en
relacién con las horas de descanso y los reglamentos de prevencion de accidentes, incluida la
evaluacion del riesgo.

Federacion de Rusia y RPRRKh (Federacion de Rusia). Los buques pesqueros con un
motor de potencia inferior a 80 hp.

Tailandia. ECOT: Esta cuestién se deberfa dejar a la discrecion de cada buque, si bien
proporcionar una orientacion podria ser util.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT y
UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Reptilbica de Corea), PPDIV
(Croacia), SiD (Dinamarca), Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
Estonia (Estonia), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), SALFU (Sierra Leona) y SWTUF (Sudén) proponen los
buques pequefios y con un solo tripulante.

ICSF. Las embarcaciones de pesca con motor fuera de borda y sin motor y las que realicen
viajes cortos o por el dia.

Casi todos los Estados (79) coincidieron en que las disposiciones obligatorias de-
berian exigir que los buques pesqueros tengan tripulacién suficiente y competente
para garantizar la seguridad de la navegacién y de las operaciones de pesca.

Se sugiri6 que en las exenciones se incluyesen los buques pequefios (por su eslora
o tonelaje), las embarcaciones dedicadas a la pesca artesanal, los buques pesqueros de
explotacion familiar, los buques que desarrollan su actividad en rios o aguas continen-
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tales, los dedicados a operaciones de pesca dentro de las tres millas desde la linea de
base y los que faenan fuera de los limites de las aguas territoriales, las embarcaciones
pequenas y con un solo tripulante y los buques pesqueros que efectian recorridos de
corta duracion o de un dia. Varios Estados se opusieron a todas las exenciones.
Habida cuenta del nimero abrumador de respuestas afirmativas a la pre-
gunta B7, a), y teniendo presentes las opiniones expresadas en la Reunion tripartita de
expertos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero, la Oficina ha redactado la
disposicién tal como figura en el punto 21. Esta disposicion responsabiliza directa-
mente a los propietarios de buques pesqueros pero no es demasiado prescriptiva.

B8. HORAS DE DESCANSO

¢ Deberia preverse en el convenio que las personas que trabajan a bordo P. B8, a)
de buques pesqueros deberian tener periodos minimos de descanso esta-
blecidos de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 79. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Repuiblica Checa, China,
Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salva-
dor, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafa, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipi-
nas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia,
Republica Isldamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia,
Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Pana-
md, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia,
Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), ESA/Asociacion de Armadores
de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB
y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y
EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canadd y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federa-
cién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel
Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri
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Lanka), SWTUF (Sudén), USS (Suiza), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y
Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 2. Arabia Saudita y Australia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina) vy
USCIB (Estados Unidos).

Otras respuestas

Gobierno: 1. Costa Rica.

Organizaciones de trabajadores: FTUS (Libano) y APOM (Panam4).

Comentarios

Argelia, UFAWU-CAW (Canadd), Espaiia, SLIMAPG (Guinea), Indonesia, Irlanda,
Libano, Malasia, Mozambique, Nigeria, TUC (Reino Unido), Trinidad y Tabago, Venezuela,
ICMA e IMHA indican que este aspecto reviste importancia debido a la repercusion de la fatiga
en la salud y la seguridad, en particular por lo que respecta a la seguridad en la navegacién.
Varias organizaciones de trabajadores — CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina),
UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ
Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia) y SALFU
(Sierra Leona) — sefialan también que la fatiga constituye un importante factor causal del
elevado nivel de siniestros y accidentes del trabajo.

Canadd, CAW-Canada (Canadd), EFE (Eritrea), Estados Unidos, Jamaica, Japon,
COHEP (Honduras), FTUS (Libano), SWTUF (Sudén) y Tiinez sefialan en general que cual-
quier directriz tendrfa que variar por varias razones (por ejemplo, el nivel de dificultad del
trabajo en el mar o el tiempo, la duraciéon de la temporada de pesca, el tipo de operacion
pesquera, la ruta del buque, el tamafio de las embarcaciones, el tonelaje, el tiempo transcurrido
en el mar o el nimero de personas a bordo). Por ende, es menester que haya flexibilidad o que
se prevean exenciones.

Dinamarca, Irlanda, Noruega, Paises Bajos, PVIS (Paises Bajos) y Reino Unido sefialan a
la atencion la Directiva 2000/34/CE de la UE® e indican que la norma de la OIT no deberia
discrepar con la misma. Dinamarca e Italia también se refieren al Convenio nim. 180. Nueva
Zelandia sugiere que tales disposiciones deberian concordar con el Convenio STCW-F.

APOM (Panamd) y Qatar sefialan que estas cuestiones se establecen en los contratos de
trabajo, y la India indica que la compaifiia naviera o el capitan puede decidir el periodo minimo
de descanso.

8 Véase el anexo II al presente informe.
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Federacion de Rusia, RPRRKh (Federacion de Rusia) y NUNW (Namibia) sefialan que las
horas de descanso no deberian ser inferiores a ocho por dia o por periodo de 24 horas.

Arabia Saudita. No seria adecuado establecer periodos de descanso obligatorios pues este
tipo de actividad difiere del trabajo en los puertos debido a consideraciones relativas a la tempo-
rada de pesca, las zonas en las que se permite pescar o la duracion de la licencia de pesca de la
embarcacion.

Argentina. Deberia preverse un promedio de 48 horas semanales de trabajo durante un
periodo de 12 meses. Las horas de descanso no deberian dividirse en mas de dos periodos y uno
de ellos deberia ser de por lo menos seis horas.

Australia. Si se incluye una disposicion de este tipo, deberia agregarse el término «cuando
corresponda», pues no todos los buques pesqueros necesariamente trabajan periodos de tiempo
prolongados, y no todo el personal de pesca es apto para desempeiiar las mismas funciones. Si
bien la fatiga puede constituir un factor de riesgo en los buques pesqueros, en especial en los
que realizan recorridos largos, este aspecto deberia abordarse aplicando el deber de diligencia
en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Bahrein. Segun el tiempo pasado en el mar, el lapso minimo de descanso deberia contarse
en dias si se trata de un viaje prolongado, y en horas si se trata de un viaje por el dfa.

Burundi. El periodo de descanso deberia ser dos dias a la semana para los diversos tipos de
pesca (tradicional, artesanal, semiindustrial).

Repiiblica de Corea. La jornada de trabajo deberfa limitarse a 12 horas. Los periodos mini-
mos de descanso deberian abarcar al menos seis horas consecutivas por cada periodo de 24 horas.

Costa Rica. INS: Estd de acuerdo y sostiene que deberian establecerse jornadas de trabajo
que no superen las 12 horas diarias, con una hora y media de descanso para ingerir alimentos.

Emiratos Arabes Unidos. Los pescadores deberian gozar de diez horas de descanso al dia,
divididas en dos partes durante los periodos de pesca.

Estados Unidos. USCIB: El cardcter de la pesca a menudo exige que las personas trabajen
en horas de trabajo que no son las habituales cuando se localiza y/o desembarca el pescado. Las
operaciones de pesca mds grandes generalmente cuentan con un nimero suficiente de trabaja-
dores para poder respetar las pausas programadas, pero las operaciones medianas o pequefias
con frecuencia deben trabajar en funcién de la disponibilidad de recursos.

Estonia. Los periodos minimos de descanso deberian ser similares a los de otras categorfas
de trabajadores, y se deberian tener en cuenta las correspondientes diferencias.

Fiji. Hace referencia a la cuestion del control.
Filipinas. Véase el comentario a la pregunta C7, b).

Japon. JSU: Las horas de descanso no deberian ser tan excesivas que dificulten las opera-
ciones.

Marruecos. CDT: Esto deberia establecerse en funcion de la legislacién laboral aplicable a
otros sectores. El derecho a vacaciones deberia tener en cuenta la peculiaridad del sector en
cuestion.

Namibia. Sugiere un maximo de 11 horas de trabajo.
NEF: Deberia establecerse un nimero especifico total de horas de descanso y de horas de
descanso consecutivas dentro de un periodo de 48 horas.

Omadn. Periodos de ocho horas de trabajo con una pausa de 30 minutos cada seis horas de
trabajo.
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Portugal. En Portugal el descanso diario durante el trabajo pesquero no puede ser inferior
a ocho horas, seis de las cuales deben ser consecutivas. Los menores cuentan con periodos de
descanso mds prolongados. Toda la gente de mar tiene derecho a un dia de descanso a la sema-
na, que en principio deberfa ser un domingo; por cada dia de descanso pasado en el mar, los
navegantes tienen derecho a un dia libre al llegar al puerto o agregado a su licencia. Incluso se
les puede conceder el derecho a un medio dia suplementario o a un dfa entero de descanso.

Sri Lanka. UFFC: Se deberia tomar nota de los periodos de descanso entre viajes, con
exclusion del reequipamiento y mantenimiento del buque.

ICMA. Habida cuenta de que la remuneracién de la tripulacion se realiza habitualmente
mediante un sistema de reparto, el personal estd motivado para trabajar mucho mds alld de los
limites de seguridad. Asi pues, se deberia establecer un minimo de horas de descanso y un
maximo de horas de trabajo, cuyos limites deberfan fijarse teniendo en cuenta la fatiga. Por
ejemplo, podria haber un periodo maximo de trabajo en un lapso de 24 horas y periodos de
descanso entre lances.

ICSF. Siempre y cuando se trate de operaciones de pesca que no permiten ningin descanso
(por ejemplo, la pesca con palangre, con arrastre, etc.).

Casi todos los Estados (79) estuvieron de acuerdo en que en el convenio se deberia
disponer que se estableceran periodos minimos de descanso de conformidad con las
leyes y reglamentos nacionales con objeto de luchar contra la fatiga excesiva y por
razones generales de salud. No obstante, se registraron opiniones divergentes sobre los
requisitos especificos posibles. Se hizo referencia a la Directiva 2000/34/CE de la UE,
al Convenio STCW-F y al Convenio nim. 180.

Habida cuenta del nimero abrumador de respuestas afirmativas a esta pregunta, y
teniendo presentes las opiniones expresadas en la Reunion tripartita de expertos sobre
las normas de trabajo para el sector pesquero, la Oficina ha propuesto una disposicién
en el punto 22 bajo el epigrafe «dotacién y horas de descanso», en la que se establece
que corresponde a los propietarios de buques pesqueros asegurarse de que los pesca-
dores gocen de periodos de descanso con una frecuencia y una duracién suficientes
para poder desempefiar sus tareas preservando su seguridad y su salud.

B9. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

P.B9,a) ;Deberia preverse en el convenio que las personas que trabajan a bordo
de buques pesqueros deberian estar protegidas por las disposiciones re-
lativas a la seguridad y salud en el trabajo?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 80. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espana, Estados
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Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras,
Hungria, India, Indonesia, Republica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamai-
ca, Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panamd, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Suecia, Suiza, Tailandia,
Trinidad y Tabago, Tdnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociaciéon de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB (Libano),
NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Organizacion de empleadores: CCIAS (Libano).

Otras respuestas

Gobiernos: 2. Costa Rica y Reptiblica Arabe Siria.

Comentarios

Arabia Saudita, Argentina, Burundi, Costa Rica, PPDIV (Croacia), Egipto, Emiratos Ara-
bes Unidos, Eritrea, Espaiia, Fiji, Mozambique, Omdn, Portugal y Zimbabwe aluden a los
peligros o riesgos que entrafia el sector pesquero y a la importancia de abordar esos riesgos.
Varias organizaciones de trabajadores — CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina),
UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ
Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia) y SALFU
(Sierra Leona) — indican que esto es fundamental para la industria pesquera, a la que la OIT ha
clasificado como industria peligrosa.
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Australia y México sefialan que la legislacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo
que rige para los demds trabajadores es aplicable a los pescadores. Australia también dice que
los nuevos instrumentos deberian tener en cuenta el Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (ndm. 155).

Argentina. CAPeCA/CALAPA/CAPA: Debe aplicarse el régimen de seguridad y salud en
el trabajo vigente para todos los trabajadores con algunas precisiones respecto de la pesca,
habida cuenta de sus caracteristicas especificas.

Bahrein. El personal de la industria pesquera deberia estar familiarizado con las condicio-
nes en el mar y saber nadar.

Bangladesh. La legislacion nacional deberfa incluir disposiciones relativas al tratamiento y
a la indemnizacion.

Brasil. El instrumento deberia prever el uso de equipamiento de proteccién individual y
colectivo, y contener otras disposiciones sobre prevencion de accidentes, mantenimiento de las
embarcaciones y equipo de salvamento.

Canadd. UFAWU-CAW: Deberia haber representantes de los trabajadores en tierra.

Dinamarca. Dinamarca ha adoptado tanto disposiciones especificas relativas a la seguri-
dad y salud en el trabajo de los pescadores como disposiciones y planes de accién en esta
materia aplicables a los pescadores. Como parte de la aplicacion de la Directiva 93/103/CE del
Consejo? instituy6 un Consejo Sanitario del Trabajo en el sector de la pesca.

Honduras. COHEP: Manifiesta su preocupacion por los pescadores artesanales que, en
algunos casos, no cotizan a la seguridad social y no trabajan con condiciones minimas de segu-
ridad.

Jamaica. Las normas deberian variar en funcién del tipo de pesca realizada.

Japon. Los trabajadores de la pesca deberfan gozar de la misma proteccién que gozan los
trabajadores a bordo de embarcaciones comerciales. Cabe estipular disposiciones minimas en
el convenio y ampliar detalles en la recomendacién para que cada Estado adopte medidas que se
adapten a su situacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Libano. Es preciso que en el convenio se mencionen algunos requisitos, como el de proveer
ropa y calzado de proteccién, mientras que en la recomendacion pueden incluirse mds detalles.

CCIAS: Una disposicién de este tipo complicaria mas el trabajo de la tripulacién y seria
dificil realizar un seguimiento de su aplicacion.

Malasia. Se deberia excluir a los buques pesqueros a cargo de su propietario.

Paises Bajos. Este requisito deberia coincidir con las Directivas 93/103/CE y 97/70/CE del
Consejo (véase la Directiva 1999/19/CE de la Comisién) .

Federacion de Rusia. Deberfa abarcar a todos los miembros de la tripulacion sin excepcion.
Sri Lanka. UFFC: Se deberfa eximir a los buques de las categorias «D» y «E».

ICMA. Las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo no deberian socavar
los derechos de los que gozan los pescadores en relacion con el mantenimiento y la cura, lo cual
quiere decir que las prestaciones relativas a la atencién de salud no deberian limitarse a lesiones
y enfermedades profesionales.

%10 Véase el anexo II al presente informe.
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ICSF. Esta de acuerdo, segun la naturaleza de las operaciones de pesca y el tipo de
caladero.

IMHA. Las disposiciones nacionales no deberfan excluir a la industria maritima ni a los
buques pequefios de algunas disposiciones, por ejemplo, medidas preventivas para quienes es-
tan expuestos al ruido, condiciones bdsicas en materia de alojamiento, alimentos y salubridad,
posibilidad de que se realicen inspecciones en los puertos, construccién de buques, equipos de
seguridad, etc.

Si las disposiciones pertinentes no contemplan en la actualidad el trabajo  P. B9, b)
realizado a bordo de los buques pesqueros, ;deberia proporcionarse di-
cha proteccion a través de uno de los siguientes medios:

— ampliacion de las disposiciones generales sobre seguridad y salud en el trabajo;

Gobiernos: 8. Argelia, Austria, Cuba, Emiratos Arabes Unidos, Hungria,
Indonesia, México y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: NEF (Namibia) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina), CSG
(Gab6én), NSU/NSF/DNMF (Noruega) y Federacion de Sindicatos del Sector
Pesquero (Portugal).

— ampliacion de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo maritimo;

Gobiernos: 13. Estonia, Hungria, India, Indonesia, Italia, Libano, Nigeria, Norue-
ga, Nueva Zelandia, Panamd, Qatar, Suiza y Turquia.

Organizaciones de empleadores: ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina), Fede-
racién de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial (Estonia), CSG (Gabén),
ASI (Islandia), NUNW (Namibia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: ICMA.

— disposiciones especificas sobre el trabajo a bordo de los bugues pesqueros;

Gobiernos: 24. Argentina, Bangladesh, Brasil, Burundi, Chipre, Reptblica de
Corea, Cuba, Eritrea, Espafa, Francia, Guatemala, India, Indonesia, Islandia, Jamaica,
Libano, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Rumania, Reptiblica
Arabe Siria, Tailandia y Trinidad y Tabago.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), CCIAB y CCIAS
(Libano).
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Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV
(Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca
de Estonia (Estonia), CSG (Gabdén), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén),
KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh
(Federaciéon de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka) y NCTL
(Tailandia).

Otros: PVIS (Paises Bajos) e ICSF.

— una combinacion de las posibilidades anteriores?

Gobiernos: 57. Alemania, Arabia Saudita, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Benin, Bulgaria, Canadd, Reptblica Checa, China, Chi-
pre, Reptiblica de Corea, Croacia, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos, Eritrea, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Grecia, Honduras, Hungria,
India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Jamaica, Japdn,
Kuwait, Letonia, Lituania, Malawi, Mauricio, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Nueva
Zelandia, Omadn, Portugal, Qatar, Rumania, Federaciéon de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Suecia, Tailandia, Tunez, Turquia, Ucrania y
Venezuela.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras),
CCIAB (Libano), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la
Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
Estonia (Estonia), CSG (Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI
(Indonesia), JSU (Jap6n), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd),
KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel
Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), SWTUF
(Sudén) y USS (Suiza).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia).

Comentarios

Bélgica, Egipto, Eritrea, Gabon y Jamaica sehalan la importancia de contar con al menos
determinadas disposiciones que aborden las cuestiones especificas en materia de seguridad y
salud en el trabajo en el sector pesquero.

Arabia Saudita. Debido al cardcter dual del trabajo en la industria pesquera local (artesanal
e industrial), seria necesario establecer dos conjuntos separados de reglas en materia de seguri-
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dad y salud en el trabajo, y que se tuvieran debidamente en cuenta los elementos, equipamiento
y condiciones de trabajo de cada sector.

Argentina. Se deberia contar con inspectores estatales altamente capacitados en la materia.

CCUOMM: Las disposiciones deberian tener como minimo el mismo nivel que las relati-
vas al trabajo maritimo.

SOMU: Como normalmente la legislacion del trabajo es genérica, se deberian incluir dis-
posiciones especificas en materia de trabajo en el sector pesquero y maritimo, armonizadas con
la normativa especifica respecto de esos dmbitos.

Australia. No serfa correcto que una norma de la OIT prescribiese qué disposiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo deberian aplicarse a los buques pesqueros.

Costa Rica. El INS estd a favor de una combinacién de las posibilidades mencionadas e
indica que Costa Rica ha ratificado los Convenios niims. 16, 112, 113 y 114 de la OIT, asi como
el Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (revisado), 1949 (nim. 92), el Convenio
sobre el trabajo portuario, 1973 (ndm. 137), y el Convenio sobre la continuidad del empleo
(gente de mar), 1976 (niim. 145), y que todos ellos de una u otra forma tienen que ver con el
trabajo en el mar.

Cuba. Esto puede hacerse a través de convenios colectivos.

Espaiia. Las peculiaridades en el desarrollo de la actividad pesquera son tan importantes
que, sin lugar a dudas, requieren un tratamiento especial, y es insuficiente e insatisfactorio el
intento de trasladar sin mas las disposiciones genéricas de seguridad al sector.

Honduras. COHEP: Deben aplicarse las disposiciones generales sobre seguridad y salud
en el trabajo, con las modificaciones contenidas en las normas especiales referidas al trabajo
maritimo (personal embarcado), y aquellas s6lo aplicables al trabajo a bordo de buques
pesqueros, por tener €stos caracteristicas especiales.

India. Deberian estipularse disposiciones por separado puesto que la proteccién debe ser
especifica para la ubicacién y la embarcacion de que se trate.

Japon. Las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo generales o especi-
ficas del sector maritimo deberian ser aplicables a los buques pesqueros de cierta categoria.

Libano. Esto podria realizarse mediante directrices.

Malawi. A fin de que no quede ninguna laguna que podria ser utilizada por empleadores sin
escripulos para explotar a los trabajadores.

Noruega. Todos los trabajadores del sector pesquero estan cubiertos por las disposiciones
del pafs en materia de entorno laboral y seguridad y salud en el trabajo. Son las mismas que
rigen para la gente de mar y son aplicables a todos los buques matriculados en Noruega.

Reino Unido. La mayoria de las disposiciones maritimas en materia de salud y seguridad
en el trabajo ya son aplicables a los trabajadores de los buques pesqueros del Reino Unido.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido),
RPRRKh (Federacion de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): Se deberian tener en cuenta las
caracteristicas peculiares de la industria, lo que implica adoptar disposiciones relativas
especificamente a los buques pesqueros. Estas disposiciones deberian ser, por lo menos, del
mismo nivel que las que rigen en tierra.
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P. B9, b), B10, a) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

Casi todos los Estados (80) coincidieron en que en el convenio se deberia prever
que las personas que trabajan a bordo de buques pesqueros deberian estar protegidas
por disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en vista de la naturaleza
peligrosa de la pesca y de la elevada tasa de lesiones y mortalidad en el sector. La
mayoria (57) estuvo de acuerdo en que esto podria lograrse mediante una combinacién
de la ampliacién de las disposiciones generales sobre seguridad y salud en el trabajo y
de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo maritimo para aplicarlas a la
pesca y, lo mas importante, disposiciones especificas con respecto al trabajo a bordo
de buques pesqueros.

Unos pocos Estados dijeron que el convenio deberia concordar con los requisitos
establecidos por la UE, en particular, las Directivas 93/103/CE y 97/70/CE del Conse-
jo. También se sefial6 a la atencién el Convenio sobre seguridad y salud de los trabaja-
dores, 1981 (nim. 155). Algunos Estados se mostraron a favor de que se excluyera el
trabajo en determinados buques (por ejemplo, los que faenan dentro de las tres millas
desde la linea de base o en aguas continentales), pero la mayoria era partidaria de que
las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo fueran aplicables a
todos los buques.

Dado que la gran mayoria de gobiernos respondié afirmativamente a la pregun-
ta B9, a), la Oficina ha propuesto la disposicién que figura en el punto 34, cuyo obje-
tivo es garantizar que los Miembros adopten medidas en relacion con los aspectos
principales de la seguridad y la salud en el trabajo. Se proporciona una mayor orienta-
cion sobre esta cuestion en las conclusiones propuestas con miras a la adopcién de una
recomendacion.

B10. SEGURIDAD SOCIAL

P.B10,a) ;Deberia preverse en el convenio que las personas que trabajan a bordo
de buques pesqueros deberian tener derecho a las prestaciones de seguri-
dad social aplicables a otros trabajadores?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 77. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4d, Republica
Checa, China, Chipre, Reptblica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos,
Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria,
India, Indonesia, Reptiblica Islamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japon,
Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises
Bajos, Panam4, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San
Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza,
Tinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.
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Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociaciéon de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS
(Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federaciéon de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudédn), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 3. Benin, Kuwait y Tailandia.

Organizaciones de empleadores: Asociaciéon Noruega de Propietarios de Buques
de Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros (Noruega).

Otras respuestas

Gobiernos: 2. Costa Rica y Trinidad y Tabago.

Comentarios

Bahrein, Benin, Costa Rica, Egipto, Eritrea, Espaiia, India, Mauricio, Mozambique, San
Vicente y las Granadinas y Tiinez sefialan en general la importancia de proporcionar este tipo
de cobertura debido al cardcter o los peligros que entrafia la profesion. El NCTL (Tailandia)
dice que deberian existir prestaciones de seguridad social para el caso de lesiones o fallecimien-
to. Esparia y Tailandia sefialan que algunas prestaciones de los pescadores requeririan un méto-
do especifico de procesamiento, por ejemplo, la prestacion de desempleo, la prestacion de
vejez, la prestacion en caso de accidente del trabajo y la prestacion de sobrevivientes.

Los Emiratos Arabes Unidos, Irlanda, Asociacion Noruega de Propietarios de Buques de
Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros (Noruega) y Qatar sefialan que puesto que a los pes-
cadores se los suele considerar «trabajadores independientes» (debido al sistema de reparto de
la captura), pueden quedar excluidos de ciertas prestaciones.

Finlandia, México, NEF (Namibia), Omdn, Paises Bajos e ICMA sefialan que la proteccion
de los pescadores deberia coincidir con la proteccién que se brinda a los demads trabajadores.
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Australia. Las personas que tienen un visado temporario no gozan de prestaciones de segu-
ridad social financiadas por el Estado. Podria incluirse una disposicion genérica relativa a la
seguridad social. No obstante, la nueva norma no deberia estar en contradiccién con el Conve-
nio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102).

Dinamarca. En el convenio se deberian estipular claramente las responsabilidades del Es-
tado del pabellén y del Estado de residencia.

Estados Unidos. USCIB: El convenio no deberia prever ninguna prestacién de seguridad
social para los pescadores con la que no cuenten los demads trabajadores, de conformidad con la
legislacion y la practica nacionales. Ademds, los pescadores deben cumplir las mismas condi-
ciones de admisioén que los demds trabajadores del sistema nacional.

Francia. El convenio deberia prever el mismo grado de proteccién del que gozan otros
marinos.

MEDETF: Siempre y cuando se cuente de todas maneras con un régimen de seguridad social
especifico.

Honduras. COHEP: Esta de acuerdo en cuanto a las prestaciones bdsicas, pero indica que
deben considerarse las caracteristicas particulares de la actividad pesquera y sus diferentes
modalidades.

Japon. Se deberia tener especialmente en cuenta las particularidades del sector pesquero;
por ejemplo, puesto que se supone que los trabajadores a bordo de buques de pesca que no
operan todo el afio quedaran desempleados en determinados periodos del afio, no corresponde
aplicar la prestacion de desempleo de la misma forma que se aplica a los trabajadores ordina-
rios.

Kuwait. En Kuwait ciertas leyes se limitan s6lo a los nacionales.

Libano. Los derechos de la gente de mar en materia de seguridad social estdn estipulados
en el Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946 (nim. 71), y el Convenio niim. 147.
En el convenio deberia incluirse el principio de igualdad entre los pescadores y los demads
trabajadores.

Namibia. Todos los trabajadores deberian estar cubiertos por la seguridad social, indepen-
dientemente de su nacionalidad.

Noruega. Noruega cuenta con un sistema especial para los pescadores en relacion con la
seguridad social, financiado mediante un derecho aplicado al producto. Respalda los esfuerzos
internacionales para ampliar las prestaciones de seguridad social a los pescadores, pero cree que
el método de financiacién de dichas prestaciones deberia dejarse a criterio de la legislacién
nacional.

Panamad. Por lo que respecta a las tripulaciones del extranjero que trabajan en buques pana-
mefios, el propietario tiene la responsabilidad de proveer un seguro de salud privado a la tripu-
lacion (P&I Clubs).

Reino Unido. Los pescadores residentes en el Reino Unido que gozan de la misma catego-
ria que un asalariado en la legislacion nacional deberian gozar de la misma proteccion que los
asalariados de otros sectores, y aquellos cuya categoria es la de pescadores que trabajan con
arreglo al régimen de reparto o de trabajadores independientes deberian gozar de la misma
proteccién que los trabajadores independientes que trabajan en el territorio. Los pescadores del
Reino Unido que trabajan con arreglo al régimen también gozan de la cobertura de una presta-
cién de desempleo de la que en general no disponen otros trabajadores independientes.

TUC: Se deberia otorgar proteccion a los pescadores que trabajan con arreglo al régimen de
reparto, en particular en relacién con las prestaciones por accidentes.
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Federacion de Rusia. En el convenio de deberia incluir una disposicion sobre seguridad
social para miembros de la tripulacién de buques con un segundo registro o arrendados por
propietarios de buques/empleadores.

Suiza. Suiza cuenta con disposiciones especificas para los pescadores en alta mar, que
figuran en los convenios bilaterales relativos a la seguridad social aplicables s6lo a los naciona-
les de Suiza y al Estado contratante.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), RPRRKh (Federacién de
Rusia) y SALFU (Sierra Leona): De lo contrario se estaria discriminando a un grupo de traba-
jadores especialmente vulnerables.

ICSF. En Kerala (India), los pescadores tienen derecho a la seguridad social, mientras que
otros trabajadores (a excepcion de unos pocos) no gozan de ese derecho. En consecuencia, es
importante proteger las medidas ya existentes para el sector pesquero en materia de seguridad
social.

¢ Deberia preverse en el convenio que estas prestaciones podrian P. B10, )
ampliarse de forma progresiva?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 61. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Benin, Burundi, Canad4, China, Chipre, Republica de
Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Espaiia, Estados Unidos, Fiji, Filipinas, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hun-
gria, India, Indonesia, Reptiblica Islamica del Irdn, Irlanda, Jamaica, Japon, Kuwait,
Letonia, Libano, Lituania, Malawi, Malasia, Mauricio, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nueva Zelandia, Oman, Panama, Portugal, Rumania, Federacion
de Rusia, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suiza, Tunez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), CCIAS (Libano), ECOT (Tailandia),
ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina), CGT
(Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), FKSU (Republica de Corea),
PPDIV (Croacia), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de
Estonia/Federacién de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia
(Estonia), SLIMAPG (Guinea), ASI (Islandia), FTUS (Libano), CDT (Marruecos),
NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc y ZZMiR (Polonia), CNS Cartel Alfa
(Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan),
USS (Suiza), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia) e ICSF.
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Respuestas negativas

Gobiernos: 16. Bahrein, Brasil, Bulgaria, Repuiblica Checa, Dinamarca, Estonia,
Finlandia, Islandia. Italia, México, Nigeria, Paises Bajos, Qatar, San Vicente y las
Granadinas, Suecia y Tailandia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB (Libano), NEF (Namibia), Asociacién
Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asociaciéon Noruega de Arrastreros
(Noruega).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM (Argentina), UNIMPESCOL
(Colombia), SiD (Dinamarca), CSG (Gaboén), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU
(Japén), NSU/NSF/DNMF (Noruega), APOM (Panamd), PSU (Polonia), Federacién
de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), SALFU (Sierra
Leona) y NCTL (Tailandia).

Otros: Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Bajos) e ICMA.

Otras respuestas
Gobiernos: 5. Austria, Costa Rica, Noruega, Reino Unido y Trinidad y Tabago.

Organizacion de empleadores: MEDEF (Francia).

Comentarios

CCUOMM (Argentina), Bahrein y Burundi se refieren a la necesidad de ofrecer prestacio-
nes para casos de desempleo debido a decisiones de la direccion de las empresas pesqueras o a
la introduccién de nuevas tecnologias.

El Salvador y la India seiialan que dicha disposicién es importante para que se avanzara en
relacion con los pescadores artesanales o a pequefia escala.

Argentina. Las prestaciones deberian tener cardcter universal y ser iguales para todas las
actividades.

CCUOMM: Se deberia tener especialmente en cuenta la posibilidad de acceder a las pres-
taciones de jubilacion y/o pension a una edad mds temprana.

Australia. Sin embargo, ello no deberia ser obligatorio.

Filipinas. La concesion de salarios ideales, prestaciones y demas emolumentos a los traba-
jadores de los buques pesqueros en general depende del nivel de desarrollo industrial del Estado
del pabelldn, o del propietario.

Finlandia. Esas personas deberian gozar automdticamente del derecho a la misma protec-
cién que cualquier otro trabajador, mientras que estos derechos no deberfan exceder a los de
otros colectivos en el marco de la seguridad social establecido por la ley.

Francia. A fin de tener en cuenta la situacion de los paises menos desarrollados en el drea
de la seguridad social, en el convenio se deberia disponer una ampliacién progresiva de las
prestaciones y de la proteccion en relacién con los diferentes riesgos y ramas de la seguridad
social, comenzando por los accidentes de trabajo en el sector maritimo.
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Gabon. CSG: El convenio deberia disponer que los Estados han de garantizar que no haya
discriminacion entre trabajadores en relacion con la cobertura de la seguridad social, incluida la
gente de mar.

Honduras. COHEP: Hay que considerar las caracteristicas y posibilidades propias de cada
pafs.

Letonia. La Direccién Nacional de Pesca no esta de acuerdo.

Malawi. Con el fin de incluir nuevos elementos que se planteen en el marco de la relacién
de trabajo, por ejemplo, cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA.

Noruega. El uso de la frase «ampliarse de forma progresiva» no es lo suficientemente
claro. Es fundamental que los pescadores conozcan en todo momento la cobertura que les co-
rresponde y que las prestaciones se administren de forma justa y eficaz.

Omadn. Si estas prestaciones no pueden proporcionarse todas al mismo tiempo, se podrian
aplicar progresivamente hasta alcanzar el nivel mas alto posible, dependiendo de los deseos y
las circunstancias imperantes en el Estado ratificante.

Panamd. Siempre y cuando los trabajadores pertenezcan a la categoria de gente de mar que
trabaja en buques pesqueros.

Reino Unido. La expresion «ampliarse de forma progresiva» no es clara. No deberia haber
una gama limitada de prestaciones a disposicion de los trabajadores s6lo porque pertenecen a la
categoria de pescadores o trabajan con arreglo al régimen de reparto.

TUC: La ampliacion progresiva en una etapa inicial deberia depender de la cobertura de
una franja o franjas limitadas de la fuerza de trabajo en el sector, o de la cobertura universal
limitada que luego deberia ampliarse. Lo primero iria en contra de la necesidad de una cobertu-
ra de seguridad social basica para todos los trabajadores como componente fundamental del
trabajo decente, y lo segundo podria llegar a oponerse a ello.

Suecia. Las cuestiones relativas a la cobertura y al alcance de la seguridad social de prefe-
rencia deberian regularse en los convenios sobre seguridad social.

Tiinez. Esto es necesario debido a las diferencias estructurales entre las diferentes catego-
rias de pescadores y su capacidad para pagar cotizaciones de proteccion social.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido) y
SALFU (Sierra Leona): Dado el caricter de la industria pesquera, hay razones de mds para
mejorar las prestaciones de que disfrutan los trabajadores en tierra; en otras palabras, se deberia
discriminar positivamente a la pesca, dado el cardcter peligroso de esta profesion.

ICMA. Todos deberian estar cubiertos desde el principio.

ICSF. Se deberian tener en cuenta las practicas nacionales optimas.

¢;Deberia preverse en el convenio la posible exencion de determinadas  P. B10, ¢)
categorias de personas que trabajan a bordo de buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 18. Arabia Saudita, Australia, Chipre, Republica de Corea, Estados
Unidos, Estonia, India, Jamaica, Japén, Kuwait, Libano, Noruega, Nueva Zelandia,
Paises Bajos, Portugal, Republica Arabe Siria, Suecia y Ucrania.
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Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de
Pescadores de Estonia (Estonia) y LEC (Letonia).

Organizaciones de trabajadores: UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Reptblica
de Corea), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca
de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia
(Estonia), CSG (Gabo6n), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), PSU (Polonia), SALFU
(Sierra Leona) y UFFC (Sri Lanka).

Otros: PVIS (Paises Bajos) e ICMA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 58. Alemania, Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Belarus, Bél-
gica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Reptiblica Checa, China, Croacia,
Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Fiji,
Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, Indonesia,
Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Malasia,
Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Oman, Panamd, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia
y Montenegro, Suiza, Tailandia, Ttunez, Turquia, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4), PPDIV (Croacia),
SLIMAPG (Guinea), JSU (Japén), FTUS (Libano), NUNW (Namibia), APOM (Pana-
md), KSM NSZZ Solidarnosc y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sec-
tor Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh
(Federacién de Rusia), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia), NATUC
(Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia) e ICSF.

Otras respuestas

Gobiernos: 6. Austria, Costa Rica, Dinamarca, Qatar, Reino Unido y Trinidad y
Tabago.

Organizacion de trabajadores: CDT (Marruecos).

Comentarios

Costa Rica. El INS no esta de acuerdo.

Estados Unidos. USCIB: Esto deberia depender de las circunstancias de los paises y debe-
ria permitirse en el momento en que el pais ratifica el convenio.
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Francia. El Gobierno no concibe ninguna exencion posible. Si las personas que trabajan a
bordo de un buque pesquero participan en su navegacion y operacion, constituyen gente de mar.

Letonia. La Direccién Nacional de Pesca estd de acuerdo.

En caso afirmativo, ;qué categorias de personas podrian estar exentas? P. B10, d)

Hubo dos conjuntos generales de respuestas a esta pregunta: en un caso se hace referencia
a la nacionalidad o el lugar de residencia de los pescadores, y en el otro se hace alusién a las
funciones desempefiadas a bordo.

Nacionalidad/lugar de residencia

Repiiblica de Corea, FKSU (Republica de Corea), Libano y Nueva Zelandia hacen referen-
cia a la gente de mar extranjera empleada en buques del Estado del pabellon.

Noruega y Suecia. Deberfa eximirse a las personas que no son nacionales ni residentes
permanentes del Estado ratificante. Dichos pescadores deberian estar cubiertos por regimenes
de seguridad social en su pais de residencia o por un plan de seguro obligatorio para el periodo
en el que trabajen a bordo, pagado por los propietarios del buque.

Australia. Los australianos no residentes que trabajan en buques pesqueros no podrian
aspirar a prestaciones de seguridad social financiadas por el Estado. Sin embargo, tendrian
derecho a esas prestaciones, que forman parte de sus condiciones de empleo.

Estados Unidos. Las exenciones han de basarse en la situacion del trabajador en materia de
inmigracion. En los Estados Unidos estdn exentos los empleados autorizados a trabajar y en
posesion de determinadas categorias de visados y los estudiantes.

Estonia y ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia). Se pueden considerar exen-
ciones en los siguientes casos: cuando los trabajadores estdn cubiertos por un seguro social y
gozan de atencién médica en su pais de residencia, cuando en el pais de residencia no existe un
sistema de seguridad social pero la persona cuenta con un contrato privado de seguro social, o
cuando en los paises de que se trata se cuenta con diferentes clases de seguros.

Portugal. Los trabajadores empleados a bordo de buques pesqueros extranjeros, cuando
estdn cubiertos por el sistema de seguridad social del pais de origen de las empresas de que se
trate.

Reino Unido. El Reino Unido no estaria de acuerdo en que un Miembro sea responsable del
pago de las prestaciones de seguridad social a aquellos pescadores o pescadores remunerados a
la parte que navegan en sus buques registrados, que no estin domiciliados ni residen en su
territorio y que, por consiguiente, no cotizan al plan o sistema de ese pais. El Reino Unido
tampoco estaria a favor de un sistema que exigiera que un Estado Miembro cobrara sus cotiza-
ciones de seguridad social con miras a asumir la responsabilidad y las competencias del pago de
cualquier derecho a prestacion de seguridad social que pudiese surgirle para con los pescadores
que residen en el territorio de otro Miembro, a menos que un convenio bilateral vigente sobre
seguridad social entre los Estados Miembros interesados incluyera una disposicion especifica
en relacién con este punto sobre una base de reciprocidad.

TUC: Si bien se reconocen los aspectos complejos de garantizar la cobertura de seguridad
social para los trabajadores de buques nacionales o de diversas nacionalidades que trabajan a
bordo de buques con pabellén de otro Estado y que operan dentro o fuera de las aguas de ese
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Estado, o de personas de diversas nacionalidades que trabajan en barcos con pabellén de conve-
niencia, el convenio debe apuntar a garantizar la cobertura de seguridad social bdsica para todas
las personas que trabajan a bordo de buques pesqueros.

ICMA. Los trabajadores extranjeros no residentes que no cuentan con oportunidades con-
cretas de contar con prestaciones de seguridad social no deberian pagar para incorporarse al
sistema.

Funciones desempenadas a bordo

Bahrein, Irlanda y Jamaica. Podria eximirse a las personas que tienen un empleo muy
temporario o eventual.

Arabia Saudita. Los estudiantes que hacen précticas y los hijos de pescadores que trabajan
durante las vacaciones.

Argentina. CGT, SOMU y UMAFLUP: Todo el personal, incluido el de planta de los
buques factoria, deberia poseer un documento habilitante como pescador cumpliendo con todos
los requisitos necesarios.

Emiratos Arabes Unidos. Los buques tradicionales.

Francia. Los cientificos y los observadores que no participan en la navegacion y operacién
de buques pesqueros deberian estar exentos.

India. Los cientificos y los demds miembros del personal que gozan de una cobertura por
trabajo peligroso, asi como las personas que acrediten trabajar en buques de mas de 20 metros
de eslora total y en buques arrendados por empresas mixtas.

Japon. Personas cuya situacién en el empleo es la misma que la de los trabajadores en
tierra.

Paises Bajos. Los pescadores independientes y los pescadores remunerados a la parte.

PVIS: Los pescadores independientes, si el seguro privado colectivo incluye su seguridad
social (es decir, al menos las prestaciones de atencion de salud, enfermedad e incapacidad a
largo plazo).

Portugal. Determinadas categorias de trabajadores cuyo trabajo a bordo de buques
pesqueros no guarda relacion especifica con la verdadera pesca, pues ya cuentan con la cober-
tura obligatoria del sistema de seguridad social general, independientemente de dénde trabajan.

Sri Lanka. UFFC: Las personas que trabajan en buques que operan en zonas «D» y «Ex».

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), PSU (Polonia), RPRRKh (Federacién de Rusia) y SALFU (Sierra
Leona): Podria quedar exento el personal contratado en los buques factoria con el Gnico propé-
sito de trabajar en el procesamiento de las capturas.

La amplia mayoria de los Estados (77) estuvo de acuerdo en que en el convenio se
deberia prever el derecho a las prestaciones de seguridad social que se aplican a otros
trabajadores. La cobertura de salud se considerd importante para la pesca debido a los
riesgos inherentes al sector. Se seflald que las prestaciones de seguridad social debe-
rian tener en cuenta la naturaleza peculiar de la pesca. Algunos Estados dijeron que los

96



Respuestas recibidas y comentarios P.B10, d)

pescadores deberian gozar de la misma proteccidn que la gente de mar. Cuatro Estados
sefialaron que los pescadores que trabajan con arreglo al sistema de reparto gozaban de
un trato similar al de los trabajadores independientes. Varias organizaciones de traba-
jadores dijeron que no conceder a los pescadores la misma proteccion que se otorga a
los demads trabajadores seria discriminatorio.

La mayoria de los Estados (61) coincidié en que las prestaciones se podrian
ampliar progresivamente, por ejemplo, en funcién de los riesgos, y que se podria
comenzar por la proteccién en caso de accidentes de trabajo en el mar. También se
sefal6 que los pescadores deberian estar al tanto de la cobertura de la que gozan, y
que las prestaciones deberian administrarse de forma justa y eficaz. En algunas res-
puestas se opind que se deberfan establecer prestaciones de forma inmediata y con
cardcter universal.

La mayoria de los Estados (58) se manifest6 en contra de la exencién de determi-
nadas categorias de pescadores. No obstante, se propusieron exenciones para los cien-
tificos y los observadores, las personas cuyo empleo es temporal u ocasional, las
personas cuya situacién en el empleo es la misma que la de los trabajadores en tierra,
los trabajadores independientes o los pescadores que trabajan con arreglo al sistema de
reparto, asi como los pescadores independientes amparados por un seguro colectivo
privado o las personas contratadas en buques factoria con la tnica finalidad de trabajar
en la elaboracion de las capturas. Algunos Estados eran partidarios de que las personas
que no son nacionales ni residentes permanentes quedaran exentas; sin embargo, otros
Estados y varias organizaciones de trabajadores sefialaron la importancia de que la
cobertura abarcara a los pescadores extranjeros que trabajan en buques del Estado del
pabellon.

Seguridad social

El punto 35 refleja el fuerte apoyo expresado a la inclusién de una disposicién que
garantice que los pescadores tengan derecho a beneficiarse de la proteccion de la segu-
ridad social en condiciones no menos favorables que las que se aplican a otros trabaja-
dores. En el punto 36 se aborda la cuestion de la proteccion de la seguridad social para
los pescadores que no son nacionales. En lo que respecta a la pregunta B10, b), la
Oficina sefiala que las disposiciones relativas a la extension progresiva de la protec-
cién que figuran en el punto § deberian también aplicarse a la proteccion de la seguri-
dad social.

Proteccion en caso de enfermedad, lesion o muerte relacionada con el trabajo

Habida cuenta de las tasas de letalidad y de accidente en el sector pesquero, la
Oficina ha establecido por separado un conjunto de disposiciones sobre la cuestion de
la proteccién en caso de enfermedad, lesion o muerte relacionada con el trabajo. En el
punto 37 se establece que todo Miembro deberia tomar medidas para proporcionar esta
proteccion. El punto 38 ofrece una cierta flexibilidad en cuanto a la forma en que
podria garantizarse dicha proteccion: ya sea a través de un sistema basado en la res-
ponsabilidad de los propietarios de los buques pesqueros, o un régimen de seguro
obligatorio o de indemnizacion de los trabajadores u otros regimenes.
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B11. EXTENSION DE LA PROTECCION PREVISTA PARA LA GENTE DE MAR
A LAS PERSONAS QUE TRABAJAN A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

P.B11, a) ;Deberia preverse en el convenio que las personas que trabajan a bordo
de los buques pesqueros matriculados en un Estado y que se dedican a
operaciones de pesca en alta mar 'y en aguas de Estados que no son el
Estado del pabellon deberian tener en general condiciones de trabajo que
no sean menos favorables que las establecidas para la gente de mar que
trabaja a bordo de buques matriculados en ese Estado y que se dedican al
transporte maritimo comercial?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 63. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belartis, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, China, Chi-
pre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos,
Eritrea, Espafa, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Honduras, Hungria,
Indonesia, Irlanda, Republica Islamica del Irdn, Italia, Jamaica, Kuwait, Letonia,
Libano, Lituania, Malasia, Malawi, Mauricio, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Panama, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y
las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB
(Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptiblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), FTUS (Libano), CDT (Marruecos),
APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de
Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa
(Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Suddn), USS (Suiza) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia) e ICMA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 12. Dinamarca, El Salvador, Guatemala, India, Islandia, Japon, Méxi-
co, Myanmar, Namibia, Paises Bajos, Oman y Ttunez.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia),
MEDEF (Francia) y CCIAS (Libano).
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Organizaciones de trabajadores: SLIMAPG (Guinea), NUNW (Namibia) y
NCTL (Tailandia).

Otros: Confcooperative (Italia) e ICSF.

Otras respuestas

Gobiernos: 7. Canadd, Repuiblica Checa, Costa Rica, Estados Unidos, Grecia,
Mozambique y Portugal.

Organizacion de empleadores: LEC (Letonia).

Organizacion de trabajadores: ZCTU (Zimbabwe).

Comentarios

Costa Rica. INS: Esta de acuerdo.

Estados Unidos. USCIB: Los trabajadores a bordo de buques de transporte comercial ten-
dran obligaciones y condiciones que son bastante distintas de las de aquellos que trabajan a
bordo de buques de pesca. No es posible ofrecerles condiciones de trabajo comparables. El
término «menos favorable» es demasiado vago.

Francia. MEDEF: Dada la naturaleza especial del trabajo de los pescadores, deberian exis-
tir reglamentos especificos, distintos de los previstos para el transporte maritimo.

Grecia. Es necesario elaborar una definiciéon mds precisa del significado del término «con-
diciones de trabajo», ya que los buques de pesca constituyen una categoria especial dentro del
transporte maritimo en general.

Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima no estd de acuerdo e indica que la comparacién
entre el transporte comercial y la pesca es admisible, pero s6lo hasta cierto punto.

Japon. Debido a la peculiaridad de la pesca, es dificil garantizar condiciones de trabajo
equivalentes a las del transporte maritimo comercial en el caso de las personas que trabajan a
bordo de buques pesqueros que se dedican a operaciones de pesca en alta mar y en aguas de
Estados que no son el Estado del pabellon.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo.

En caso afirmativo, ;considera que esta disposicion deberia abarcar a  P. B11, b)
las personas que trabajan a bordo de otros buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 50. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Belarus, Bél-
gica, Benin, Brasil, Burundi, China, Chipre, Croacia, Cuba, Ecuador, Emiratos Arabes
Unidos, Espafia, Fiji, Filipinas, Francia, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica
Islamica del Iran, Irlanda, Italia, Jamaica, Kuwait, Letonia, Lituania, Malasia, Mauricio,
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Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panam4, Reino Unido, Rumania, Federa-
cién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Suecia, Suiza,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), ECOT
(Tailandia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4), UNIMPESCOL
(Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), Sindicato de Trabajadores de la Pes-
ca de Estonia/Federaciéon de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
Estonia (Estonia), CSG (Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI
(Indonesia), JSU (Japo6n), FTUS (Libano), CDT (Marruecos), APOM (Panamd), KSM
NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federaciéon de Sindicatos del Sector
Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU
(Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), USS (Suiza) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia) e ICMA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 16. Alemania, Bahrein, Bangladesh, Bulgaria, Republica de Corea,
Egipto, Eritrea, Estonia, Libano, Malawi, Myanmar, Namibia, Qatar, Reptiblica Arabe
Siria, Tinez y Turquia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), ESA/
Asociacion de Armadores de Estonia (Estonia), CCIAB (Libano) y NEF (Namibia).

Organizaciones de trabajadores: FKSU (Republica de Corea), CNS Cartel Alfa
(Rumania), SWTUF (Suddn) y NCTL (Tailandia).

Otras respuestas

Gobiernos: 16. Canadd, Republica Checa, Costa Rica, Dinamarca, El Salvador,
Estados Unidos, Finlandia, Grecia, Guatemala, Islandia, Japén, México,
Mozambique, Omadn, Paises Bajos y Portugal.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia),
LEC (Letonia), CCIAS (Libano) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: GTUWA (Egipto), NUNW (Namibia) y ZCTU
(Zimbabwe).

Comentarios

Costa Rica. INS: Esta de acuerdo.
Irlanda. HSA: No esta de acuerdo.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo.
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En caso afirmativo, indique las personas que trabajan a bordo de otros P.Bl11,c)
buques pesqueros a quienes deberia aplicarse la disposicion anterior (por

ejemplo, las que trabajan en buques de una determinada eslora, los buques

destinados a la pesca en una determinada zona de operaciones, los buques

que permanecen en el mar durante un periodo determinado de tiempo).

Argelia, Australia, Burundi, Chipre, PPDIV (Croacia), Honduras, COHEP (Honduras),
Letonia, Nigeria, APOM (Panamad), Rumania, Federacion de Rusia, UFFC (Sri Lanka), Suiza,
y Ucrania indican que el criterio basico para aplicar una disposicién como esta debe ser el
tiempo transcurrido en el mar. El periodo que se sugiere varia entre un dia y 30 dias en el mar.

Argelia, Burundi, PPDIV (Croacia), Repiiblica Islamica del Irdn, Malasia y Sri Lanka
sugieren que el criterio basico podria ser la eslora o el tonelaje (10 metros, 24 metros, 30 metros
y 70 TB).

Bahrein, Bélgica, CEE (Bélgica), Benin, CGT (Brasil) UFAWU-CAW (Canadd),
Croacia, Ecuador, GTUWA (Egipto), Fiji, CSG (Gabén), Irlanda, ASI (Islandia), [ltalia,
Japon, Mauricio, Namibia, Omdn, ZZMiR (Polonia), Reino Unido, TUC (Reino Unido), Vene-
zuela e ICMA dicen que la disposicién deberfa aplicarse a todas las personas que trabajen a
bordo de buques pesqueros. SLIMAPG (Guinea) afirma que deberia aplicarse a todas las perso-
nas que trabajen en agua salada y en alta mar. Noruega y Suecia consideran que dicha disposi-
cién deberia aplicarse, mds especificamente, a toda persona que trabaje en un buque cubierto
por el convenio que esté bajo la jurisdiccion del Estado del pabellon que haya ratificado el
convenio, o que haga escala en el puerto de un Estado Miembro que haya ratificado el convenio.
Espaiia dice que deberia aplicarse a todos los buques que operen en las aguas territoriales o de
la ZEE de otro Estado.

Burundi, Espaiia, Letonia, Nigeria, Serbia y Montenegro y ECOT (Tailandia) indican que
la zona de operaciones deberia ser el criterio bésico.

Arabia Saudita. Los pescadores que trabajan en flotas industriales.

Brasil. Los pescadores del Estado riberefio que trabajen a bordo de buques de pesca de
pabellon extranjero arrendados a empresas locales.

Emiratos Arabes Unidos. Los pescadores, la gente de mar, los patrones, los maquinistas,
etcétera.

Estonia. ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia: Si el buque de pesca no hace escala en
un puerto extranjero, seria muy dificil aplicar dicha disposicion.

Indonesia. Las personas que trabajen a bordo de buques de transporte de cargas pesqueras
(buques de carga) que se desplacen desde las aguas de pesca hasta el puerto pesquero o desde un
puerto pesquero a otro.

Jamaica. Deberian tenerse en cuenta los distintos tipos de pesca.

Nueva Zelandia. Todos los buques que operen en aguas nacionales. Dadas las variaciones
posibles entre las condiciones apropiadas en los barcos comerciales y aquellas que son factibles
en muchos buques pesqueros, deberian tenerse en cuenta factores como la duracién del viaje y
el tamafio de la embarcacion.

Suddn. SWTUF: Los patrones, navegantes y maquinistas podrian ser objeto de reglamen-
tos especificos.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT y
UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI
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(Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), RPRRKh (Federacién de Rusia) y
SALFU (Sierra Leona): Todos los trabajadores deben gozar de algunos derechos fundamenta-
les, mientras que otras disposiciones s6lo serdn pertinentes para los buques que operan en deter-
minadas zonas de operaciones, etc.

P.B11,d) ;Deberia contener el convenio disposiciones sobre los siguientes temas:

— contratacion y colocacion;

Gobiernos: 61. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh,
Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, China, Republica de Corea, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Espafia, Filipinas, Francia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Indonesia, Republica
Islamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Kuwait, Letonia, Lituania, Malawi,
Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega,
Oman, Panam4, Portugal, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadi-
nas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Trinidad y
Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), LEC
(Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia),
FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto),
Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del
Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), MDU (Ghana), SLIMAPG (Gui-
nea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindica-
tos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania),
RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), SWTUF (Sudan), USS
(Suiza), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos) e ICSF.

— documentos de identidad;

Gobiernos: 62. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, China, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafa, Fiji, Filipi-
nas, Francia, Guatemala, Hungria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn,
Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Malawi,
Mauricio, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nigeria, Noruega, Oman, Paises Bajos,
Panam4, Portugal, Qatar, Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadi-
nas, Serbia y Montenegro, Repuiblica Arabe Siria, Suecia, Tailandia, Trinidad y
Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.
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Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), MEDEF (Francia), COHEP
(Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ECOT
(Tailandia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de
Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Mari-
timo y Fluvial de Estonia (Estonia), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI
(Indonesia), JSU (Jap6én), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama),
KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sec-
tor Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh
(Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén),
USS (Suiza), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos) e ICSF.

— repatriacion;

Gobiernos: 61. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Bahrein, Belarus,
Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, China, Chipre, Republica de Corea, Costa
Rica, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia,
Fiji, Filipinas, Francia, Grecia, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica
Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6én, Kuwait, Letonia, Libano,
Malawi, Mauricio, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nigeria, Noruega, Oman, Pai-
ses Bajos, Panamad, Portugal, Qatar, Reino Unido, Federacion de Rusia, San Vicente y
las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Trini-
dad y Tabago, Tunez y Turquia.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia),
ECOT (Tailandia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada (Canad4), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU
(Republica de Corea), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajado-
res de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Flu-
vial de Estonia (Estonia), CSG (Gab6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI
(Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ
Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero
(Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién
de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza)
y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos) e ICSF.
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— otras cuestiones?

Las sugerencias respecto a otras cuestiones que deben abordarse en la norma fueron muy
numerosas y variadas. Se sugirieron las siguientes cuestiones que no figuran en la Parte B del
cuestionario: libreta de embarco (Argentina), vacaciones pagadas (CCUOMM (Argentina)),
alcohol y drogas (CGT y UMAFLUP (Argentina)), formacién profesional (Cuba, India y
Malawi), seguro de vida y beneficiarios (CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina) y Egipto),
seguro de salud (Omdn y Arabia Saudita), prestacién en caso de enfermedad o accidente (Arge-
lia y Panamd), remuneracion en caso de naufragio (supervivencia, incapacidad, muerte)
(SLIMAPG (Guinea) y Panamd), desarrollo de los recursos humanos (Indonesia), motivos jus-
tificados de despido (Filipinas), garantias legales para el pago de la remuneracién y responsabi-
lidad individual del armador/empleador de las organizaciones con independencia de la forma
de propiedad del buque (Federacion de Rusia), empresas conjuntas (Espaiia), detencion del
buque en caso de impago de remuneraciones (Republica Arabe Siria), obligacion del
empleador de preparar la documentacion relativa al registro de los trabajadores y al pago de los
salarios (Tailandia), las horas extraordinarias (Emiratos Arabes Unidos), la violencia (por
ejemplo, pirateria), temperatura y ergonomia (TUC (Reino Unido)), la definicién de buques de
empresas familiares (ICMA), la dotacién, la fatiga, el ruido y la vibracidon (Argentina,
CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dina-
marca), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacion de Rusia) y SALFU (Sierra Leona)).

Noruega y Suecia. Deberian tenerse en cuenta las consecuencias del Convenio sobre los
documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185). Los pescadores nece-
sitardn un documento de identidad seguro para poder acceder efectivamente a los puertos tanto
de su pais como del extranjero, y esto es tan importante para los pescadores como lo es para la
gente de mar en general.

Australia. Australia no considera que la contratacion y colocacion de los trabajadores
pesqueros sea un tema apropiado para tratarlo en normas internacionales. Respecto a los do-
cumentos de identidad, el personal del sector pesquero de Australia rara vez baja a tierra en un
puerto extranjero. Sin embargo, las normas relativas a la repatriacion deberian aplicarse a los
trabajadores de la pesca, segtin proceda.

Burundi. Las disposiciones sobre contratacion y colocacién deberian basarse en la legisla-
cién laboral e incluir aspectos que son especificos de las labores de pesca, por ejemplo, las
horas de trabajo remuneradas con un salario normal y las que deben pagarse como horas ex-
traordinarias.

Repiiblica de Corea. Deberian estar exentas aquellas personas que trabajen como personal
subalterno a bordo de buques pesqueros que operen unicamente en la ZEE del Estado.

Espaiia. En la era de la globalizacién se hace preciso establecer cudles serdn las condicio-
nes de empleo y seguridad social de los trabajadores contratados en empresas conjuntas o socie-
dades mixtas, e incluso en buques con pabellones de conveniencia, y analizar los mecanismos
de control del cumplimiento de la legislacion.

Estados Unidos. USCIB: Los empleadores deberian tener la obligacién de enviar a los
trabajadores o disponer el retorno de los mismos al puerto en que fueron contratados, a menos
que se acuerde especificamente otra cosa y asi se establezca por escrito en el contrato de pesca.

Finlandia. Estas cuestiones podrian abordarse en la recomendacion.

Irlanda. La HSA considera que deberfan abarcarse las cuestiones relativas a los documen-
tos de identidad y a la repatriacion, en el caso de los buques que faenen en aguas de otros
Estados o en aguas internacionales.
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Japon. Si la definicion de «contratacion y colocacion» corresponde a la del Convenio sobre el
servicio del empleo, 1948 (nim. 88), se trata de una cuestion a la que ya se ha prestado suficiente
atencioén. Por lo que respecta a los documentos de identidad, atin no ha terminado el debate sobre
si debe o no incluirse esta cuestion en el convenio refundido sobre el trabajo maritimo.

Letonia. La Direccion Nacional de Pesca estd de acuerdo con incluir disposiciones sobre la
contratacién y colocacion y los documentos de identidad.

Libano. Las disposiciones relativas a los documentos de identidad y a la repatriacién debe-
rian aplicarse a los buques que operen en alta mar y en aguas internacionales, y a los pescadores
cuya nacionalidad sea distinta de la del Estado del pabellén. La cuestién de la contratacion y
colocacion deberfa tratarse en la recomendacion.

Namibia. NEF: Sélo deberia concederse la repatriacion en el caso de que un pescador sea
desembarcado en un puerto que no pertenezca al pais en el que fue contratado.

Nueva Zelandia. En la recomendacion deberia hacerse referencia a los instrumentos perti-
nentes de la OIT.

La mayoria de los Estados (63) sefial6 que en el convenio se deberia prever que las
personas que trabajan a bordo de buques pesqueros matriculados en un Estado y que
realizan operaciones de pesca en alta mar y en aguas de Estados que no son el Estado del
pabellon deberian tener en general condiciones de trabajo que no sean menos favorables
que las establecidas para la gente de mar que trabaja a bordo de buques matriculados en
ese Estado y que se dedican al transporte maritimo comercial. Sin embargo, en algunas
respuestas se manifestd oposicion a esta medida, debido principalmente a las diferencias
que existen entre el transporte maritimo comercial y las operaciones de pesca. En la
mayoria de las respuestas se sefial6 también que el convenio deberia abarcar otras cate-
gorias de pescadores. En muchos casos se indicé que esta proteccion podria depender del
tiempo que permanezcan los buques en el mar (segin las respuestas, ese tiempo varia
entre menos de un dfa y 30 dias) o del tamafio del buque (en funcién de la eslora o del
tonelaje). Una amplia mayoria de Estados estuvo de acuerdo en que se incluyeran en el
convenio disposiciones sobre: contratacion y colocacion (61), documentos de identidad
(62) y repatriacion (61). También se sugiri6 incluir muchas cuestiones que se abordan en
otras partes del cuestionario, asi como algunas cuestiones que no se abordan (por ejem-
plo, las causas de despido, el desarrollo de los recursos humanos, las vacaciones anuales,
los documentos relativos a los salarios y la remuneracién en caso de naufragio).

Teniendo en cuenta las respuestas a la pregunta B11, d), la Oficina ha incluido una
disposicién (en el punto 28) conforme a la cual los pescadores que trabajan a bordo de
buques pesqueros que realicen viajes internacionales deberian gozar de un trato no
menos favorable que el previsto para la gente de mar que trabaje a bordo de buques
que se dediquen a actividades comerciales por lo que respecta a tres cuestiones: los
documentos de identidad ', las condiciones de repatriacion y los servicios de contrata-
cién y colocacién. Asimismo, la Conferencia tal vez estime oportuno considerar otras
cuestiones que podrian tratarse en el marco de esta disposicion.

' En lo que respecta a los documentos de identidad, la Conferencia tal vez estime oportuno recordar
que el Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185) prevé
que «previa consulta con las organizaciones representativas de los armadores de buques pesqueros y de las
personas empleadas a bordo de estos tltimos, la autoridad competente podra aplicar lo dispuesto en el
presente Convenio a la pesca maritima comercial» (articulo 1, parrafo 3).
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B12. APLICACION

P.B12,a) ;Deberia preverse en el convenio que los Estados deberian adoptar medi-
das para verificar el cumplimiento de las disposiciones del convenio?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 78. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, China, Chi-
pre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji,
Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India,
Indonesia, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japdn,
Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malawi, Mauricio, México, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Omdn, Paises
Bajos, Panam4, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Serbia
y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago,
Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociaciéon de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 2. Malasia y San Vicente y las Granadinas.

Organizaciones de empleadores: LEC (Letonia), Asociacién Noruega de Propie-
tarios de Buques de Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros (Noruega).
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Otras respuestas

Gobiernos: 2. Australia y Republica Checa.

Comentarios

SOMU (Argentina), Brasil, Burundi, Costa Rica, Egipto 'y Japon sefialan que la inspeccién
seria un medio de asegurar el cumplimiento de las disposiciones del convenio.

Argentina. La Inspeccion del Trabajo es el ente responsable de controlar las condiciones de
higiene y seguridad en el trabajo. Esta es una responsabilidad primaria, ineludible e
indelegable.

Argelia. Una de las razones de la ineficiencia de la aplicacion de los convenios internacio-
nales es la ausencia de mecanismos de control a nivel nacional.

Australia. Sugiere incluir una disposicién sobre la inspeccién por el Estado rector del puer-
to que no sea obligatoria.

Canadd. UFAWU-CAW: Deberia haber representantes de la tripulacién en el érgano regu-
lador para asegurar el cumplimiento.

Egipto. El Estado del pabellén que ratifique el convenio deberia verificar el cumplimiento
del mismo, mientras que el Estado rector del puerto realiza inspecciones para garantizar la
aplicacion efectiva de las disposiciones.

India. Deberia crearse una direccion maritima independiente.

Japon. JSU: Los buques pesqueros que faenan en aguas distantes, y que puedan hacer
escala en puertos extranjeros, deberian ser inspeccionados por el Estado rector del puerto.

Letonia. La Direccion Nacional de Pesca estd en desacuerdo.
Libano. Se deberian especificar el tipo y la naturaleza de estas medidas.

Malasia. La adopcion de medidas para verificar el cuamplimiento del convenio deberia ser
voluntaria.

Namibia. Deberian adoptarse las mismas medidas que en el caso del Convenio STCW y
otros convenios de la OMI.

Noruega. Los Estados del pabellon deben garantizar que se controlan los buques de forma
eficiente, y que en la documentacion y en los programas relativos a la aplicacién se identifican
claramente las dreas que deben controlarse, asi como los problemas que se plantean. Con el fin
de garantizar tanto la necesaria flexibilidad como la implementacién y aplicacion efectivas y
continuas de las condiciones de trabajo y de vida es esencial contar con un «documento de
conformidad» y un sistema de control de la calidad. Ese sistema beneficiarfa a los pescadores,
ya que quienes se encarguen de la implementacion (especialmente, los Estados del pabellén y
los armadores) tendrdn asi la obligacion de considerar las condiciones de trabajo y de vida
como parte de los aspectos por los que hay que velar. Un certificado por si solo no ofrecera mas
que una idea aproximada de las condiciones en el momento de realizarse la inspeccién, y los
recursos limitados para realizar estas inspecciones en todo el mundo minimizardn su eficacia y
haran recaer la responsabilidad de la implementacion en los gobiernos y el personal de a bordo,
cuando en realidad la principal responsabilidad deberia corresponder al propietario del buque.
Las condiciones de trabajo y de vida no se prestan bien al actual sistema de certificacién, que
normalmente se utiliza para elementos permanentes de las instalaciones como los eslabones, las
tuercas y los pernos. El certificado expedido en el marco de un sistema de control de la calidad
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deberia emplearse mds bien en relacion con las condiciones de trabajo y de vida a bordo. Ade-
mads, el convenio debe permitir delegar la expedicion de cualquier certificado u otros mecanis-
mos de control y aplicacion, aunque la administracion del Estado del pabellon debe conservar la
responsabilidad.

Nueva Zelandia. Estas medidas deberfan formar parte de las actividades de control por el
Estado rector del puerto de la parte contratante que no se conocen en la actualidad.

Omdn. Las medidas deberfan consistir en la adopcién de legislacion nacional y en definir
cudl es la autoridad supervisora competente en cada Estado con el fin de garantizar la aplicacion
del convenio.

Panamd. APOM: El Estado del pabellén deberia ser el rector genuino por lo que respecta al
cumplimiento de los convenios y recomendaciones internacionales.

Reino Unido. La principal responsabilidad deberia recaer en el Estado del pabelldn, y debe-
ria preverse también el control por el Estado rector del puerto.
TUC: Los Estados del pabellon también deben asumir sus responsabilidades.

Federacion de Rusia. La verificacion deberia llevarse a cabo a diario. En el convenio debe-
ria preverse un mecanismo mediante el cual el Estado pueda imponer medidas coercitivas al
armador/empleador.

San Vicente y las Granadinas. Esta disposicion no deberia ser obligatoria.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT y
UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI
(Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federa-
cién de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): En el caso de las flotas o los buques de alta mar, que
pueden hacer escala en puertos extranjeros, es esencial que una de las medidas de control sea el
PSC, lo cual requerird la inclusién de una cldusula de «trato no mds favorable» (una cldusula de
«trato no menos favorable»).

P.B12,b) En caso afirmativo, ;deberia preverse en el convenio la posibilidad de
eximir a determinados buques pesqueros de estos requisitos?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 27. Arabia Saudita, Bangladesh, Republica de Corea, Costa Rica, Di-
namarca, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Filipinas, Finlandia, Gua-
temala, Hungria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Jap6n, Kuwait,
Letonia, Mauricio, México, Myanmar, Noruega, Omén, Serbia y Montenegro, Repu-
blica Arabe Siria, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia),
COHEP (Honduras), NEF (Namibia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Republica de Corea), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
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Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano), CDT (Marrue-
cos), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), SALFU
(Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudédn), NCTL (Tailandia) y NATUC
(Trinidad y Tabago).

Otros: PVIS (Paises Bajos) e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 50. Alemania, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahrein,
Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, China, Chipre, Croacia,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Espafia, Estonia, Fiji, Francia, Grecia, Honduras,
Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Lituania, Malawi, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Nueva Zelandia, Paises Bajos, Panamd, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania,
Federacion de Rusia, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia y
Venezuela.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), MEDEF (Francia), CCIAB y
CCIAS (Libano), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW
(Canada), PPDIV (Croacia), CSG (Gab6n), NUNW (Namibia), APOM (Panama),
Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania),
RPRRKh (Federacion de Rusia), USS (Suiza) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia) e ICMA.

Otras respuestas

Gobiernos: 5. Republica Checa, Libano, Malasia, Mozambique y San Vicente y
las Granadinas.

Organizacion de empleadores: LEC (Letonia).

Comentarios

Australia. Si un buque pesquero tiene la posibilidad de atracar en un puerto extranjero,
deberia preverse que la autoridad de dicho puerto pueda efectuar una inspeccién.

Costa Rica. INS: Esta en desacuerdo.

Irlanda. La Oficina de Inspeccion Maritima esta de acuerdo.

En caso afirmativo, indique qué buques pesqueros. P.B12,¢)

Hubo un gran nimero y variedad de respuestas a esta pregunta, entre ellas las siguientes:
los buques de cabotaje, los dedicados a la pesca artesanal, los dedicados a la pesca familiar, los
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que no pasan mucho tiempo en el mar, los de menos de 80 toneladas, los buques pequefios, los
que operan en las zonas «C», «D» y «E», los que pescan en aguas dulces, los que pescan en
aguas continentales, los buques de investigacion, los buques escuela, los buques de inspeccion,
los buques de menos de cinco toneladas, los de menos de 12 metros de eslora, los buques
costeros, las embarcaciones utilizadas en la pesca de subsistencia, las utilizadas para la pesca
recreativa o deportiva, las utilizadas por aficionados a la pesca, y los buques que realicen ope-
raciones de pesca de un dia o breves viajes para pescar.

Estados Unidos. Cualquier exencion deberfa establecerse sobre la base del tamafio del
buque, de la distancia de la costa y del nimero de tripulantes.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino
Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): Las embarcaciones muy
pequedias y las tripuladas por una sola persona. El TUC afadi6 que se deberfan hacer esfuerzos
por garantizar la cobertura de estas embarcaciones, especialmente por lo que respecta a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y a la seguridad y salud en el trabajo, con
inclusion de las condiciones de navegabilidad.

P.B12,d) ;Deberia incluirse en el convenio una disposicion sobre el control del
Estado rector del puerto?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 67. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bangladesh, Belartis, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, China,
Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, El Salvador, Emiratos Arabes Uni-
dos, FEritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia,
Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irédn,
Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Letonia, Libano, Malawi, Mauricio, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panamd, Portugal, Qatar,
Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Reptblica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago,
Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea)), COHEP (Honduras), CCIAB
(Libano), NEF (Namibia), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4d), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federaciéon de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia),
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SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 11. Alemania, Bahrein, Chipre, Ecuador, Egipto, Kuwait, Lituania,
Malasia, México, Oman y Paises Bajos.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), ESA/
Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), LEC (Letonia), CCIAS (Libano),
Asociacion Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asociacién Noruega de
Arrastreros (Noruega) y EMCOZ (Zimbabwe).

Otros: PVIS (Paises Bajos).

Otras respuestas

Gobiernos: 4. Republica Checa, Dinamarca, Japén y Mozambique.
Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos) y MEDEF (Francia).

Organizacion de trabajadores: ZCTU (Zimbabwe).

Comentarios a favor del control por el Estado rector del puerto

Argentina. A efectos de asegurar el cumplimiento del convenio por todos los buques
pesqueros, con independencia del pais al que pertenezcan, y garantizar asi que no se convierta
en ventajas comerciales.

SOMU: Se debe extremar el control por el Estado rector del puerto a fin de evitar la discri-
minacion, el abuso, la explotacion, la fatiga, etc.

Brasil. Es importante que se incluyan disposiciones sobre las inspecciones por el Estado
rector del puerto o por el Estado en cuyas aguas territoriales se encuentra el buque.

Costa Rica. EL INS afirma que se deberia exigir a las autoridades portuarias que ejerzan un
mayor control para que los buques cumplan con las medidas de seguridad en el trabajo (por
ejemplo, contar con un nimero suficiente de botes y chalecos salvavidas).

Egipto. El Estado del pabellon y el Estado rector del puerto que hayan ratificado el conve-
nio deberian controlar inicamente los buques que pertenezcan a otros Estados ratificantes.

Eritrea. El control por el Estado rector del puerto es importante para la seguridad y el
mantenimiento de los barcos de pesca.

Esparia. Esta serfa una medida sumamente eficaz para asegurarse de que los buques no
eludan la aplicacion de la normativa.

Gabon. CSG: Con el fin de garantizar la seguridad de la tripulacién y de los bienes.

Guinea. SLIMAPG: A efectos de redoblar las medidas contra los pabellones de convenien-
cia y de garantizar el cumplimiento de los convenios internacionales.
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India. Es esencial para salvaguardar los intereses de la tripulacién en relacion con aspectos
tales como el suministro de alimentos, el alojamiento, la remuneracion, la atencién médica, etc.
El Estado rector del puerto deberia controlar a los buques que operen en sus aguas territoriales.

Marruecos. CDT: Con el fin de preservar la soberania del Estado y de garantizar los dere-
chos de los buques que hacen escala en sus puertos.

Noruega. La aprobacién del control por el Estado rector del puerto depende de si existe un
certificado de alguna clase, ya que de otra forma habria que realizar inspecciones minuciosas
todo el tiempo. El principal objetivo de esta medida deberia ser la expedicion de un certificado
de conformidad como parte de un régimen de control de calidad, de conformidad con normas
internacionales claras en relacion con las cuales se puede verificar el cumplimiento. Este certi-
ficado deberia constituir una prueba suficiente de cumplimiento, y el control por el Estado
rector del puerto solamente deberfa efectuarse si hay motivos claros para creer que no se cum-
plen las normas. En el caso de los Estados que no hayan ratificado el convenio deberia aplicarse
la cldusula de «trato no mds favorable». La Directiva 97/70/CE del Consejo contiene disposi-
ciones relativas al PSC.

Reino Unido. TUC: Esto es esencial si se desea contrarrestar la deficiente aplicacion de las
normas por los Estados que otorgan pabellones de conveniencia.

Federacion de Rusia. En el convenio se deberia hacer hincapié en la disposicién sobre la
responsabilidad de la administracién portuaria en el caso de que no se cumpla con las normas
relativas a la documentacién de los buques.

Suecia. Deberia incluirse una cldusula de «trato no mas favorable» para los Estados que no
ratifiquen el convenio.

Trinidad y Tabago. Asi se garantizaria que los trabajadores a bordo de buques que hacen
escala en el Estado rector del puerto gozan de las mismas condiciones.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT y
UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU (Ghana), KPI
(Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federa-
cién de Rusia), SALFU (Sierra Leona): No se puede subrayar suficientemente la importancia de
dicha disposicién.

ICMA. Los buques de pesca extranjeros no deberian estar exentos del control por el Estado
rector del puerto, sino que deberian estar sujetos a inspeccion en cualquier puerto donde hagan
escala, aun en el caso de que no pesquen en las aguas territoriales de dicho pafs. Los Estados
riberefios podrian considerar la posibilidad de exigir a los buques extranjeros el cumplimiento
de la normativa internacional como condicidn para pescar en sus aguas. El control por el Estado
rector del puerto deberia autorizarse respecto de todos los buques pesqueros, independiente-
mente de que el Estado del pabellén haya ratificado o no el convenio.

ICSF. Especialmente para el caso de los buques matriculados en un pais A, que empleen
trabajadores de paises B, que pesquen en aguas de paises C, y que vendan pescado a otros pai-
ses D, o cualquier otra combinacion de estas modalidades.

Comentarios que cuestionan el control por el Estado rector del puerto

Argentina. CAPeCA/CALAPA/CAPA: A este respecto, para la region de América del Sur
estd en vigor el Acuerdo Latinoamericano sobre Control de Buques por el Estado Rector del
Puerto (Acuerdo de Vifia del Mar), que ha sido ratificado por numerosos paises. Por esa razon,
no es necesario incluirlo en el convenio.
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Dinamarca. La pesca es principalmente una cuestion nacional o regional. No tiene las
mismas caracteristicas que la flota mercante. En la actualidad, el control por el Estado rector del
puerto deberia limitarse a la flota mercante.

Grecia. El control por el Estado rector del puerto deberia limitarse a los asuntos relativos a
la seguridad de la navegacion.

Honduras. COHEP: El control por el Estado rector del puerto deberia limitarse al examen
del cumplimiento de los requisitos antes de autorizar la salida del buque.

Irlanda. No seria factible que un Estado se implicase, por ejemplo, en las cuestiones rela-
tivas a la seguridad social de otro Estado.

Japon. Se deberfa examinar si el control por el Estado rector del puerto es un medio ade-
cuado para poner en practica el nuevo convenio, dadas las circunstancias de dicho control por lo
que respecta a los diversos convenios de la OMI y la tendencia en lo relativo al PSC en el
proyecto de convenio refundido sobre el trabajo maritimo.

Letonia. La Direccién Nacional de Pesca no esta de acuerdo.

Libano. CCIAS: Aunque el Estado rector del puerto haya ratificado el convenio, si el Esta-
do en el que el buque estd matriculado no lo ha ratificado es probable que no aplique sus dispo-
siciones.

Paises Bajos. En la actualidad, ningiin convenio internacional vigente prevé el PSC respec-
to de los buques pesqueros.

Qatar. El PSC deberia incluirse mds bien en la recomendacion, dada la imposibilidad de
ponerlo en prictica en determinadas situaciones.

Casi todos los Estados (78) apoyaron la adopcidn de medidas con el fin de verifi-
car el cumplimiento de las disposiciones del convenio, por ejemplo, inspecciones.
Algunos Estados respondieron que la aplicacion por el Estado del pabellon ya era una
practica corriente. Un Estado pidié que el control de la calidad lo implementase el
Estado del pabellon u otra entidad en la que se delegara dicha tarea. Mds de la mitad de
los gobiernos (50) se opusieron a que hubiera exenciones. En algunas de las respuestas
se sugiri6 que deberian preverse exenciones para los buques pequefios, los que practi-
can la pesca artesanal, familiar o costera, los buques de recreo, etc. La gran mayoria de
los Estados (67) propugné una disposicion sobre el control por el Estado rector del
puerto.

El punto 39 se basa en una de las disposiciones previstas para el convenio refundi-
do sobre el trabajo maritimo. Habida cuenta de que puede que muchos Estados no
tengan los recursos necesarios para inspeccionar periédicamente todos los buques
pesqueros, la Oficina ha incluido las palabras «segin proceda». Sin embargo, en el
punto 41 se prevé que la autoridad competente del Miembro deberia nombrar a un
nimero suficiente de inspectores calificados para cumplir sus responsabilidades en
virtud del punto 39, pero se deja abierta la posibilidad de autorizar a instituciones
publicas u otros organismos competentes para que lleven a cabo tales inspecciones. En
el punto 42 se prevé el control por el Estado rector del puerto de los buques pesqueros
a fin de determinar si cumplen con lo dispuesto en el convenio. En el punto 43, se
prevé una cldusula de «trato no mds favorable» similar a la que se estd examinando en
el contexto del proyecto de convenio refundido sobre el trabajo maritimo.
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B13. ConNsuLTA

P.B13,a) ;Deberia incluirse en el convenio una disposicion sobre las consultas con
las organizaciones representativas de empleadores y trabajadores, asi
como con organizaciones representativas de las personas que trabajan a
bordo de buques pesqueros para la formulacion y aplicacion de las leyes
y reglamentos nacionales relativos a las condiciones de trabajo a bordo
de los buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 75. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Republica de
Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia,
Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, Indonesia, Reptblica Islamica del Iran, Irlan-
da, Islandia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Malawi, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Portugal, Qatar, Reino Unido, Ruma-
nia, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Repu-
blica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU (Zimbabwe).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas
Gobiernos: 5. Australia, Republica Checa, China, India y Panama.
Organizaciones de empleadores: LEC (Letonia) y ECOT (Tailandia).
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Otras respuestas

Gobiernos: 2. Alemania y Costa Rica.

Comentarios

CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), Brasil, Burundi, INS (Costa Rica), Egipto,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Fiji, Filipinas, Francia, COHEP (Honduras), Irlanda,
Malawi, CDT (Marruecos), Namibia, NEF (Namibia), Noruega, Omdn, Portugal, Qatar y
ZCTU (Zimbabwe) subrayan el valor de dichas consultas. Argelia dice que el mantenimiento
de consultas contribuiria a mejorar la aplicacion de la legislacién nacional relativa a las condi-
ciones de trabajo a bordo de los buques pesqueros; Argentina, Fiji 'y San Vicente y las Granadi-
nas indican que es importante que en ellas participen aquellos que poseen un conocimiento
exhaustivo del sector; Brasil considera que el método tripartito de elaboracidn, introduccién y
aplicacion de la legislacion ha resultado ser mds productivo y eficaz en lo que respecta al cum-
plimiento de sus disposiciones; Filipinas cree que dichas consultas son vitales para prevenir los
malentendidos y las interpretaciones erréneas de la legislacion nacional y promover la coopera-
cién y la cordialidad en lo que respecta especialmente a la tramitacion de quejas y a la resolu-
cién de conflictos; Qatar opina que el mantenimiento de consultas garantiza el compromiso de
todos los participantes de aplicar las disposiciones acordadas; /CSF indica que esto infundiria
un sentimiento de responsabilidad entre los que trabajan a bordo de buques pesqueros.

Australia, Repiiblica Checa, Esparia, Estonia, ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), México, Mozambique y Reino Unido indican que el mantenimiento
de consultas es ya una obligacion. Australia, Repiiblica Checa, ESA/Asociacién de Pescadores de
Estonia (Estonia) y MEDEF (Francia) resaltan la existencia de obligaciones legales de mantener
consultas para elaborar los acuerdos que regulan las condiciones de trabajo en todos los sectores.

Estados Unidos. USCIB: La legislacion nacional permite a toda persona formular observa-
ciones y participar en el proceso de elaboracion de las leyes.

India. En la India las leyes se aprueban previa aprobacién de los representantes publicos.
El mantenimiento operativo de consultas es el espiritu que guia la elaboracion y la aplicacion de
las leyes.

Letonia. La Direccién Nacional de Pesca expresa su disconformidad.
Malasia. Se refiere a las asociaciones de pescadores.

Reino Unido. El Reino Unido cuenta con federaciones que representan de forma conjunta a
propietarios, empleadores y empleados, federaciones a las que se consulta acerca de los proyec-
tos de reglamentaciones. La industria del Reino Unido no cuenta con organizaciones diferen-
ciadas para los grupos de los mandantes.

TUC: El didlogo social efectivo es un elemento esencial del trabajo decente y debe
promoverse. Sin él, ningtin convenio puede aplicarse eficazmente en la legislacién y en la prac-
tica. Todo indica que, entre otras medidas, dichas consultas mejoran las normas de seguridad.
Los gobiernos deberian velar por que la voz de los sindicatos y de los empleadores se escuche
de forma independiente. En los casos en que las organizaciones de pescadores representen a
empleadores y trabajadores independientes y empleados, y el sector no cuente con organizacio-
nes que representen de forma independiente a los interlocutores sociales, los gobiernos debe-
rian consultar a las confederaciones nacionales de empleadores y sindicatos con el fin de que la
consulta tripartita contribuya a que la aplicacién se realice de conformidad con todas las obliga-
ciones dimanantes de la pertenencia a la OIT y de la ratificacién de sus convenios.
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Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), RPRRKh (Federacién de
Rusia) y SALFU (Sierra Leona): El didlogo social es un elemento fundamental del Programa de
Trabajo Decente de la OIT y la falta de dicho didlogo constituiria en si misma un déficit sustan-
cial de trabajo decente; para subsanar dicho déficit se requeriria la adopcién de medidas nacio-
nales e internacionales.

ICMA. Cuando existan organizaciones que representan a los trabajadores y a los
empleadores, deberia incluirse una disposicién acerca del mantenimiento de consultas. No obs-
tante, el cardcter independiente de muchas empresas pesqueras hace que a veces no existan tales
organizaciones. Se deberia dar siempre cabida a las observaciones publicas en el proceso de
elaboracién de normas.

La gran mayoria de los Estados (75) estuvo de acuerdo en que en el convenio
deberia incluirse una disposicién sobre el mantenimiento de consultas. No obstante, en
algunas respuestas se indico que esto se aplicaba a todos los sectores, no sélo al
pesquero.

La cuestién de la consulta se ha abordado en la seccidén que se refiere a las defini-
ciones (punto 5, b)).

B14. OTRAS CUESTIONES

P.B14,a) Sirvase indicar qué otras cuestiones podrian abordarse en el convenio.

En un gran nimero de respuestas se hace referencia a otras cuestiones que deberian abor-
darse en el convenio, a saber: las indemnizaciones en caso de naufragio o de malas condiciones
meteoroldgicas (Argelia); las responsabilidades profesionales en el trabajo y las medidas
correctivas (CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina)); la prevencion del uso indebido de drogas
y alcohol (CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina)); la educacion y la formacién (CCUOMM y
SOMU (Argentina), Egipto y Tiinez); la construccion de buques y la incorporacion de impor-
tantes mecanismos de seguridad (Bahrein); las prestaciones en materia de pensiéon (PDDIV
(Croacia) y Guatemala); el alojamiento de la tripulacidn, el ruido y las vibraciones (Dinamar-
ca); los permisos de trabajo y los seguros de vida (El Salvador); los accidentes maritimos
(Emiratos Arabes Unidos); la libertad de religién a bordo (CSG (Gabén)); los riesgos profesio-
nales y la comunicacion a bordo (Honduras); las lineas de carga de los buques pesqueros (Irlan-
da); la igualdad en materia de salarios y prestaciones de la seguridad social (AGCI PESCA
(Ttalia)); las medidas para la conservacion de las poblaciones de peces y la proteccion del medio
marino (Libano, CCIAB (Libano) y Emiratos Arabes Unidos); la proteccion de la maternidad
(Malawi); la prevencion de los secuestros (Nigeria); los seguros sanitarios y de seguridad social
(Omdn); los derechos de los sindicatos (SWTUF (Suddn)); la proteccion contra el hostigamien-
to a bordo (Suiza); los gastos de atencién médica (NCTL (Tailandia)); las licencias pagadas
(Tiinez); y las disposiciones en materia de seguridad y salud de las trabajadoras en el lugar de
trabajo (Zimbabwe).

En otras respuestas se sugiere la inclusién de disposiciones en relacion con las siguientes
cuestiones: la coordinacién entre todas las partes y todos los ministerios competentes en mate-
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ria de condiciones de trabajo de los pescadores (Burundi); el fortalecimiento del papel de la OIT
por lo que atafie a garantizar la aplicacion del convenio y a la solucién de los conflictos relativos
a las condiciones de trabajo en el sector pesquero (Costa Rica); la promocién del tripartismo en
la conclusién de contratos asi como en su aplicacion y supervision (Egipto); las sanciones
(COHEP (Honduras)); la evaluacién sistematica de los riesgos y la gestién de la seguridad y la
salud en el trabajo, la notificacion de accidentes, la investigacion de los accidentes graves y la
publicacién de estadisticas utiles (Noruega); la facilitacion de informacién y formacién en
materia de seguridad en una lengua que los trabajadores puedan comprender o la adopcion de
métodos apropiados si los trabajadores son analfabetos (TUC (Reino Unido)); la garantia
de que los trabajadores independientes queden cubiertos por las mismas normas en materia de
seguridad y salud en el trabajo que los trabajadores empleados (TUC (Reino Unido), Suecia); la
garantia de que los trabajadores que sean miembros de cooperativas queden cubiertos por las
disposiciones contenidas en el convenio (TUC (Reino Unido)); la especificacion de si las dispo-
siciones se aplican a todos los buques (incluidos los buques existentes) o s6lo a los buques
nuevos o a aquellos construidos después de una fecha determinada (Reino Unido), y el estable-
cimiento de comisiones maritimas tripartitas para el sector pesquero (Zimbabwe).

Esparia. La creacion de un cuerpo de funcionarios dependientes de la OIT que se ocupe del
control del cumplimiento del convenio.

ICMA. Los pescadores deberian beneficiarse de la misma proteccién en el derecho interna-
cional y en el derecho maritimo general que las personas contratadas en buques mercantes.

En un gran nimero de respuestas se propusieron otras cuestiones que deberian
abordarse en el convenio. Sin embargo, muchas de ellas fueron planteadas por tan sélo
uno o dos Estados. Entre las cuestiones propuestas se incluyeron las siguientes: las
indemnizaciones en los casos de naufragio o de malas condiciones meteoroldgicas; las
prestaciones en materia de pensiones; la proteccién de la maternidad; los gastos de
asistencia médica; los seguros de vida; los seguros de salud; la seguridad social; la
igualdad de remuneracion; las licencias pagadas; las responsabilidades en el desempe-
fio de las tareas y las medidas correctivas; la prevencion del uso indebido de drogas y
alcohol; la educacidn y la formacidn; la facilitacion de informacién y capacitacion en
materia de seguridad en un idioma que los trabajadores puedan entender o la utiliza-
cion de otros métodos apropiados si los trabajadores son analfabetos; la construccién
de buques y la incorporacién de importantes mecanismos de seguridad; el alojamiento
de la tripulacion; el ruido y las vibraciones; la prevencién de accidentes; las disposi-
ciones en materia de seguridad y salud en el trabajo para las trabajadoras; la evalua-
cion sistematica de los riesgos; la gestién de la seguridad y salud en el trabajo; la
notificacién de accidentes; la investigacion de accidentes graves y la publicacion de
estadisticas ttiles; la prevencidn de los secuestros; los permisos de trabajo; la libertad
religiosa a bordo; la comunicacién; las lineas de carga de los buques pesqueros; las
medidas de conservacion de las poblaciones de peces y de proteccion del medio mari-
no; la proteccion contra el acoso a bordo; las sanciones; las disposiciones para garan-
tizar que los trabajadores independientes queden cubiertos por las mismas normas de
seguridad y salud en el trabajo que los trabajadores empleados; las disposiciones enca-
minadas a velar por que las disposiciones del convenio se apliquen también a los traba-
jadores que sean miembros de cooperativas; la clarificacién de la cuestion de si las
disposiciones se han de aplicar a todos los buques (incluidos los existentes) o sélo a los
buques nuevos o los que vayan a construirse después de una fecha determinada; la
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coordinacién entre todas las partes y todos los ministerios competentes en lo que
respecta a las condiciones de trabajo de los pescadores; los derechos sindicales; la pro-
mocién del tripartismo en la conclusion de contratos; la puesta en practica y la super-
vision; la creacion de comisiones maritimas tripartitas para el sector pesquero; el
fortalecimiento de la funcién de la OIT por lo que respecta a garantizar la aplicacion
del convenio y a la resolucién de conflictos relativos a las condiciones de trabajo en el
sector pesquero, y la creacién de un 6rgano de funcionarios dependientes de la OIT
con el fin de verificar el cumplimiento del convenio.

C. Contenido de la recomendacion propuesta

C1. EDAD MINIMA Y TRABAJO DE PERSONAS MENORES DE EDAD

P.Cl,a) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones sobre los tipos de tra-
bajo (por ejemplo, trabajo nocturno o en condiciones peligrosas) o los
tipos de buques pesqueros que deberian estar prohibidos para personas
de menos de 18 arios?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 70. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belaras, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica
Checa, Chipre, Repuiblica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto,
Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia,
Francia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn,
Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nigeria, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suiza, Tailandia, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), FTUS (Libano), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
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(Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Suddn), NCTL (Tailandia), NATUC (Trinidad y
Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia), PVIS (Paises Bajos), ICMA e
ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 10. Australia, China, El Salvador, Eritrea, Honduras, Nicaragua,
Noruega, Suecia, Reino Unido y Tunez.

Organizaciones de empleadores: LEC (Letonia) y ECOT (Tailandia).
Organizaciones de trabajadores: JSU (Japén) y USS (Suiza).

Otros: Confcooperative (Italia).

Otras respuestas

Gobiernos: 2. Costa Rica y Trinidad y Tabago.

Comentarios

Arabia Saudita. A bordo de los buques de pesca industriales se necesitan calificaciones y
experiencia para manipular los instrumentos de pesca peligrosos. No se deberia emplear a me-
nores que no hayan recibido la debida formacién y no hayan comprendido los peligros inheren-
tes a las operaciones pesqueras.

Australia. El trabajo peligroso deberia venir regulado por las disposiciones sobre seguridad
y salud en el trabajo pertinentes, y no por las normas sobre la edad minima.

Costa Rica. EI INS esta de acuerdo.
Letonia. El Consejo Nacional de Pesca no estd de acuerdo.

Libano. Convendria estudiar cuidadosamente si los menores de 18 afios tienen derecho a
trabajar a bordo de cualquier clase de buques, independientemente de la zona de faena, espe-
cialmente a la luz del Convenio ndm. 138, en virtud del cual la edad minima de admision al
empleo es de 16 afios.

Suiza. Algunas Oficinas de la Administracién Federal: No, si se considera que la pesca es
una ocupacién peligrosa de por si. De no ser asi, convendria incorporar los criterios aplicados
en la Recomendacién nim. 190 y adaptarlos al sector pesquero.

En caso afirmativo, ;qué deberia incluirse en dichas indicaciones? P.C1,b)

Alemania, Argelia, Bangladesh, Bélgica, Benin, Canadd, UFAWU-CAW (Canadd), Chi-
pre, Cuba, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, Grecia, Indonesia, Japon, JSU (Jap6n),
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Omdn, Qatar, CNS Cartel Alfa (Rumania), Suiza y Ucrania sefialan que seria conveniente
incluir indicaciones sobre las actividades intrinsecamente peligrosas, pesadas, arduas, arriesga-
das, duras, fisicamente agotadoras y penosas, y las tareas que resulten perjudiciales o pongan en
peligro la seguridad y la salud en el trabajo.

Alemania, Fiji, Portugal, Federacion de Rusia y ECA (Trinidad y Tabago): Periodos de
descanso y horas de trabajo.

Argelia, CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), Bélgica, Benin, Burundi, Repiiblica
Checa, Chipre, Cuba, Filipinas, Francia, CSG (Gabon), Grecia, Hungria, Indonesia, Italia,
JSU (Japon), Letonia, Libano, Mozambique, Omdn, Polonia, Portugal, CNS Cartel Alfa (Ru-
mania), Federacion de Rusia, RPRRKh (Federacién de Rusia), Suiza, Tailandia, Turquia y
Ucrania consideran que deberia prohibirse el trabajo nocturno para las personas menores de
18 aflos por ser perjudicial para su salud y su desarrollo.

Argentina, CCUOMM (Argentina), Bangladesh, Brasil, Fiji, Finlandia, Italia, Letonia,
Libano, Nigeria, Polonia, Federacion de Rusia, RPRRKh (Federaciéon de Rusia) Serbia y
Montenegro 'y Turquia sugieren que se incluyan indicaciones sobre las medidas de seguridad y
salud en el trabajo relativas al trabajo a bordo de los buques pesqueros.

Noruega'y Suecia solicitan que las prohibiciones se contemplen expresamente en el conve-
nio, y no en la recomendacion.

Arabia Saudita. La manipulacion de cabrestantes lejos del buque de apoyo durante la faena.

Argentina. Las condiciones peligrosas, ya sean factores climdticos o mecdnicos, y las
tareas no supervisadas que sean peligrosas o exijan gran esfuerzo.

CCUOMM: Las tareas previstas en el marco de un plan de formacién a bordo de buques
pesqueros para personas menores de 18 afos deberian estar supervisadas en forma permanente,
asegurdndose de que no realicen trabajos en condiciones peligrosas, ya sea con o sin maquinaria
y/o equipos peligrosos, o que puedan quedar expuestas a abusos de orden fisico, etc.

Bélgica. El trabajo el dia domingo.

Canadd. UFAWU-CAW: Viajes cortos y horarios de trabajo breves (12 horas diarias a lo
sumo), y trabajo con supervision.

Repiiblica de Corea. El trabajo a bordo de buques pesqueros que faenen en el mar Artico y
en pesquerias de altura en zonas de alta latitud.

Dinamarca. La edad minima sefialada para los pescadores es de 16 afios, aunque puede
ascender a 18 afios en el caso de determinadas situaciones de trabajo especiales. Se deberia
permitir a los jovenes de entre 16 y 18 afios trabajar a bordo de buques pesqueros, siempre que
el servicio en el mar forme parte de la capacitacion de los pescadores. Deberia existir un acuer-
do entre los pescadores menores y el armador sobre un programa de capacitacién acorde con los
programas de educacién nacionales reconocidos por la Autoridad Maritima de Dinamarca.

Ecuador. Una lista de actividades prohibidas por edades, con la explicacion de los riesgos
inherentes a cada una.

Emiratos Arabes Unidos. El trabajo de izado.

Estados Unidos. Deberian definirse las condiciones en que deberfa prohibirse trabajar a las
personas menores de 18 afios. Entre ellas deberian incluirse la utilizacién de equipos y maqui-
narias pesados, asi como, para los tripulantes, el trabajo en puestos que requieran unas aptitudes
y una experiencia considerables. Ademads, también deberian prohibirse las tareas que requieran
la utilizacién de mdquinas eléctricas para trabajar la madera, para izar carga, panificadoras y
para cortar la carne.
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Filipinas. Los peligros de la mar encrespada y los del trabajo a bordo de buques de peque-
fias dimensiones.

Francia. El trabajo en buques factoria y las campaias de pesca de larga duracién. Las
personas menores de 18 afios deberian poder tomar un periodo de descanso semanal en tierra.

Ghana. MDU: La edad minima para el aprendizaje.

Guatemala. Si trabajan menores de 18 afios en buques que pescan en las zonas «A», «B» y
«C», excluirlos de trabajar de noche y de realizar faenas peligrosas.

Guinea. SLIMAPG: El trabajo a bordo de buques atuneros, cangrejeros y de pesca de
altura.

Honduras. COHEP: La prohibicién de la contratacién de menores en buques de las catego-
rias «A» y «B», y en los de la categoria «C» la aplicacion de las limitaciones de los trabajos
peligrosos.

Hungria. Deberian permitirse las horas extraordinarias tan sélo con caricter excepcional, y
el trabajo en condiciones peligrosas solamente en caso de desastre.

India. Las actividades tradicionales de los pescadores que faenan en aguas territoriales de dia.

Irlanda. La Oficina de Inspeccion Maritima se refiere a la legislacion de la UE. La HSA
sugiere incluir indicaciones sobre las condiciones de trabajo, el tiempo transcurrido en el mar y
la manipulacién de maquinaria, incluidos los aparatos de izado.

Islandia. El trabajo con maquinaria, equipo o herramientas peligrosos, y la manipulacién o
el transporte manuales de cargas pesadas.

Jamaica. El aprendizaje, las tradiciones que transmiten las familias, las medidas de seguri-
dad, las precauciones, la supervision y el control de determinados tipos de labores.

Japon. JSU: Las labores que requieran un nivel de competencia elevado. No deberian
facilitarse indicaciones sobre los tipos de buques pesqueros a bordo de los cuales deberia prohi-
birse el trabajo de las personas menores de 18 afios.

Libano. Las indicaciones podrian basarse en las normas aplicadas en los buques comercia-
les o en aquellas previstas en los repertorios de recomendaciones practicas de la OIT, o bien en
las directivas emitidas por otras organizaciones internacionales, sin por ello generar un compro-
miso vinculante para los Miembros.

Mauricio. El trabajo nocturno en las cercanias de las zonas de faena.
México. El trabajo como pafioleros y fogoneros.

Omadn. Las horas extraordinarias y el trabajo durante los dias de descanso semanal o de
vacaciones oficiales sin autorizacién de la autoridad competente.

Panamd. La potestad de la autoridad competente de fijar la edad minima en las distintas
posiciones y cualquier otro requisito adicional que resulte del trabajo que deba realizarse en el
mar.
ANDELAIPP: Deberian definirse recomendaciones sobre el tipo y actividad del buque.
APOM: Segtn las categorias de tiempo de permanencia en el mar, garantias minimas en
cuanto a las condiciones de alimentacion y alojamiento en general.

Polonia. Deberia supervisarse el trabajo.

Qatar. El trabajo en las salas de maquinas o en las cdmaras frigorificas, el buceo, el trabajo
a bordo de buques de la categoria «A», en vista de la larga permanencia en el mar.
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Reino Unido. Las prohibiciones indiscriminadas resultan inadecuadas. La capacidad de los
jovenes (de 16 a 18 afios) para realizar determinados tipos de trabajos deberia determinarse
mediante una evaluacion especial de los riesgos.

TUC: En el convenio deberan reflejarse los principios esenciales del Convenio nim. 182.
Los nuevos instrumentos deben estar, cuando menos, en consonancia con los demas convenios
vigentes, y se debe prestar especial atencion a los convenios fundamentales, asi como a las
recomendaciones que los complementan. No se debe desalentar en modo alguno a los gobier-
nos en el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales, ya dimanen de los convenios
ratificados o bien de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo de 1998.

Repiiblica Arabe Siria. Trabajo en aguas internacionales.
Sri Lanka. UFFC: Trabajo a bordo de buques de las categorias «A» y «B».

Suddn. SWTUF: Deberian tomarse en consideracion las aptitudes de las personas menores
de 18 afios en aras de su seguridad y de la del buque.

Tailandia. NCTL: Trabajo con las maquinas.
Turquia. La faena en mar abierto.

Ucrania. El trabajo los dias festivos.
Zimbabwe. El trabajo en aguas profundas.

ICMA. Las personas menores de 18 afios no deberian estar empleadas mds que a bordo de
buques de propiedad y explotacion familiar que sean de pequeiias dimensiones. No deberfan
trabajar de noche a menos que se les haya impartido la formacién apropiada a estos efectos.
Deberia nombrarse un mentor responsable, de forma que supervise a los pescadores menores de
edad.

ICSF. Los tipos de faena pesquera prohibidos, las condiciones maritimas que deben evitar-
se y las condiciones en que se puede emplear a personas jévenes.

La mayoria de los Estados (70) convino en que en la recomendaciéon deberian
facilitarse indicaciones sobre los tipos de trabajo que deberian estar prohibidos para
las personas menores de 18 afos. En muchas respuestas se enumeraron las tareas que
deberian prohibirse (por ejemplo, el trabajo nocturno, las tareas peligrosas o
agotadoras, el trabajo con maquinaria peligrosa, la manipulacién o el transporte de
cargas pesadas, y el trabajo en altas latitudes, durante periodos de tiempo excesiva-
mente largos o durante las vacaciones). Entre otras cuestiones que podrian abordarse
en la recomendacién figuran las siguientes: el aprendizaje; el trabajo en actividades de
caracter familiar; la seguridad y salud en el trabajo; la formacidn; los periodos de
descanso, y las restricciones aplicables a la manipulacién de determinadas maquinas.

Las disposiciones que figuran en los puntos 44 y 45 tienen en cuenta algunos aspec-
tos del Convenio nim. 112. Reflejan la preocupacion que existe en torno a la proteccién
de los jovenes y se basan en propuestas formuladas por los gobiernos en sus respuestas.
En el punto 46 1a Oficina ha incluido una disposicién general que trata de la necesidad de
garantizar un equipo de seguridad adecuado para los jovenes. Sin duda, estas disposicio-
nes podrian también incluirse en la parte de la recomendacion propuesta que se refiere a
la seguridad y la salud en el trabajo. Sin embargo, la Oficina considera que incluir estas
disposiciones en esta seccion les confiere una mayor visibilidad.
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C2. EXAMEN MEDICO

¢ Deberia contener la recomendacion indicaciones sobre el contenido del P. C2,a)
certificado médico y los procedimientos que deberian seguirse para su
expedicion?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 74. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Checa, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estonia, Fiji, Filipinas,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Reptbli-
ca Isldamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Libano,
Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Omdan, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar,
Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Republica Arabe Siria, Trinidad y Tabago, Turquia, Ucrania, Venezuela
y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS
(Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CTD (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Suddn), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 6. China, Estados Unidos, Lituania, Suecia, Suiza y Ttnez.

Organizacion de empleadores: ECOT (Tailandia).
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Otras respuestas

Gobiernos: 2. Dinamarca y Tailandia.
Organizacion de empleadores: EMCOZ (Zimbabwe).

Organizacion de trabajadores: USS (Suiza).

Comentarios

Arabia Saudita, Omdn y Qatar consideran que en el certificado deberia indicarse si el
trabajador estd fisicamente apto y no padece enfermedades contagiosas.

Brasil, Repiiblica de Corea, Dinamarca, Ecuador, Qatar 'y Venezuela consideran que entre
las indicaciones podrian incluirse los elementos integrantes del examen médico, también cabria
solicitar en ocasiones indicaciones especificas acerca de las actividades peligrosas.

Grecia y Noruega sugieren que se elabore un modelo normalizado de certificado médico.

Indonesia, San Vicente y las Granadinas y Trinidad y Tabago estiman que estas indicacio-
nes resultan necesarias para normalizar el examen médico y la expedicion de los certificados
correspondientes.

Panamad, Reino Unido y el TUC (Reino Unido) proponen que se sigan las Directrices OIT/
OMS para la realizacién de reconocimientos médicos periddicos y previos al embarque de los
marinos.

Argentina. CCUOMM: Los costos de realizacion del examen médico y expedicion del
certificado médico no deberian ser sufragados por los pescadores.

Australia. Las indicaciones deberian adecuarse a las normas pertinentes de la OML.

Canadd. S6lo para los puestos de trabajo en que se exija o se necesite una evaluacion
médica.

El Salvador. Deberia establecerse en cada puerto un mecanismo que certifique las activida-
des del trabajador.

Estados Unidos. La legislacion estadounidense no exige exdmenes médicos para las perso-
nas que trabajan a bordo de los buques pesqueros.

Fiji. Deberia preverse un sistema idéneo de comprobacion e informacion.
Francia. Deberia determinarse el periodo de validez.

Jamaica. Deberian tomarse en consideracion las dimensiones del buque, el periodo de
permanencia en el mar y la distancia entre la zona de faena y el litoral.

Letonia. Estas indicaciones s6lo deberfan aplicarse a las personas que se hallen a bordo de
buques pesqueros que faenen en alta mar.

Libano. Deberia tomarse en consideracion el tipo de certificado médico, ya que, por ejem-
plo, no deberia expedirse el mismo tipo de certificado a las personas que trabajen a bordo de
buques pesqueros de pequefias dimensiones o de pesca costera que a los patrones o a los capita-
nes de buques de mayores dimensiones.

Namibia. Le resultaria util al oficial responsable durante las inspecciones realizadas por el
Estado de abanderamiento.
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NEF: El examen médico deberia ser similar al que son sometidos los manipuladores de
productos alimenticios destinados a la exportacion.

Omdn. Los certificados médicos deberfan indicar si los trabajadores tienen buena capaci-
dad visual y auditiva.

Paises Bajos. Este requisito deberia estar en conformidad con el examen médico para los
marinos.

PVIS: Deberia preverse un derecho de recurso para los casos en que el pescador sea decla-
rado no apto para ocupar un puesto determinado.

Portugal. En el certificado deberian constar, por ejemplo, la mencién apto/no apto, asi
como una indicacion de la capacidad de adaptacion del trabajador al puesto de trabajo.

Qatar. La autoridad competente deberia expedir el certificado gratuitamente.
Suiza. USS: Deberia respetarse el cardcter confidencial de las informaciones médicas.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino
Unido), RPRRKh (Federacion de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): Estas indicaciones serian
fundamentales, por cuanto este aspecto deberia ser objeto de control por parte del Estado del
puerto cuando el buque deba hacer escala en puertos extranjeros.

¢ Deberia disponerse en la recomendacion que las personas que expidan P. C2,b)
dicho certificado estén aprobadas por la autoridad competente?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 71. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belarts, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Reptblica
Checa, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia,
Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia,
Italia, Jamaica, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises
Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suecia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC
(Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama),
ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
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Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CTD (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Uni-
do), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federaciéon de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudédn), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad
y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.

Respuestas negativas
Gobiernos: 7. Bélgica, China, Chipre, Estonia, Japdn, Lituania y Suiza.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia).

Organizacion de trabajadores: USS (Suiza).

Otras respuestas

Gobiernos: 4. Dinamarca, Estados Unidos, Guatemala y Tailandia.
Organizacion de empleadores: EMCOZ (Zimbabwe).

Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).

Comentarios

Arabia Saudita, Brasil, INS (Costa Rica), El Salvador, Eritrea, ESA/Asociacién de Pesca-
dores de Estonia (Estonia), Fiji, Oficina de Inspeccion Maritima (Irlanda), NEF (Namibia),
Nigeria, Noruega, Panamd, ECA (Trinidad y Tabago) e ICMA declaran que entre el personal
autorizado para extender certificados médicos deberian figurar solamente los doctores en medi-
cina y médicos, que deberian estar totalmente calificados y registrados para este desempefio, o
ejercer como tales.

Argelia, CCUOMM (Argentina), Bahrein, Noruega, Serbia y Montenegro e ICMA estiman
que las personas autorizadas para extender certificados médicos deberian estar especializadas
en salud maritima o tener experiencia y formacién en especialidades médicas relacionadas con
el trabajo a bordo de los buques pesqueros, por ejemplo, estar familiarizados con los criterios
que permiten juzgar que determinadas condiciones son «arriesgadas» y que un trabajo es «peli-
groso», etc.

Burundi, Egipto, Filipinas, CGS (Gabén), SLIMAPG (Guinea), Indonesia, CDT (Marrue-
cos), Omdn, SALFU (Sierra Leona), SWTUF (Sudéan) y Trinidad y Tabago destacan que la
prevision de este requisito permitiria evitar los fraudes, las irregularidades y la falsificacion de
certificados médicos, al tiempo que garantizaria la exactitud y la fiabilidad de los resultados de
las pruebas médicas, asi como la autenticidad, la credibilidad y la validez universal de los
certificados médicos.
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Argentina. Los certificados deben ser expedidos por una autoridad del Estado. Esto no
deberia confiarse a la actividad privada.

CCUOMM: El personal médico responsable de la expedicion de los certificados deberia
estar debidamente calificado con arreglo a las Directrices de la OMS/OIT.

SOMU: La responsabilidad de comprobar los certificados médicos deberia recaer en el
Estado rector del puerto.

Australia. Las indicaciones deberian adecuarse a las normas de la OMI pertinentes.

Bélgica. En virtud del derecho belga, los servicios de salud en el trabajo son objeto de
aprobacion, y no los médicos del trabajo.

Dinamarca. Este aspecto deberia incluirse en la parte obligatoria del convenio. Se deberia
disponer que un Miembro pueda adoptar, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, normas nacionales que garanticen el derecho de los marinos a
apelar por la via administrativa contra toda decision cuestionada.

Egipto. A fin de que se eviten enfermedades y se determinen las vacunas obligatorias.

Espaiia. Seria recomendable que intervinieran las autoridades sanitarias publicas, bien ex-
pidiendo directamente los certificados, o validando los que emitan otras entidades.

Estados Unidos. No es aplicable.

Filipinas. De este modo, la responsabilidad de la persona o entidad encargada de la expedi-
cién podria determinarse en los casos que requieran sancion.

India. El requisito deberfa ser el mismo que para la marina mercante.
Irlanda. La Administracion de la Seguridad y la Salud estd en desacuerdo.

Islandia. Dichas personas deberfan ser reconocidas al igual que, por ejemplo, los médicos,
pero no necesariamente de forma que sélo un médico esté autorizado para extender un certificado.

Japon. No deberia ser necesario que la persona encargada de extender los certificados
cuente con la correspondiente autorizacion de la instancia competente, siempre y cuando el
certificado que se extienda sea valido.

Libano. Deberia haber una comision médica oficial integrada principalmente por miem-
bros del Ministerio de Salud Publica y otros ministerios responsables de la pesca maritima.

Noruega. El médico deberia ejercer con criterio objetivo e independiente de los
empleadores y de los empleados.

Panamd. APOM: Se deberia restringir la expedicién a determinados centros clinicos y/o
personas idoneas entre las autoridades.

Qatar. Los hospitales publicos de Qatar especializados proceden a examenes médicos y
extienden certificados por profesiones. El empleador sufraga los gastos de los exdmenes preli-
minares y del tratamiento necesario.

San Vicente y las Granadinas. Deberian adoptarse medidas para comprobar la autenticidad
de modo que puedan determinarse las responsabilidades.

Zimbabwe. De no ser asi, el certificado no deberia ser valido.

La inmensa mayoria de los Estados (75) indic6 que en la recomendacién deberfan
facilitarse indicaciones acerca del contenido del certificado médico y los procedimien-
tos que deberian seguirse para su expedicion. La mayoria de los Estados (71) se
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mostré partidaria de que las personas responsables a estos efectos estuvieran habilita-
das por la autoridad competente.

Algunas disposiciones que se habian incluido en el Convenio nim. 113 se han
trasladado a las conclusiones propuestas con miras a la adopcién de una recomenda-
cion (puntos 47 a 53). La Oficina ha incluido también una referencia, en el punto 54, a
las Directrices OIT/OMS para la realizacion de reconocimientos médicos periddicos y
previos al embarque de los marinos, ya que podria ser pertinente para los pescadores
que trabajan en condiciones equivalentes a las de los marinos'%. La Oficina observa
que las Directrices contienen: una resefia de las leyes y reglamentos en vigor; una
descripcion de la finalidad y del contenido del certificado médico de la gente de mar;
recomendaciones sobre el derecho a la proteccion de los datos personales; calificacio-
nes recomendadas para las personas encargadas de realizar los reconocimientos médi-
cos de aptitud de la gente de mar; un anélisis de los procedimientos de reclamacion
para la gente de mar a la que se le niega un certificado médico; una breve descripcion de
la vida en el mar, que puede facilitar el reconocimiento médico de la gente de mar; una
breve descripcion de las categorias y frecuencia de los reconocimientos médicos de la
gente de mar; procedimientos recomendados para la realizacion de reconocimientos
médicos; vacunas recomendadas para la gente de mar; y anexos sobre las normas mini-
mas de agudeza visual y auditiva en el servicio, un anexo con informacién sobre las
condiciones médicas que deberian ser consideradas por los examinadores médicos cuan-
do se pronuncien sobre la expedicion de certificados médicos a la gente de mar, un anexo
sobre los requisitos minimos para los reconocimientos médicos de la gente de mar, un
anexo que incluye un modelo de certificado médico para el servicio en el mar, y un
anexo sobre el acopio, tratamiento y difusion de datos relacionados con la salud.

En el punto 55 la Oficina ha incluido una disposicion con el objetivo de promover
la salud entre los pescadores que estén exentos de la aplicacion de las disposiciones
relativas al examen médico, habida cuenta de la importancia de esta cuestién para
muchas comunidades pesqueras. Sin embargo, podria considerarse innecesaria tenien-
do en cuenta los puntos 8 'y 9 de las conclusiones propuestas con miras a la adopcion
de un convenio.

C3. ATENCION MEDICA EN EL MAR

P.C3,a) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones sobre el contenido del
botiquin y el tipo de equipo médico ™ que debe llevarse a bordo de los
buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 80. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,

12 En la Reunion tripartita sobre la seguridad y la salud en las industrias pesqueras se recomendé que
se tuvieran en cuenta estas Directrices en la revisién del Convenio ndm. 113.

130 el botiquin de primeros auxilios para algunos buques pesqueros de menor tamafio.
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Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaifia,
Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Honduras, Hun-
gria, Islandia, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Italia, Jamaica,
Japo6n, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauricio, México, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises
Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suecia, Suiza, Tailandia, Tuinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC
(Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama),
ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 2. Guatemala y Trinidad y Tabago.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia).

Otras respuestas

Organizacion de empleadores: EMCOZ (Zimbabwe).

Comentarios

El contenido del botiquin deberfa definirse en funcién del tiempo transcurrido en el mar
(Arabia Saudita, Francia, Portugal y Suiza), del tamafio del buque (Espaiia, Libano 'y Serbia y
Montenegro) o del tipo de buque pesquero (Brasil, COHEP (Honduras) y Portugal).

Burundi, GTUWA (Egipto), Filipinas, Indonesia, Malasia y SWTUF (Sudan) consideran
que las indicaciones deberfan recomendar a los buques que lleven un botiquin de primeros
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auxilios adecuado para prestar socorro y primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad
en el mar.

Burundi, APOM (Panama) e ICMA estiman que deberian ofrecerse instrucciones claras
sobre la utilizacién del contenido del botiquin o que deberian impartirse cursos bdsicos a los
trabajadores para que aprendan a utilizarlo correctamente.

MEDEEF (Francia), Oficina de Inspeccién Maritima (Irlanda), Paises Bajos, Reino Unido 'y
TUC (Reino Unido) consideran que este requisito deberia ser conforme a la Directiva 92/29/
CEE del Consejo.

Australia. Las indicaciones deberian ser conformes a las normas pertinentes de la OMIL.

Costa Rica. El INS estd de acuerdo, ya que servirdn para aplicar primeros auxilios a cual-
quier persona de la tripulacion que sufra un accidente o una enfermedad laboral o no laboral.

Eritrea. Habria que actualizar los suministros médicos.
Estonia. ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia: S6lo en caso de pesca internacional.

India. El requisito deberia ser el mismo al aplicado en la marina mercante a los buques de
altura.

Jamaica. En caso de que no haya personal médico a bordo, el capitdn y el primer oficial
deberian tener conocimientos especificos en primeros auxilios.

Namibia. Deberia controlarse la fecha de caducidad del contenido de los botiquines.

Nigeria. A la hora de determinar el contenido del botiquin, habria que tener en cuenta los
casos médicos que se producen con frecuencia en el mar.

Omdn. El contenido deberia incluir cuando menos el minimo previsto en las normas inter-
nacionales.

San Vicente y las Granadinas. Los buques que operan a gran distancia de las costas debe-
rian disponer de mds suministros médicos.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino
Unido), RPRRKh (Federacion de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): Se podria realizar haciendo
referencia a los instrumentos pertinentes adoptados por otras organizaciones internacionales
competentes.

P.C3,b) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones sobre la disponibili-
dad y sobre las instrucciones relativas a la utilizacion de los servicios de
consulta médica por radio y otros servicios similares a bordo de los bu-
ques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 75. Alemania, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto,
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El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaifia, Estados Unidos, Estonia, Fiji,
Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India,
Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Kuwait,
Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia,
Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Omén, Panam4, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas,
Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panamd), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guinea), JSU (Japén), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindica-
tos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania),
RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 6. Arabia Saudita, Bahrein, Lituania, Qatar, Trinidad y Tabago y
Tudnez.

Organizaciones de empleadores: LEC (Letonia), CCIAS (Libano) y Asociacion
Noruega de Propietarios de Buques de Pesca/Asociacion Noruega de Arrastreros
(Noruega).

Organizaciones de trabajadores: CSG (Gabdn) y FTUS (Libano).

Otras respuestas

Gobierno: 1. Japon.
Organizacion de empleadores: EMCOZ (Zimbabwe).

Organizacion de trabajadores: KPI (Indonesia).
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Comentarios

Arabia Saudita. Puesto que la mayoria de los buques pesqueros que operan en aguas terri-
toriales son embarcaciones tradicionales de menos de nueve metros de eslora que faenan en el
mar no més de tres dias seguidos, o embarcaciones de menos de 20 metros que faenan por
periodos limitados en aguas territoriales, no seria practico obligarles a estar equipados con
rayos X, etc.

Argentina. Deberia contemplarse el control y funcionamiento de los servicios de radio,
comunicaciones, helicépteros y cualquier otro sistema de emergencia para aquellas categorias
de buques que permanecen largos periodos de tiempo en el mar.

Australia. Las indicaciones deberian ser conformes a las normas pertinentes de la OMI y
promover un enfoque de la gestion de los riesgos que determine cudles son las necesidades en
materia de primeros auxilios, teniendo debidamente en cuenta la naturaleza del trabajo, la ubi-
cacion, el tamafio y la forma del lugar de trabajo, asi como el niimero y la distribucién de los
trabajadores. También podrian incluir informacién sobre formas de consulta, confidencialidad
y mantenimiento de registros; calificaciones y formacion del personal de primeros auxilios,
contenido de los botiquines de primeros auxilios y dispensarios; y sefializaciones sobre control
de infecciones y primeros auxilios. Se podrian adoptar disposiciones especificas para los bu-
ques pesqueros que participan en tareas de buceo.

Bahrein. Unicamente para los buques mds grandes que permanecen varios meses en el mar.

Burundi. Los servicios de consulta por radio a un establecimiento médico deberian ser
gratuitos.

Repiiblica de Corea. El Gobierno remite a la Recomendacion sobre consultas médicas en
alta mar, 1958 (nim. 106).

Costa Rica. El INS indica que de contarse con medios y métodos para la utilizacién de
servicios de consulta médica se evitarian consecuencias gravosas en caso de accidentes labora-
les.

Egipto. Siempre que se trate de buques pesqueros que operan en alta mar y de periodos
superiores a seis meses.

Estados Unidos. Para las embarcaciones mds grandes donde la asistencia médica puede
ofrecerse por radio, el miembro de la tripulacién encargado de prestar los primeros auxilios
deberia saber con qué personas tiene que ponerse en contacto.

Gabon. CSG: Los empleadores las utilizarian de excusa para no tener ni médico ni enfer-
mera a bordo.

Irlanda. La Oficina de Inspeccion Maritima sugiere que se haga referencia a la Directiva de
la Unién Europea apropiada.

Jamaica. Las tecnologias que se adopten también deben estar disponibles en los paises en
desarrollo.

Japon. El tratamiento médico deberia ser administrado por los médicos en persona, y los
servicios de asistencia médica por radio deberian utilizarse a modo de complemento del trata-
miento.

Letonia. La Direccion Nacional de Pesca no esta de acuerdo.

Libano. En los buques grandes que operan en aguas internacionales o en los viajes de mds
de 48 horas de duracion. Las indicaciones también deberian incluir informacién sobre asisten-
cia médica por radio.
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Mozambique. Las comunicaciones por radio afectan a muchas personas que trabajan en ese
sector y su cobertura es la mas amplia.

Namibia. NEF: Asi se limitaria la responsabilidad del capitén.
Paises Bajos. Este requisito deberia ser conforme con la Directiva 92/29/CEE del Consejo.
Panamd. ANDELAIPP: Siempre que se trate de un servicio de seguridad social.

Portugal. Es necesario en el caso de que se produzcan accidentes o enfermedades a bordo
de los buques pesqueros que estén faenando lejos de la costa.

Qatar. Los equipos médicos sofisticados son caros y exigen unas calificaciones especiali-
zadas para su manejo que quizds no tengan los miembros de la tripulacién de un buque de
tipo «Ax».

Reino Unido. Las mismas indicaciones deberian utilizarse en los buques mercantes.
Federacion de Rusia. Deberian ser obligatorias.

Sri Lanka. UFFC: Deberia aplicarse slo a las embarcaciones que faenan fuera de las zonas
econdmicas exclusivas.

Suddn. SWTUF: El uso de ese tipo de equipo deberia estar limitado a los especialistas, bajo
estrictas condiciones e instrucciones.

Venezuela. Seria de ayuda para aquellas embarcaciones que no disponen de personal capa-
citado en el drea de primeros auxilios o de personal médico.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), JSU (Jap6n), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido),
RPRRKh (Federacion de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): Se podrian citar instrumentos perti-
nentes adoptados por otras organizaciones internacionales competentes.

ICMA. Se trata de una cuestion especialmente importante para los buques pesqueros de alta
mar.

ICSF. No obstante, quizds no sea muy pertinente en la mayoria de los paises en desarrollo.

IMHA. Las consultas médicas por radio y otros servicios médicos deberian ser una de las
asignaturas obligatorias de la formacién y contribuir a evaluar cudles son las enfermedades y
lesiones que se producen en el mar a fin de adoptar medidas de prevencidn y establecer sus
causas (estudios epidemioldgicos y estadisticos). Los gobiernos deberian mejorar la coordina-
cion entre ellos y con los centros de formacion e investigacion locales.

La inmensa mayoria de los Estados (80) indicé que en la recomendacién deberian
figurar indicaciones acerca del contenido del botiquin y el tipo de equipo médico que
deberia llevarse a bordo de los buques pesqueros. Algunas organizaciones de trabaja-
dores sugirieron, al respecto, que se podria hacer referencia a los instrumentos perti-
nentes adoptados por otras organizaciones internacionales competentes. Se sefialé que
las indicaciones deberian estar en conformidad con las normas pertinentes de la OML

Una gran mayoria de Estados (75) estuvo de acuerdo en que la recomendacion
deberia contener indicaciones sobre los servicios de consulta médica por radio. Algu-
nos Estados sefialaron que estas indicaciones deberian estar en conformidad con las
normas de la OMI y con la Directiva 92/29/CEE del Consejo de la Unién Europea, o
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que la cuestién se podia abordar haciendo referencia a otros instrumentos internacio-
nales. También se propuso que las indicaciones fueran las mismas que las previstas
para los buques mercantes. En algunas respuestas se mencionaron diversos detalles
para su inclusién en la recomendacion.

El punto 59 contiene una disposicion sobre los suministros médicos que se habia
incluido en el Convenio ndm. 126 y prevé que los Miembros deberian establecer una
lista de suministros y equipo médicos que deben llevarse a bordo. En el punto 61 se
aborda la cuestion de la formacion bésica en primeros auxilios. Entre los instrumentos
a los que se hace referencia cabria citar, por ejemplo, el Convenio STCW-F y algunos
Caddigos FAO/OIT/OMLI. En el punto 62 se introduce el concepto de formulario de
informe médico normalizado, que se basa en el articulo 12 del Convenio nim. 164 y
en una disposicion del proyecto de convenio refundido sobre el trabajo maritimo. Un
formulario normalizado de este tipo podria facilitar el tratamiento médico de los pes-
cadores.

C4. CALIFICACIONES DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

P.C4,a) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones adicionales comple-
mentarias de las previstas en las normas internacionales relativas a la
formacion de las personas que trabajan a bordo de buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 34. Arabia Saudita, Argentina, Australia, Austria, Bangladesh, Bélgi-
ca, Brasil, Canadd, Costa Rica, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Fiji,
Finlandia, Honduras, Indonesia, Reptiblica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Jamai-
ca, Kuwait, Letonia, Malasia, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Omdn, Portugal,
Qatar, Federacién de Rusia, Trinidad y Tabago, Tunez, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
CCIAS (Libano) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Argen-
tina), CGT (Brasil), CAW-Canada (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia), PPDIV
(Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), CSG (Gabén), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marruecos), NUNW
(Namibia), PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Por-
tugal), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona),
UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudén), USS (Suiza) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 45. Argelia, Bahrein, Belards, Benin, Bulgaria, Burundi, Republica
Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salva-
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dor, Eritrea, Estados Unidos, Estonia, Filipinas, Francia, Grecia, Guatemala, Hungria,
India, Italia, Japén, Libano, Lituania, México, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Norue-
ga, Nueva Zelandia, Panamd, Paises Bajos, Polonia, Reino Unido, Rumania, San
Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Suecia, Suiza, Turquia y Ucrania.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociaciéon de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Hondu-
ras), LEC (Letonia), CCIAB (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd) y
ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: FKSU (Republica de Corea), Sindicato de Tra-
bajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de Trabajadores del Transporte Maritimo
y Fluvial de Estonia (Estonia), FTUS (Libano), APOM (Panamd), KSM NSZZ
Solidarnosc (Polonia), CNS Cartel Alfa (Rumania) y NCTL (Tailandia).

Otros: Confcooperative (Italia) y PVIS (Paises Bajos).

Otras respuestas

Gobiernos: 3. Alemania, Reptiblica Arabe Siria y Tailandia.
Organizacion de empleadores: EMCOZ (Zimbabwe).
Organizacion de trabajadores: UFAWU-CAW (Canada).

Comentarios

MEDEEF (Francia), Irlanda, Noruega, APOM (Panamad) y Federacion de Rusia indican que
la cuestion se aborda en el Convenio STCW-F.

Irlanda. LLa HSA no esta de acuerdo.

Letonia. La Direccidén Nacional de Pesca no estd de acuerdo.

En caso afirmativo, ;qué temas deberian abordar dichas indicaciones? ~ P. C4,b)

CGT y UMAFLUP (Argentina), Australia, Bélgica, CGT (Brasil), Canadd, PPDIV
(Croacia), GTUWA (Egipto), Honduras, India, Mauricio, Portugal, Repiiblica Arabe Siria,
SWTUF (Sudén), Tiinez, Venezuela y Zimbabwe sugieren que las indicaciones relativas a la
formacion deberian abordar el tema de la seguridad y la salud a bordo de los buques pesqueros
(por ejemplo, principios, cuestiones, riesgos, requisitos, procedimientos, técnicas y tenden-
cias).

Argentina. La formacion del personal de inspeccién a bordo.
CGT: La preservacion de los recursos y el entorno marinos.

Bahrein. La formacion practica.

Bangladesh. Los peligros, la prevencion y los procedimientos de emergencia.

135



P.C4,b) Condiciones de trabajo en el sector pesquero

Brasil. La formacién profesional, las calificaciones y la readaptacion profesional.
Croacia. PPDIV: Las nuevas tecnologias en el sector.

Dinamarca. Los requisitos necesarios para las calificaciones de los patrones de buques de
pesca de menos de 24 metros de eslora que no figuren en el Convenio STCW-F, si no estdn
incluidos en la parte obligatoria.

Egipto. GTUWA: Las especificaciones del puesto de trabajo y los empleos en el sector
informal.

Emiratos Arabes Unidos. A partir de los 18 afos, deberia formarse a los trabajadores en
cuestiones de seguridad y a los navegantes y maquinistas en nuevas tecnologias en las dreas de
navegacion y pesca.

Esparia. Deberian armonizarse las distintas legislaciones nacionales con la finalidad de que
los certificados y titulos expedidos tengan una validez internacional al responder a unos mini-
mos requisitos de formacién comunes a todos los Estados.

Gabon. CSG: La readaptacion profesional.

Guinea. SLIMAPG: La formacion de los capitanes y los jefes de maquinas que no tengan
formacion académica, sino que hayan aprendido el oficio trabajando.

Honduras. La capacitacién en el desempeifio de las labores.

Indonesia. La formacion en radiocomunicaciones para casos de emergencia y la formacién
en autosalvamento.

Italia. AGCI PESCA: Las descripciones de los puestos.
Malasia. Los buques de pesca que operan en alta mar.
Mauricio. Primeros auxilios y guardias.

Mozambique. Procedimientos y disciplina sobre la forma de llevar a cabo las operaciones
de pesca sin dificultades, el cumplimiento de las horas de trabajo y los perfodos de reposo, la
conducta entre trabajadores y el trabajo en equipo.

Nigeria. Observadores y personal especial durante las tareas de investigacion de pesca
experimental.

Portugal. La formacion profesional en materia maritima para puestos especificos, que de-
berd actualizarse periédicamente y tener en cuenta el tipo de barco y las nuevas tecnologias
maritimas.

Qatar. La utilizacién de equipo de comunicaciones moderno, la gestion racional de los
recursos pesqueros y los métodos de pesca favorables al entorno.

Federacion de Rusia. La formacién profesional y la readaptacion profesional gratuitas, asi
como las fuentes de financiacion.

Suddn. SWTUF: Economia y estudios de probabilidad, derechos de los trabajadores.
Trinidad y Tabago. Actividades o métodos pesqueros particulares.
Zimbabwe. Operaciones de rescate y calificaciones en materia de supervivencia.

ICMA. Deberia consultarse al personal médico sobre qué tipo de recomendaciones debe-
rian hacerse.

ICSF. Un manual de formacion para las personas que trabajan en embarcaciones de pesca
de pequeia escala, especialmente las que realizan largas distancias en sus operaciones de pesca.
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Menos de la mitad de los Estados (34) estuvieron de acuerdo en que la recomenda-
cién incluyese disposiciones adicionales complementarias de las previstas en las nor-
mas internacionales relativas a la formacién de las personas que trabajan a bordo de
buques pesqueros. Se propuso que en las indicaciones adicionales se abordasen, por
ejemplo, cuestiones como: los riesgos, los peligros, la prevencién y las tareas de emer-
gencia; la seguridad y la salud en el trabajo; la formacién de observadores y personal
temporero; la modernizacién del equipo de comunicaciones; la gestion racional de la
pesca; los métodos de pesca respetuosos del medio ambiente; las aptitudes de supervi-
vencia; las operaciones de rescate, o el trabajo a bordo de embarcaciones dedicadas a
la pesca en pequeia escala. No obstante, algunos Estados indicaron que esta cuestion
ya estaba cubierta por las disposiciones del Convenio STCW-F. Una de las propuestas
sugeria proporcionar indicaciones sobre las calificaciones de los patrones de bu-
ques de pesca de menos de 24 metros de eslora que no estdn cubiertos por el Conve-
nio STCW-F.

La Oficina observa que hubo mds gobiernos que respondieron de forma negativa
que afirmativa a la pregunta C4, a). En la Reunién tripartita de expertos sobre las
normas de trabajo para el sector pesquero también hubo opiniones dispares en relacion
con esta cuestion. Ademads, la Oficina observa que en el Documento FAO/OIT/OMI
que ha de servir de gufa para la formacién y titulacion del personal de los buques
pesqueros se proporciona en gran medida orientacidn sobre la formacién. Por ello, la
Oficina no est4 totalmente decidida con respecto a la inclusion en la recomendacion de
disposiciones mas especificas en materia de formacién. Sin embargo, teniendo en
cuenta el impacto positivo de la Recomendacién nim. 126, la Oficina también ha
propuesto incluir (en el punto 56) orientacién sobre los temas que se tratan en dicho
instrumento, como una forma de apoyar el mantenimiento o establecimiento de insti-
tuciones y programas de formacion.

C5. DISPOSICIONES CONTRACTUALES RELATIVAS AL TRABAJO A BORDO DE BUQUES
PESQUEROS

¢ Deberia contener la recomendacion indicaciones basadas en los ele- P.C5,a)
mentos del Convenio niim. 114 acerca del contenido de los contratos de
trabajo o de enrolamiento para trabajar a bordo de buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 67. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Reptblica de Corea,
Croacia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia, Esta-
dos Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Guatemala, Honduras, Hun-
gria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica,
Japén, Kuwait, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Nicaragua,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal,
Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas,
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Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Tinez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB
Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT y SOMU (Argentina), CGT
(Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canada), UNIMPESCOL (Colombia),
FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto),
Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de Trabajadores del
Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW (Namibia), KSM NSZZ
Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero
(Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién
de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), LO y TCO
(Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA, Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Ba-
jos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 9. Australia, Belarts, China, Egipto, Grecia, Letonia, Lituania, Suecia
y Trinidad y Tabago.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), LEC (Letonia), CCIAS (Libano) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: FTUS (Libano) y APOM (Panam4).

Otras respuestas

Gobiernos: 6. Alemania, Republica Checa, Costa Rica, Dinamarca, Libano y
Namibia.

Organizacion de empleadores: EMCOZ (Zimbabwe).

Organizacion de trabajadores: CDT (Marruecos).

Comentarios
Costa Rica. El INS no esta de acuerdo.
Irlanda. La HSA no estd de acuerdo.

Libano. Siempre que la recomendacion propuesta sea independiente del Convenio
nim. 114, sobre todo porque se ha previsto revisarlo parcialmente, aunque todavia no se sepa
de qué partes se trata.
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En caso afirmativo, ;deberian incluirse también en las indicaciones de P. C5, b), i)
la recomendacion elementos que no figuran en el Convenio niim. 114?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 49. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Bélgica, Benin, Brasil,
Bulgaria, Canad4, Republica de Corea, Cuba, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos,
Eritrea, Espafa, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Hondu-
ras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda, Islandia, Jamaica, Kuwait, Malasia, Mauricio,
Mozambique, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Oman, Panamd, Portugal, Qatar, Reino
Unido, Rumania, Federaciéon de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Tailandia, Tuinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos), CCIAB (Libano) y
ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Fe-
deracién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), SWTUF (Sudén), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 17. Bahrein, Bangladesh, Belaras, Burundi, Chipre, Croacia, EI Sal-
vador, Guatemala, Republica Islamica del Irdn, Italia, Japén, Libano, México, Nueva
Zelandia, Paises Bajos, Polonia y Suiza.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia),
COHEP (Honduras), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd) y ECOT (Tailandia).

Otros: AGCI PESCA y Confcooperative (Italia) y PVIS (Paises Bajos).

Otras respuestas

Gobiernos: 16. Alemania, Australia, Austria, Republica Checa, China, Costa
Rica, Dinamarca, Egipto, Grecia, Letonia, Lituania, Namibia, Noruega, Republica
Arabe Siria, Suecia y Trinidad y Tabago.
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Organizaciones de empleadores: LEC (Letonia), CCIAS (Libano) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: FTUS (Libano) y CDT (Marruecos).

Comentarios

Costa Rica. El INS no esta de acuerdo

Honduras. Los contratos deberian estar escritos en la lengua del pais.

P. C5,b), ii) En caso afirmativo, ;jdeberia uno de estos elementos referirse a la
necesidad de especificar en el contrato de trabajo o de enrolamiento la
cobertura de seguros para las personas que trabajan a bordo de
buques pesqueros en caso de lesion, enfermedad o muerte?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 52. Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Bélgica, Benin, Brasil,
Bulgaria, Burundi, Canada, Reptblica de Corea, Cuba, Ecuador, Emiratos Arabes
Unidos, Eritrea, Espaiia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Grecia,
Honduras, Hungria, Indonesia, Reptiblica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Jamaica,
Kuwait, Lituania, Malasia, Mauricio, Mozambique, Myanmar, Nicaragua, Nigeria,
Oman, Panam4, Portugal, Qatar, Rumania, Federaciéon de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Tailandia, Ttinez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano) y ECA
(Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), FKSU (Republica
de Corea), UNIMPESCOL (Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabodn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Fe-
deracién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), SWTUF (Sudén), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia), ICMA e ICSF.
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Respuestas negativas

Gobiernos: 5. Croacia, Egipto, Francia, Guatemala y Reino Unido.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), NEF (Namibia) y ECOT (Tailandia).

Otros: PVIS (Paises Bajos).

Otras respuestas

Gobiernos: 25. Alemania, Arabia Saudita, Australia, Austria, Belarus, Reptblica
Checa, China, Chipre, Costa Rica, Dinamarca, El Salvador, India, Italia, Japdn,
Letonia, Libano, México, Namibia, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Polonia,
Suecia, Suiza y Trinidad y Tabago.

Organizaciones de empleadores: MEDEF (Francia), LEC (Letonia), CCIAS
(Libano), ANDELAIPP (Panamd) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: FTUS (Libano) y CDT (Marruecos).

Comentarios

Argentina. Deberia ser obligatorio para cumplir efectivamente con el Cédigo de Conducta
de la FAO.

Australia. Las disposiciones propuestas no deberfan aplicarse a los trabajadores cuya re-
muneracién depende de que el trabajo en el barco produzca ganancias o beneficios cuantiosos,
y cuya remuneracion representa, total o parcialmente, una parte de esos beneficios o ganancias.

Burundi. La cobertura del seguro en caso de lesion, muerte o readaptacion profesional
deberia figurar en el contrato de trabajo.

Costa Rica. El INS ha respondido que no, porque el Cédigo de Trabajo de Costa Rica
establece los requisitos minimos que debe contener el contrato de trabajo para estos trabaja-
dores.

Esparia. Ademas, deberia incidirse en el sistema salarial, estableciendo garantias para su
recepcion en la cuantia debida.

Filipinas. Deberia cuantificarse la indemnizacion en relacién con la naturaleza, el alcance
y la gravedad de la lesion.

Noruega. En el convenio deberia exigirse al armador que esté asegurado y que el contenido
del mismo esté sujeto a negociacion entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Panamd. APOM: La cobertura del seguro de accidentes para la tripulacion por parte de los
armadores.

Federacion de Rusia. El armador/empleador deberia contribuir obligatoriamente al pago
del seguro de la tripulacion; habria que establecer un principio de seguro voluntario de cobertu-
ra individual para la tripulacion, que esté financiado en parte por el armador.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
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(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino
Unido) y SALFU (Sierra Leona): Es esencial para dar efecto a las disposiciones pertinentes que
figuran en el Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable de la FAO.

ICMA. Aunque se pueda requerir a los operadores de buques que dispongan de seguros, tal
requisito no debe desplazar las obligaciones de los operadores hacia sus tripulaciones o reducir
su actual obligacion juridica de proporcionar asistencia médica a los miembros de la tripulacién
enfermos o lesionados mientras trabajan en el buque pesquero. Deberian introducirse especifi-
caciones sobre prestaciones por fallecimiento.

ICSF. También podria resultar conveniente ofrecer indicaciones sobre el contenido de los
contratos en las operaciones de pesca de varios dias de duracién del sector de la pesca en peque-
fla escala.

P.C5,c¢) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones sobre los contratos de
trabajo o de enrolamiento para trabajar a bordo de buques pesqueros
(por ejemplo, los procedimientos relativos al examen previo a la firma, la
firma y la terminacion de los contratos de trabajo o de enrolamiento, la
relacion de los servicios a bordo, las circunstancias que dan Ilugar al
desembarco)?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 67. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Republica de
Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espa-
fa, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras,
Hungria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamai-
ca, Japon, Kuwait, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Nicaragua,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oméan, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Qatar,
Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Tinez, Turquia, Ucrania, Vene-
zuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), CCIAB (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panamad), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadéd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de Tra-
bajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén), MDU
(Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), NUNW (Namibia),
APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de
Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa
(Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza) y NCTL (Tailandia).
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Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 8. Australia, Republica Checa, China, Egipto, Finlandia, Letonia,
Lituania y Suecia.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAS (Libano) y ECOT (Tailandia).

Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).

Otras respuestas

Gobiernos: 7. Alemania, Costa Rica, Dinamarca, Libano, Namibia, Panamd y Tri-
nidad y Tabago.

Organizacion de empleadores: MEDEF (Francia).

Organizacion de trabajadores: CDT (Marruecos).

Comentarios

Ecuador, Espaiia e ICMA. Deberia recomendarse un contenido minimo del contrato, don-
de se aborden los principales derechos y obligaciones de ambas partes.

Arabia Saudita. El contrato deberia ser aprobado ademads por las autoridades competentes,
antes de su entrada en vigor, de forma que se garantice que ninguna de sus disposiciones crea un
conflicto con la legislacién nacional.

Repiiblica Checa. Deberian aplicarse las disposiciones generales de la legislacion laboral.

Fiji. Asi se facilitarfa la tarea del funcionario encargado de las atestaciones o de las
atestiguaciones.

Filipinas. Quizds se necesite un arbitro de la autoridad competente para los contratos y
articulos del acuerdo y, sobre todo, para las medidas disciplinarias y de despido.

Grecia. La disposicion soélo deberia abarcar a los miembros de la tripulacion cuyas tareas
tengan que ver con la seguridad de la navegacion, y no con la pesca, que es una actividad
econdmica.

India. Los requisitos deberfan ser los mismos a los aplicados en la marina mercante.
Irlanda. La HSA no estd de acuerdo.

Libano. Depende de lo que ocurra con las disposiciones del Convenio nim. 114.
Malasia. S6lo en lo que se refiere a los buques pesqueros que operan en alta mar.
Mozambique. La claridad podria evitar los conflictos laborales.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
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(Ghana), KPI (Indonesia), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido),
RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona): Dado el déficit de trabajo decente en
la industria, dichas disposiciones son bdsicas para el desarrollo de la dimensién social de la
pesca responsable.

P. C5,d) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones sobre los sistemas de
remuneracion con inclusion, cuando proceda, de los sistemas basados en
el reparto de las capturas?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 42. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bélgica, Benin, Bra-
sil, Burundi, Canadd, Republica de Corea, Croacia, Cuba, El Salvador, Emiratos Ara-
bes Unidos, Eritrea, Espafia, Fiji, Filipinas, Francia, Guatemala, Hungria, Irlanda,
Japén, Kuwait, Mauricio, Mozambique, Nicaragua, Nueva Zelandia, Oman, Panama,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia
y Montenegro, Reptblica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Tinez, Turquia y Ucrania.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB
(Libano), ANDELAIPP (Panamd) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), FKSU (Republica
de Corea), UNIMPESCOL (Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Federacién de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de
Estonia (Estonia), CSG (Gabdén), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén),
NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudédn), LO y TCO (Suecia) y USS (Suiza).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), I[CMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 33. Alemania, Australia, Bahrein, Bangladesh, Belaruds, Bulgaria, Re-
publica Checa, China, Ecuador, Egipto, Estonia, Finlandia, Grecia, Honduras, India,
Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Islandia, Italia, Jamaica, Letonia, Libano,
Lituania, Malasia, México, Myanmar, Paises Bajos, Polonia, Reino Unido, Suecia,
Trinidad y Tabago, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
MEDEF (Francia), LEC (Letonia), CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ECOT
(Tailandia) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: Sindicato de Trabajadores de la Pesca de
Estonia (Estonia), FTUS (Libano), APOM (Panama), Federacion de Sindicatos del
Sector Pesquero (Portugal) y NCTL (Tailandia).

Otros: PVIS (Paises Bajos).
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Otras respuestas

Gobiernos: 7. Chipre, Costa Rica, Estados Unidos, Dinamarca, Namibia, Nigeria
y Noruega.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos) y ESA/Asociacion de
Pescadores de Estonia (Estonia).

Organizaciones de trabajadores: SLIMAPG (Guinea) y CDT (Marruecos).

Comentarios

Australia. Estas cuestiones se negocian entre el capitdn o el armador del buque pesquero y
la tripulacién.

Costa Rica. E1 INS esta de acuerdo.

Estados Unidos. USCIB: La recomendacion deberia incluir orientaciones sobre la manera
de establecer los términos de la remuneracién en los contratos y evitar asi posibles
malentendidos entre el trabajador y el empleador, pero no sobre los propios sistemas.

India. Existe un sistema inherente de remuneracion exclusivo de los buques de pesca.
Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima y la HSA no estdn de acuerdo.

Japon. JSU: Al igual que ocurre con el «sistema de reparto de cuotas», no queda otra
alternativa sino aceptarla, aunque sea perjudicial para la conservacion de los recursos marinos.

En caso afirmativo, sirvase especificar las cuestiones que deberian P.C5,¢)
incluirse.

CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Argentina), Brasil, UNIMPESCOL (Colombia),
SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), Omdn, KSM
NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), Sierra Leona, SALFU (Sierra Leona),
UFFC (Sri Lanka) y Ucrania: Deberia contarse siempre con un salario minimo garantizado.

Arabia Saudita. La estipulacion en el contrato del reparto de la captura, especialmente en el
caso de los pequeiios pescadores, y un salario minimo adicional en ciertos casos.

Argelia. El valor real de la captura y el método de reparto.

Argentina. Se podria establecer un «contrato de ajuste bdsico» mejorado por un convenio
colectivo de trabajo. Las condiciones menos favorables serian nulas.

Benin. Un salario bédsico pagadero en caso de inmovilizacién del buque y una prima
prorrata de las capturas. Deberian tenerse en cuenta las zonas de operaciones, las calificaciones
de los trabajadores y su situacién.

Brasil. El sistema basado en una parte de la captura es un sistema de pago dentro del
contrato de trabajo; no se trata de un sistema de trabajo.

Burundi. La remuneracion y el reparto del sistema de capturas deberfan incluirse en el
contrato de trabajo para que no haya lugar a confusién o engafo. La autoridad competente
deberia supervisar los contratos de trabajo y ofrecer asesoramiento a los pescadores.
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Canadd. UFAWU-CAW: Las horas de trabajo, las tareas previstas tanto en tierra como du-
rante la faena, el reparto de los salarios, los gastos y los mecanismos de solucién de conflictos.

Costa Rica. El INS cree que el sistema de reparto de capturas debe estar claramente esta-
blecido en el contrato, para minimizar roces entre patron y trabajadores.

Croacia. PPDIV: El reparto de las capturas deberia estar regulado mds bien en términos de
incentivo que de remuneracion.

El Salvador. El porcentaje asignado por cada tonelada o fraccion en los excedentes de
produccion.

Emiratos Arabes Unidos. El pago de las horas extraordinarias y una compensacion por
dafios.

Eritrea. En caso de trabajo a destajo, deberia haber un reparto equitativo y la remuneracién
deberia ser suficiente para poder vivir.

Esparia. El control en el proceso de la venta, con una adecuada informacién en aras de una
mayor transparencia en la determinacién de la cuantia del salario.

Fiji. La cuestién de si el reparto deberia situarse en una escala descendente.

Filipinas. El porcentaje de reparto de la captura deberia ser uniforme y especifico (es decir,
incluir partidas o cargas deducibles de las ganancias o el valor estimado de las capturas).

Francia. La definicién de los gastos incurridos por el armador, la definicién de los gastos
comunes y el reparto entre armador y tripulacién con variaciones en funcién del puesto.

Ghana. MDU: Una prima por tonelaje.

Guatemala. El porcentaje de utilidades segin su puesto de trabajo en el barco y determinar
el tiempo de entrega si el sistema es monetario.

Honduras. COHEP: Hay que tener en cuenta las diferentes formas de pago.

Japon. Cierta cantidad salarial garantizada de acuerdo con las horas trabajadas por las
personas empleadas con arreglo al reparto de la captura. Con ello no se pretende fomentar el
sistema de reparto.

Libano. Habria que adoptar disposiciones relativas a la licencia remunerada en el sector de
la pesca maritima.

Mauricio. El pago de las capturas incidentales y de los peces juveniles.

Mozambique. En el contrato deberian indicarse claramente la manera y fecha de pago (in-
cluidas las horas extraordinarias).

Nueva Zelandia. Los principios recogidos en la Recomendacién sobre los salarios, las ho-
ras de trabajo a bordo y la dotacién de los buques, 1996 (ndm. 187) y un salario minimo garan-
tizado cuando el sistema se base en el reparto de la captura o el salario.

Nigeria. Reducir al minimo los casos de patrones o miembros de la tripulacién que venden
la captura de forma ilegal.

Noruega. Esta cuestion tan importante y sensible puede convertirse en un obsticulo. Se
podrian incluir orientaciones en este campo, que se hayan propuesto a través de acuerdos con
los interlocutores sociales en la OIT.

Panamd. El cdlculo del pago por produccion.
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Portugal. Se recomienda adoptar instrumentos que tengan en cuenta el hecho de que la
forma de pago puede dar lugar a accidentes, si se supedita la remuneracion a la cantidad de
peces capturados.

Reino Unido. TUC: La proteccion de los salarios.

Federacion de Rusia. El pago en forma de reparto individual a cada miembro de la tripula-
cién y una remuneracién minima garantizada teniendo en cuenta los niveles de subsistencia
minimos en la regién en cuestion.

Repiiblica Arabe Siria. El pago al final de cada mes o, si la remuneracion se basa en una
parte de la captura, cada 15 dias.

Sri Lanka. La responsabilidad por dafios a las redes o la embarcacion.

ICMA. Se podrian incluir orientaciones sobre el tiempo libre durante los viajes, la repatria-
cion, la descripcion del sistema de reparto, la contratacion y la colocacion.

ICSF. Un salario minimo garantizado de acuerdo con las normas nacionales o una parte
equivalente de la captura, y la prevencion de la subevaluacion de la captura de forma que la
cantidad destinada a los trabajadores no disminuya.

La mayoria de los Estados (67) indicé que la recomendacion deberia contener
indicaciones basadas en los elementos del Convenio nim. 114 acerca del contenido de
los contratos de trabajo o de enrolamiento para trabajar a bordo de buques pesqueros.
No obstante, un porcentaje importante no apoy6 dicha propuesta.

Muchos Estados (49) sefialaron que las indicaciones también deberian incluir ele-
mentos que no figuran en el Convenio nim. 114. La mayoria (52) estuvo de acuerdo
en que uno de esos elementos deberia ser la cobertura de seguros para las personas que
trabajan a bordo de buques pesqueros en caso de lesion, enfermedad o muerte. Asimis-
mo, se indicd que ese punto deberia dar efecto a las disposiciones pertinentes del
Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable de 1la FAO.

La mayoria de los Estados (67) sefial6 que la recomendacién deberia contener
indicaciones sobre los contratos de trabajo o de enrolamiento para trabajar a bordo de
buques pesqueros (por ejemplo, los procedimientos relativos al examen previo a la
firma; la firma y la terminacion de los contratos de trabajo o de enrolamiento; la rela-
cién de los servicios a bordo, y las circunstancias que dan lugar al desembarco).

Sélo en la mitad de las respuestas (42) se estimé que la recomendacién deberia
contener indicaciones sobre los sistemas de remuneracién y, cuando fuera apropiado,
sobre los sistemas basados en el reparto de las capturas. En las respuestas negativas se
sefialé que estas cuestiones se negociaban entre el capitdn o propietario del buque y la
tripulacion, o se sugirié que la recomendacion incluyese indicaciones sobre los térmi-
nos de la remuneracién en los contratos, pero no sobre la naturaleza de los sistemas en
si. En las respuestas afirmativas se propuso que entre las cuestiones consideradas se
incluyesen las siguientes: el valor real de la captura y el método de célculo del reparto,
una precision clara del salario de base que ha de pagarse en caso de inmovilizacién del
buque, unas primas proporcionales al reparto de las capturas, la precision de los gastos
incurridos por el propietario del buque, la precision de los gastos comunes, las primas,
el pago de las capturas incidentales de peces juveniles, los principios incluidos en la
Recomendacién nim. 187, el control del proceso de venta, la transparencia en cuanto
a la determinacion de los salarios que se pagan, o la proteccion de los salarios. Varias
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organizaciones de trabajadores, asi como diversos Estados, indicaron que se deberia
prever un salario minimo.

El punto 57 se basa en una disposicion del Convenio nim. 114. El punto 58 trata
de promover la proteccion de los pescadores excluidos del dmbito de aplicacién del
convenio. Se podria considerar innecesaria esta disposicion, teniendo en cuenta los
puntos 8'y 9 de las conclusiones propuestas con miras a la adopcién de un convenio.

C6. ALOJAMIENTO Y SUMINISTROS A BORDO DE LOS BUQUES PESQUEROS

P. C6,a) ;Deberia disponerse en la recomendacion que los Estados deberian tener
leyes y reglamentos nacionales relativos a la planificacion y control del
alojamiento de la tripulacion a bordo de los buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 73. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salva-
dor, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipi-
nas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungr{a, Indonesia, Reptblica
Islamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Libano, Mauricio,
Meéxico, Mozambique, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panamad, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Fede-
racion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptblica Arabe
Siria, Suecia, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canada), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Fe-
deracién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), SWTUF (Sudén), USS (Suiza) y NCTL (Tailandia).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.
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Respuestas negativas

Gobiernos: 7. China, India, Letonia, Lituania, Malasia, Myanmar y Suiza.
Organizaciones de empleadores: LEC (Letonia) y ECOT (Tailandia).

Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).

Otras respuestas

Gobiernos: 2. Repuiblica Checa y Costa Rica.

Organizacion de trabajadores: CDT (Marruecos).

Comentarios

Arabia Saudita. Esto deberfa hacerse sobre la base de lo dispuesto en el Convenio
ndm. 126.

Argentina. Es necesario contar con una habitabilidad digna para evitar el hacinamiento y
deben tenerse presentes los tiempos de navegacion y la cantidad de tripulantes.

Brasil. Se deberian establecer disposiciones en relacién con las condiciones de alojamiento
y de modernizacidn del alojamiento existente, cuando sea posible, para los buques nuevos y los
que ya estan en actividad.

Costa Rica. El INS esta de acuerdo, ya que es parte del cumplimiento de las medidas de
salud e higiene en el trabajo.

Estados Unidos. Las normas deberian ser coherentes con las de otras flotas industriales de
la nacion.

India. Se deberia excluir a los buques tradicionales y motorizados que operan en aguas
territoriales.

Libano. Se deberia tener en cuenta el tamafio del buque, las zonas de operaciones, el tiem-
po de permanencia en el mar y la existencia de un régimen de inspeccién adecuado.

Namibia. Como en el caso de los buques mercantes.
NEF: Deberian efectuarse inspecciones independientes de los buques en relacién con la
seguridad y otros aspectos, como el alojamiento y los comedores.

FPaises Bajos. Ese requisito deberia estar en conformidad con la Directiva 93/103/CE del
Consejo.

Omdn. Deberia hacerse sobre la base de lo dispuesto en el Convenio nim. 126.
Panamd. ANDELAIPP: Se deberia clasificar el tipo y actividad del buque.

Portugal. Es indispensable para modernizar las flotas y mejorar las condiciones de trabajo
y de descanso de la tripulacion.

Qatar. En Qatar el alojamiento se controla como parte de la inspeccion anual de los buques
pesqueros.

Federacion de Rusia. Deberia preverse que ese dmbito compete al Estado con respecto a
todas las organizaciones, independientemente del tipo o forma de propiedad.
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Serbia y Montenegro. Habria que excluir a las pequefias embarcaciones dedicadas a la
pesca artesanal de bajura.

Trinidad y Tabago. Ello evitarfa alojamientos inadecuados y condiciones que no cumplan
las normas minimas al importar buques extranjeros.

ICMA. Dado que en algunos paises no se inspeccionan los buques pesqueros, deberfa haber
directrices sobre las normas minimas de construccién y mantenimiento del alojamiento de la
tripulacion.

ICSF. Pero solo para los buques dedicados a operaciones de pesca durante varios dias.

P. C6,b) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones sobre las normas rela-
tivas al alojamiento y los alimentos y el agua potable?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 74. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Repitiblica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia, Estados Uni-
dos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hun-
gria, India, Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Letonia, Malasia,
Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega,
Nueva Zelandia, Omdn, Paises Bajos, Panama, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Hondu-
ras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECA (Tri-
nidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canada), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polo-
nia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido),
CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona),
UFFC (Sri Lanka), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC
(Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA, ICSF e IMHA.
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Respuestas negativas

Gobiernos: 5. Bangladesh, Republica Isldmica del Irdn, Libano, Lituania y
Suecia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina) y LEC
(Letonia).

Otras respuestas

Gobiernos: 3. Kuwait, Republica Arabe Siria y Venezuela.
Organizacion de empleadores: ECOT (Tailandia).
Organizaciones de trabajadores: CDT (Marruecos) y SWTUF (Sudén).

Comentarios
Letonia. La Direccién Nacional de Pesca no esta de acuerdo.

Federacion de Rusia. La recomendacion deberia definir criterios uniformes con respecto a
las disposiciones relativas al servicio de fonda y los suministros necesarios para la vida a bordo
y especificar que esos gastos estaran libres de impuestos.

IMHA. Deberia haber indicaciones en relacion con las instalaciones sanitarias.

En caso afirmativo, ;deberian esas indicaciones hacer referencia a los P. Ceo, ¢)
siguientes aspectos:

— construccion y ubicacion;

Gobiernos: 68. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egip-
to, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia,
Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Honduras, India, Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia,
Jamaica, Japén, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Tailandia, Trinidad y
Tabago, Tunez, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), CCIAB
y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
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(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gab6n),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6on), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia),
TUC (Reino Unido), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), SWTUF (Suddn), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— ventilacion;

Gobiernos: 75. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji,
Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India,
Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia,
Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega,
Nueva Zelandia, Omdn, Paises Bajos, Panamad, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tinez, Turquia, Ucrania y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canada), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Fe-
deracién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), SWTUF (Sudén), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.
— calefaccion;

Gobiernos: 70. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Belarus,
Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica Checa, China, Chipre,
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Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Indonesia, Irlanda, Islandia,
Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México,
Mozambique, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Omén, Paises
Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, San
Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Tailandia,
Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad
y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia),
Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS
Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona),
SWTUF (Sudéan), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC
(Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— iluminacion;

Gobiernos: 73. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Belarus,
Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Reptiblica Checa, China, Chipre,
Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia,
Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia,
Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Omén, Paises
Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
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Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia),
Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS
Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona),
SWTUF (Sudédn), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC
(Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— dormitorios;

Gobiernos: 74. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Belarus,
Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica Checa, China, Chipre,
Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda,
Islandia, Italia, Jamaica, Japén, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Omadn, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Fede-
racion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptiblica Arabe
Siria, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB y
CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECA (Trinidad y Tabago)
y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4d), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federaciéon de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Fe-
deracion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), SWTUF (Suddn), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— instalaciones sanitarias;

Gobiernos: 74. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canadd, Reptiblica Checa, China,
Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
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Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas,
Finlandia, Francia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda, Islandia,
Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Fede-
racion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe
Siria, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos),
COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panamad), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia),
Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS
Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federaciéon de Rusia), SALFU (Sierra Leona),
UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudédn), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— ruido y vibracion;

Gobiernos: 72. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Reptblica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egip-
to, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia, Estados Unidos, Estonia,
Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda, Islan-
dia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Mauricio, México, Mozambique,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises
Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptblica Arabe Siria,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
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MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia),
Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS
Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona),
SWTUF (Sudéan), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC
(Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia), PVIS (Paises Bajos), ICMA e
ICSF.

— agua potable;

Gobiernos: 76. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Republica
Checa, China, Chipre, Reptblica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji,
Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India,
Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia,
Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega,
Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panamad, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania
y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB
y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y
Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudéan), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza),
NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— alimentos;

Gobiernos: 75. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahrein,
Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica Checa, China,
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Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda,
Islandia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panam4, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Fede-
racién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe
Siria, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tinez, Turquia, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB y
CCIAS (Libano), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacion de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Uni-
do), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), SWTUF (Sudan), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— otras cuestiones?

Argentina, CCUOMM y SOMU (Argentina), Panamd y Zimbabwe proponen enfermerias
o servicios de enfermeria.

CCUOMM (Argentina), GTUWA (Egipto), Emiratos Arabes Unidos, India, Libano,
Mauricio, Panamd y APOM (Panamd) proponen instalaciones y/o espacios de recreacion, ocio
y entretenimiento.

GTUWA (Egipto), El Salvador, Irlanda y APOM (Panamd) solicitan servicios y equipo
para que la gente de mar pueda comunicarse, por ejemplo, con la familia, los amigos o el
empleador que tengan en tierra.

Argentina. CCUOMM: Comedor, cocina y facilidades de lavanderia.

Australia. Espacios con suficiente superficie y altura libre, comedores, vestuarios, lugares
de descanso, primeros auxilios, limpieza del interior de las instalaciones e instalaciones que
puedan cerrarse con llave.

Bélgica. Ropa de trabajo.
Benin. Aire acondicionado.
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Brasil. Prevencién de incendios.
Repiiblica de Corea. FKSU: Aire acondicionado.
Espaiia. Vias y salidas de emergencia, medios de sefializacién y salvamento.

Libano. Seguridad del equipo, como se indica en el Convenio SOLAS, para los buques
comerciales. Se deberia tener debidamente en cuenta la necesidad de prever algunos de los
aspectos arriba mencionados para las pequefias embarcaciones.

Mauricio. Instalaciones de comedor, vestuarios y espacio para ropa y objetos personales.

Portugal. Cocina, embarco y desembarco, organizacion y distribucion del espacio, instala-
ciones eléctricas, vias y salidas de emergencia, y deteccién y control de incendios.

Federacion de Rusia. Exencion fiscal de los gastos del armador y de los miembros de la
tripulacion en el servicio de fonda, y condiciones normales de vida a bordo.

Sierra Leona. SALFU: Equipo de pesca y de seguridad.

Otros comentarios

Argelia. Se deberian establecer normas minimas de obligado cumplimiento.

Fiji. Las cuestiones arriba mencionadas son necesarias para la salud de los trabajadores y la
seguridad del entorno laboral.

Filipinas. Es necesario para preservar y promover el bienestar de los trabajadores a bordo
de buques pesqueros.

Finlandia. Se deberian tener en cuenta otros aspectos en funcién de la eslora del buque y el
tamafio de la tripulacién.

Honduras. COHEP: Deben aceptarse las literas y el alojamiento en grupo, segtin el tamaiio
del buque.

Italia. Los buques pesqueros que operan a una distancia de hasta seis millas de la costa
deberian quedar exentos.

Japon. Deberian preverse excepciones para los buques, en funcion del tonelaje, la eslora y
el tiempo de permanencia en el mar.

Serbia y Montenegro. Habria que excluir a las pequefias embarcaciones de pesca artesanal
de bajura cuya permanencia en el mar sea inferior a ocho horas.

Namibia. Hace referencia al Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (revisado),
1949 (nim. 92) y al Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (disposiciones complemen-
tarias), 1970 (ndm. 133).

Paises Bajos. Ese requisito debe ajustarse a la Directiva 93/103/CE del Consejo.

Suddn. SWTUF: Esos aspectos revisten particular importancia a bordo de los buques gran-
des o que pasan largos periodos en el mar.

Ucrania. Se deberia eximir a los buques dedicados a la pesca costera.

ICMA. La recomendacién deberia ofrecer indicaciones a los inspectores del Estado rector
del puerto y del Estado de abanderamiento en relacién con los requisitos del convenio. No es
realista esperar que los operadores de buques independientes cumplan voluntariamente la reco-
mendacidn si no reciben subvenciones o no se establecen obligaciones en materia de seguros.

ICSF. La calefaccion solo deberfa exigirse en latitudes frias.
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¢ Deberian las indicaciones precedentes sobre el alojamiento y los sumi- P. C6, d)
nistros a bordo de los buques pesqueros establecer distinciones en fun-
cion de las siguientes consideraciones:

— eslora del buque;

Gobiernos: 45. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Belards, Benin, Brasil, Burundi, Canadd, China, Republica de Corea,
Croacia, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Filipinas, Finlan-
dia, Francia, India, Indonesia, Republica Isldmica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia,
Jamaica, Kuwait, Letonia, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Paises Bajos, Portugal,
Reino Unido, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Republica Arabe Siria, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tinez y Turquia.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), MEDEF (Francia), COHEP
(Honduras), CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd) y ECA (Trini-
dad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU
(Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), Sindicato de Trabajadores
de la Pesca de Estonia/Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial
de Estonia (Estonia), CSG (Gabén), MDU (Ghana), KPI (Indonesia)), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudian) y NATUC (Trinidad y
Tabago).

Otros: AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Bajos), ICMA e
ICSF.

— zona de operaciones;

Gobiernos: 48. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Belards, Benin, Bra-
sil, Bulgaria, Burundi, Canada, China, Cuba, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Uni-
dos, Estados Unidos. Estonia, Filipinas, Francia, Grecia, India, Indonesia, Islandia,
Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Malasia, Mauricio, Mozambique, Namibia,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania,
Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica
Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago y Tdnez.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), ANDELAIPP
(Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada (Canadd), UNIMPESCOL (Colombia), PPDIV
(Croacia), SiD (Dinamarca), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federa-
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cion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG
(Gabén), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), NUNW
(Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido),
CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona),
SWTUF (Sudédn), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: ICMA e ICSF.

— tonelaje;

Gobiernos: 41. Arabia Saudita, Argelia, Austria, Belards, Brasil, Bulgaria,
Burundi, Canadd, China, Republica de Corea, Croacia, Ecuador, Egipto, Emiratos
Arabes Unidos, Espafia, Filipinas, Francia, Grecia, Guatemala, India, Indonesia, Islan-
dia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Mozambique, Myanmar, Nigeria, Panam4, Portu-
gal, Rumania, Federaciéon de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Republica Arabe
Siria, Suecia, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
COHEP (Honduras), CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd) y
ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada (Canada), UNIMPESCOL (Colombia), FKSU
(Reptiblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), CSG (Gabén), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), UNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM
NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector
Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh
(Federacion de Rusia), SALFU (Sierra Leona) y SWTUF (Sudén).

Otros: ICMA.

— tiempo transcurrido normalmente en el mar por un buque pesquero;

Gobiernos: 63. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Checa, China, Chipre, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Espafa, Estados Unidos, Filipinas, Francia, Grecia, Guate-
mala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Islandia, Jamaica, Japén, Kuwait,
Mauricio, México, Mozambique, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Oman, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Federacion de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia) COHEP (Hondu-
ras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CGT y SOMU (Argentina), CGT (Brasil),
CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), PPDIV (Croacia), GTUWA (Egipto),
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Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de Trabajadores del
Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn), SLIMAPG (Gui-
nea), JSU (Japén), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), ZZMiR
(Polonia), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudédn) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia), ICMA e ICSF.

— otras?

Australia, CGT (Brasil), EFE (Eritrea), Grecia, COHEP (Honduras) e /CSF proponen que
se determine la naturaleza de las operaciones de pesca y los métodos o tipos de pesca para tener
normas aplicables.

Australia e ICMA proponen el niimero de miembros de la tripulacién (habitual o maximo).
Argentina. El tipo de buque.

Benin. El tipo de captura.

Italia. AGCI PESCA: La potencia del motor.

Libano. La clasificacion del buque por una organizacion de normalizacidn.

Suddn. SWTUF: Las creencias religiosas, como la prohibicion de las bebidas alcohdlicas y
las drogas.

Trinidad y Tabago. Las caracteristicas del buque.

Comentarios

Costa Rica. E1 INS estd de acuerdo con todos los puntos.
Eritrea. No es preciso establecer distinciones en funcién de los puntos arriba mencionados.
Irlanda. La HSA responde afirmativamente en todos los casos.

Japon. JSU: Las operaciones a largo plazo con un buque con instalaciones de alojamiento
deficientes, como las embarcaciones japonesas actualmente dedicadas a la pesca del atin, son
anacronicas y problemadticas desde un punto de vista humanitario.

Omdn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo con todos los puntos.

Qatar. Cuanto mas tiempo se pase en el mar, mayor serd la necesidad de proporcionar
alojamiento, alimentos y agua potable.

Trinidad y Tabago. ECA: Esos aspectos son importantes en caso de que se produzca un
accidente en el mar y podrian utilizarse como mecanismo de supervision de la seguridad y el
funcionamiento del buque.

Venezuela. Se deberia proporcionar a los trabajadores las condiciones necesarias para per-
manecer mucho tiempo en el mar.

Una gran mayoria de Estados (73) sefial6 que deberia haber leyes y reglamentos
nacionales relativos a la planificacién y el control del alojamiento de la tripulacién a
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bordo de los buques pesqueros. Algunos indicaron que para ello deberia tomarse como
referencia la Directiva 93/103/CE del Consejo de la UE o el Convenio nim. 126. Una
amplia mayoria (74) también estuvo de acuerdo en que la recomendacion deberia con-
tener indicaciones sobre las normas relativas al alojamiento, los alimentos y el agua
potable. La gran mayoria afirmé que esas indicaciones deberian hacer referencia a los
siguientes aspectos: construccion y ubicacién (68), ventilacion (75), calefaccion (70),
iluminacion (73), dormitorios (74), instalaciones sanitarias (74), ruido y vibracién
(72), agua potable (76) y alimentos (75). Entre las demds cuestiones propuestas cabe
citar las siguientes: instalaciones de recreo y comunicaciones, servicios de enfermeria,
ropa de trabajo, aire acondicionado y prevencion de incendios. En muchas respuestas
se seflald que las indicaciones sobre el alojamiento y los suministros a bordo de los
buques pesqueros deberian establecer distinciones en funcién de la eslora del bu-
que (45), la zona de operaciones (48), el tonelaje (41) o el tiempo transcurrido en el
mar (63). En otras se indic6 que las distinciones podian basarse en el nimero de miem-
bros de la tripulacion, el tipo de captura, los métodos de pesca y las caracteristicas del
buque.
Véanse los comentarios sobre la pregunta B6.

C7. HORAS DE TRABAJO Y DESCANSO

P.C7,a) ;Deberia contener la recomendacion indicaciones relativas a las horas
de trabajo o periodos de descanso?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 69. Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bangladesh, Bélgica,
Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Republica Checa, China, Chipre, Republica
de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatema-
la, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japdn,
Kuwait, Letonia, Lituania, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Panamd, Polonia,
Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federaciéon de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suiza, Trinidad y Tabago,
Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos) ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Hondu-
ras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panam4), ECA (Tri-
nidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
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Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudédn), LO y TCO (Suecia), USS (Suiza),
NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA, ICSF e
IMHA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 8. Arabia Saudita, Bahrein, Belartis, Ecuador, Estonia, Republica
Islamica del Iran, Suecia y Tailandia.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina) y LEC
(Letonia).

Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).

Otros: PVIS (Paises Bajos).

Otras respuestas

Gobiernos: 5. Alemania, Costa Rica, Libano, Paises Bajos y Ttnez.

Organizacion de empleadores: ECOT (Tailandia).

Comentarios
Costa Rica. E1 INS expresa su conformidad.
Letonia. La Direccién Nacional de Pesca expresa su disconformidad.

Libano. Sélo en lo que respecta a las horas de descanso. Las horas de trabajo son dificiles
de establecer, por la naturaleza propia de la pesca maritima, y deberian fijarse en las legislacio-
nes nacionales.

Polonia. S6lo deberia especificarse el periodo minimo de descanso.

Tiinez. Deberian incluirse indicaciones relativas a los periodos de descanso, pero no a las
horas de trabajo, ya que quien fija el plan de trabajo a bordo de los buques pesqueros es el
propietario, que es el tnico que puede establecer los horarios de embarco y desembarco.

IMHA. La industria pesquera no deberia quedar excluida de las disposiciones maritimas
contenidas en las legislaciones nacionales en lo que respecta a la proteccién de la salud, los
contratos de empleo, la seguridad social (incluso para los extranjeros), los seguros, etc.
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P. C7,b) En caso afirmativo, sirvase indicar cudles deberian ser los limites de las
horas de trabajo o las disposiciones relativas a los periodos minimos de
descanso.

Argelia, CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), Repiiblica Checa, Myanmar, NEF
(Namibia), Polonia, Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal) y NCTL
(Tailandia) consideran que el periodo minimo de descanso deberia ser de ocho horas por cada
periodo de 24 horas.

CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), Brasil, INS (Costa Rica), PPDIV (Croacia),
Esparia, Malasia, Nigeria y Federacion de Rusia consideran que habria que fijar una jornada
maxima de 12 horas diarias.

CCUOMM (Argentina), Bélgica, Emiratos Arabes Unidos, Letonia, KSM NSZZ
Solidarnosc (Polonia) y Tiinez consideran que el periodo minimo de descanso no deberia ser
inferior a 10 horas por dia.

Benin, Burundi, GTUWA (Egipto), Eritrea, Fiji, Filipinas, MDU (Ghana), Guatemala,
Omdn, Portugal, Serbia y Montenegro, SALFU (Sierra Leona), Repiiblica Arabe Siria,
NATUC (Trinidad y Tabago) y Zimbabwe abogan por que la jornada laboral no exceda de ocho
horas.

UFAWU-CAW (Canada), Esparia, ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia),
SLIMAPG (Guinea), Qatar, Rumania y SALFU (Sierra Leona) consideran que el descanso
minimo entre jornadas deberia ser de seis horas.

Argentina. CCUOMM: Se deberian prever seis horas de descanso continuado.

Australia. Algunas disposiciones de Australia prevén un descanso de diez minutos cada
cuatro horas de trabajo.

Austria. Deberia preverse un periodo minimo de descanso continuado de 11 horas. Se de-
beria posibilitar que los Estados ratificantes y los interlocutores sociales prolongaran dicho
periodo de descanso mediante una reglamentacion administrativa o un acuerdo. A este respec-
to, deberfan tomarse en cuenta el Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970
(nim. 132) y el Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (ndim. 171).

Bélgica. Un promedio de 48 horas por semana calculado a partir de un periodo maximo de
referencia de 12 meses. El periodo minimo de descanso no deberia ser inferior a 77 horas
semanales. Las horas de descanso no deberia repartirse en mas de dos periodos, de los que uno
deberia ser de al menos seis horas; asimismo, el intervalo de tiempo entre dos periodos conse-
cutivos de descanso no deberia exceder de 14 horas.

Brasil. El niimero de dias en el mar deberia corresponderse con el nimero de dias en tierra.
CGT: Habria que tener en cuenta los obstdculos que pueden impedir la pesca.

Emiratos Arabes Unidos. Un maximo de 14 horas de trabajo y un tiempo de descanso
dividido en dos periodos.

Esparia. Deberia haber mecanismos de descanso compensatorio.

Estados Unidos. En los Estados Unidos sélo existen disposiciones relativas a las horas de
trabajo para los oficiales con licencia en buques de mas de 200 TB que realizan rotaciones por
turnos. En general, en estas disposiciones se tienen en cuenta la ruta del buque (fluvial, costera
u ocednica) y la duracién del viaje. Por ejemplo, en rutas «costeras» u «ocednicas», las personas
con licencia que trabajen en turnos como maquinistas o realizando tareas de navegacién deben
disfrutar de al menos 10 horas de descanso al dia, de las que seis han de ser continuadas; sin
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embargo, existen excepciones en relacion con las situaciones en las que las personas o los
bienes puedan estar en peligro.

USCIB: EI niimero maximo de horas de trabajo deberia ser de 16 por cada periodo de
24 horas.

Estonia. Federacion de Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia: El
tiempo de trabajo no deberia exceder de 14 horas por cada periodo de 24 horas.

Filipinas. Independientemente de la rentabilidad de sus operaciones de pesca, los
empleadores tienen el deber de proporcionar a los trabajadores un periodo de descanso conti-
nuado de 24 horas tras seis dias consecutivos de trabajo.

Francia. El periodo minimo de descanso deberia consistir en seis horas continuadas dentro
de un periodo de descanso general que se ha de determinar.

Gabon. CSG: Teniendo en cuenta las disposiciones internas a bordo de los buques, debe-
rian preverse diez horas de trabajo, ocho horas de suefio y seis horas de descanso por persona.

Guatemala. El tiempo de trabajo para la pesca en horario nocturno (desde las 6 de la tarde
hasta las 6 de la mafiana) no deberia ser superior a seis horas.

Guinea. SLIMAPG: Seis horas de trabajo.

Japon. El tiempo méaximo de trabajo excepto las horas dedicadas a las operaciones
pesqueras — deberia ser de ocho horas por dia y de 40 horas por semana. El periodo minimo de
descanso durante la realizacion de las operaciones pesqueras deberia ser de 10 horas al dia
(excepcionalmente 18 horas en dos dias si fuera necesario) o de ocho horas por dia (excepcio-
nalmente 16 horas en dos dias si fuera necesario) segtin el tipo o el tonelaje del buque.

JSU: Aunque el establecimiento de un limite de horas de trabajo (por ejemplo, ocho horas
al dia) no es aceptable porque supondria un obstdculo para las operaciones, la recomendacion
deberia contener disposiciones acerca del nimero maximo de horas de trabajo.

Mauricio. Los mismos que los previstos en el Convenio STCW de la OML.
Myanmar. Diez horas de trabajo.

Namibia. NEF: Un promedio de 12 horas por cada dia en el mar y de viaje, sin que se
trabaje mas de 16 horas seguidas.

Omdn. Un méximo de 48 horas semanales. El periodo minimo de descanso no deberia ser
inferior a 30 minutos por cada seis horas de trabajo.

Polonia. KSM NSZZ Solidarnosc: El periodo minimo de descanso no deberia ser inferior a
72 horas cada siete dias. El tiempo de descanso no puede dividirse en mas de dos periodos, uno
de los cuales deberia ser de al menos seis horas. Los intervalos de tiempo entre los periodos de
descanso no deberian exceder de 14 horas.

Portugal. Se deberian realizar esfuerzos por ajustar el tiempo de trabajo a las horas norma-
les de trabajo (por ejemplo, 40 horas semanales, dos dias de descanso semanal y un intervalo de
11 horas entre dias de trabajo). Dado el caricter estacional de ciertos tipos de pesca, se reco-
mienda la utilizaciéon de mecanismos para promover la flexibilidad y adaptar las horas de tra-
bajo. Las ventajas de estas medidas son: la mejora de la calidad de vida de los trabajadores, la
posibilidad de compaginar la vida laboral con la vida familiar y la facilitacion de la recupera-
cién de las poblaciones de peces.

Qatar. Es importante distinguir entre periodos de descanso a bordo y periodos de descanso
entre viajes. En Qatar, el tiempo de trabajo es de 48 horas semanales.

Rumania. CNS Cartel Alfa: El periodo maximo de trabajo deberia ser de 10 horas al dia.
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Federacion de Rusia. Uno de los periodos de descanso no deberia ser inferior a ocho horas
por cada periodo de 24 horas. Si fuera necesario, se podrian organizar tres turnos durante las
operaciones de pesca.

San Vicente y las Granadinas. Seis horas de trabajo al dfa.

Sri Lanka. UFFC: El periodo minimo de descanso entre viajes de pesca deberfa ser de un
dia y medio por cada cinco dias en el mar, sin tener en cuenta las labores de mantenimiento de
las redes o de equipamiento y preparacién del buque.

Suddn. SWTUF: El tiempo dedicado a las operaciones de pesca no deberia exceder de las
seis horas al dia.

Suiza. Diez horas de trabajo y, por lo menos, cinco horas de descanso.

Trinidad y Tabago. Deberia preverse un periodo de descanso normal cuando el buque no
esté faenando en el mar. Durante las operaciones de pesca, las horas de trabajo no pueden
limitarse, ya que las interrupciones afectarian negativamente al volumen de pesca capturada.

Comentarios

Australia. No se recomienda el asesoramiento prescriptivo, sino mds bien la adopcién de
directrices generales encaminadas a reducir los accidentes ocasionados por el cansancio. Tales
directrices deberian proporcionar ejemplos de limites y disposiciones, en un marco de rendi-
miento, y tomar en consideracion el tipo de trabajo, las condiciones preponderantes, el volumen
de trabajo, la organizacidn y los factores personales.

Bahrein. Dependiendo de las capturas, el periodo de descanso serd intermitente (entre cada
operacion de pesca) o continuado.

Ecuador. Estos aspectos deberian regularse en el convenio vinculante.

Egipto. La administracion del Estado de abanderamiento deberia determinar estos aspectos.
Finlandia. Deberia tenerse en cuenta la Directiva 93/104/CE del Consejo™.

Grecia. Se remite al apartado b) del articulo 17 de la Directiva 2000/34/CE.

Hungria. Las indicaciones deberfan ser conformes a la Directiva 1999/63/CE del Consejo ™.

Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima propone remitir a la Directiva pertinente de
la UE.

Italia. Los limites deberian ser conformes a los previstos en el Convenio ndm. 180.
Confcooperative: Deberian tenerse en cuenta las diversas técnicas de pesca.

Jamaica. Depende del tipo de pesca.
Marruecos. CDT: Deberian tenerse en cuenta los diferentes tipos de buques y de pesca.
Namibia. Se remite al Convenio nim. 147.

Nueva Zelandia. Los mismos limites y disposiciones que los previstos en el
Convenio STCW-F.

1415 Véase el anexo II al presente informe.
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Noruega. Las deliberaciones sobre esta cuestion deberian basarse en la Directiva 2000/34/
CE. Habria que centrarse en los periodos minimos de descanso.

Panamd. Deberian ser conformes al Convenio STCW-F.
APOM: Las disposiciones deberian ser conformes al Convenio nim. 180.

Reino Unido. En lo que respecta a los paises de la UE, estas cuestiones estdn contempladas
en las disposiciones de la Directiva 2000/34/CE.

Venezuela. Las horas de trabajo y los periodos de descanso deberian depender del tipo de
pesca y de los peligros a que se exponen los trabajadores.

ICMA. Las disposiciones relativas a las horas de trabajo y de descanso deberian basarse en
investigaciones cientificas sobre el cansancio.

ICSF. Podria especificarse el periodo minimo de descanso, pero no los limites del tiempo
de trabajo.

La gran mayoria de los Estados (69) indic6 que la recomendacion deberia conte-
ner indicaciones relativas a las horas de trabajo o periodos de descanso. Las respuestas
a la pregunta de cudles deberfan ser los limites de las horas de trabajo o las disposicio-
nes relativas a los periodos minimos de descanso fueron numerosas y muy diversas.
Varios paises se remitieron a las disposiciones del Convenio STCW-F, a la Directiva
2000/34/CE del Consejo de la UE o al Convenio ndm. 180.

Véase el comentario sobre la pregunta BS.

C8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ Deberian considerarse en la recomendacion las siguientes cuestiones:  P. C8, a)

— inclusion de las cuestiones relativas a la seguridad y salud en las actividades
pesqueras en una politica nacional integrada sobre la seguridad y salud en el
trabajo;

Gobiernos: 72. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canad4, Reptblica Checa, Chi-
na, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Fili-
pinas, Finlandia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica
Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japén, Kuwait, Libano, Malasia,
Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Federacién de Rusia,
San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), MEDEF (Francia), CCIAB (Libano), NEF
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(Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR
(Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino
Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra
Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Suddn), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— derechos y obligaciones de los armadores de los buques pesqueros y de las
personas que trabajan a bordo de ellos en lo que se refiere a la seguridad y
salud en el trabajo;

Gobiernos: 76. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canadd, Republica Checa, Chi-
na, Chipre, Repuiblica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Sal-
vador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji,
Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, Indonesia,
Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Kuwait, Letonia, Liba-
no, Lituania, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar,
Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago,
Tinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB (Libano), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabén), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), CDT
(Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
Z7ZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC
(Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU
(Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia)
y NATUC (Trinidad y Tabago).
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Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— sistemas de gestion de la seguridad, cuando proceda;

Gobiernos: 67. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belaris, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canadd, Republica Checa,
China, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espana, Estados Unidos, Fiji, Filipinas,
Grecia, Honduras, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia,
Jamaica, Jap6n, Kuwait, Libano, Malasia, Mauricio, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panama,
Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Suecia, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez,
Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos),
COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gab6én), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6én), CDT
(Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamad), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Fede-
racion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— equipo de proteccion personal;

Gobiernos: 79. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bahrein, Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canad4, Republica
Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Uni-
dos, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria,
Indonesia, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japén, Kuwait,
Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panama,
Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las
Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Suecia, Suiza, Tailandia,
Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
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(Estonia), MEDEEF (Francia), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS
(Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y
EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabdén), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), CDT
(Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC
(Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia), SALFU
(Sierra Leona), SWTUF (Suddn), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trini-
dad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— proteccion de la maquinaria;

Gobiernos: 72. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belartis, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canadd, Reptiblica Checa,
China, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espaiia, Estados Unidos, Fiji, Filipinas,
Francia, Grecia, Honduras, Hungria, Indonesia, Repiiblica Islamica del Iran, Irlanda,
Islandia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Oman, Paises Bajos, Panama, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Fede-
racion de Rusia, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia, Suiza,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Tinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y
CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago)
y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4d), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), CDT
(Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Fede-
raciéon de Rusia), SALFU (Sierra Leona), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.
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— registro y notificacion de accidentes, lesiones y muertes;

Gobiernos: 77. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canadd, Republica Checa,
China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos,
Estonia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria,
Indonesia, Reptblica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japdn,
Kuwait, Letonia, Libano, Malasia, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Pana-
ma, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, San
Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria, Suecia,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia
(Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gab6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6én), CDT
(Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), Federacion de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC
(Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU
(Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia)
y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.

— investigacion de los accidentes de trabajo;

Gobiernos: 73. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Australia, Austria,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Canadd, Republica Checa,
China, Chipre, Reptblica de Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Honduras, Hungria, Indonesia, Republica
Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Libano, Malasia,
Mauricio, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega,
Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro,
Republica Arabe Siria, Suecia, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia,
Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia),
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CCIAB (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panam4), ECA (Trinidad y Tabago)
y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6én), CDT
(Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Fede-
racién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS
(Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA (Italia), PVIS (Paises Bajos), ICMA e
ICSF.

— otras cuestiones?

Australia. Formacion apropiada en materia de seguridad.
Bélgica. Enfermedades contagiosas.
Egipto. La investigacion de los incidentes individuales entre los miembros de la tripulacion.

Esparia. Medios de salvamento y de lucha contra incendios (aspectos bdsicos de la seguri-
dad a bordo de los buques de pesca).

Estados Unidos. La instauracién de un sistema voluntario de notificacién de cuasi lesiones
y accidentes similar al utilizado por las administraciones federales del aire.

Francia. El uso de un sistema de gestion de la seguridad adaptado al tipo de buque
pesquero.

Irlanda. La existencia a bordo de los buques de equipamiento de manejo e izado manuales
y el establecimiento de un sistema uniforme de recopilacién de datos, presentacion de informes
y notificacién de los accidentes.

Mozambique. Un servicio de inspeccion para la seguridad del equipamiento.

Noruega. La evaluacion y la gestion sistematicas de los riesgos y el establecimiento de
comisiones tripartitas de prevencion de accidentes conjuntas a bordo de los buques y a escala
regional.

Trinidad y Tabago. ECA: El nimero de trabajadores.

ICMA. Orientaciones sobre la notificaciéon de muertes y accidentes a los parientes mds
cercanos, la facilitacion de informacion a dichos familiares a partir de las investigaciones reali-
zadas y la posibilidad de disponer de servicios de comunicaciones para el uso privado de la
tripulacion.

Comentarios

Argentina. Con referencia a la notificacion de accidentes, deberia contemplarse la posibili-
dad de establecer formularios normalizados para esta rama de actividad.
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Australia. Muchas de estas cuestiones se tratan en las normas de la OMI y en los Convenios
de la OIT ntms. 155, 133 y 92.

Canadd. UFAWU-CAW: Las normas relativas a la seguridad y la salud deberian ser igua-
les a las proporcionadas en tierra.

Costa Rica. El INS expresa su conformidad con todas las cuestiones.

Honduras. COHEP: Debe proveerse informacion en el idioma de los marinos de que se
trate.

Irlanda. La Directiva 93/103/CE del Consejo deberia revisarse para que incluyera los
buques de 10 metros o mas de eslora.

Letonia. Direccion Nacional de Pesca: Los derechos y obligaciones, el equipo de protec-
cién personal y la proteccion de la maquinaria.

Libano. Deberia tenerse debidamente en cuenta el tamafio del buque y su ambito de opera-
ciones, ya que los sistemas de gestion de la seguridad, por ejemplo, podrian no ser necesarios en
las embarcaciones de pesca.

Mozambique. De esta forma se garantiza que las actividades de pesca se realicen con éxito
evitando el riesgo de accidentes, lesiones y muertes y que el equipo utilizado sea el mas apro-
piado para la proteccion de las personas que trabajan a bordo de los buques pesqueros.

Paises Bajos. Este requisito deberia ser conforme a la Directiva 93/103/CE del Consejo.

La gran mayoria de los Estados indicé que en la recomendacién deberian abordar-
se los siguientes aspectos: la inclusion de las cuestiones relativas a la seguridad y salud
en las actividades pesqueras en una politica nacional integrada sobre la seguridad y
salud en el trabajo (72); los derechos y obligaciones de los armadores de los buques
pesqueros y de las personas que trabajan a bordo de ellos en lo que se refiere a la
seguridad y salud en el trabajo (76); los sistemas de gestion de la seguridad, cuando
proceda (67); el equipo de proteccion personal (79); la proteccién de la maquinaria
(72); el registro y la notificacion de accidentes, lesiones y muertes (77), y la investiga-
cion de los accidentes de trabajo (73). Otras cuestiones propuestas fueron las siguien-
tes: la formaciéon en materia de seguridad; las enfermedades contagiosas; la
inspeccidn; la evaluacion y la gestion de los riesgos; la creacién de comités conjuntos
tripartitos de prevencion de accidentes a bordo de los buques o a escala regional; un
sistema voluntario de notificacién de lesiones o muertes a los familiares; directrices
acerca de la notificaciéon de muertes y accidentes a los familiares mas cercanos; la
facilitacion de informacién a dichos familiares a partir de investigaciones, y el sumi-
nistro de instalaciones de comunicacién para el uso privado de la tripulacion.

En los puntos 63 a 68 se proporciona orientacién adicional en relacién con la
seguridad y la salud en el trabajo de los pescadores. El punto 66 contiene una lista de
cuestiones que deberian tratarse, en la medida en que sea viable y de acuerdo con las
condiciones del sector pesquero. En el punto 67 se trata de responder a las opiniones
expresadas en la Reunion tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el
sector pesquero. El punto 68 se basa en una disposicién de la Recomendacion sobre
la lista de enfermedades profesionales, 2002 (ndm. 194). Esta dltima disposicién
también podria ser pertinente para la cuestiéon de la proteccién de la seguridad
social.
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C9. SEGURIDAD SOCIAL

P.C9,a) ;Deberian incluirse en la recomendacion indicaciones sobre las disposi-
ciones relativas a la seguridad social para las personas que trabajan a
bordo de bugues pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 71. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Bahrein, Belarus,
Bélgica, Bangladesh, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Reptblica Checa,
Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos
Arabes Unidos, FEritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Francia,
Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica Islamica del Iran, Irlanda,
Islandia, Italia, Jamaica, Japén, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauricio,
Meéxico, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia,
Omdn, Panamd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Suiza, Tailandia, Ttnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia), COHEP (Hondu-
ras), CCIAB y CCIAS (Libano), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y
EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabdn),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano),
CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc,
PSU y ZZMiR (Polonia), Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal),
TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.
Respuestas negativas

Gobiernos: 5. Australia, China, Finlandia, Grecia y Paises Bajos.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), LEC
(Letonia) y NEF (Namibia).

Otros: PVIS (Paises Bajos).
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Otras respuestas

Gobiernos: 5. Costa Rica, Dinamarca, Nigeria, Suecia y Trinidad y Tabago.

Comentarios

Arabia Saudita. Deberia efectuarse un estudio sobre las condiciones de trabajo de los pes-
cadores y su entorno social para determinar las categorias que deberian incluirse en las disposi-
ciones relativas a la seguridad social.

Argentina. En la ley federal de pesca se establece la creacién de un registro de todas las
personas que se dedican a esta actividad y de los empleadores afiliados al Sistema de Riesgos
del Trabajo. Esto es necesario, maxime teniendo en cuenta el desgaste fisico de los trabajadores
del sector pesquero, la peligrosidad del trabajo y la duracién mds reducida de su vida activa.

Australia. Las normas de seguridad social de la OIT ya se aplican a la industria pesquera.

Brasil. Los pescadores deberfan tener derecho a una pension de vejez, una pension por el
tiempo de servicio cumplido, prestaciones por fallecimiento, prestaciones de invalidez, seguro
de accidente de trabajo y seguro de desempleo para el periodo durante el cual se prohiba la
captura de determinadas especies, en el caso de la pesca artesanal que se basa exclusivamente
en la actividad del nicleo familiar.

Costa Rica. El INS esta de acuerdo.

Espaiia. Deberia incluirse una lista de prestaciones a que tengan derecho los pescadores
previendo la posibilidad de ampliarla.

Filipinas. El objeto es asegurar que se contemplen con un criterio igualitario los intereses y
las condiciones de bienestar de los armadores/operadores y de los trabajadores de los buques
pesqueros, ademas de crear un clima propicio a la comprension y cooperacion y al acuerdo
mutuo.

Finlandia. Puesto que la organizacion, la estructura y la administracién de los regimenes
de seguridad social varian considerablemente segtn los paises, es imposible proporcionar indi-
caciones de alcance mundial.

Grecia. Es una cuestion que deberia estar prevista en la legislacion del Estado del pabellén
y/o Estado de la nacionalidad.

Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima esta en desacuerdo.

Japon. Habida cuenta de la condicion de empleo particular de las personas a bordo de los
buques pesqueros, no deberia haber indicaciones generales sobre las disposiciones relativas a
seguridad social.

Letonia. La Direccién Nacional de Pesca estd en desacuerdo.

Libano. Habida cuenta del contenido del Convenio niim. 102, seria importante disponer de
indicaciones para prever un minimo de prestaciones de seguridad social.

Nigeria. Habria que prever proteccion y remuneracion adecuada para los trabajadores y sus
familias.

Noruega. Los pescadores deberfan tener el mismo nivel de proteccién social que los traba-
jadores en general debido a la naturaleza de su relacién de trabajo. Deberian estar comprendi-
dos los pescadores remunerados segun el sistema de pesca a la parte, que son «trabajadores
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independientes». Habria que incorporar a los pescadores al sistema de seguridad social de todos
los trabajadores.

Paises Bajos. No hay necesidad de disposiciones especiales porque los trabajadores del
sector pesquero reciben el mismo trato que las otras categorias de trabajadores.

Panamd. APOM: Con excepcion de las embarcaciones artesanales cuyo tnico operador es
el duefio, todos los empleados deberian tener acceso a un régimen de seguridad social.

Portugal. A condicion de que sean las mismas que para los demds trabajadores.

Qatar. No obstante, las condiciones de trabajo son diferentes segtn el pais de que se trate,
los salarios de los buques pesqueros suelen basarse en el régimen de reparto de las capturas y
los trabajadores se consideran independientes.

Reino Unido. TUC: El TUC propuso en la reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 2003 el lanzamiento de una campaiia de ratificacion universal de los principales
instrumentos en materia de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo, puesto que
éstos abarcan los principios que son elementos fundamentales del trabajo decente.

Federacion de Rusia. Una disposicion deberia garantizar la cobertura de la seguridad social
de las personas que trabajan a bordo de buques pesqueros que estén registradas en un registro
secundario o cuyos servicios hayan sido contratados por armadores/empleadores extranjeros.

Suecia. Habria que incorporar a los pescadores en el sistema de seguridad social destinado
a todos los trabajadores.

ICSF. Independientemente de la existencia de un sistema de seguridad social nacional, el
sector de la pesca deberia quedar comprendido en el ambito de la seguridad social, habida
cuenta del cardcter arriesgado de esta actividad.

P.C9,b) ;Deberian incluirse en esas indicaciones las siguientes prestaciones?
Sirvase indicar las razones de su eleccion:

— atencion médica;

Gobiernos: 63. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Reptblica de Corea,
Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espa-
na, Estonia, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia,
Republica Islamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6én, Kuwait, Letonia,
Libano, Malasia, México, Mozambique, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Noruega,
Oman, Panamd, Polonia, Qatar, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, San
Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Suiza,
Tailandia, Tinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), ESA/Asociacién de Pescadores
de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano), ANDELAIPP (Panama),
ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
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(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabdn), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), FTUS
(Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Fede-
racion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS
(Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.

— prestaciones de enfermedad;

Gobiernos: 61. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria,
Bangladesh, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Chipre, Republica de
Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Espaiia, Estonia, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Hungr{a, Indonesia, Repu-
blica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia, Liba-
no, Lituania, Mauricio, México, Mozambique, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Noruega, Oman, Panam4, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Federacién de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Republica Arabe Siria,
Tailandia, Tdnez, Turquia, Ucrania y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), ESA/Asociacion de Pescadores
de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB y CCIAS (Libano), ANDELAIPP
(Panamad), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS
(Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Fede-
racion de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS
(Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.

— prestaciones de vejez;

Gobiernos: 57. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bangladesh, Bélgica,
Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Uni-
dos, Estonia, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Indonesia, Republica Isldmica
del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japén, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania,
Meéxico, Mozambique, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Oman, Panam4, Polo-
nia, Portugal, Reino Unido, Federacién de Rusia, Serbia y Montenegro, Republica
Arabe Siria, Tinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.
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Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Armadores de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB y
CCIAS (Libano), ANDELAIPP (Panamd), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y
Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabén), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS
(Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Fede-
racién de Rusia), SWTUF (Suddn), USS (Suiza) y NATUC (Trinidad y Tabago).

— prestaciones en caso de accidente de trabajo;

Gobiernos: 66. Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bangladesh, Bélgica,
Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Uni-
dos, Estonia, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Hungria, India, Indonesia,
Republica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Jap6n, Kuwait, Letonia,
Libano, Lituania, Malasia, México, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua,
Nigeria, Noruega, Oman, Panam4, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania,
Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptblica
Arabe Siria, Suiza, Tailandia, Ttnez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB y
CCIAS (Libano), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECOT (Tailandia) y ECA
(Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS
(Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ
Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Ruma-
nia), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka),
SWTUEF (Sudén), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.

— prestaciones de maternidad;

Gobiernos: 53. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bangladesh, Bélgica,
Benin, Brasil, Bulgaria, Canadd, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estonia, Filipinas,
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Francia, Honduras, Hungria, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islan-
dia, Italia, Jamaica, Japon, Kuwait, Libano, Mauricio, México, Mozambique,
Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Omén, Panamd, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Federaciéon de Rusia, Serbia y Montenegro, Tailandia, Ttnez, Turquia,
Ucrania y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), ESA/Asociacion de Pescadores
de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano), ANDELAIPP (Panamd),
ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabdn), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), FTUS (Libano), CDT (Ma-
rruecos), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC
(Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia),
SWTUF (Sudén), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.

— prestaciones de invalidez;

Gobiernos: 62. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria,
Bangladesh, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canad4, Chipre, Republica de
Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Espaiia, Estados Unidos, Estonia, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Hungria,
India, Indonesia, Reptiblica Islamica del Iran, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Japon,
Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, México, Mozambique, Myanmar, Nicaragua,
Nigeria, Noruega, Omén, Panam4d, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Federacién
de Rusia, Serbia y Montenegro, Suiza, Tailandia, Tinez, Turquia, Ucrania, Venezuela
y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), ESA/Asociacion de Pescadores
de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panamd), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), FTUS
(Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ
Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Ruma-
nia), RPRRKh (Federacién de Rusia), SWTUF (Sudan), USS (Suiza), NCTL
(Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.
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— prestaciones de supervivientes;

Gobiernos: 55. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bangladesh, Bélgica,
Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Uni-
dos, Estonia, Filipinas, Francia, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islan-
dia, Italia, Jamaica, Japén, Kuwait, Libano, México, Mozambique, Namibia,
Nicaragua, Nigeria, Noruega, Omén, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Fede-
racion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Reptblica Arabe
Siria, Tailandia, Tuinez, Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos),
CCIAB (Libano), ANDELAIPP (Panamd), ECOT (Tailandia) y ECA (Trinidad y
Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabo6n), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), FTUS
(Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y
ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Fede-
racién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS
(Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.

— prestaciones de desempleo;

Gobiernos: 47. Argelia, Argentina, Austria, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria,
Burundi, Canadd, Chipre, Republica de Corea, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Filipi-
nas, Guatemala, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia,
Jamaica, Japon, Kuwait, Libano, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Noruega, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Federacion de Rusia, Serbia y Montenegro, Suiza,
Turquia, Ucrania, Venezuela y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (FEritrea), USCIB (Estados Unidos),
CCIAB (Libano) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindi-
cato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG (Gabén), MDU (Ghana),
KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), FTUS (Libano), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia),
KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel
Alfa (Rumania), RPRRKh (Federaciéon de Rusia), SWTUF (Sudéan), USS (Suiza) y
NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.
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— prestaciones familiares.

Gobiernos: 49. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bélgica, Benin, Brasil,
Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eritrea, Espaiia, Estonia, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Indonesia, Repu-
blica Islamica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica, Kuwait, Libano, Mauricio,
México, Mozambique, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Panamd, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Tailandia, Ttinez, Turquia, Ucrania y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB
(Libano) y ECA (Trinidad y Tabago).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca), GTUWA (Egipto), Sindicato de
Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG (Gabén), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), FTUS (Libano), CDT (Marrue-
cos), NUNW (Namibia), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), TUC
(Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacion de Rusia),
SWTUF (Sudén), USS (Suiza) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), ICMA e ICSF.

Comentarios

Brasil. Sélo se deberian conceder prestaciones de supervivientes cuando la legislacion
nacional no prevea prestaciones de desempleo o prestaciones en caso de accidente de trabajo o
en caso de enfermedad.

Costa Rica. El INS sefala todas las prestaciones excepto la de desempleo.

Croacia. PPDIV: Las prestaciones de desempleo dependen del tiempo durante el cual se
haya permanecido en el mar.

Egipto. Dado el caracter penoso del trabajo a bordo de los buques pesqueros y los riesgos
de accidente que conlleva, estos trabajadores y sus familias necesitan asistencia.

Espaiia. Seria conveniente recomendar la aplicacién de un recargo de las prestaciones en el
supuesto de que el accidente de trabajo tenga como causa directa la falta de adopcién de medi-
das de seguridad y salud en el trabajo.

Estados Unidos. USCIB: Los pescadores que aportan su contribucién al fondo de seguridad
social del Estado deberfan tener acceso a los mismos beneficios que los demads trabajadores. En
los Estados Unidos, la atencién médica estd prevista en el sistema de seguro privado y no es
obligatoria. Las prestaciones de vejez se definen en los distintos Estados sobre la base de las
modalidades de admisibilidad y prestaciones que éstos ofrecen. Las prestaciones en caso de acci-
dente de trabajo s6lo deberian aplicarse a los accidentes relacionados con el empleo o la funcién
desempefiada, de conformidad con la legislacion y la practica nacional. No hay prestaciones de
maternidad excepto en el marco de las politicas de seguro privado por discapacidad. Se conceden
prestaciones de desempleo si se retdnen los requisitos exigidos por la legislacion y la practica
nacionales. No hay prestaciones por enfermedad, invalidez, ni prestaciones familiares.
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Fiji. Las prestaciones de seguridad social deberian ser similares a las previstas para los
demas trabajadores del pais, a condicién de que se trate de un buque registrado.

Filipinas. No obstante, deberian quedar excluidos los buques pesqueros que faenan en la
zona de operaciones «E».

Francia. En Francia, el sistema de seguridad social de la gente de mar abarca las distintas
ramas de los seguros — accidentes, enfermedad, maternidad, invalidez, seguro de vida, vejez —
y las prestaciones familiares. El riesgo relacionado con el desempleo es objeto de un sistema
especifico.

Honduras. COHEP: El trabajador deberia cumplir el requisito de pagar los correspondien-
tes aportes que dan acceso a la seguridad social. Esto deberia ser opcional para los trabajadores
independientes.

Irlanda. La HSA no estd de acuerdo con respecto a la atencién médica, las prestaciones de
vejez, las prestaciones en caso de accidente de trabajo y las prestaciones familiares.

Italia. Confcooperative: Preconiza la igualdad efectiva con los demds trabajadores mari-
timos.

Jamaica. Las prestaciones de vejez deberian basarse en las condiciones de empleo. Las
indicaciones deberian ser de cardcter general y tomar en consideracion las condiciones existen-
tes en los paises en desarrollo.

Japon. El convenio deberia clasificar las prestaciones. La expresion en inglés «family
benefit» (prestaciones familiares) no es clara.

Libano. FTUS: Los trabajadores del sector pesquero se ven privados de ingresos durante el
invierno debido a las condiciones en el mar.

Mauricio. En la recomendacion sélo se deberian incluir las prestaciones de enfermedad,
maternidad, desempleo y familiares, mientras que las demds deberian incluirse en el convenio.

Noruega. Por el cardcter arriesgado de la pesca, las prestaciones en caso de fallecimiento,
enfermedad y accidente son especialmente importantes para los pescadores y sus familias. En
Noruega hay un sistema de seguridad social especial para los pescadores: las contribuciones apor-
tadas con cargo a su «participacion en el producto de la pesca» financian la mayor parte de sus
costos sociales. Actualmente hay en Noruega en proceso de preparacién disposiciones para con-
ceder a los pescadores las prestaciones de seguridad social aplicables a los demads trabajadores.

Omadn. El Ministerio de Agricultura y Pesca estd de acuerdo con todas las prestaciones
mencionadas.

Portugal. Se podria prestar atencién médica en el marco de los servicios sanitarios nacio-
nales o del sistema de seguridad social.

Qatar. Salvo las prestaciones relacionadas con los accidentes de trabajo, las demds presta-
ciones no son aplicables a quienes trabajan a bordo de buques pesqueros, especialmente si no
son nacionales (por ejemplo, trabajadores migrantes).

Reino Unido. Las «prestaciones en caso de accidente de trabajo» sélo deberian aplicarse
para los pescadores que son empleados asalariados y que, por ende, se benefician de las mismas
prestaciones que los marinos. El régimen relativo a los accidentes de trabajo del Reino Unido
no abarca a los trabajadores independientes, restriccion que también se aplica a los pescadores
remunerados segtn el sistema de pesca a la parte.

ICMA. Como no se exige a la mayoria de las tripulaciones de los buques pesqueros que
posean documentos de marinos mercantes y, por consiguiente, que cursen la formacion oficial
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que reciben muchos marinos mercantes, generalmente desconocen sus derechos y las posibles
prestaciones.

La gran mayoria de los Estados (72) estuvo de acuerdo en que en la recomenda-
cion deberian incluirse indicaciones relativas a la seguridad social para las personas
que trabajan a bordo de buques pesqueros. Algunos afirmaron que esta cuestion debe-
ria ser de la competencia de la legislacion y los reglamentos nacionales del Estado del
pabellén, que las normas en materia de seguridad social ya se aplican al sector
pesquero, o que los pescadores deberian ser objeto del mismo trato que las demds
categorias de trabajadores. Se manifestaron distintos grados de apoyo por lo que se
refiere a indicaciones sobre las prestaciones de atenciéon médica (63), de enferme-
dad (61), de vejez (57), en caso de accidente de trabajo (66), de maternidad (53), de
invalidez (62), de supervivientes (55), de desempleo (47) y las prestaciones familia-
res (49). En muchas respuestas se formularon observaciones en particular acerca de la
importancia de las prestaciones en caso de accidente de trabajo, las prestaciones de
atencién médica y las de supervivientes, teniendo presentes los riesgos inherentes al
sector pesquero.

El punto 69 proporciona orientacion sobre medios a través de los cuales los Esta-
dos Miembros podrian medir los progresos alcanzados en relacién con la extension
progresiva de la proteccion de la seguridad social a todos los pescadores.

El punto 70 se basa en el articulo 38 del Convenio nim. 102 y en el articulo 9,
parrafo 3, del Convenio nim. 121.

El punto 71 se basa en el articulo 70 del Convenio ndm. 102 y en el articulo 23 del
Convenio nim. 121.

El punto 72 proporciona orientacién sobre la proteccién de los derechos de los
pescadores extranjeros que trabajan en buques que enarbolan la bandera de un Estado
Miembro.

C10. REGISTRO DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

¢ Deberian incluirse en la recomendacion disposiciones relativas al man- P. C10, a)
tenimiento por la autoridad competente de un registro de las personas
que trabajan a bordo de buques pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 67. Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Belards, Bélgica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, China, Chipre, Repu-
blica de Corea, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos
Arabes Unidos, Eritrea, Espafia, Estonia, Fiji, Filipinas, Francia, Grecia, Guatemala,
Honduras, Hungria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia,
Italia, Jamaica, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauricio, México,
Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Oman, Polonia, Por-

183
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tugal, Qatar, Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Reptiblica Arabe Siria, Suiza, Ttunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), ESA/Asociacién de Pescadores de Estonia (Estonia), MEDEF (Francia),
COHEP (Honduras), LEC (Letonia), CCIAB y CCIAS (Libano), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panamd), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canadd), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Republica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia (Estonia), CSG
(Gabo6n), MDU (Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), CDT (Marruecos), NUNW
(Namibia), APOM (Panamd), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Fe-
deracién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), [CMA e ICSF.

Respuestas negativas

Gobiernos: 10. Australia, Dinamarca, Finlandia, Japén, Nueva Zelandia, Paises
Bajos, Reino Unido, Rumania, Suecia y Trinidad y Tabago.

Organizaciones de empleadores: USCIB (Estados Unidos) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: Federacion de Trabajadores del Transporte
Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia) y FTUS (Libano).

Otros: PVIS (Paises Bajos).

Otras respuestas

Gobiernos: 5. Canada, Republica Checa, Estados Unidos, Panama y Tailandia.

Organizaciones de trabajadores: SLIMAPG (Guinea), SWTUF (Sudan) y USS
(Suiza).

Comentarios

Arabia Saudita, Brasil, Noruega y Venezuela sefialan que los registros permiten recopilar
estadisticas precisas sobre la fuerza de trabajo en el sector pesquero.

Brasil, Burundi, Esparia, Fiji, COHEP (Honduras), Mozambique, Portugal, Qatar y TUC
(Reino Unido) consideran que esto es esencial para las autoridades competentes en cuestiones
como la supervision de la seguridad, el control del trabajo en los buques pesqueros o el control
del cumplimiento de la legislacién (por ejemplo, en materia de salud y seguridad social).
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Arabia Saudita. A efectos de que se tengan debidamente en cuenta los aspectos relativos a
la seguridad y para poder consultar los registros en caso de problemas entre los pescadores y los
empleadores.

Argelia. Esta de acuerdo a los efectos de un mejor seguimiento de la carrera de los trabaja-
dores maritimos inscritos en el registro.

Argentina. Considera importante que exista una relacion mas estrecha entre los organismos
involucrados.
CAPeCA/CALAPA/CAPA: Este registro deberia ser administrado en forma tripartita.

Bangladesh. Es necesario para identificar a los trabajadores del sector pesquero.

Brasil. Deberia haber un registro nacional de pesca a los efectos de las politicas de fomento
del sector.

Canadd. UFAWU-CAW: Con demasiada frecuencia, se desconoce la identidad de las per-
sonas que estan a bordo.

Costa Rica. El INS considera necesario que la autoridad portuaria lleve un registro del
personal que trabaja en cada buque.

Estonia. No es esencial que se lleve un registro especifico para los pescadores, puesto que
éstos pueden estar inscritos en el registro nacional de la gente de mar.

Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima y la HSA no estdn de acuerdo.

Japon. El registro no es el inico medio que existe para proteger a los trabajadores a bordo
de los buques pesqueros. Esta disposicion no es pertinente puesto que ningtin convenio sobre
buques mercantes contiene tal requisito.

Noruega. Seria ttil conocer el nimero y la identidad de los pescadores a los efectos de las
politicas de desarrollo.

Omadn. El registro contribuye a reglamentar la profesién, retine informacién sobre sus pro-
blemas y condiciones de trabajo, y facilita la realizacion de estudios y encuestas acerca de la
legislacion en la materia.

Panamd. Esto seria casi imposible ya que el tnico control que podria llevarse es el del
ndmero de las licencias expedidas por categoria.

Portugal. Con el fin de disponer de informacién sobre las personas que se encuentran a
bordo en el caso de producirse accidentes graves (por ejemplo, naufragios).

Reino Unido. Deberia mantenerse un registro de las personas certificadas.

Federacion de Rusia. Deberia haber una disposicion sobre la responsabilidad de la admi-
nistracién maritima portuaria.

Sri Lanka. UFFC: Deberian excluirse los buques de las categorfas «D» y «E».

Suddn. SWTUF: Esos registros se establecen especialmente para las emergencias y los
servicios de atencién médica.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), RPRRKh (Fede-
racién de Rusia) y SALFU (Sierra Leona): Esto es esencial para la planificacién de la mano de
obra.
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ICMA. Los buques pesqueros suelen contratar a personas sin formacién y no calificadas.
Esta practica aumenta los riesgos de accidentes en general y, en particular, de accidentes fatales
de estas personas y de los demds miembros de la tripulacién.

La mayoria de los Estados (67) indic6 que la recomendacién deberia incluir dispo-
siciones relativas al mantenimiento por la autoridad competente de un registro de las
personas que trabajan a bordo de buques pesqueros. Entre las razones invocadas al
respecto figuran las siguientes: permitiria un mejor seguimiento de la carrera de los
trabajadores maritimos registrados; podria utilizarse para promover el sector, recopi-
lar estadisticas y controlar o supervisar la salud y la seguridad; por razones de seguri-
dad; para facilitar los estudios sobre el trabajo en el sector pesquero, y para controlar la
contratacién de personas no calificadas y sin formacién. En algunas respuestas se indi-
c6 que ese registro seria innecesario, inadecuado o imposible de mantener. En otras se
indicé que los pescadores podian inscribirse en el registro nacional de la gente de mar.
Se sefial6 que se deberia disponer de informacién sobre las personas a bordo en caso
de accidente.

La Oficina observa que hubo un apoyo mayoritario respecto de la disposicién
relativa al mantenimiento de un registro de pescadores. En la Reunidn tripartita de
expertos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero también se expresd un
apoyo limitado con respecto a la inclusion de dicha disposicidn. Sin embargo, se han
expresado preocupaciones en relacién con su objetivo. La Oficina consider6é que po-
dria haber diversas razones para llevar dicho registro, la mayoria de las cuales se
mencionaron en las respuestas. Tras una mayor consideracion, no se ha propuesto una
disposicién aparte sobre estos registros, ya que seria mds conveniente que esto se tra-
tara en partes separadas del convenio propuesto o de la recomendacién propuesta. Sin
embargo, se ha incluido una disposicién (punto 27) en el convenio que establece que
todo buque deberia llevar una lista de los pescadores que se encuentran a bordo, y que
deberia haber una copia de la misma en tierra. Esto es fundamental a efectos de la
seguridad y del salvamento y a fin de contactar a las personas que se encuentran en
tierra (por ejemplo, médicos o personas a cargo) en casos de emergencia en el mar.

C11. OBSERVADORES PESQUEROS

P. C11,a) ;Deberian preverse en la recomendacion indicaciones relativas a las
condiciones de trabajo de los observadores pesqueros a bordo de bugques
pesqueros?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 54. Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Benin, Brasil, Bulgaria,
Burundi, Canadd, Croacia, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eritrea, Espafa, Estados Unidos, Estonia, Filipinas, Grecia, Guatemala, Hungria,
Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Jamaica, Japén, Kuwait,
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Libano, Lituania, Mauricio, Mozambique, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Polonia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania,
Federacién de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y Montenegro, Repiblica
Arabe Siria, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania y Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: EFE (Eritrea), USCIB (Estados Unidos), ESA/
Asociacion de Pescadores de Estonia (Estonia), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano),
NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECA (Trinidad y Tabago) y EMCOZ
(Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM y SOMU (Argentina), CGT (Bra-
sil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canada), PPDIV (Croacia), GTUWA (Egipto),
Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de Trabajadores del
Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén), SLIMAPG (Gui-
nea), CDT (Marruecos), NUNW (Namibia), APOM (Panamd), ZZMiR (Polonia),
Federacién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), RPRRKh (Federacion de
Rusia), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), USS (Suiza) y NATUC (Trinidad y
Tabago).

Otros: AGCI PESCA (Italia) e ICMA.

Respuestas negativas

Gobiernos: 22. Alemania, Arabia Saudita, Australia, Belards, Bélgica, China,
Republica de Corea, Cuba, Fiji, Finlandia, Francia, Honduras, India, Italia, Letonia,
Malasia, México, Paises Bajos, Suecia, Suiza, Turquia y Venezuela.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina),
MEDEF (Francia), LEC (Letonia), CCIAS (Libano) y ECOT (Tailandia).

Organizaciones de trabajadores: CGT 'y UMAFLUP (Argentina),
UNIMPESCOL (Colombia), FKSU (Republica de Corea), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Jap6n), FTUS (Libano), KSM NSZZ Solidarnosc y
PSU (Polonia), TUC (Reino Unido), CNS Cartel Alfa (Rumania), SALFU (Sierra
Leona) y NCTL (Tailandia).

Otros: CCE (Bélgica), Confcooperative (Italia), PVIS (Paises Bajos) e ICSF.

Otras respuestas

Gobiernos: 6. Austria, Reptblica Checa, Chipre, Costa Rica, Dinamarca y Panama.

Comentarios
Costa Rica. El INS estad de acuerdo.
Irlanda. La Oficina de Inspeccién Maritima y la HSA disienten.

Libano. Si, pero a condicion de que el buque desarrolle sus actividades en una ZEE de otro
Estado.
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Panamd. Primero habria que definir las funciones de los «observadores pesqueros» en el
buque, ya que éste es un convenio que contempla las obligaciones del armador y de la tripula-
cion en relacién con el trabajo a bordo de buques pesqueros.

P.C11,b) En caso afirmativo, ;qué deberia incluirse en esas indicaciones?

Argelia, CCUOMM (Argentina), Bulgaria, Egipto, GTUWA (Egipto), El Salvador, Espa-
fia, Filipinas, Jamaica, Japon, Omdn, Portugal, Qatar, SWTUF (Sudan), Trinidad y Tabago e
ICMA sugieren que se incluya en esas indicaciones la cuestion del alojamiento.

Argelia, Bahrein, Canadd, Ecuador, India, Nigeria, ANDELAIPP (Panamd), Federacion
de Rusia, SALFU (Sierra Leona) y SWTUF (Sudédn) proponen que las indicaciones hagan refe-
rencia a los derechos, las competencias y atribuciones propias de las funciones y/o responsabi-
lidades y cometidos de los observadores pesqueros, de manera de no interferir con el trabajo a
bordo de buques pesqueros.

Argelia, Bulgaria, Esparia, Omdn, Portugal y Trinidad y Tabago proponen que las indica-
ciones se refieran a los alimentos y al agua.

Bahrein, GTUWA (Egipto), Eritrea, Espaiia, CDT (Marruecos), Omdn, Qatar, Serbia y
Montenegro, Tailandia, Trinidad y Tabago y Zimbabwe recomiendan que se incluyan en esas
indicaciones las cuestiones relativas a la seguridad y la salud en el trabajo.

Bahrein, Myanmar, Nigeria, Serbia y Montenegro y Trinidad y Tabago recomiendan indi-
caciones sobre las prestaciones de seguridad social.

Filipinas, India y Sierra Leona sugieren incluir indicaciones sobre la remuneracion.
Bahrein. El examen médico y las calificaciones.

Bulgaria. La atenciéon médica.

Emiratos Arabes Unidos. El pago de las horas extraordinarias.

Eritrea. EFE: Las horas de trabajo, las vacaciones anuales y la licencia por enfermedad y
por motivos familiares, y los dias festivos oficiales.

Esparia. Aspectos relativos a su seguridad a bordo, alimentacién, asistencia sanitaria y
medidas de salvamento y alojamiento.

Estados Unidos. USCIB: La proteccién contra actos de injerencia o de acoso por parte de
miembros de la tripulacién en el desempefio del trabajo.

Gabon. CSG: La necesidad de cerciorarse de que los observadores no sean portadores de
ninguna enfermedad y de que su indumentaria de trabajo se desinfecte antes de subir a bordo.

Guinea. SLIMAPG: Horas de trabajo, duracién y lugar del trabajo.

Mozambique. Los instrumentos y el equipo que permiten a los observadores desempefiar
sus funciones satisfactoriamente.

Nueva Zelandia. No se deberia obstaculizar la labor de los observadores y se los deberia
tratar con respecto y cortesfa.

Omdn. La atenciéon médica.

Panamd. APOM: Las inspecciones oculares periddicas por la autoridad competente.
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Portugal. Un equipo de proteccion individual apropiado.
Serbia y Montenegro. Los contratos.
Suddn. SWTUPF: Los incentivos, las horas extras y los gastos de viaje.

ICMA. Familiarizacion con las actividades de pesca en el tipo de buque pesquero en el que
se habrd de trabajar.

Comentarios

CGT (Brasil), USCIB (Estados Unidos), COHEP (Honduras), Jamaica, Mauricio, Norue-
ga, Nueva Zelandia, Omdn, Reino Unido y Serbia y Montenegro. Los observadores pesqueros
deberian tener por lo menos los mismos derechos e iguales condiciones de vida que los miem-
bros de la tripulacién a bordo de buques pesqueros.

Brasil. Se deberfan incluir disposiciones similares a las previstas en la Convencién
UNCLOS.

Estados Unidos. Cualquier indicacién deberia guardar relacién con los cometidos de los
observadores pesqueros y no de los trabajadores del sector.

Irlanda. Los observadores deben llevar un cuaderno de verificacion de la seguridad del
buque en materia de equipos, servicios de bienestar, equipos de emergencia, etc., de manera que
durante un periodo determinado sélo se seleccionen para los estudios los buques que apliquen
normas de seguridad satisfactorias.

Libano. En las indicaciones deberian tenerse en cuenta la Convencion UNCLOS vy la pro-
teccién del medio ambiente marino del lugar en que se pesca. El Estado riberefio correspon-
diente deberia supervisar las operaciones.

Noruega. Las personas que trabajan a bordo durante periodos cortos o largos deberian estar
protegidas por los reglamentos de seguridad. El capitan y la tripulacion deben estar preparados
para acoger a los observadores. Las indicaciones deberian hacer hincapié en que se garanticen
las mejores condiciones posibles para los observadores, que de esa forma aportaran una contri-
bucion eficaz a una practica normal de la pesca.

La mayoria de los Estados (54) sefial que la recomendacion deberfa proporcionar
indicaciones sobre las condiciones de trabajo de los observadores pesqueros a bordo
de los buques pesqueros. Sin embargo, en un nimero importante de respuestas se
sostuvo lo contrario. Se sugiri6 que las mencionadas indicaciones podrian abarcar: los
derechos y obligaciones, el alojamiento, el agua y los alimentos, la seguridad y salud
en el trabajo, la seguridad social, el examen médico, las calificaciones, las horas de
trabajo, la licencia, la proteccidn contra la interferencia en el desempeifio de las funcio-
nes y la familiarizacién con las operaciones de pesca.

En la Reunioén tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el sector
pesquero, sin embargo, los participantes trabajadores estuvieron en general a favor de
proporcionar a los observadores pesqueros una formacién adecuada en materia de pro-
teccion y seguridad para asegurarse de que no pongan en peligro a la tripulacion,
mientras que los participantes empleadores hicieron hincapié en que los observadores
no tenian vinculos con los empleadores y por lo tanto no tenfan por qué estar cubiertos.
Algunos participantes gubernamentales opinaron que se necesitaba una definicion cla-
ra de la expresion «observadores pesqueros». Habida cuenta de lo que precede, la
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Oficina no ha incluido una disposicion aparte sobre los observadores pesqueros, pero
en su lugar ha redactado las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo de
forma que tengan en cuenta la presencia de otras personas (entre las que podrian in-
cluirse los observadores) (punto 64) y a fin de proporcionarles la proteccién necesaria.
La Conferencia tal vez estime oportuno discutir con mds detalle esta cuestion.

C12. APLICACION DENTRO DE LA ZONA ECONOMICA EXCLUSIVA

P. C12,a) ;Deberia preverse en la recomendacion que los Estados ribererios debe-
rian exigir, cuando otorgan licencias de pesca en sus zonas econémicas
exclusivas, que los buques pesqueros cumplan con las normas del conve-
nio?

Respuestas afirmativas

Gobiernos: 68. Alemania, Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Belarus, Bél-
gica, Benin, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canadd, Chipre, Republica de Corea, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea,
Espaiia, Estados Unidos, Estonia, Fiji, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Hun-
gria, India, Indonesia, Republica Isldmica del Irdn, Irlanda, Islandia, Italia, Jamaica,
Japon, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauricio, Myanmar, Namibia,
Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paises Bajos, Panama, Polonia, Portu-
gal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia y
Montenegro, Suecia, Suiza, Trinidad y Tabago, Ttunez, Turquia, Ucrania, Venezuela y
Zimbabwe.

Organizaciones de empleadores: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentina), EFE
(Eritrea), USCIB (Estados Unidos), COHEP (Honduras), CCIAB (Libano), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panamd), ECOT (Tailandia), ECA (Trinidad y Tabago) y
EMCOZ (Zimbabwe).

Organizaciones de trabajadores: CCUOMM, CGT, SOMU y UMAFLUP (Ar-
gentina), CGT (Brasil), CAW-Canada y UFAWU-CAW (Canad4d), UNIMPESCOL
(Colombia), FKSU (Reptblica de Corea), PPDIV (Croacia), SiD (Dinamarca),
GTUWA (Egipto), Sindicato de Trabajadores de la Pesca de Estonia/Federacién de
Trabajadores del Transporte Maritimo y Fluvial de Estonia (Estonia), CSG (Gabén),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesia), JSU (Japén), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), KSM NSZZ Solidarnosc, PSU y ZZMiR (Polonia), Fe-
deracién de Sindicatos del Sector Pesquero (Portugal), TUC (Reino Unido), CNS Car-
tel Alfa (Rumania), RPRRKh (Federacién de Rusia), SALFU (Sierra Leona), UFFC
(Sri Lanka), SWTUPF (Sudéan), USS (Suiza), NCTL (Tailandia) y NATUC (Trinidad y
Tabago).

Otros: CCE (Bélgica), AGCI PESCA y Confcooperative (Italia), PVIS (Paises
Bajos), ICMA e ICSF.
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Respuestas negativas

Gobiernos: 4. Australia, China, México y Republica Arabe Siria.

Organizaciones de empleadores: ESA/Asociacion de Pescadores de Estonia
(Estonia), LEC (Letonia) y CCIAS (Libano).

Organizacion de trabajadores: FTUS (Libano).

Otras respuestas

Gobiernos: 10. Arabia Saudita, Austria, Republica Checa, Dinamarca, Finlandia,
Grecia, Mozambique, Nigeria, Reino Unido y Tailandia.

Organizacion de empleadores: MEDEF (Francia).

Organizacion de trabajadores: CDT (Marruecos).

Comentarios

Argelia. Con el fin de que se apliquen mds eficazmente las disposiciones del convenio.

Argentina. Deberian incluirse disposiciones especiales que no perjudiquen al trabajador
con respecto a normas mds favorables.

Repiiblica de Corea. Deberia reforzarse el control por el Estado rector del puerto para
asegurar la eficacia del convenio y excluir los buques pesqueros que no cumplen las normas,
tales como los buques con pabellones de conveniencia.

El Salvador. Los Estados deben garantizar el cumplimiento de las normas internacionales.

Eritrea. Esas indicaciones son necesarias para normalizar la situacién de los buques
pesqueros que desarrollan sus actividades en las ZEE.

Espaiia. Seria una 6ptima forma de controlar el cumplimiento de la normativa y de armoni-
zar las condiciones de empleo entre los distintos Estados.

Filipinas. Esto deberia aplicarse a los buques pesqueros de propiedad extranjera cuyos
trabajadores no sean sus propios nacionales.

Gabon. CSG: Un Estado ratifica un convenio con objeto de aplicarlo a los buques
pesqueros en sus aguas territoriales.

Guinea. SLIMAPG: Con la finalidad de obligar al Estado del pabell6n a ratificar los conve-
nios internacionales y atenerse a los mismos.

Letonia. La Direccion Nacional de Pesca disiente.

Libano. A condicién de que el Estado riberefio de que se trate, de conformidad con la
Convencion UNCLOS y otros instrumentos internacionales, haya ratificado este convenio.

Nigeria. Deberia disponerse de informacion sobre las poblaciones de peces disponibles,
los métodos de explotacion y la legislacion nacional en vigor.

Noruega. De esta forma se lograria que el convenio sea ampliamente ratificado y se gene-
ralizarfa su aplicacién. Se encarece a la OIT que evalde esta cuestion a fin de determinar si
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deberia ser un requisito en el sentido de que todos los buques extranjeros deban adaptarse al
convenio antes de obtener el derecho a pescar, independientemente de su pabellon.

Paises Bajos. PVIS: A condicion de que esos Estados no se aparten de las disposiciones del
convenio.

Federacion de Rusia. Se trata de un requisito previo a fin de preservar los biorecursos
maritimos nacionales, que garantice la seguridad del buque y condiciones de vida y de trabajo
normales a bordo.

Suddn. SWTUF: El convenio deberia ser vinculante para el Estado riberefio en su calidad
de signatario, al igual que para cualquier buque que faene en sus aguas territoriales.

Tailandia. ECOT: Tratdndose de pesca en la ZEE, se deberian aplicar de preferencia san-
ciones internacionales de manera que los conflictos entre los Estados no afecten a los buques
privados.

Opiniones compartidas por varias organizaciones de trabajadores. CCUOMM, CGT,
SOMU y UMAFLUP (Argentina), UNIMPESCOL (Colombia), SiD (Dinamarca), MDU
(Ghana), KPI (Indonesia), JSU (Japén), KSM NSZZ Solidarnosc y PSU (Polonia), TUC
(Reino Unido) y SALFU (Sierra Leona): No obstante, deberfa preverse de manera expresa una
disposicion para que ese requisito no resulte perjudicial para los pescadores, y no los
desfavorezca por impedirse de esa forma la aplicacion de las leyes y reglamentos nacionales
mds favorables.

ICMA. Este concepto también podria formar parte del convenio.

Una gran mayoria de Estados (68) consideré que deberia preverse en la recomen-
dacién que los Estados riberefios deberian exigir, cuando otorgan licencias de pesca en
sus zonas econdmicas exclusivas, que los buques pesqueros cumplan las normas del
convenio. Se sefialé asimismo que ello no deberia impedir la aplicacién de leyes y
reglamentos nacionales més favorables.

En la Reunién tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el sector
pesquero, algunos expertos empleadores expresaron sus reservas sobre la posible in-
clusién de una disposicion de este tipo, mientras que los expertos trabajadores y varios
expertos gubernamentales se manifestaron a favor. La Oficina considera que el pun-
to 73 no es incompatible con las disposiciones de la Convencion UNCLOS. La Ofici-
na tratard de aclarar esta cuestion antes de la reunién de la Conferencia.

C13. OTRAS CUESTIONES

P. C13,a) Sirvase indicar otras cuestiones que deberian abordarse en la recomen-
dacion.
Australia. El convenio deberfa complementar las normas vigentes de la OML

Eritrea. EFE: Las prestaciones para los empleados que trabajan en tierra deben equipararse
con las de quienes trabajan en el mar.
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Espaiia. Se sugiere la creacién de un cuerpo de funcionarios con la misién de vigilar,
asesorar y orientar a los Estados en relacion con la aplicacién del nuevo convenio.

Honduras. COHEP: El convenio deberia armonizar la legislacion de los paises riberefios
sobre el control de los buques tanto nacionales como extranjeros por parte del Estado rector del
puerto.

Jamaica. Métodos y artes de pesca especificos, tales como los dispositivos utilizados para
la respiracion en operaciones submarinas.

Libano. Prevencion de situaciones de fatiga extrema durante las operaciones pesqueras,
cooperativas de pesca e institutos de ciencias del mar y de la pesca.
CCIAB: Cuestiones relativas al medio ambiente.

Nueva Zelandia. Los estupefacientes y el alcohol.

Omudn. La obligacion del Estado de garantizar los derechos de los trabajadores y prever los
servicios basicos necesarios que contribuyan a la aplicacion, el seguimiento y la vigilancia del
convenio.

Panamd. La terminologia propia del trabajo a bordo de buques pesqueros.
Tailandia. ECOT: La prictica internacional de la pesca en las aguas internacionales.
Tuinez. Las vacaciones pagadas y la formacién profesional.

ICMA. Podrian incluirse disposiciones que prevean servicios sociales, la readaptacién pro-
fesional, etc., para los pescadores que quedan sin trabajo debido a medidas de ordenacién de la
pesca, pero no disposiciones relativas a la ordenacién de la pesca en si misma.

Entre otras cuestiones que se sugirieron para ser abordadas en la recomendacion
figuran las siguientes: directrices sobre métodos y artes de pesca especificos, tales
como los dispositivos utilizados para la respiracion en operaciones submarinas; la pre-
vencion de situaciones de fatiga excesiva; las cooperativas de pesca; los institutos de
ciencias del mar y de la pesca; los estupefacientes y el alcohol; la obligacién del Esta-
do de garantizar los derechos de los trabajadores y prever los servicios bdsicos necesa-
rios que contribuyan a la aplicacion del nuevo convenio; la creacién de un cuerpo de
funcionarios encargados de observar, asesorar y orientar a los Estados en relacion con
la aplicacion del convenio; las vacaciones pagadas; la formacién profesional, y la
prestacion de servicios sociales y la readaptacion profesional en caso de pérdida del
trabajo debido a medidas de ordenacion de la pesca.

Habida cuenta de lo que precede, la Oficina ha tratado de reflejar estas cuestiones,
cuando procede, en la recomendacion.

193



CONCLUSIONES PROPUESTAS

Las conclusiones propuestas a continuacién se elaboraron sobre la base de las
respuestas recibidas, las cuales se resumen y comentan en el presente informe. Se han
tenido en cuenta asimismo las opiniones expresadas en la Reunion tripartita de exper-
tos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero (2-4 de septiembre de 2003).
Estas conclusiones, redactadas en la forma habitual, estan destinadas a servir de base
para la discusion en la 92.* reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, en
2004, del quinto punto del orden del dia: Una norma general (un convenio comple-
mentado con una recomendacion) sobre el trabajo en el sector pesquero.

Hay ciertas diferencias entre la redaccion de las conclusiones propuestas y la del
cuestionario de la Oficina. Estas diferencias, sobre las cuales no se da una explicacién
en los comentarios de la Oficina, se deben a la inquietud, por un lado, de garantizar la
concordancia de las diferentes versiones lingtiisticas y, por otro, de adaptar la termino-
logia, en la medida de lo posible, a la utilizada en los instrumentos en vigor. La Oficina
ha procurado también armonizar la redaccién con la del texto del segundo proyecto
preliminar de convenio refundido sobre el trabajo maritimo, porque entiende que las
diferencias podrian causar dificultades a ciertos Estados.

Las conclusiones propuestas han sido estructuradas a la luz de las respuestas de los
Estados Miembros y teniendo en cuenta las opiniones expresadas en la Reunion
tripartita de expertos sobre las normas de trabajo para el sector pesquero y no coinci-
den necesariamente con el formato del cuestionario. Los diversos elementos del cues-
tionario se han organizado en puntos y parrafos para su inclusion en las conclusiones
propuestas con miras a la adopcidén de un convenio acompaiado por una recomen-
dacidn.

A. Forma de los instrumentos internacionales

1. La Conferencia Internacional del Trabajo deberia adoptar normas internacio-
nales relativas al trabajo en el sector pesquero.

2. Esas normas deberfan revestir la forma de un convenio complementado por
una recomendacion.

B. Conclusiones propuestas con miras a la adopcion de un convenio
y de una recomendacion

Predmbulo

3. El preambulo deberia prever que el objetivo de los instrumentos propuestos es
contribuir a garantizar que los pescadores gocen de condiciones decentes para trabajar
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a bordo de buques pesqueros por lo que respecta a: los requisitos minimos para traba-
jar a bordo; las condiciones de servicio; el alojamiento y la alimentacién, y la protec-
cion de la salud, atencion médica y seguridad social.

C. Conclusiones propuestas con miras a la adopcion de un convenio

4. Las conclusiones propuestas con miras a la adopcién de un convenio deberian

incluir las siguientes disposiciones.

PARTE I. DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

Definiciones

a)

b)

c)

d)

e)

b,
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5. A los efectos del convenio:

la expresion «autoridad competente» designa a toda autoridad facultada para dic-
tar reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con
respecto al contenido de la disposicién de que se trate, o a la que se hayan asignado
responsabilidades con arreglo a lo dispuesto en el convenio;

el término «consulta» designa las consultas por parte de la autoridad competente
con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesa-
das, y en particular con las organizaciones representativas de propietarios de bu-
ques pesqueros y de pescadores, cuando estas organizaciones existan, sobre las
medidas que han de tomarse para poner en practica las disposiciones del convenio
y con respecto a cualquier excepcidn, exencion u otra aplicacion flexible del con-
venio; [con modificaciones, C. 159, articulo 5; C. 161, articulo 4; C. 160, articu-
lo 3, segundo proyecto preliminar de convenio refundido sobre el trabajo
maritimo, articulo VII]

el término «pescadores» designa a toda persona empleada o contratada a bordo de
cualquier buque pesquero, cualquiera que sea su funcién, incluidas las personas
que trabajen a bordo cuya remuneracion se base en el reparto de las capturas. Se
excluyen los pricticos, el personal naval y demds personas al servicio permanente
de un gobierno; [con modificaciones, C. 114, articulo 2]

la expresion «acuerdo de trabajo de los pescadores» abarca tanto el contrato de
trabajo como el contrato de enrolamiento u otras disposiciones similares, y cual-
quier otro tipo de acuerdo por el que se rijan las condiciones de trabajo a bordo de
un buque;

los términos «buque pesquero» o «buque» designan toda embarcacion, buque o
barco, cualquiera que sea su clase, de propiedad publica o privada, que se dedique
o se prevea destinar a la pesca comercial; [con modificaciones, C. 112, articulo 1, 1;
C. 113, articulo 1, 1; C. 114, articulo 1, 1]

la expresion «arqueo bruto» designa el tonelaje bruto calculado de conformidad
con los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo 1 del Convenio Inter-
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nacional sobre Arqueo de Buques, 1969, o en cualquier convenio que lo sus-
tituya;

g) laexpresion «servicio de contratacion y colocacion» designa a toda persona, em-
presa, institucién, agencia u otra organizacion, del sector publico o privado, cuya
actividad consiste en contratar pescadores por cuenta de los empleadores o en
proporcionar pescadores a los empleadores; [con modificaciones, C. 179, articu-
lol,1,b)]

h) el término «capitdn o patrén» designa a toda persona encargada del mando de un
buque pesquero. [C. 125, articulo 3, a)]

Ambito de aplicacion

6. El convenio se aplica a todos los buques que se dediquen a operaciones de
pesca comercial.

7. En caso de duda respecto de si un buque esta dedicado a la pesca comercial, la
decision al respecto incumbird a la autoridad competente de cada Miembro, previa
consulta.

8. 1) Laautoridad competente podria, previa consulta, excluir del &mbito de apli-
cacién del convenio a:

a) los buques pesqueros dedicados a operaciones de pesca en rios y aguas continenta-
les, y

b) categorias limitadas de pescadores o buques pesqueros respecto de los cuales la
aplicacién plantee problemas especiales e importantes, habida cuenta de las condi-
ciones particulares de servicio de los pescadores o de las operaciones del buque
pesquero de que se trate.

2) En el caso de haber exclusiones con arreglo a lo dispuesto en el parrafo prece-
dente, la autoridad competente deberia tomar medidas para extender progresivamente
la proteccién prevista en el convenio a dichas categorias de pescadores y buques
pesqueros; [con modificaciones, C. 138, articulo 4, 1; C. 158, articulo 2, 5; C. 184,
articulo 3, 1, b)]

9. Todo Miembro que ratifique el convenio deberia enumerar, en la primera me-
moria que presente sobre la aplicacién del mismo en virtud del articulo 22 de la Cons-
titucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, las categorias de pescadores o
buques pesqueros excluidos de conformidad con el punto 8.1, con inclusién de los
motivos de tal exclusion, y deberfa indicar las posturas respectivas de las organizacio-
nes de empleadores y de trabajadores interesadas, en particular de las organizaciones
representativas de propietarios de buques pesqueros y de pescadores, cuando estas
organizaciones existan, asi como las medidas tomadas para proporcionar una protec-
cion adecuada a las categorias excluidas. [con modificaciones, C. 155, articulo 2, 3;
C. 172, articulo 1, 4]

10. Todo Miembro que ratifique el convenio deberia indicar en las memorias
ulteriores sobre la aplicacién del mismo presentadas en virtud del articulo 22 de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo las medidas adoptadas para
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extender progresivamente las disposiciones del convenio a las categorias excluidas de
pescadores y buques pesqueros. [con modificaciones, C. 184, articulo 3, 2]

PARTE II. PRINCIPIOS GENERALES

Aplicacion

11. Todo Miembro deberia aplicar y controlar la aplicacién de las leyes, regla-
mentos u otras medidas que haya adoptado para cumplir sus obligaciones en virtud del
convenio en relacién con los pescadores y buques pesqueros bajo su jurisdiccion.
[Segundo proyecto preliminar de convenio refundido sobre el trabajo maritimo,
articulo V, 1).] Las otras medidas podrian incluir convenios colectivos, decisiones
judiciales, laudos arbitrales u otros medios conformes a la legislacién y la practica
nacionales.

Autoridad competente y coordinacion

12. Todo Miembro deberia:
a) designar la autoridad competente o las autoridades competentes, y

b) establecer mecanismos de coordinacion entre las autoridades pertinentes por lo
que respecta al sector pesquero en los dmbitos nacional y local, segiin proceda, y
definir sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su complemen-
tariedad y las condiciones y la prictica nacionales.

PARTE III. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

I11.1. Edad minima

13. No se deberia permitir trabajar a bordo de un buque pesquero a ninguna per-
sona que no haya cumplido la edad minima.

14. La edad minima en el momento de la entrada en vigor inicial del presente
convenio es 16 afios. [con modificaciones, C. 180, articulo 12; C. 138]

15. La edad minima para desempefiar actividades a bordo de buques pesqueros
que por su naturaleza o las circunstancias en que se realicen puedan resultar peligrosas
para la salud y la seguridad de los jovenes no deberia ser inferior a 18 afios. [con
modificaciones, C. 184, articulo 16; C. 138, articulo 3]

16. Los tipos de empleo o de trabajo a los que se aplica el punto 15 se deberian
determinar mediante consulta, habida cuenta de los riesgos que entraiien y de las nor-
mas internacionales aplicables. [con modificaciones, C. 184, articulo 16]

17. La autoridad competente podria, previa consulta, autorizar la realizacion del
trabajo al que se hace referencia en el punto 15 a partir de la edad de 16 afios, a condi-
cién de que se protejan plenamente la salud y la seguridad de los jovenes de que se
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trate y de que éstos hayan recibido una instruccién especifica o una formacion profe-
sional adecuada [con modificaciones, C. 184, articulo 16; C. 138, articulo 3]

111.2. Examen médico

18. No se deberfa permitir trabajar a bordo de un buque pesquero a ninguna per-
sona que no tenga un certificado médico valido que pruebe su aptitud fisica para des-
empefiar las tareas que se le hayan de encomendar. [con modificaciones, C. 113,
articulo 2]

19. La autoridad competente podria, previa consulta, autorizar excepciones en la
aplicacidon de lo dispuesto en el punto precedente respecto de los buques que normal-
mente no efectden viajes de mas de [ ] dias. [con modificaciones, C. 113, articulo 1, 2]

20. Los Miembros deberian adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que pre-
vean lo siguiente: [principales conceptos del C. 113]

a) la naturaleza de los exdmenes médicos;

b) laforma y el contenido de los certificados médicos;

¢) las calificaciones del médico que firme el certificado médico;

d) la frecuencia de los exdmenes médicos y el periodo de validez de los certificados
médicos;

e) los procedimientos de recurso en el caso de que a una persona se le niegue un
certificado o se le impongan limitaciones respecto del trabajo que ha de realizar, y

f) otros requisitos pertinentes.

PARTE IV. CONDICIONES DE SERVICIO

IV.1. Dotacion y horas de descanso

21. Los Miembros deberian adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que exi-
jan que los propietarios de buques pesqueros que enarbolen su bandera se aseguren de
que sus buques cuenten con una dotacién suficiente y adecuada para garantizar la
seguridad bajo el control de un patrén competente.

22. Los Miembros deberian adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que exi-
jan que los propietarios de buques pesqueros que enarbolen su bandera se aseguren de
que los pescadores gocen de periodos de descanso con una frecuencia y una duracién
suficientes para poder desempefiar sus tareas preservando su seguridad y su salud.

1V.2. Acuerdos de trabajo de los pescadores y lista de las personas que se en-
cuentran a bordo

23. Todo Miembro deberia adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que exijan
que los pescadores que trabajen a bordo de buques pesqueros que enarbolen su bande-
ra tengan consigo un acuerdo de trabajo que esté en conformidad con las disposiciones
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del convenio. [con modificaciones, proyecto preliminar de convenio refundido sobre
el trabajo maritimo]

24. Todo Miembro deberia adoptar leyes, reglamentos u otras medidas en rela-
cién con:

a) los procedimientos para garantizar que el pescador tenga la oportunidad de exami-
nar el acuerdo de trabajo y pedir asesoramiento al respecto antes de la conclusion
del mismo;

b) la conservacién de un documento que contenga una relacién del trabajo realizado
por los pescadores en virtud de tales acuerdos;

c) los medios para solucionar conflictos relativos a dicho acuerdo. [con modifica-
ciones, C. 114]

25. Todo Miembro deberia adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que espe-
cifiquen las indicaciones minimas que deben incluirse en los acuerdos de trabajo de
los pescadores de conformidad con las disposiciones que figuran en el anexo I. [prin-
cipio general del C. 114]

26. Se deberia llevar a bordo una copia de los acuerdos de trabajo de los pescado-
res, la cual deberia estar disponible para que éstos y otro personal interesado puedan
consultarla. [con modificaciones, C. 114, articulo 7]

27. Todo buque pesquero deberia llevar una lista de los pescadores que se en-
cuentran a bordo, y deberia proporcionar una copia de la misma a las personas apropia-
das en tierra antes de que el buque zarpe o poco tiempo después. [nueva disposicion]

1V.3. Documentos de identidad, derechos de repatriacion y servicios de contrata-
cion y colocacion

28. Los pescadores que trabajen a bordo de buques pesqueros que realicen viajes
internacionales deberian gozar de un trato no menos favorable que el previsto para la
gente de mar que trabaje a bordo de buques que enarbolen la bandera del Miembro y
que se dediquen normalmente a actividades comerciales por lo que respecta a:

a) los documentos de identidad;
b) las condiciones de repatriacion;

c) los servicios de contratacion y colocacion.

PARTE V. ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

29. Los Miembros deberian adoptar leyes, reglamentos u otras medidas con res-
pecto al alojamiento, los alimentos y el agua potable a bordo de los buques pesqueros
que enarbolen su bandera.

30. Los Miembros deberian adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que exi-
jan que el alojamiento a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su bandera sea
de tamafio y calidad suficientes y esté equipado de manera apropiada para el servicio
del buque y la duracién del periodo en que los pescadores han de vivir a bordo. En
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particular, esas medidas deberian abarcar, segin proceda, las siguientes cuestiones:
[principales conceptos del C. 126]

a)

b)

c)
d)
e)

5

g)

aprobacion de los planos para la construccién o modificacién de buques pesqueros
por lo que respecta al alojamiento;

mantenimiento de los espacios destinados al alojamiento y la cocina en condiciones
debidas en lo relativo a la higiene y la seguridad en general, la salud y el confort;

ventilacion, calefaccidn, refrigeracion del ambiente e iluminacion;
mitigacion del ruido y las vibraciones excesivos;

ubicacién, tamafio, materiales de construccién, mobiliario y equipamiento de los
dormitorios, comedores y otras dreas de alojamiento;

instalaciones sanitarias, incluidos retretes e instalaciones para lavarse, y suminis-
tro de agua caliente y fria en cantidad suficiente, y

procedimientos para responder a las quejas relativas a condiciones de alojamiento
que no cumplan las normas correspondientes.

31. Se deberian llevar y servir a bordo de los buques pesqueros alimentos en can-

tidad suficiente y de valor nutritivo y calidad adecuados para el servicio del buque, asi
como suficiente agua potable de calidad adecuada.

PARTE VI. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA Y SEGURIDAD SOCIAL

VI.1. Atencion médica

32. Los Miembros deberian adoptar leyes, reglamentos u otras medidas que exi-

jan que: [conceptos extraidos del C. 126 y del C. 164]

a)

b)

c)

d)

los buques pesqueros deberian llevar a bordo equipo y suministros médicos apro-
piados para el servicio del buque, teniendo en cuenta el nimero de pescadores a
bordo, la zona de operaciones y la duracién del viaje;

el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo deberian acompafiarse
con instrucciones u otra informacién en un idioma y formato que resulten
comprensibles para los pescadores interesados;

los buques pesqueros deberian tener a bordo por lo menos una persona calificada o
capacitada en primeros auxilios y otras formas de atencion médica, teniendo en
cuenta el nimero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracién del
viaje;

los buques pesqueros deberian estar equipados para poder efectuar comunicacio-
nes por radio o satélite con personas o servicios en tierra que puedan proporcionar
asesoramiento médico;

los pescadores deberian tener derecho a un tratamiento médico en tierra y a ser
desembarcados a tales efectos de manera oportuna en caso de lesiones o enferme-
dades graves.
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33. Las normas relativas a la atencién médica a bordo de buques pesqueros que
realicen viajes internacionales o permanezcan en el mar durante un periodo fijado por
la autoridad competente no deberfan ser menos favorables que las previstas para la
gente de mar a bordo de buques de tamafo similar que se dediquen habitualmente a
actividades comerciales.

VI.2. Seguridad, salud y prevencion de accidentes en el trabajo [partes extraidas
del segundo proyecto preliminar de convenio refundido sobre el trabajo
maritimo]

34. Todo Miembro deberia adoptar leyes, reglamentos u otras medidas en lo rela-
tivo a:

a) las medidas que han de adoptarse para prevenir los accidentes de trabajo a bordo
de buques pesqueros, incluidas la evaluacion y la gestion de los riesgos, asi como
la formacién y el adiestramiento a bordo de los pescadores;

b) las obligaciones de los propietarios de buques pesqueros, asi como de los pescado-
res y otras personas interesadas, teniendo debidamente en cuenta la seguridad y
salud de los pescadores menores de 18 afios de edad;

¢) la notificacién e investigacion de los accidentes ocurridos a bordo de buques
pesqueros que enarbolen su bandera.

VI.3. Seguridad social

35. Todo Miembro deberia garantizar que los pescadores tengan derecho a bene-
ficiarse de la proteccion de la seguridad social en condiciones no menos favorables
que las que se aplican a otros trabajadores.

36. Por lo que respecta a los principios de igualdad de trato y de mantenimiento
de los derechos a la proteccion social, los Miembros deberian adoptar medidas que
tengan en cuenta la situacién de los pescadores que no son nacionales.

VI.4. Proteccion en caso de enfermedad, lesion o muerte relacionada con el
trabajo

37. Todo Miembro deberia tomar medidas para proporcionar proteccién a los
pescadores en caso de enfermedad, lesion o muerte relacionada con el trabajo; dicha
proteccion deberia determinarse de conformidad con la legislacion y la practica nacio-
nales.

38. Habida cuenta de las caracteristicas del sector pesquero, la proteccion a la que
se hace referencia en el punto precedente podria garantizarse mediante:

a) un sistema basado en la responsabilidad de los propietarios de buques pesqueros, o

b) un régimen de seguro obligatorio o de indemnizacién de los trabajadores u otros
regimenes.
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PARTE VII. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION

39. Todo Miembro deberia ejercer una jurisdiccién y un control efectivos sobre
los buques que enarbolen su bandera estableciendo un sistema para garantizar el cum-
plimiento de las normas del convenio, lo cual incluye segin proceda: inspecciones,
presentacion de informes, supervision, y aplicacion de sanciones y medidas
correctivas apropiadas, de conformidad con la legislacion nacional. [con modificacio-
nes, segundo proyecto preliminar de convenio refundido sobre el trabajo maritimo,
articulo V, 2)]

40. Los buques pesqueros que operen a escala internacional deberian ser someti-
dos a una inspeccion periddica documentada de las condiciones de vida y de trabajo a
bordo de los mismos.

41. 1) La autoridad competente del Miembro deberia nombrar a un nimero
suficiente de inspectores calificados para cumplir sus responsabilidades en virtud del
punto 39.

2) Todo Miembro deberia ser responsable de la inspeccién de las condiciones de
vida y de trabajo de los pescadores a bordo de los buques que enarbolen su bandera,
independientemente de que esas inspecciones sean efectuadas por instituciones publi-
cas O por otros organismos competentes.

42. Todo Miembro que haya ratificado el convenio podria inspeccionar un buque
pesquero que enarbole la bandera de otro Estado cuando el buque se encuentre en uno
de sus puertos a fin de determinar si el buque cumple con las normas del convenio
relativas a las condiciones de vida y de trabajo de los pescadores a bordo.

43. Los Miembros deberian aplicar el convenio de tal manera que se aseguren de
que los buques pesqueros de Estados que no hayan ratificado el convenio no reciban
un trato mas favorable que los buques que enarbolen la bandera de Miembros que lo
hayan ratificado.

ANEXO I [DEL CONVENIO PROPUESTO]

Acuerdo de trabajo de los pescadores [basado en el C. 114, articulo 6,
con adiciones]

El acuerdo de trabajo de los pescadores deberia contener los siguientes datos,
salvo que la inclusién de uno o varios de ellos sea innecesaria debido a que esa cues-
tién ya esté reglamentada de otra manera en las leyes o reglamentos nacionales:

a) los apellidos y nombres del pescador, la fecha de nacimiento o la edad, asi como el
lugar de nacimiento;

b) el lugar y la fecha de celebracién del acuerdo;

¢) el nombre del buque o de los buques pesqueros a bordo del cual o de los cuales se
comprometa a servir el interesado;

d) elviaje o los viajes que deba emprender, si ello puede determinarse al celebrarse el
acuerdo;
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e) la funcién para cuyo desempefio se va a emplear o contratar al pescador;

f) sies posible, el lugar y la fecha en que el interesado esté obligado a presentarse a
bordo para comenzar su servicio;

g) los viveres que se suministraran al pescador, salvo cuando la legislacién nacional
prevea un régimen diferente;

h) el importe del salario del pescador o, si fuera remunerado a la parte, el importe de
su participacion y el método adoptado para el cdlculo de la misma, o el importe de
su salario y de su participacion y el método adoptado para el célculo de la partici-
pacidn si fuera remunerado mediante una combinacién de estos dos métodos, asi
como el salario minimo que pudiera haberse convenido;

i) laterminacion del acuerdo y las condiciones correspondientes, es decir:

— si el acuerdo se ha celebrado por duracién definida, la fecha fijada para la
expiracién del mismo;

— si el acuerdo se ha celebrado por un viaje, el puerto de destino y el tiempo que
deberd transcurrir después de la llegada para que el interesado pueda ser dado
de baja;

— si el acuerdo se ha celebrado por un periodo indeterminado, las condiciones
que permitirian a cada parte rescindirlo, asi como el plazo de aviso requerido,
que no deberia ser més corto para el propietario del buque pesquero que para
el pescador;

j) el seguro que ha de cubrir al pescador en caso de muerte, lesiéon o enfermedad
relacionada con su trabajo a bordo del buque, y [nueva disposicion]

k) todos los demds datos que la legislacion nacional pueda exigir. [nueva disposi-
cién]

D. Conclusiones propuestas con miras a la adopcion de una recomendacion

PARTE I. CONDICIONES PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

L.1. Proteccion de los jovenes

44. Los Miembros deberian establecer los requisitos para la formacién previa de
las personas de entre 16 y 18 afios de edad que trabajen a bordo de buques pesqueros,
teniendo en cuenta los instrumentos internacionales relativos a la formacién para el
trabajo a bordo de buques pesqueros que incluyan cuestiones de seguridad y salud en
el trabajo, tales como: el trabajo nocturno, las tareas peligrosas, el trabajo con maqui-
naria peligrosa, la manipulacién manual y el transporte de cargas pesadas, el trabajo en
altas latitudes, el trabajo por periodos excesivos y otras cuestiones pertinentes deter-
minadas tras una evaluacién de los riesgos de que se trate.

45. La formacién de personas de entre 16 y 18 afios de edad podria impartirse
mediante un aprendizaje o un programa de formacién aprobado, que deberia regirse
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por normas establecidas y supervisadas por la autoridad competente y no deberia inter-
ferir con la educacion general de dichas personas. [inspirado en el C.112]

46. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar que el equipo de
seguridad, salvamento y supervivencia que lleven a bordo los buques pesqueros que
transporten a personas menores de 18 afios sea apropiado para dichas personas.

1.2. Examen médico
Naturaleza del examen médico y contenido del certificado médico

47. Al determinar la naturaleza del examen, los Miembros deberian tener debida-
mente en cuenta la edad de la persona que ha de ser examinada y la naturaleza de las
tareas que ha de desempeiar.

48. En particular, en el certificado médico se deberia hacer constar que la persona
no sufre enfermedad alguna que pueda agravarse con el servicio a bordo de un buque
pesquero o que la incapacite para realizar dicho servicio, o que pueda constituir un
peligro para la salud de las demads personas a bordo.

Certificado médico

49. El certificado deberia llevar la firma de un médico autorizado por la autoridad
competente.

Periodo de validez del certificado médico

50. Cuando se trate de personas menores de 21 afios de edad, el certificado médi-
co deberia ser vélido durante un periodo no superior a un afo contado a partir de la
fecha en que fue expedido.

51. Cuando se trate de personas mayores de 21 afios, la autoridad competente
deberia determinar el periodo de validez del certificado médico.

52. Si el periodo de validez de un certificado médico expira durante una travesia,
el certificado deberia seguir siendo vélido hasta el final de la misma.

Derecho a un recurso administrativo

53. Deberian adoptarse disposiciones para permitir que cuando se determine, des-
pués de un examen médico, que una persona no es apta ya sea para el trabajo a bordo
de buques pesqueros o a bordo de ciertos tipos de buques, o para ciertos tipos de
trabajo a bordo de buques, la persona interesada pueda solicitar otro examen a un
arbitro o arbitros médicos independientes que no tengan relacion con el propietario del
buque pesquero o con cualquier organizacién de propietarios de buques pesqueros o
de pescadores.

Directrices internacionales

54. Las autoridades competentes deberian tener en cuenta las directrices inter-
nacionales relativas a los exdmenes médicos y de aptitud fisica de las personas que
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trabajan en el mar, tales como las Directrices OIT/OMS para la realizacién de recono-
cimientos médicos periddicos y previos al embarque de los marinos.

Medidas especiales

55. En el caso de los pescadores que estén exentos de la aplicacién de las disposi-
ciones del convenio relativas al examen médico, la autoridad competente deberia
adoptar medidas alternativas adecuadas para efectuar una vigilancia de la salud a efec-
tos de la seguridad y salud en el trabajo.

1.3. Competencia y formacion
56. Los Miembros deberian:

a) velar por que las competencias exigidas a los capitanes o patrones, a los segundos
de a bordo, a los maquinistas y a otras personas que trabajen a bordo de buques
pesqueros tengan en cuenta las normas internacionales generalmente aceptadas
relativas a la formacion y las competencias de los pescadores;

b) abordar, por lo que se refiere a la formacién profesional de los pescadores, las
siguientes cuestiones: planificacién y administracion nacionales, incluida la coor-
dinacion; financiacidon y normas de formacion; programas de formacién, con in-
clusion de formacién preprofesional y cursos breves para los pescadores en
actividad; métodos de formacién y cooperacion internacional;

c) velar por que no haya discriminacién en el acceso a la formacion.

PARTE II. CONDICIONES DE SERVICIO

Relacion de servicios

57. Al término de cada viaje, la relacion de servicios que corresponda a dicho
viaje deberia ser puesta a disposicion de cada pescador interesado o inscrita en su
libreta profesional.

Medidas especiales

58. Enel caso de los pescadores excluidos del &mbito de aplicacion del convenio, la
autoridad competente deberia adoptar medidas para proporcionar una proteccion ade-
cuada con respecto a sus condiciones de trabajo y medios para la solucién de conflictos.

PARTE III. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA Y SEGURIDAD SOCIAL

II1.1. Atencion médica a bordo

59. La autoridad competente deberia establecer la lista de suministros y equipo
médicos que deben llevarse a bordo de los buques pesqueros; dichos suministros y
equipo deben ser apropiados en relacién con los riesgos que se corran.
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60. Los buques pesqueros que lleven 100 o més pescadores a bordo y que normal-
mente hagan travesias internacionales de mds de tres dias de duracién deberian llevar
un médico calificado a bordo.

61. Los pescadores deberian recibir una formacién bdsica en primeros auxilios de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales, teniendo en cuenta los instru-
mentos internacionales aplicables.

62. Deberia haber un formulario de informe médico normalizado especialmente
disenado para facilitar el intercambio confidencial entre el buque pesquero y tierra de
informaciones médicas y conexas relativas a los pescadores en casos de enfermedad o
lesion.

111.2. Seguridad y salud en el trabajo

63. A fin de contribuir a la mejora continua de la seguridad y la salud de los
pescadores, los Miembros deberian contar con programas para la prevencion de acci-
dentes a bordo de los buques pesqueros que deberian prever, entre otras cosas, la reco-
pilacién y divulgacion de material, investigaciones y andlisis sobre salud y seguridad
en el trabajo.

64. Deberia sefialarse a la atencién de todos los pescadores y otras personas a
bordo informacioén relativa a riesgos particulares a través de avisos oficiales que con-
tengan instrucciones u orientaciones sobre esos riesgos, o por otros medios apro-
piados.

65. Al establecer métodos y programas relativos a la seguridad y la salud de los
pescadores, la autoridad competente deberia tener en cuenta los progresos tecnologi-
cos y los conocimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como los
instrumentos internacionales pertinentes.

Especificaciones técnicas

66. Los Miembros deberian, en la medida en que sea viable y de acuerdo con las
condiciones del sector pesquero, examinar las cuestiones siguientes:

a) navegabilidad y estabilidad de los buques pesqueros;

b) radiocomunicaciones;

¢) temperatura, ventilacion e iluminacion de las zonas de trabajo;

d) mitigacion del cardcter resbaladizo de las superficies de cubierta;

e) seguridad de la maquinaria, incluida su proteccion;

f) familiarizacion con el buque de los nuevos pescadores u observadores pesqueros;
g) equipo de proteccién personal;

h) dispositivos de lucha contra incendios y de salvavidas;

i) cargay descarga del buque;

J) dispositivos de izado;
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k) equipo de anclaje y amarre;
[) seguridad y salud en las dreas de alojamiento;
m) ruidos y vibraciones en las zonas de trabajo;

n) ergonomia, incluida la relacionada con la disposicion de los puestos de trabajo y
las operaciones manuales de izado y manipulacion de cargas;

0) equipo y procedimientos para la pesca, manipulacién, almacenamiento y procesa-
miento del pescado y de otros recursos marinos;

p) aspectos del disefio, construccién y modificacion del buque relacionados con la
seguridad y la salud en el trabajo;

g) navegacién y maniobra del buque;
r) materiales peligrosos utilizados a bordo del buque;

s) seguridad de los medios de acceso y de salida de los buques pesqueros en los
puertos;

t) requisitos especiales en materia de seguridad y salud aplicables a los jévenes;
u) prevencion de la fatiga;

v) otras cuestiones relativas a la seguridad y la salud.

Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo

67. 1) Al establecer métodos y programas relativos a la seguridad y la salud en el
sector pesquero, las autoridades competentes deberian tener en cuenta todas las direc-
trices internacionales pertinentes relacionadas con los sistemas de gestion de la seguri-
dad y la salud en el trabajo, con inclusion de las Directrices relativas a los sistemas de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo de la OIT.

2) La evaluacién de los riesgos en relacion con la pesca deberia llevarse a cabo,
segtin proceda, con la participacién de los pescadores o de sus representantes.

68. Los Miembros deberian establecer una lista de enfermedades que, segtn se
sabe, son causadas por la exposicién a sustancias o a condiciones peligrosas en el
sector pesquero.

I11.3. Seguridad social

69. 1) Los Miembros deberian adoptar medidas para hacer extensiva progresiva-
mente la proteccion social a todos los pescadores.

2) A estos efectos, los Miembros deberian mantener informaciones actualizadas
sobre:

a) el porcentaje de pescadores cubiertos;
b) la gama de contingencias cubiertas, y
c) el nivel de las prestaciones.
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70. Las prestaciones mencionadas en el punto 37 del convenio deberian conce-
derse mientras exista la contingencia [basado en el C. 102, articulo 38, y el C. 121,
articulo 9, 3].

Disposiciones comunes

71. Todo querellante deberia tener derecho a interponer un recurso en caso de que
se le niegue la prestacion o de reclamacién sobre la calidad y la cuantia de la misma.

72. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar la proteccién de los
pescadores extranjeros, incluso concertando acuerdos a esos efectos.

PARTE IV. OTRAS DISPOSICIONES

73. Todo Miembro que sea un Estado costero podria exigir, cuando conceda li-
cencias de pesca en su zona econémica exclusiva, que los buques pesqueros cumplan
con las normas del convenio.
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Anexo 11
[En la actualidad este anexo no esta adjunto ni al convenio
ni a la recomendacion]

Alojamiento a bordo de buques pesqueros [disposiciones basadas
en el Convenio niim. 126, con modificaciones]

PARTE I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Las disposiciones del presente anexo deberian aplicarse a los buques pesqueros
[de mas de 24,4 metros de eslora].

2. El presente anexo podria aplicarse a los buques de [entre 13,7 y 24,4 metros de
eslora] si la autoridad competente determina, previa consulta, que ello es razonable y
posible.

3. Las disposiciones relativas a los siguientes aspectos no se aplican a los buques
que normalmente permanecen alejados de su puerto de matricula durante periodos
inferiores a 36 horas y cuya tripulacién no vive permanentemente a bordo cuando
estdn en puerto:

a) iluminacién (véase el parrafo 35 infra);
b) dormitorios;

c¢) comedores;

d) instalaciones sanitarias;

e) enfermeria;

f) armarios para colgar los trajes de hule;
g) instalaciones para cocinar.

4. Los buques mencionados en el parrafo 3 supra deberian disponer de instalacio-
nes sanitarias adecuadas, asi como de comedores, cocinas y lugares de descanso.

5. Las disposiciones de la parte III del presente anexo podrian ser modificadas
respecto de cualquier buque si, previa consulta, la autoridad competente considera que
las modificaciones que van a efectuarse producirdn ventajas que tengan por efecto
establecer condiciones que, en su conjunto, no sean menos favorables que las que
resultarian de la plena aplicacion de las disposiciones del anexo.

PARTE II. PLANOS Y CONTROL DEL ALOJAMIENTO DE LA TRIPULACION

6. Antes de comenzar la construccién de un buque pesquero y antes de modificar
sustancialmente o reconstruir el alojamiento de la tripulacién de un buque ya existen-
te, se deberian someter a la aprobacion de la autoridad competente los planos detalla-
dos del alojamiento, junto con toda la informacién pertinente.

7. La autoridad competente deberia inspeccionar el buque para cerciorarse de que
el alojamiento de la tripulacién retdne todas las condiciones exigidas por las leyes,
reglamentos u otras medidas en los siguientes casos:
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a) cuando el buque se matricule por primera vez o se matricule de nuevo;

b) cuando el alojamiento de la tripulacién haya sido objeto de una modificacién im-
portante o haya sido reconstruido, o

¢) cuando una organizacion de pescadores reconocida y que represente a toda o parte
de la tripulacién o bien un niimero o porcentaje determinado de miembros de la
tripulacion haya presentado ante la autoridad competente — en la forma prescrita
y con la anticipacion necesaria para evitar al buque cualquier retraso — una queja
en la que se alegue que el alojamiento de la tripulacién no es conforme a las dispo-
siciones del presente anexo.

PARTE III. PRESCRIPCIONES RELATIVAS AL ALOJAMIENTO DE LA TRIPULACION

Normas generales relativas al alojamiento [basadas en el articulo 6 del Convenio
num. 126]

8. Laubicacion, los medios de acceso, la estructura y la disposicion del alojamiento
de la tripulacién en relacidn con otras partes del buque deberian garantizar seguridad
suficiente, proteccion contra la intemperie y el mar, y aislamiento del calor, del frio, del
ruido excesivo o de las emanaciones provenientes de otras partes del buque.

9. Todos los espacios destinados al alojamiento de la tripulacién deberian estar
dotados de salidas de socorro en la medida de lo necesario.

10. Deberia hacerse todo lo posible por evitar que haya aberturas directas que
comuniquen los dormitorios con las bodegas de pescado o de harina de pescado, las
salas de maquinas, las cocinas, el paiiol de luces y de pinturas, el pafiol de méquinas, el
pafiol de cubierta y cualquier otro paiiol, los tendederos, los cuartos de bafio comunes
o los retretes. Las partes de los mamparos que separen estos lugares de los dormitorios
y los mamparos exteriores de estos tltimos deberian estar debidamente construidos
con acero u otro material aprobado y ser estancos al agua y al gas.

11. Los mamparos exteriores de los dormitorios y de los comedores deberfan es-
tar convenientemente aislados. Todas las cubiertas de proteccion de las maquinas y
todos los mamparos de contorno de las cocinas y de otros locales que despidan calor
deberian estar debidamente aislados siempre que el calor pueda resultar molesto en los
compartimentos o pasadizos adyacentes. También se deberian adoptar medidas para
proporcionar proteccion contra los efectos del calor despedido por las tuberfas de va-
por y/o de agua caliente.

12. Los mamparos interiores deberfan estar construidos con un material aprobado
que no permita que aniden parasitos.

13. Los dormitorios, comedores, salas de esparcimiento y pasadizos situados en
el espacio reservado al alojamiento de la tripulacién deberian estar convenientemente
aislados para impedir la condensacién o el calor excesivo.

14. Cuando sea técnicamente posible, las tuberias maestras de vapor y de escape
de los chigres y equipo similar no deberian pasar por el alojamiento de la tripulacion ni
por los pasadizos que conducen al mismo. Cuando pasen por el alojamiento y los
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pasadizos mencionados, las tuberias deberian estar debidamente aisladas y
recubiertas.

15. Los paneles o vagras interiores deberian ser de un material cuya superficie
pueda mantenerse limpia facilmente. No deberia usarse tablazén con ranuras o huecos
ni ningun tipo de construccién que permita que aniden parasitos.

16. La autoridad competente deberia decidir en qué medida deberdn tomarse dis-
posiciones en la construccidn del alojamiento para prevenir incendios o para retrasar
su propagacion.

17. Los mamparos y techos de los dormitorios y comedores se deberfan poder
mantener limpios facilmente y, si se pintan, deberian utilizarse colores claros; no de-
berian utilizarse bafios de cal.

18. La superficie de los mamparos interiores deberia renovarse o restaurarse
cuando sea necesario.

19. Los materiales y la construccién del piso de los locales destinados al aloja-
miento de la tripulacién deberian ser aprobados, y la superficie de los pisos deberia
poder limpiarse facilmente y ser impermeable a la humedad.

20. Los puentes descubiertos situados encima del alojamiento de la tripulacién
deberian estar revestidos de una capa aislante de madera o de material analogo.

21. Cuando los pisos sean de una materia compuesta, se deberian redondear las
juntas con los mamparos para evitar la formacién de grietas.

22. Deberian proporcionarse suficientes dispositivos de desagiie.

23. Deberian adoptarse todas las medidas posibles para evitar que las moscas y
otros insectos penetren en el alojamiento de la tripulacién.

Ruido y vibraciones [nueva disposicion no incluida en el Convenio niim. 126]

24. El ruido y las vibraciones en los espacios destinados al alojamiento no debe-
rian exceder los limites establecidos por la autoridad competente teniendo en cuenta
los instrumentos internacionales.

Ventilacion [disposiciones basadas en el articulo 7 del Convenio niim. 126]

25. Los dormitorios y los comedores deberfan estar adecuadamente ventilados en
funcidn de las condiciones climaticas.

26. El sistema de ventilacién deberia poder regularse de forma que permita man-
tener el aire en condiciones satisfactorias y garantice una circulacion suficiente de aire
en cualquier condicién atmosférica y climatica.

27. Los buques destinados regularmente a la navegacion en los tropicos y en otras
regiones de condiciones climéticas similares deberian disponer, en la medida en que lo
exijan tales condiciones, tanto de medios mecdnicos de ventilacion como de ventilado-
res eléctricos; no obstante, podria emplearse uno solo de estos medios en los lugares
donde esto garantice una ventilacion satisfactoria.
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28. Los buques destinados a la navegacion fuera de tales regiones deberian dispo-
ner de medios mecdnicos de ventilacién o de ventiladores eléctricos. La autoridad
competente podria exceptuar de esta disposicion a los buques que naveguen regular-
mente en los mares frios de los hemisferios septentrional o meridional.

29. Deberia disponerse de la electricidad necesaria para hacer funcionar los siste-
mas de ventilacidn previstos, siempre que sea posible, durante todo el tiempo en que la
tripulacion esté viviendo o trabajando a bordo y las circunstancias lo requieran.

Calefaccion [disposiciones basadas en el articulo 8 del Convenio niim. 126]

30. Deberia preverse un sistema de calefaccion adecuado para el alojamiento de
la tripulacion en funcién de las condiciones climéticas.

31. En la medida de lo posible, el sistema de calefaccion deberia estar en funcio-
namiento durante todo el tiempo en que la tripulacion esté viviendo o trabajando a
bordo y las circunstancias lo requieran.

32. El sistema de calefaccion deberia permitir que la temperatura del alojamiento
de Ia tripulacién se mantenga a un nivel adecuado en las condiciones meteoroldgicas y
climaticas normales en que el buque probablemente se encuentre durante su servicio.
La autoridad competente deberia establecer la norma que ha de cumplirse a este res-
pecto.

33. Los radiadores y demds aparatos de calefaccién deberian estar instalados y,
cuando sea necesario, protegidos y provistos de dispositivos de seguridad de forma
que se evite el riesgo de incendio y no supongan un peligro o una incomodidad para los
ocupantes de los locales.

lluminacion [disposiciones basadas en el articulo 9 del Convenio niim. 126]

34. Todos los locales destinados a la tripulacién deberian estar suficientemente
iluminados. El nivel minimo de Iuz natural en los locales de habitacién deberia permi-
tir que, en un dia claro, una persona cuya vista sea normal pueda leer un periddico
corriente en cualquier parte del espacio disponible para circular. Cuando no sea posi-
ble disponer de luz natural suficiente, se deberia instalar un sistema de iluminacién
artificial que proporcione el nivel minimo de luz mencionado.

35. En todos los buques, el alojamiento de la tripulacién deberia disponer de luz
eléctrica en la medida de lo posible. Cuando no haya dos fuentes independientes de
electricidad para la iluminacion, se deberia prever un sistema adicional de iluminacién
mediante ldmparas debidamente construidas o aparatos de iluminacién de emergencia.

36. La iluminacidn artificial deberia colocarse de forma que los ocupantes del
local obtengan el mayor beneficio posible.

37. Ademas de la iluminacién normal del camarote, cada litera deberia disponer
de iluminacién adecuada para la lectura.

38. Los dormitorios deberian contar ademds con una luz azulada permanente du-
rante la noche.
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Dormitorios [disposiciones basadas en una version reducida del articulo 10 del Con-
venio num. 126]

39. Los dormitorios deberian estar situados en el centro o en la popa del buque.
En casos particulares en que cualquier otra ubicacién sea imposible o inconveniente
debido al tamafio o al tipo de buque o al servicio al que esté destinado, la autoridad
competente podria autorizar la ubicacion de los dormitorios en la proa del barco, pero
nunca delante del mamparo de abordaje.

40. Con exclusion del espacio ocupado por las literas y los armarios, la superficie
por ocupante en los dormitorios no deberia ser inferior a los siguientes parametros:

a) en buques con una eslora igual o superior a [13,7] metros e inferior a [19,8] metros:
[0,5] metros cuadrados;

b) en buques con una eslora igual o superior a [19,8] metros e inferior a [26,8] metros:
[0,75] metros cuadrados;

¢) en buques con una eslora igual o superior a [26,8] metros e inferior a [35,1] metros:
[0,9] metros cuadrados;

d) en buques con una eslora igual o superior a [35,1] metros: [1] metro cuadrado.

41. La altura libre en los dormitorios de la tripulacién no deberia ser inferior, en lo
posible, a 1,90 metros.

42. Deberia haber un nimero suficiente de dormitorios para que cada servicio de
la tripulacién disponga de uno o varios dormitorios separados.

43. El nimero maximo de personas autorizadas a ocupar cada dormitorio no de-
beria exceder de los siguientes pardmetros:

a) oficiales: una persona por dormitorio siempre que sea posible, y en ningtn caso
mas de dos;

b) personal subalterno: dos o tres personas por dormitorio siempre que sea posible;
en ningdn caso més de:

i) cuatro personas en los buques con una eslora igual o superior a [35,1] metros;
ii) seis personas en los buques con una eslora inferior a [35,1] metros.

44. La autoridad competente podria permitir excepciones a las disposiciones de
los dos parrafos precedentes en los casos particulares en que la aplicacién de las mis-
mas resulte imposible o inadecuada por el tamafio o el tipo del buque o el servicio al
que esté destinado.

45. El nimero maximo de personas que pueden alojarse en un dormitorio deberia
estar indicado de forma legible e indeleble en algin lugar facilmente visible de la
habitacion.

46. Los miembros de la tripulacion deberfan disponer de literas individuales de
dimensiones adecuadas. Las literas no deberian colocarse una al lado de la otra
de forma que para llegar a una de ellas haya que pasar obligatoriamente por encima
de la otra.
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47. No deberian superponerse mas de dos literas; en el caso de que las literas
estén colocadas a lo largo de la banda del buque, no se deberian superponer si estdn
situadas debajo de un ventanillo.

48. En caso de literas superpuestas, la litera inferior no deberia estar colocada a
menos de 0,3 metros del suelo; la litera superior deberia estar colocada aproximada-
mente a media distancia entre el fondo de la litera inferior y la cara inferior de las vigas
del techo.

49. Las dimensiones interiores minimas de toda litera deberian ser, siempre que
sea posible, de 1,90 por 0,68 metros.

50. ElI armazén de toda litera y la barandilla de proteccion, si hubiere alguna,
deberian ser de un material aprobado, duro y liso, que no se corroa facilmente ni per-
mita que aniden pardsitos.

51. En caso de que se utilicen armazones tubulares para construir las literas, los
tubos deberian estar herméticamente cerrados y no tener ninguna perforacidon que pue-
da permitir el acceso de pardsitos.

52. Toda litera deberia tener un colchon con resortes de material aprobado o un
somier con resortes y un colchén de material aprobado. En el relleno de los colchones
no deberia utilizarse paja u otro material que permita que aniden pardsitos.

53. En el caso de literas superpuestas, se deberia colocar debajo de la litera supe-
rior un fondo de madera, lona u otro material apropiado que no deje pasar el polvo.

54. Los dormitorios deberian estar disefiados y equipados de forma que se pro-
porcione una comodidad razonable a sus ocupantes y se facilite su limpieza.

55. El mobiliario deberia comprender para cada ocupante un armario provisto de
un dispositivo de cierre mediante candado y de una barra para colgar la ropa en per-
chas. La autoridad competente deberia velar por que los armarios sean lo mas espacio-
sos posible.

56. Todo dormitorio deberia estar provisto de una mesa o un escritorio de modelo
fijo, de corredera o que permita bajar el tablero, asi como del nimero de asientos
comodos que sea necesario.

57. El mobiliario deberia estar construido con un material liso y duro que no se
deforme ni corroa y que no permita que aniden parasitos.

58. El mobiliario deberia comprender para cada ocupante un cajén o un espacio
equivalente cuya capacidad, siempre que sea posible, no deberia ser inferior a 0,056
metros ctibicos.

59. Los ventanillos de los dormitorios deberian estar provistos de cortinas.

60. Los dormitorios deberian estar provistos de un espejo, de pequeiias alacenas
para los articulos de aseo personal, de un estante para libros y de un nimero suficiente
de ganchos para colgar la ropa.

61. Siempre que sea posible, las literas de los miembros de la tripulacién deberian
estar distribuidas de forma que las guardias estén separadas y que las personas que traba-
jan de dia no compartan el dormitorio con personas que hagan guardias nocturnas.
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Comedores [disposiciones basadas en el articulo 11 del Convenio niim. 126]

62. En todos los buques con mas de diez tripulantes se deberian instalar comedo-
res separados de los dormitorios. Cuando sea posible, se hard lo mismo en los buques
cuya tripulacién sea menos numerosa. No obstante, cuando esto no sea posible, el
comedor podria combinarse con el dormitorio.

63. En los buques dedicados a la pesca de altura y cuya tripulacién supere las
20 personas podria instalarse un comedor separado para el capitdn y los oficiales.

64. Las dimensiones y el equipamiento de cada comedor deberian ser suficientes
para el niumero de personas que es probable que vayan a utilizarlo al mismo tiempo.

65. Los comedores deberian estar equipados con mesas y asientos aprobados en
cantidad suficiente para el nimero de personas que es probable que vayan a utilizarlos
a un mismo tiempo.

66. Los comedores deberian estar lo mds cerca posible de la cocina.

67. Cuando no sea posible acceder a las despensas desde los comedores, deberian
proporcionarse armarios adecuados para guardar los utensilios de mesa e instalaciones
apropiadas para su lavado.

68. La superficie de las mesas y de los asientos deberia ser de un material resis-
tente a la humedad, sin grietas y facil de limpiar.

69. Siempre que sea posible, los comedores deberian disefiarse, amueblarse y
equiparse de forma que puedan servir de salas de esparcimiento.

Instalaciones sanitarias [disposiciones basadas en el articulo 12 del Convenio
niim. 126]

70. Todos los buques deberian tener un nimero suficiente de instalaciones sanita-
rias con lavabos y bafieras o duchas.

71. Cada servicio deberia disponer, siempre que sea posible, de instalaciones sa-
nitarias para todos los miembros de la tripulacion que no ocupen habitaciones con
instalaciones privadas en la siguiente proporcion:

a) una bafiera o ducha por cada ocho personas o menos;
b) un retrete por cada ocho personas o menos;
¢) un lavabo por cada seis personas o menos.

72. En todas las instalaciones comunes para el aseo personal se deberia disponer
de agua dulce caliente y fria, o, a falta de agua caliente, de medios para calentarla.
Previa consulta, la autoridad competente podria fijar la cantidad minima de agua dulce
que se deberia suministrar por persona y por dia.

73. Los lavabos y las baferas deberian tener un tamafo adecuado y ser de un
material aprobado y de superficie lisa que no se agriete, descascare ni corroa.

74. Todos los retretes deberian estar ventilados por medio de una abertura al exte-
rior, que sea independiente de cualquier otra parte del alojamiento.
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75. El equipamiento sanitario de los retretes deberia ser de un modelo aprobado y
estar provisto de una corriente de agua abundante, que funcione en todo momento
y pueda controlarse de forma independiente.

76. Las tuberias de aguas servidas y de evacuacion deberian tener dimensiones
adecuadas y estar construidas de manera que se reduzca al minimo el riesgo de obs-
truccién y se facilite su limpieza. Dichas tuberias no deberfan atravesar los depdsitos
de agua dulce o potable; siempre que sea posible, tampoco deberian pasar por los
techos de los comedores o los dormitorios.

77. Las instalaciones sanitarias destinadas a ser utilizadas por mds de una persona
deberian cumplir los siguientes requisitos:

a) los suelos deberfan ser de un material duradero aprobado, de fécil limpieza e im-
permeable a la humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de desagiie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cualquier otro material aprobado y ser
estancos hasta una altura de por lo menos 0,23 metros a partir del suelo;

c) los locales deberian tener iluminacién, calefaccion y ventilacién suficientes.

78. Los retretes deberian estar ubicados en un lugar fiacilmente accesible desde los
dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero separados de ellos, y no
tener comunicacion directa con los dormitorios ni con ningtin pasadizo entre los dormi-
torios y los retretes que no tenga otro acceso. Sin embargo, esta tltima disposicién no
deberia aplicarse a los retretes ubicados entre dos dormitorios cuyo nimero total de
ocupantes no exceda de cuatro. Cuando haya varios retretes en un mismo local, éstos
deberian estar separados por medio de tabiques que garanticen su aislamiento.

79. Deberian preverse instalaciones para lavar y secar la ropa en funcién del
numero de tripulantes y la duracién normal del viaje.

80. Las instalaciones para el lavado de ropa deberian incluir lavaderos adecuados
provistos de desagiie, que podrian instalarse en los locales destinados al aseo personal
si no es posible instalar una lavanderia independiente. Los lavaderos deberian tener un
suministro adecuado de agua dulce, tanto caliente como fria, y, a falta de agua caliente,
deberian proporcionarse medios para calentarla.

81. Las instalaciones para el secado de la ropa deberian estar ubicadas en un local
separado de los dormitorios, comedores y retretes, que esté suficientemente ventilado
y calentado y provisto de cuerdas u otros medios para tender la ropa.

Enfermeria (disposiciones basadas en el articulo 13 del Convenio niim. 126)

82. Siempre que sea posible, deberia disponerse de un camarote aislado para todo
miembro de la tripulacién herido o enfermo. En los buques con una eslora igual o
superior a 45,7 metros deberia haber una enfermeria.

Armarios para colgar los trajes de hule (disposiciones basadas en el articulo 14 del
Convenio niim. 126)

83. Deberia instalarse un ndmero suficiente de armarios debidamente aireados
para colgar los trajes de hule fuera de los dormitorios, pero en sitios ficilmente accesi-
bles desde ellos.
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Condiciones de limpieza y de habitabilidad (disposiciones basadas en el articulo 15
del Convenio niim. 126)

84. El alojamiento de la tripulacion deberia mantenerse en condiciones adecuadas
de limpieza y habitabilidad, y no se deberia almacenar en él ninguna mercancia o
provisién que no sea propiedad personal de sus ocupantes.

Instalaciones para cocinar (disposiciones basadas en el articulo 16 del Convenio
niim. 126)

85. Los buques deberian estar provistos del equipamiento necesario para cocinar,
el cual deberia instalarse, siempre que sea posible, en una cocina separada.

86. La cocina deberia tener un tamafio adecuado y estar bien iluminada y ventilada.

87. La cocina deberia estar dotada de utensilios de cocina y del nimero necesario
de armarios y anaqueles, asi como de fregaderos y escurreplatos de material inoxida-
ble con un desagiie satisfactorio. El suministro de agua potable a la cocina deberia
efectuarse por medio de tuberias. Cuando el suministro se efectie a presion, el sistema
deberia tener un dispositivo de proteccion contra el reflujo. En los casos en que no se
suministre agua caliente a la cocina se deberia instalar un aparato para calentarla.

88. La cocina deberia estar provista de instalaciones adecuadas para poder prepa-
rar en todo momento bebidas calientes para la tripulacién.

89. Deberia instalarse una despensa de capacidad adecuada que pueda mantener-
se seca, fresca y bien ventilada para evitar el deterioro de las provisiones. Cuando sea
necesario, deberian instalarse refrigeradores u otros medios de almacenamiento de
baja temperatura.

90. Cuando en la cocina se utilice gas butano o propano para cocinar, los recipien-
tes de gas deberian mantenerse en la cubierta expuesta.

PARTE IV. APLICACION A LOS BUQUES EXISTENTES (DISPOSICION BASADA
EN EL ARTICULO 17 DEL CONVENIO NUM. 126)

91. Las disposiciones del presente anexo deberian aplicarse a los buques
pesqueros construidos tras la entrada en vigor del convenio propuesto para el Miem-
bro de que se trate.
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Anexo 1

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO MELSFS/

2003/9
Reuniodn tripartita de expertos sobre las normas Ginebra
de trabajo para el sector pesquero 2-4 de septiembre de 2003

Informe final

Introduccion

1. La Reunion tripartita sobre las normas de trabajo para el sector
pesquero (en adelante «la Reunidn de expertosy) se celebro en la
sede de la Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, del 2 al
4 de septiembre de 2003. Tras decidir incluir en el orden del dia
de la 92.% reuniéon de la Conferencia Internacional del Trabajo
(junio de 2004) un punto relativo a una norma general sobre el
trabajo en el sector pesquero, el Consejo de Administracion
también recomendo que esta Reunion de expertos se celebrara al
objeto de formular propuestas sobre el contenido de dicha
normativa para su consideracion por la Conferencia.

Composicion

2. Asistieron a esta Reunion de expertos 16 expertos
gubernamentales, 8 expertos empleadores, 8 expertos trabajadores
y 17 consejeros. También estuvieron representadas una serie de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

3. La Mesa de la Reunion de expertos se eligiéo como sigue:

Presidente: Sr. E. Sidorov

Vicepresidentes: Sr. J. O’Neill (experto gubernamental, Canada)
Sr. J. Magnusson (experto empleador, Islandia)
Sr. P. Mortensen (experto trabajador, Dinamarca)
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Consideraciones iniciales

4. La Secretaria General, destacando la naturaleza particular del
sector pesquero, resumi6 la historia del establecimiento de
normas para este sector en la OIT. Describié en términos
generales el trabajo realizado por el Comité sobre las condiciones
de trabajo en el sector pesquero, que habia allanado el camino
para la adopcidn de instrumentos en 1959 y 1966. Recordo que la
reunién mas reciente sobre el sector pesquero en la OIT habia
sido la Reunioén tripartita sobre la seguridad y la salud en las
industrias pesqueras, celebrada en 1999, en la que se habian
formulado ciertas recomendaciones respecto a la revision de las
normas. Estas habian sido examinadas por el Consejo de
Administracion y se habian tenido en cuenta cuando se
examinaron los convenios y recomendaciones existentes a fin de
actualizarlos y abarcar de un modo general las cuestiones
laborales importantes sobre el trabajo en los buques de pesca.
Resumi¢ el calendario de eventos que podria dar lugar a la doble
discusion en la Conferencia de 2004 y 2005, y a la adopcidn de
las nuevas normas. En noviembre de este afio, la Oficina
elaboraria un informe que resumiria las opiniones de los
mandantes y contendria asimismo conclusiones propuestas sobre
la forma y el contenido de las nuevas normas. Esta Reunion de
expertos deberia ayudar a la Oficina a preparar las conclusiones
propuestas, que también se basarian en las respuestas facilitadas
por los mandantes.

5. El Presidente inst6 a los participantes en la Reunion a que
utilizaran sus conocimientos y experiencia para proporcionar a la
Oficina ideas sobre los posibles contenidos del proyecto de
instrumento o de los proyectos de instrumentos para el sector
pesquero a fin de que fueran debatidos por la Conferencia
Internacional del Trabajo en 2004 y 2005. La Oficina tomara en
cuenta estas opiniones en la preparacion del segundo informe
para la 92.% reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
en 2004. El informe de la Oficina sobre la legislacion y la
practica' hizo hincapié en la diversidad de este sector. En la
Reunion deben tenerse en cuenta las caracteristicas especiales del

! Informe V(1), Condiciones de trabajo en el sector pesquero, 92.* reunién, Conferencia Interna-
cional del Trabajo, 2004.
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sector pesquero, en especial el muy utilizado sistema de reparto,
que significa que muchas personas que trabajan en buques de
pesca sean consideradas como «trabajadores independientes» vy,
por lo tanto, se encuentren fuera del ambito de la proteccion
juridica que se proporciona a otros trabajadores.

El Secretario General Adjunto hizo un resumen de las respuestas
al cuestionario que contiene el Informe V (1) recibidas en la
Oficina. Indicd que la amplia mayoria de las respuestas eran a
favor de la adopcion de un convenio y de una recomendacion.
Mientras muchas de estas respuestas fueron a favor de que los
instrumentos cubriesen la pesca en alta mar, un nimero todavia
mayor fue favorable a la exclusidn de la pesca de bajura e incluso
todavia mas de la pesca continental y fluvial. Algunos quisieran
diferenciar entre la pesca artesanal y familiar, y la pesca a mayor
escala. Sin embargo, la mayor parte de las respuestas fueron a
favor de cubrir a todas las personas a bordo de los buques de
pesca apropiados sin tener en cuenta su nacionalidad. El
Secretario General Adjunto comentd brevemente las respuestas
fundamentales en lo que respecta a la edad minima, los examenes
médicos, la asistencia médica, los contratos de trabajo, el
alojamiento, las horas de trabajo, la salud y la seguridad, la
seguridad social y otros temas. El Informe V (2), que la Oficina
publicard y enviard a los Estados Miembros a mds tardar en
marzo de 2004, contendra un amplio resumen de las respuestas.

El portavoz de los expertos empleadores sefialdo que la presente
Reunién se celebraba para examinar los Ultimos cambios
operados en el sector pesquero. Se remitié a las conclusiones de
la Reunidn tripartita sobre la seguridad y la salud en las industrias
pesqueras de 1999, que eran pertinentes para el examen de las
normas actuales. Mencion6 que el porcentaje de ratificacion de
los convenios existentes no era muy alto, y propuso que el nuevo
instrumento fuera general y flexible, para garantizar una amplia
ratificacion, y que tuviera en cuenta las diferentes condiciones
que prevalecian en cada pais. Esta Reunién no deberia duplicar la
tarea de la Conferencia Internacional del Trabajo de 2004. Puso
de relieve que el ambito de aplicacion del nuevo instrumento era
un punto importante y que, a este respecto, deberian aclararse las
cuestiones relativas a los diferentes tamafios de las flotas, el
nimero de trabajadores que deberian componerlas y quiénes
deberian estar amparados por el Convenio. Las cuestiones de
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fondo de los siete instrumentos existentes deberian mantenerse, y
la primera parte del nuevo instrumento deberia abarcar los
principios fundamentales aplicables a todos los buques. Una
seccion aparte deberia contener los requisitos detallados para los
buques mas grandes, y otra las recomendaciones para los buques
mas pequefios que no fueran vinculantes.

El portavoz de los expertos trabajadores sefialdé que los
pescadores se felicitaban por la convocatoria a esta Reunion
porque durante muchos afios habian anhelado que la OIT
adoptara nuevos instrumentos actualizados sobre las actividades
pesqueras. La presente Reunidn debia considerarse un
seguimiento de la Reunion de expertos que tuvo lugar en 1999 y
debia examinar los progresos realizados con respecto a dichas
conclusiones. No obstante, era preciso reflejar los cambios
producidos desde entonces, en particular, lo que se refiere al
nuevo instrumento maritimo de la gente de mar. Dentro del
sistema de las Naciones Unidas se habia realizado una gran labor
en relacion con las actividades pesqueras. Las Naciones Unidas y
la FAO examinaron muchas cuestiones y se alcanzo el acuerdo
general de que al no haberse abordado el aspecto social del
desarrollo sostenible, se habia limitado la respuesta de la
comunidad internacional en la materia, por lo que los pescadores
deseaban que la OIT colmara esta brecha. Los expertos
trabajadores esperaban impacientes participar en esta Reunion y
aprovechar la oportunidad de asesorar a la Oficina a la hora de
elaborar el nuevo instrumento. A juicio de su Grupo, la
comunidad internacional deseaba que esta labor se concluyera
satisfactoriamente y, a tales efectos, participaria plenamente de
un modo practico y constructivo. Los pescadores eran
conscientes de las grandes diferencias entre las distintas
actividades pesqueras y se esforzarian por asegurar que se
abordaran con flexibilidad estas y otras complejas cuestiones que
plantearian en el momento oportuno. Los pescadores aspiraban a
que el nuevo instrumento recibiera un nimero importante de
ratificaciones, reflejara las condiciones imperantes en el sector y
tuviera efectos practicos en la vida cotidiana de los pescadores.

El experto gubernamental de la India, interviniendo en
representacion del Grupo Gubernamental, sefialé que su Grupo
habia mantenido amplias discusiones sobre el objetivo del
presente ejercicio, en las que se habian puesto de relieve las
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distintas leyes y costumbres establecidas en los diversos paises
que participaban en las actividades pesqueras. Por consiguiente,
era necesario discutir mas a este respecto. Recordd el bajo
porcentaje de ratificacion de los instrumentos existentes con
relacion a otros instrumentos recientes de la OIT, como los
instrumentos fundamentales. Alentd a considerar seriamente esta
cuestion y a subsanar esta anomalia. Sefialé que los instrumentos
existentes estaban anticuados y que el nuevo deberia ser
pertinente durante muchos decenios. Deberia ser flexible y no
excesivamente normativo. Por ultimo, puso de relieve que las
actividades no deberian centrarse en la adopcién del nuevo
instrumento, sino en lograr la mayor aceptabilidad posible.

El experto gubernamental de Dinamarca afirm6 que deberia
tenerse en cuenta la experiencia adquirida con la consolidacion
de las normas maritimas al elaborar el nuevo instrumento para el
sector pesquero. El instrumento también deberia identificar los
principios fundamentales, ser suficientemente flexible, y
considerar las caracteristicas de cada pais.

La experta gubernamental del Reino Unido afirmé6 que el nuevo
instrumento deberia reflejar la diversidad caracteristica de la
industria pesquera. Deberia establecer objetivos y no ser
normativo. Deberia tener en cuenta plenamente las caracteristicas
particulares de empleo que en algunos casos pueden no estar
contempladas en una relacion entre empleador y trabajador, y
considerar asimismo otros instrumentos internacionales, en
particular el convenio maritimo refundido propuesto, sin
conflictos ni duplicaciones.

El experto gubernamental de Noruega puso de relieve la
necesidad de elaborar un nuevo instrumento internacional del
trabajo en la industria pesquera, que facilitara soluciones
generales para las condiciones de vida de los pescadores y fuera
ampliamente aceptado. Propuso adoptar los procedimientos
adoptados al examinar el Convenio niim. 85 y puso de relieve la
importancia que revestia la cuestion del cumplimiento en los
nuevos instrumentos. Por ultimo, sefialdé que la compatibilidad
con el convenio maritimo refundido era importante.

13. El representante de la Organizacion de las Naciones Unidas para

la Agricultura y la Alimentacion (FAO) afirmé que el Codigo de
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14.

15.

16.

17.

Conducta para la Pesca Responsable de su organizacion incluia
referencias a las normas de la OIT. El orador declar6 que la FAO
apoyaba plenamente que se refundieran y examinaran estas
normas, y que ofrecia toda su colaboracion.

La representante de la Asociacion Internacional de Salud
Maritima hizo referencia a los principios generales en materia de
salud contemplados en el Convenio nim. 113, y apoyo el
requisito del examen médico y la cultura de prevencion. Sefialo
que las Directrices OIT/OMS para la realizacion de
reconocimientos médicos periodicos y previos al embarque de
los marinos podrian aplicarse a los pescadores. Por ultimo,
destaco la importancia que revestia la educacion de los
pescadores en diversos dmbitos, como primeros auxilios y la
comunicacion por radio, y la necesidad de facilitar una guia
médica a los buques que pescaban en alta mar.

El representante del Colectivo Internacional de Apoyo a los
Pescadores Artesanales sefiald que su organizacion apoyaba la
iniciativa de elaborar unas normas generales. Recordd a Ia
Reuniodn los efectos de las nuevas técnicas, que permitirian a las
nuevas industrias pesqueras diversificar su trabajo, y que
propiciarian la introduccién de cambios importantes en esta parte
del sector. Por consiguiente, se propuso que el nuevo instrumento
abarcara asimismo las pequefias industrias pesqueras.

Respondiendo a una pregunta formulada por el portavoz de los
expertos trabajadores, la Secretaria General explicé que el
objetivo de la primera pregunta contenida en el documento
MELSFS/2003/4 era solicitar la orientacion de expertos sobre la
naturaleza del instrumento. Se habia expresado inquietud porque
el nuevo instrumento pudiera ser excesivamente normativo, y
debian tomarse las medidas apropiadas a este respecto. Se
esperaba que el resultado de esta discusion facilitara aclaraciones
sobre el modo en que debia redactarse el instrumento en cuestion.

Como respuesta a una pregunta formulada por el portavoz de los
expertos empleadores, la Secretaria General explicd que la lista
contenida en el documento MELSFS/2003/4, en el titulo
«Cuestiones que deben incluirse en las normasy», se limitaba a
identificar los temas abarcados por el cuestionario. La inclusion
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18.

19.

20.

de estos temas en el nuevo instrumento o la eleccion de los temas
que deberian incluirse, incumbia exclusivamente a los
mandantes. La Secretaria General sefiald que debian tomarse dos
decisiones en relacion con estos temas. La primera seria la
inclusion o exclusion de cualquiera de ellos y, la segunda, la
naturaleza de dicha reglamentacion (vinculante o no vinculante).

El portavoz de los expertos empleadores estimo que la Reunion
debia limitarse a analizar los instrumentos existentes. No
deberian incluirse cuestiones que se hallaran fuera del ambito de
aplicacion de dichos instrumentos. La legislacion nacional ya
habia contemplado las cuestiones de la seguridad social y de
seguridad y salud en el trabajo. Por consiguiente, no era
apropiado afiadir otros temas y conceptos en el nuevo
instrumento que no se contemplaran en los siete instrumentos
existentes.

Respondiendo a la intervencion del orador anterior, el portavoz
de los expertos trabajadores puso de relieve que esta opinion
planteaba problemas. No deberia tomarse ninguna decision en
estos momentos para limitar el nuevo instrumento. Recordd las
conclusiones de la Reunion de 1999 y sefialé que muchas normas
maritimas preveian su aplicacion a los pescadores, si asi lo
decidian los Estados Miembros. En vista de los esfuerzos que
estaban desplegandose respecto al convenio maritimo refundido,
la ampliacion de los derechos de la gente de mar a los pescadores
probablemente ya no fuera una opcion viable. Por consiguiente,
era necesario incluir en el nuevo instrumento del sector pesquero
normas que antes solo se hallaban en los instrumentos maritimos.
Asimismo, era preciso tener plenamente en cuenta las respuestas
al cuestionario antes de tomar cualquier decision.

El experto gubernamental de Namibia insistié en la importancia
que revestian las cuestiones de la seguridad social, pero recordo a
la Reunién que no todos los Estados tenian esta legislacion.
También se necesitaba una cierta flexibilidad en materia de
salarios, ya que éstos muchas veces eran establecidos a través de
convenios colectivos y no estaban bajo la influencia de los
gobiernos. Con respecto a los esfuerzos desplegados respecto al
convenio maritimo refundido, el orador propuso que la estructura
del nuevo instrumento reflejara claramente normas vinculantes y
no vinculantes.
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

El experto gubernamental de Noruega sefiald que deberian
abordarse las condiciones de trabajo y de vida de los pescadores,
y que se precisaba una nueva reglamentacion que considerara
asimismo la diversidad propia de la industria pesquera. También
reconocié que algunas cuestiones podian ser polémicas, y se
reservo el derecho de intervenir nuevamente para comentar la
cuestion num. 3b.

El experto gubernamental de Brasil, haciendo referencia a la
cuestion num. 3b, puso de relieve el tema de la prevencion y la
seguridad en el trabajo. Sefiald que deberian considerarse
asimismo otras categorias de pescadores, como los recogedores
de crustaceos.

El experto gubernamental de Dinamarca declaré que su
delegacion estaba totalmente abierta a la discusion, y que no
rechazaba ningtn elemento a priori. Puso de relieve que deberia
discutirse la cuestion de las responsabilidades que incumbian a
los Estados del pabellén, a los Estados del puerto y a los Estados
proveedores de mano de obra, asi como la inclusién de un
procedimiento tacito de enmienda en el futuro instrumento.

El experto gubernamental de Irlanda, con respecto a la cuestion
num. 3b, propuso estudiar los motivos de que no se hubieran
ratificado ampliamente los instrumentos existentes en la industria
pesquera.

El experto gubernamental de Canada record¢ a los asistentes a la
Reunion que la pesca era una de las profesiones mas peligrosas.
Se habia observado que los trabajadores jovenes eran mas
propensos a sufrir accidentes, y deberian examinarse en
particular las cuestiones relativas a la promocion de la salud y la
seguridad en el trabajo, a través de la educacion, en lo que
respecta a los trabajadores jovenes.

El portavoz de los expertos empleadores explico que su Grupo no
pretendia discutir el cuestionario, sino sefialar que la inclusion de
nuevas cuestiones en la discusion seria contraria a los objetivos del
Grupo. Afirmd también que, a juicio de su Grupo, algunas de las
conclusiones alcanzadas en la Reunion de 1999 eran vinculantes.
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27.

28.

La Secretaria General recordé la decision adoptada por el
Consejo de Administracion que precisaba, entre otros aspectos,
que las futuras normas también deberian abordar nuevas
cuestiones y complementar el trabajo realizado por varias
organizaciones intergubernamentales. Por consiguiente, se pedia
a la Oficina que no se limitara a las cuestiones contempladas en
los siete instrumentos, con independencia de que éstas se
discutieran o no en esta Reunion.

El portavoz de los expertos trabajadores presentd el documento
redactado por su Grupo, que proponia una estructura para el
nuevo instrumento (véase anexo I).

Edad minima y trabajo de los jévenes

29.

30.

31.

El experto gubernamental de la India, en su funcién de Presidente
del Grupo Gubernamental, considerd que las cuestiones que la
Oficina identifica en el documento MELSFS/2003/4 abren las
puertas a la utilizacion de estrategias amplias, y que el documento
sometido por la ITF podria utilizarse para hacer avanzar estas
cuestiones. En lo que respecta a la edad minima, el Grupo
Gubernamental opina que ésta deberia ser de 16 afios y aumentarse
a 18 afios en caso de buques de pesca en alta mar y actividades
peligrosas a bordo de buques de pesca. Asimismo, recordé que
muchos jovenes de edades comprendidas entre 16 y 18 afios
reciben formacion de miembros de la familia en buques de pesca
propiedad de la familia, y que esto es necesario. La edad minima en
los paises en desarrollo puede ser de 14 afios en lugar de 16.

La experta gubernamental de Chile dijo estar de acuerdo con la
edad minima de 16 afios, siempre que se termine la educacion
basica, los padres den su autorizacion para el empleo y el trabajo
no sea peligroso. En lo que respecta a una edad minima mas baja
para los paises en desarrollo, subrayd que la actividad pesquera
implica que los menores tengan que separarse de sus padres
durante largos periodos.

La experta gubernamental del Reino Unido dijo que para los
jovenes de entre 16 y 18 afios era mejor utilizar un enfoque
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32.

33.

34.

3s.

36.

37.

centrado en los objetivos y no un enfoque normativo. Propuso
establecer un limite de 16 afios, y tener especialmente en cuenta
la juventud e inexperiencia de los jovenes de entre 16 y 18 afios
de edad, sin especificar qué actividad resulta peligrosa a bordo de
los buques de pesca.

El portavoz de los expertos empleadores puso de relieve la
existencia del Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (num. 182), y al Convenio sobre la edad minima,
1973 (ntm. 138).

El experto gubernamental de Noruega dijo estar de acuerdo en
que la edad minima sea de 16 afios. Dijo que debe prohibirse a los
jovenes de entre 16 y 18 afios de edad ejercer ciertas actividades,
incluido el trabajo nocturno. Observd que la evaluacion de los
riesgos y la gestion de las actividades realizadas a bordo por los
jovenes de entre 16 y 18 afios de edad eran necesarias.

El experto gubernamental de Brasil declar6 que los jovenes de
entre 16 y 18 afios de edad deberian trabajar en la pesca como
aprendices, y que se deberia exigir una formaciéon minima a las
personas de mas de 18 afios.

El experto gubernamental de Canad4 indicé que en su pais la edad
minima es de 16 afios, pero que para trabajos especiales, como por
ejemplo el submarinismo, se debe presentar un certificado de
capacidad. Dijo que los dos temas estan muy relacionados entre si.

El secretario del Grupo de los Trabajadores hizo notar las
conclusiones de la Reunidn tripartita sobre la seguridad y la salud
en las industrias pesqueras, de 1999, segun las cuales la pesca es
una actividad peligrosa. Asimismo, se refirio al Convenio nim.
182 y a la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (num. 190), y pidio a la Oficina orientacion en lo que
respecta a estos instrumentos. Considerd que para establecer una
edad minima deben esperarse los resultados de la compilacion de
las respuestas al cuestionario de los Estados Miembros.

El portavoz de los expertos empleadores estuvo de acuerdo con
los trabajadores en lo que respecta a las respuestas de los Estados
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38.

39.

40.

41.

Miembros, especialmente en cuanto a los jovenes que trabajan en
la pesca artesanal, en buques propiedad de la familia o como
aprendices.

La Secretaria General indic6 que el Convenio niim. 182 establece
la edad minima para las actividades peligrosas en 18 afios. Se
remitid a la pagina 24, nota a pie de pagina 6, del informe de la
Reuniodn tripartita sobre la seguridad y la salud en las industrias
pesqueras, de 1999, y declaré que la Comision podria considerar
la pesca como una actividad peligrosa y establecer una edad
minima de 18 afios. Sin embargo, la Comision también podria
considerar como peligrosos so6lo a ciertos tipos de pesca, y en
estos casos establecer la edad minima en 18 afios, y reducirla para
otras actividades. Asimismo, se remiti0 a la definicion de la
expresion «trabajo peligroso» en el articulo 3, d), y el articulo 4,
1) del Convenio nim. 182, y el articulo 3 del Convenio niim. 138.
Los parrafos 3 y 4 de la Recomendacion nim. 190 establecen
otros tipos de trabajos considerados peligrosos.

El portavoz de los expertos empleadores explicé que no existian
razones para repetir los Convenios nims. 138 y 182 en un nuevo
instrumento, en particular porque el Convenio num. 182 esta
ratificado muy ampliamente. La inclusion de referencias a
disposiciones especificas de estos convenios podia impedir que
ratificaran el nuevo instrumento los paises que no lo hubieran
ratificado.

Aunque entendid las razones de los empleadores, el portavoz de
los expertos trabajadores propuso que por ahora quiza fuera
mejor no omitir la referencia a la edad minima hasta que pudiera
tomarse una decision final en la Conferencia. Dijo que no queria
perder los principios pertinentes para la pesca que estan
arraigados en los Convenios niims. 138 y 182.

El experto gubernamental de la India expresd su preocupacion en
lo que respecta a la edad minima y sugirié que algunos tipos de
pesca no son peligrosos y podrian verse perjudicados por una
limitacion de la edad minima. Opind que ciertas tareas pueden ser
realizadas por personas de menos de 16 afios, especialmente
cuando se trata de empresas familiares.
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43.

44.

La experta gubernamental del Reino Unido sefialo que el tema de
la edad minima era importante para su pais y que debia incluirse.
Sin embargo, no deberia producirse ningiin problema con los
instrumentos existentes.

El experto gubernamental de Francia sefialé que el Convenio
nam. 182 trata de las peores formas de trabajo infantil y apoy6 los
puntos de vista expresados por la experta gubernamental del
Reino Unido. Asimismo, afiadié que el proyecto conjunto de
convenio sobre el trabajo maritimo ya hace referencia a la edad
minima y que este instrumento debe ser coherente al respecto.

La Secretaria General resumié la discusion haciendo notar que
era importante incluir una disposicion sobre la edad minima que
estuviese en concordancia con las disposiciones de los Convenios
nums. 138 y 182.

Examen médico

232

45.

46.

47.

El experto gubernamental de Brasil planted la cuestion de la
responsabilidad con respecto al pago de los costos de los
examenes médicos, que no esta clara en el Convenio num. 113.

El experto gubernamental de Noruega dijo que su pais, que ha
ratificado el Convenio nim. 113, da mucha importancia a la
cuestion del examen y el certificado médico y expreso la opinidon
de que deberia incluirse en el nuevo instrumento. Dijo que
también es necesario que aquellos a los que se ha denegado un
certificado médico puedan presentar un recurso administrativo.

La experta gubernamental del Reino Unido estuvo de acuerdo
con el experto gubernamental de Noruega en lo que respecta al
certificado médico. Sin embargo, en el Reino Unido Ilas
federaciones competentes de la industria pesquera no estan de
acuerdo con la exigencia de certificados médicos debido a su
costo y porque temian que los examenes médicos fueran
excesivamente rigurosos.
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50.

51

52.

53.

54.

5sS.

El experto gubernamental de Dinamarca declaré que su Gobierno
no habia ratificado el Convenio ntim. 113. Dijo que, sin embargo,
en su pais se utilizaba un sistema de examenes médicos para los
pescadores basado en el Convenio nim. 73.

El experto gubernamental de Francia declaré que estaba de
acuerdo con exigir certificados médicos de los pescadores antes
de que éstos empiecen a trabajar y periddicamente cuando estan
trabajando.

El portavoz de los expertos trabajadores expresd su acuerdo con
la declaracion del experto gubernamental de Noruega y apoy¢ la
idea de que se exijan examenes médicos iniciales y periodicos.

El experto gubernamental de Irlanda declardé que aunque su pais
no ha ratificado el Convenio nim. 113, se da cuenta de la
importancia de los exdmenes médicos. Sin embargo, afiadié que
deberia tenerse en cuenta la posibilidad de que algunos tipos de
buques de pesca o de pescadores no tengan que cumplir con esta
obligacion.

El portavoz de los expertos empleadores explicod que, aunque sdlo
29 gobiernos han ratificado el Convenio nim. 113, la mayor parte
de los paises tienen un sistema de examenes médicos. Afiadié que
la posibilidad de hacer excepciones deberia examinarse con
cuidado.

La experta gubernamental de Chile dijo que su pais no ha
ratificado el Convenio num. 113, pero exige certificados médicos
iniciales y periodicos, y explico la forma en la que el trabajador o
el Gobierno asumen los costes pertinentes.

Un experto empleador de Ecuador expreso la opinion de que
deberia ser obligatorio hacerse un examen médico al menos una
vez al afio.

La representante de la Asociacion Internacional de Medicina
Maritima declar6 que la exigencia de un examen médico era
basica. Afiadié que los médicos que se ocupan de los examenes
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56.

médicos de los pescadores deberian tener conocimientos sobre la
vida a bordo y dio ejemplos al respecto.

La Secretaria General resumi6 la discusion e indico que existe un
amplio consenso sobre la exigencia de certificados médicos
iniciales y peridodicos y que se necesitan aclaraciones sobre las
excepciones. Afiadio que la Oficina utilizaria mas ampliamente la
informacion del cuestionario a fin de redactar la cldusula
pertinente. Asimismo, se refirié a las directrices pertinentes de la
OIT/OMS adoptadas con posterioridad al Convenio nim. 113.
Estas directrices se tendran en cuenta a la hora de redactar un
nuevo instrumento.

Asistencia médica a bordo
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57.

58.

59.

60.

El portavoz de los expertos trabajadores explico que las normas
médicas fundamentales deberian estar reflejadas en el nuevo
instrumento. Estas exigian que los buques contaran con un
botiquin médico y personal cualificado, y que tuvieran la
posibilidad de pedir ayuda externa. El orador puso de relieve que
estos tres elementos eran esenciales, y propuso que el nuevo
instrumento contuviera asimismo normas relativas al contenido
del botiquin médico.

El portavoz de los expertos empleadores convino en que era
necesario contar con botiquines médicos y personal cualificado,
pero, a su juicio, el Convenio nim. 164 no era pertinente en su
conjunto dado su bajo porcentaje de ratificacion.

El experto gubernamental de Brasil propuso discutir mas
detenidamente tanto la asistencia médica por radio como la
evacuacion de emergencia (por ejemplo, por helicoptero).

La experta gubernamental del Reino Unido recordd las
discusiones que habia mantenido su Grupo, que, en términos
generales, estaba de acuerdo con los tres elementos anteriormente
mencionados (botiquin médico, personal cualificado y asistencia
médica por radio). También se habia propuesto introducir la
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61.

62.

63.

64.

evaluacion del riesgo como medio de determinar las medidas que
debian adoptarse para garantizar la salud y la seguridad a bordo.
En caso de introducirse la evaluaciéon del riesgo, se necesitarian
unas directrices que facilitaran puntos de referencia para realizar
estas evaluaciones (por ejemplo, el tamafio del buque, los niveles
de dotacion del buque, la distancia de la costa a la que pescaba,
etc.). De otro modo, habria que introducir un nivel minimo, que
probablemente fuera apoyado por los Estados Miembros debido a
la Directiva 92/29/ECC existente.

El portavoz de los expertos gubernamentales resumid las
discusiones anteriores y puso de relieve que su Grupo estaba de
acuerdo con la estructura propuesta del nuevo instrumento. El
convenio deberia contener disposiciones breves, y los detalles
deberian incluirse en una recomendacion propuesta, para
asegurar asi la amplia ratificacion del instrumento.

El experto gubernamental de Canada expres6 su acuerdo con el
experto gubernamental del Reino Unido, pero puso de relieve la
necesidad de tener en cuenta las diferentes condiciones de trabajo
del sector pesquero.

El portavoz de los expertos trabajadores hizo referencia al
Convenio nim. 164 de la OIT, y a la posibilidad contemplada en
el articulo 1, parrafo 2, de aplicar sus disposiciones a los
pescadores. Propuso examinara algunas de las disposiciones del
Convenio relativas a su aplicabilidad a la pesca maritima
comercial. Con respecto a las normas vinculantes, era preciso
hallar un equilibrio entre las particularidades normativas y los
conceptos generales. Apoyo la propuesta del Reino Unido de
introducir indicadores para evaluar el riesgo, y recordo a la
Reunidn la necesidad de incorporar medidas de seguridad y salud
en el trabajo en el nuevo instrumento, recordando que el Consejo
de Administracion habia clasificado el sector pesquero como una
industria peligrosa.

La Secretaria General de la Reunion estimé que habia consenso
respecto a la necesidad de incluir disposiciones pertinentes para
la asistencia médica a bordo, en lo concerniente al botiquin
médico, el personal calificado, el asesoramiento médico por
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radio, etc., entendiendo que se establecerian diferencias, por
ejemplo, segun el tipo de buques, o la distancia de la costa a la
que pescaban. Con respecto a la aplicacion del Convenio
nim. 164 a la pesca en alta mar, no creia que se hubiera alcanzado
un acuerdo claro, pero consideré que podria examinarse esta
cuestion mas adelante.

Contratos de trabajo
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El experto gubernamental de Brasil estimd necesario un contrato
minimo, que estableciera unas normas fundamentales relativas al
trabajo a bordo. A su juicio, no bastaban los contratos en que los
salarios se basaban en el reparto del beneficio de las capturas, ya
que propiciarian el trabajo excesivo. Dicho contrato minimo
podria complementar el sistema de reparto.

El portavoz de los expertos empleadores sefiald que lo importante
era la existencia de un contrato entre el trabajador y el empleador.
Opind que el contenido de este tipo de contrato deberia ser
definido por la legislacion nacional, un convenio colectivo, o de
otra forma.

El portavoz de los expertos trabajadores dijo que el futuro
convenio deberia contener disposiciones respecto a los contratos
de trabajo, que formasen una base a través de la que definir todas
las condiciones. Este deberia reflejar lo acordado entre las partes
en los convenios colectivos o de otra forma. A este respecto la
Oficina podria inspirarse en el reciente acuerdo sobre los salarios
de la gente de mar. El remunerar con una participacion en el
importe de las capturas no es suficiente. Deberia garantizarse un
salario minimo, y ¢éste podria complementarse con una
participacion en la pesca. Tal como refleja el cuestionario deberia
asimismo contemplarse la existencia de un seguro social.

La experta gubernamental de Chile observd que el caracter
vinculante del contrato no deberia limitarse al salario minimo
debido a que el salario se basa en el sistema de reparto del
beneficio de las capturas. Deberian incluirse otros elementos en
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el contrato. Asimismo, expreso sus dificultades para aceptar otro
tipo de remuneracion que no sea el sistema de reparto tradicional,
que sigue estando vigente.

El experto gubernamental de Dinamarca apoyd el concepto de
contrato de trabajo y sefiald que los Estados miembros de la
Union Europea se regian por una Directiva a este respecto.
Estuvo de acuerdo en que se discuta sobre los salarios. Sin
embargo, un salario minimo obligatorio representaria un
problema para Dinamarca, ya que estos temas se negocian entre
los interlocutores sociales. En Dinamarca es la ley la que regula la
existencia de un seguro, y no se necesita incluir este punto en el
contrato. Afiadié que en Dinamarca la administracion se encarga
de que el contrato estd debidamente firmado, pero no comprueba
los detalles.

El experto gubernamental de Noruega sefiald que los contratos
son fundamentales. Deben constar en el convenio y la ley debe
asegurar su cumplimiento. Opind que las disposiciones en lo que
respecta al sistema de reparto de las capturas deben mantenerse.
Dijo que estaba de acuerdo en que la negociacion del salario
minimo la hiciesen los interlocutores sociales, ya que si no el
salario minimo pronto podria convertirse en salario maximo.

El secretario de los expertos trabajadores observd que la
referencia al salario minimo no era nueva. Propuso que la Oficina
asumiese algunas de las posiciones mencionadas en las
conclusiones de la Reunion de 1988 de la Comision sobre las
condiciones de trabajo en el sector pesquero, aprobadas por el
Consejo de Administracion. Ademas, también se tendria que
tener en cuenta el Programa de Trabajo Decente. Algunas
cuestiones relacionadas con la gente de mar deberian también
aplicarse a la pesca. Asimismo, inst6 a la Oficina a que tenga en
cuenta las disposiciones sobre el seguro del Cédigo de Conducta
para la Pesca Responsable de la FAO.

El experto gubernamental de la India, en nombre del Grupo
Gubernamental, resumio la postura de su Grupo diciendo que se
habia acordado que era conveniente tener contratos de trabajo
detallados, aunque ello no sea siempre factible.
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El experto gubernamental de Noruega sefialé que el articulo 3,
parrafo 2, del Convenio nim. 114 habia demostrado ser un
importante obstaculo para la ratificacion del instrumento en su pais.
Esta disposicion exigia que los acuerdos firmados por los pescadores
estuvieran sujetos a las condiciones impuestas por la legislacion
nacional, al objeto de garantizar la supervision adecuada por parte de
la autoridad publica competente. Sin embargo, en Noruega la
supervision de los contratos por una autoridad publica anteriormente
a su firma no se aplicaba a los pescadores, por lo que preferia que
dicha disposicion no se incluyera en la nueva norma.

El experto gubernamental de Kenya recordd el caso particular de
los pescadores que trabajaban en un sector organizado (por
ejemplo, piscifactorias), donde los acuerdos colectivos formaban
parte del contrato. Estos pescadores disfrutaban de proteccion
juridica y de un salario minimo, a pesar de que no se firmaran
contratos escritos.

El experto gubernamental de Irlanda indicé que la principal
forma de acuerdo de los pescadores en su pais era el basado en un
sistema de reparto, con el que los pescadores estaban satisfechos.
Sin embargo, comprendia que podia ser valioso incluir en el
contrato de trabajo una disposicién relativa a un seguro.

El experto gubernamental de Francia afirmé6 que wuna
remuneracion en funcion del reparto de las capturas no era
incompatible con un contrato de trabajo. Podia haber contratos
con clausulas sobre el porcentaje del salario equivalente al
reparto de la pesca. Asimismo, el concepto de salario minimo
también era compatible con el pago de un porcentaje de la pesca.
Podria permitirse a los interlocutores sociales negociar el periodo
en que se aplica el salario minimo. En Francia, éste estaba
establecido en un afio.

La experta gubernamental del Reino Unido afirmé que una
remuneracion en funcion del reparto de las capturas no era
incompatible con un contrato de trabajo. Sin embargo, en su pais
muchos pescadores eran autéonomos, en cuyo caso era dificil
prever un contrato de trabajo.
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La Secretaria General sefialé que reconocia que podia y debia
haber un contrato, ya fuera un contrato de empleo para los
pescadores empleados, u otra forma de acuerdo con el armador
para los pescadores sujetos a un sistema de reparto. La idea
central era que el sistema de reparto deberia ser la base de algin
tipo de acuerdo. El contrato deberia especificar asimismo una
seriec de elementos minimos enumerados en el articulo 6 del
Convenio nim. 114. Aun no se habia decidido si también deberia
contener una disposicion relativa a un seguro. Por ultimo, con
referencia al anexo Il del informe de la Comision sobre
condiciones de trabajo en la industria pesquera de 1998, pregunto
a los expertos si consideraban que todas las conclusiones sobre
los sistemas de remuneracion y los salarios seguian siendo
pertinentes y actualizadas.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores estimd que todos los
buques pesqueros debian contar con un alojamiento adecuado,
alimentos y agua potable, salvo cuando esta exigencia era
superflua debido a la duracion de la estancia en alta mar. Los
buques con cubierta abierta podrian quedar dispensados. Las
disposiciones relativas al alojamiento deberian determinarse de
conformidad con la longitud del buque, y deberian abordarse las
cuestiones del ruido y la vibracion.

La experta gubernamental de Chile sefialdo que el Grupo
Gubernamental habia convenido en que el suministro de
alimentos y agua potable debia ser acorde con el tipo del buque
pesquero. El hecho de que pocos Estados hubieran ratificado el
Convenio nim. 126 se debia a que la norma era excesivamente
técnica y especifica. Era preciso que la nueva norma fuera menos
detallada y mas general, y que incluyera principios globales.
Propuso incluir una disposicion general que estipulara que los
buques pesqueros contaran con el alojamiento necesario,
alimentos, agua, higiene, ventilacién, proteccion contra los
incendios, contaminaciéon ambiental, ruido, calefaccion,
vibracidn, etc. El alcance de la norma podria corresponder al del
Convenio num. 126, es decir, la nueva norma podria aplicarse a
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buques pesqueros de mas de 75 toneladas, aunque Chile podria
aplicar esta disposicion a buques entre 25 y 75 toneladas.

El portavoz de los expertos empleadores apoy6 las propuestas
formuladas por los trabajadores en materia de alojamiento, y de
alimentos y agua potable. Deberia haber una cierta flexibilidad en
lo tocante al tamafio del buque. Asimismo, pregunté por el
motivo de que tantos paises no hubieran ratificado el Convenio
num. 126, ya que podria servir de orientacion. Un miembro
empleador de Espafia afiadio que seria util contar con una
disposicién que alentara el reconocimiento en otros Estados de un
certificado de examen médico extendido por un Estado que haya
ratificado el Convenio.

El experto gubernamental de Namibia también compartié la
opinidn de los trabajadores, y propuso examinar la cuestion del
tamafio del buque y el tiempo que permanecia en alta mar.

El experto gubernamental de India sefiald que el exceso de
detalles contenidos en el Convenio nim. 126 podria ser la causa
de su bajo porcentaje de ratificaciones. Recomend6 que se
utilizara el término «apropiado» para conseguir que el
instrumento tuviera una cierta flexibilidad.

El secretario de los expertos trabajadores subrayd la necesidad de
facilitar instalaciones de recreo en los buques cuya estancia en
alta mar era larga. Consider6 que los alimentos debian ser
«placenteros al paladar». Era necesario establecer normas
relativas al alojamiento, ya que era fundamental para los
constructores de buques y los armadores conocer los requisitos
minimos, a fin de que los buques pudieran venderse de nuevo.

El experto gubernamental de Noruega puso de relieve que si se
utilizaba el término «apropiado», deberia discutirse su definicion
y especificarse detalladamente por escrito en una recomendacion
o en el Convenio propiamente dicho. Podia establecerse una
norma que exigiera a los Estados Miembros elaborar una
legislacion nacional detallada.
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86. El representante de la FAO afirmé que la reglamentacion deberia
prever los buques de mas de 100 toneladas brutas o con mas de 24
metros de eslora. Las disposiciones relativas al alojamiento
deberian ser vinculantes en los buques que probablemente faecnen
durante largos periodos y en territorios que se hallan en la
jurisdiccion de otros paises. Podrian elaborarse recomendaciones
para los buques que pescaran en aguas cercanas a sus puertos.

87. La Secretaria General comunico a la Reunién que no se habia
realizado un estudio para determinar las razones de que el
Convenio num. 126 hubiera sido ratificado por pocos paises. Las
informaciones detalladas contenidas en el mismo facilitaban
orientacion técnica a los constructores de buques. Las
discusiones sobre el alojamiento en el Grupo de Trabajo tripartito
de alto nivel sobre normas del trabajo maritimo podrian facilitar
orientacion a este respecto, al objeto de mantener la coherencia.
Con relacion a los alimentos y el agua potable, el instrumento
deberia contener obligaciones generales, al igual que una serie de
objetivos que deberian lograrse, respecto a los cuales se deberian
incluir directrices en otro instrumento.

88. El experto gubernamental de Kenya expresd su acuerdo con el
motivo de que el Convenio hubiera sido ratificado por pocos
Estados, pero afiadié que el hecho de que no se conociera la
existencia de las normas pertinentes en algunos paises era otra
razén. A este respecto, propuso se celebraran seminarios
regionales o subregionales para sensibilizar al publico en general.
También sefiald que algunos paises no tenian expertos que
pudieran aplicar las obligaciones estipuladas en estas normas.

Dotacion de los buques

89. La experta gubernamental de Chile declaré que correspondia al
armador la responsabilidad de asegurar unos niveles de dotacion
apropiados en los buques. Distinguid entre niveles de dotacion
apropiados por motivos de seguridad y los convenientes para la
pesca propiamente dicha. El Estado deberia encargarse de los
primeros, y el armador de los segundos. El Estado también
deberia asumir la responsabilidad de la certificacion de los
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pescadores. Por ultimo, hizo referencia al contenido del
Convenio STCW-F.

El portavoz de los expertos trabajadores expresé satisfaccion al
observar que las respuestas al cuestionario destacaban Ia
necesidad de que los buques tuvieran niveles de dotacidon
apropiados por motivos de seguridad. Al considerar los niveles de
dotacién necesarios para las actividades de pesca, deberian
tenerse en cuenta factores como la fatiga y las horas de descanso.
Las disposiciones relativas al dialogo social deberian incluirse en
la norma, a fin de asegurar niveles adecuados de dotaciéon y
equipo. Podrian hacerse excepciones con los buques muy
pequefios o con buques de un solo pescador. Los buques deberian
construirse de conformidad con las normas. Por ultimo, puso
énfasis en la necesidad de impartir formacion en materia de
seguridad, y de tener en cuenta el Convenio STCW-F.

El portavoz de los expertos empleadores sefialo que cabia
considerar dos aspectos en relacion con esta cuestion: los niveles
de dotacion y las cualificaciones de la tripulacién. Con respecto
al primer aspecto, los niveles minimos por motivos de seguridad
deberian estar reglamentados por las autoridades nacionales
competentes, mientras que los niveles minimos para la pesca
propiamente dicha debian ser establecidos por el armador, tras
examinar las normas de seguridad pertinentes. Con respecto a las
cualificaciones de la tripulacion, no podia aplicarse un convenio
que sélo habia sido ratificado por diez paises. Sin embargo,
algunas de sus disposiciones podrian adaptarse para los efectos
del convenio propuesto. Las cualificaciones deberian ser muy
elevadas. Los Estados deberian elaborar normas para la pesca en
alta mar y en zonas remotas. Un empleador sefiald asimismo que
el Convenio STCW-F so6lo habia sido ratificado por pocos paises
y que no habia entrado en vigor. Por consiguiente, no deberia
hacerse referencia al mismo en el Convenio de la OIT, ya que se
consideraria ampliamente inaceptable.

El experto gubernamental de Noruega dijo que su pais habia
respondido positivamente a la pregunta B.7, a). El
establecimiento de normas uniformes en relacion con los niveles
de dotacion no era aconsejable, ya que las condiciones variaban.
Estas normas podian suponer un obstaculo para la ratificacion del
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instrumento. Por lo general, las normas minimas acababan
convirtiéndose en normas maximas. Los niveles de dotacion
estaban relacionados con la reglamentacion sobre horas de
descanso y accidentes del trabajo. Los niveles de dotacion
deberian ser suficientes y la tripulacion deberia estar
debidamente cualificada. Con respecto a las cualificaciones,
Noruega aplicaba normas de la OMI en este ambito que
consideraba adecuadas, y habia previsto aplicar el Convenio
STCW-F.

El experto gubernamental de la India hizo referencia al Convenio
nim. 125, que no era lo suficientemente general y que s6lo habia
sido ratificado por diez paises. El Grupo Gubernamental
estimaba en términos generales que deberia elaborarse una norma
que estipulara unos niveles de dotacion y unas cualificaciones
suficientes, teniendo en cuenta los requisitos en materia de salud
y seguridad. Las disposiciones detalladas deberian estar
contenidas en la Recomendacion.

El experto gubernamental de Dinamarca distingui6 entre
tripulacion y niveles de dotacion. En Dinamarca, sdlo se habian
establecido normas en materia de niveles de dotacion
(relacionados con una navegacion en condiciones de seguridad)
que hacian referencia al capitan y al técnico responsable de la
conduccidon del buque. Los interlocutores sociales deberian tomar
una decision respecto de los niveles de dotacion adecuados para
la pesca propiamente dicha. Las cuestiones como las horas de
trabajo y de vigilancia que estuvieran relacionadas con los
niveles de dotacion estaban reglamentadas por la legislacion
nacional o por otros convenios.

El experto gubernamental de Irlanda puso de relieve el vinculo
establecido entre tripulacion y niveles de dotacion, y seguridad y
salud en el trabajo. En los buques pesqueros habian tenido lugar
mas accidentes que en los demds buques. El Convenio SOLAS
contenia normas pertinentes para buques de mas de 500
toneladas, y en Irlanda también se habian establecido estas
normas. El armador deberia proponer unos niveles de dotacién, y
corresponderia al gobierno aceptarlos o desestimarlos. Por
ultimo, propuso que en el caso de los buques de pesca, la norma
relativa a los niveles de dotacion por motivos de seguridad y para
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las actividades de pesca deberia aplicarse a los buques de mas de
100 toneladas.

El experto gubernamental de Francia considerd que el Estado del
pabellon deberia asumir la responsabilidad de asegurar los
niveles de dotacion apropiados, y que las autoridades publicas
deberian controlar los periodos de descanso. Su pais no habia
ratificado el Convenio STCW-F, pero la formacién pertinente
que se impartia en escuelas de formacion estaba de conformidad
con los requisitos minimos estipulados en dicho Convenio.
Apoyd la idea de que la seguridad estuviera garantizada por unos
niveles minimos de dotacion.

La experta gubernamental del Reino Unido sefialo que el debate
actual giraba en torno a dos cuestiones diferentes e
independientes. La primera hacia referencia a la formacion y
cualificaciones de la tripulacién, que no deberian entrar en
conflicto con las normas contenidas en el Convenio STCW-F, y
la segunda estaba relacionada con el niumero de tripulantes a
bordo del buque. Esta ultima cuestién estaba vinculada con las
horas de descanso, ya que se precisaban niveles de dotacion
apropiados para garantizar tanto una navegacion en condiciones
de seguridad como suficientes horas de descanso.

El experto gubernamental de Brasil subrayo la importancia que
revestia el Convenio STCW-F, pero puso de relieve que las
disposiciones contenidas en el mismo se referian principalmente
a cuestiones nauticas y no abordaban en su justa medida las
actividades de pesca. Era preciso tratar estas dos cuestiones por
separado.

El representante de la FAO recordd a la Reunion el éxito logrado
con la introduccion de cursos de formacion obligatorios. En una
publicacidn reciente sobre estos cursos, la FAO habia notificado
que los accidentes del trabajo en la industria pesquera islandesa
se habian reducido en un 50 por ciento, tras la introduccion de
cursos de seguridad obligatorios para los pescadores.

El experto gubernamental de Canada expreso su acuerdo con el
orador anterior, y explicé que su Gobierno insistia sumamente en
la importancia de crear una cultura general de seguridad.
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El secretario del Grupo de los Trabajadores hizo referencia a los
capitulos 2 y 3 del Convenio STCW-F, y ala Resolucion niim. 5 de la
Conferencia Diplomatica STCW-F de la OMI. Sefial6 que la
formacion en materia de seguridad orientada a todos los pescadores
formaba parte integrante de estos instrumentos. Propuso incorporar
en el nuevo instrumento los principios y las directrices contenidas en
estos y otros documentos, tales como repertorios de
recomendaciones practicas o directrices. También deberia facilitarse
orientacion respecto al equipo y a su utilizacion. Asimismo, los
niveles de dotacion deberian quedar a discrecion del empleador. Por
ultimo, recordd a los asistentes a la Reunion los peligros que
entrafiaba la pesca, haciendo hincapié¢ en la necesidad de discutir
tanto los niveles de dotacién como las cualificaciones y la formacion
necesarias, pero tratando estas dos cuestiones por separado.

El portavoz de los expertos empleadores recordo la necesidad de
impartir formacién y alentdé a mejorar la formacion profesional
orientada a los pescadores. Puso de relieve que deberia
corresponder al armador determinar los niveles de dotacion
necesarios para la pesca propiamente dicha.

El experto gubernamental de Noruega convino en la importancia
que revestia la formacion en materia de seguridad, pero recordo a la
Reunion que el capitulo 3 del Convenio STCW-F contenia
disposiciones en materia de formacion que no deberia duplicar el
nuevo instrumento.

Como respuesta a la pregunta formulada por el experto
gubernamental de Noruega, el secretario del Grupo de los
Trabajadores propuso que la Oficina desplegara esfuerzos para
encontrar los términos apropiados que hicieran referencia a las
otras normas sin duplicarlas.

Un miembro empleador declaré que el nuevo instrumento no
deberia contener disposiciones sobre las actividades de pesca
propiamente dichas, o sobre los niveles de dotacion y las
cualificaciones de la tripulacion. Declaré que los trabajadores
dedicados a la pesca a bordo de los buques eran iguales que los
trabajadores de las fabricas en tierra. En tales casos, los
empleadores debian decidir el nimero de personas que exigian
las actividades de pesca.

245



Condiciones de trabajo en el sector pesquero

246

106.

107.

108.

109.

La Secretaria General explico que la utilizaciéon del término
«tripulacion» en la pregunta B.7 del cuestionario habia dado
lugar a confusion. La Oficina habia empleado una terminologia
neutra en materia de género. En la discusion se habia hecho una
distincion entre los niveles de dotacion necesarios por motivos de
seguridad, y los necesarios para la pesca propiamente dicha. Sin
embargo, las horas de trabajo debian tenerse en cuenta en ambos
casos, puesto que la fatiga siempre podia tener efectos en la
seguridad general del buque y en sus tripulantes, con
independencia de su cargo. En las discusiones también se habia
demostrado la necesidad de separar las cuestiones relativas a la
tripulacion de las referentes a la formacion y las cualificaciones.
Para concluir sobre las discusiones relativas a este punto, hizo
referencia al acuerdo alcanzado acerca de la inclusién de ambas
cuestiones como disposiciones separadas en el nuevo
instrumento. Con respecto a la formacion y las cualificaciones, la
disposicion deberia basarse en principios y evitar la duplicacion
con instrumentos existentes adoptados en el marco de la OMI.

El experto gubernamental de Dinamarca sefiald6 que podria
utilizarse una parte de los términos del Convenio nim. 180 con
respecto a los niveles de dotacion y a la fatiga, y que el vinculo
establecido entre tripulacion y formacion era necesario. Se
precisaba incluir algin tipo de directrices en la parte no
vinculante, en relacién con las calificaciones exigidas a los
capitanes de los buques de menos de 24 metros de eslora.

La experta gubernamental del Reino Unido reconocié la
diferencia que existia entre cualificaciones y tripulacion. Los
niveles de dotacion apropiados para la navegacion y la pesca
deberian estar vinculados a unas horas minimas de descanso. Las
directrices en materia de formacion deberian incluirse en una
parte no vinculante del instrumento.

El experto gubernamental de Namibia opiné que la pregunta B.7
hacia referencia a los niveles de dotacion de un modo
cuantitativo, y que la cuestion estaba vinculada con las horas de
descanso. La formacion deberia considerarse de conformidad con
las normas de la OMI, es decir, con el Convenio STCW-F.
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110. El experto gubernamental de Noruega estuvo de acuerdo con la
inclusion en el futuro instrumento de requisitos generales sobre
niveles de dotacion suficientes y sobre tripulaciones
competentes, que estuvieran claramente vinculados con las horas
de descanso. La formacion deberia tratarse en relaciéon con la
OMIU, y deberia entablarse un didlogo con la Organizacion a
este respecto.

111. La experta gubernamental de Chile explicd que, en su pais, se
distinguia entre tripulacion y personal de navegacion cuando se
hablaba de pescadores. La autoridad maritima determinaria los
niveles seguros de dotacién que, sin embargo, podrian variar
segun la region, ya que existian grandes diferencias entre el norte
y el sur de Chile.

112. El secretario del Grupo de los Trabajadores expresd su acuerdo
con los comentarios anteriores de la Secretaria General. Sefialo
que, cuando se trata de la formacion, se deberia utilizar como
referencia el Convenio STCW-F. Indicé que la FAO, la OIT y la
OMI estan actualizando el Codigo de Seguridad para Pescadores
y Buques Pesqueros. Estuvo de acuerdo en que se necesita una
relacidn con el tema de las horas de trabajo.

113. Un experto empleador sefialé que en Pert, la tripulacion designa
a los que son necesarios para hacer funcionar el buque. Los cuales
deben distinguirse del resto de los empleados a bordo.

114. La Secretaria General dio las gracias a los participantes por las
aclaraciones aportadas. Dijo que comprendia que la formacion
debe ser un tema aparte, y garantizé a los participantes en la
Reunion que se mantendra el didlogo con la OMI sobre estas
cuestiones.

Horas de trabajo y de descanso

115. El experto gubernamental de Brasil declaré que este tema esta
estrechamente relacionado con la discusion sobre los contratos de
trabajo, que deben establecer las horas de trabajo y de descanso.
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117.

118.

119.

El portavoz de los expertos empleadores opind que el Convenio
nam. 180 fue concebido para la marina mercante y que no debe
aplicarse a las industrias pesqueras. En la Reunion tripartita sobre
la seguridad y la salud en las industrias pesqueras, de 1999, se
llegd a la conclusion de que deberia mantenerse el statu quo de la
Recomendacién ntim. 7, y que la Oficina deberia llevar a cabo un
estudio sobre las horas de trabajo y de descanso en las industrias
pesqueras teniendo en cuenta la flexibilidad que este sector
requiere.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores opind que cuando se
decide cual va a ser la dotacion de los buques deben tenerse en
cuenta las horas de trabajo y de descanso. Por lo tanto, los dos
temas estan estrechamente relacionados. Dijo que la fatiga es una
causa importante del alto numero de heridos en accidentes de
trabajo. De ahi que se tuviesen que establecer las restricciones
necesarias en la nueva norma. Las orientaciones tendrian que
sacarse del Convenio num. 180 y de las respuestas al
cuestionario.

El experto gubernamental de la India indicé que el Grupo
Gubernamental se puso de acuerdo respecto a la inclusion de un
articulo sobre este tema, en especial sobre las horas de descanso.
Dijo que habia que ser flexibles respecto a las horas de trabajo,
especialmente debido a que se debia pescar cuando hay peces. Se
debia proteger la salud de los pescadores y al mismo tiempo
garantizar la competitividad y el que las disposiciones fuesen
aplicables.

El experto gubernamental de Noruega declaré que su pais
aplicaria nuevas disposiciones sobre las horas de descanso a
bordo de buques de pesca a partir del 1.° de agosto de 2003 en
virtud de la Directiva 2000/34/CE. Dijo que la solucion elegida
siguiendo la Directiva era negociar acuerdos entre los
interlocutores sociales. Debido a que la adopcion de la Directiva
antes mencionada era un tema conflictivo, deberia garantizarse
que se contemplaria como el camino hacia delante en este ambito.
Las negociaciones para desarrollar la Directiva fueron arduas. Si
las normas no seguian la Directiva, esto se convertiria en un
obstaculo para la ratificaciéon por parte de muchos paises
incluyendo Noruega. Lo primero que deberia incluirse en la
nueva norma eran las horas de descanso.
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123.

La experta gubernamental de Chile se remitié a los periodos de
descanso que contempla la legislacion nacional. En principio, de
las 24 horas del dia, el pescador trabajaria durante 12 horas. En
caso de que un barco de pesca estuviese mas de 15 dias en el mar,
los pescadores tendrian 8 horas de descanso de las cuales 6 serian
consecutivas. Sefiald que raras veces se trataba el tema del
descanso semanal, pero que éste era muy importante para la vida
familiar de los pescadores. En el caso de que un buque de pesca
fuese a puerto después de estar 15 dias en el mar, el pescador
tendria derecho a 8 horas de descanso consecutivas.

La experta gubernamental del Reino Unido apoyé decididamente
a Noruega. Hizo hincapié en que la Directiva 2000/34/CE
establecia un modelo para las horas de descanso, pero que al
mismo tiempo, por razones objetivas y técnicas, disponia
variaciones en los periodos de descanso teniendo en cuenta el
descanso compensatorio.

El experto gubernamental de Canada opind que el hecho de
establecer horas de trabajo y de descanso para un sector tan
diverso, en el que a veces no existia una relacion de trabajo tipica,
era un desafio. Se remitio a los convenios colectivos nacionales
que establecian las horas de trabajo y de descanso para los
pescadores de bajura, e hizo hincapié en las dificultades de
establecer las horas de trabajo para cada tipo de pesca.

Con referencia a la intervencion del portavoz de los expertos
empleadores, la Secretaria General indico que en las paginas 70 a
80 del Informe V(1), la Oficina intentd llevar a cabo el estudio
requerido sobre horas de trabajo y de descanso en las industrias
pesqueras, incluyendo una perspectiva general de la legislacion y
la practica y un breve resumen de la Directiva 2000/34/CE.
Concluyo6 diciendo que sdlo deberia tratarse de la cuestion de las
horas de descanso de una forma flexible a fin de no impedir las
ratificaciones del Convenio. De este modo, la parte vinculante del
documento deberia contener una disposicion amplia y general
sobre las horas de descanso, y las directrices sacadas de las
legislaciones y las practicas nacionales deberian ponerse en la
Recomendacion.
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El portavoz de los expertos trabajadores recordd la resolucion
sobre las actividades futuras de la OIT en el sector pesquero y el
dialogo social de la Reunion tripartita sobre la seguridad y la
salud en las industrias pesqueras, de 1999, y sefial6 que ésta debia
ser la base para futuras disposiciones.

El portavoz de los expertos empleadores sefialé que los
legisladores debian realizar consultas a fin de redactar normas
realistas y, luego, apoyo que se incluyese esta disposicion. Opind
que deberian realizarse consultas con las organizaciones
representativas de todas las personas cubiertas por el nuevo
instrumento.

Los expertos gubernamentales de Canadd, Francia, Reino Unido,
Brasil y Chile reconocieron que las consultas son un principio
fundamental de la OIT y que éstas son una practica generalizada
en sus respectivos paises. Algunos sefialaron la importante
funcidn de las consultas sobre la seguridad y salud en el trabajo y
apoyaron la inclusion de las disposiciones pertinentes.

Registro de las personas que trabajan a bordo
de los buques pesqueros
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127.

128.

La experta gubernamental del Reino Unido sefiald que su pais
tendria dificultades para llevar un registro de todas las personas a
bordo ya que s6lo mantenian un registro del personal certificado.

El experto del Gobierno de Francia dijo que registrar a todas las
personas a bordo era una practica generalizada.

129. El experto del Gobierno de Dinamarca sefialdé que mantenian

registros de todas las personas que trabajaban en buques grandes,
pero que tendrian dificultades para hacer lo mismo respecto a los
buques pequefios.
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La experta del Gobierno de Chile sugiri6 que quiza fuese una
buena idea incluir una disposicion vinculante respecto al registro
de todas las personas a bordo.

El experto gubernamental de Noruega informé que en su pais se
utilizaba un sistema parecido al de Francia. Opind que un registro
sirve para muchas cuestiones, tales como las pensiones, los
certificados, los accidentes y las muertes. Por lo tanto, la Oficina
deberia aclarar el proposito de cualquier registro de pescadores, a
fin de facilitar una discusion profunda. Noruega tendria
problemas para utilizar un registro ilimitado. Por lo que las
personas que se incluian en un registro deberian cumplir ciertas
condiciones.

El experto gubernamental de Irlanda apoyd la posicion de
Noruega respecto a la funcién del registro. Irlanda tendria en
cuenta utilizar dicho registro con fines de seguridad y
condiciones de trabajo, pero si la funciéon fuese estadistica
considerarian la cuestion de forma mas detallada.

El experto gubernamental de Canada informé de que su Gobierno
habia respondido positivamente a la cuestion (C.10, a)). Dijo que
en Canadd existia un organo de certificacion de los servicios
profesionales de pesca en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo. Opind que la pesca era una actividad muy peligrosa en la
que habia mas muertos y heridos que en otras actividades y que,
por lo tanto, debia apoyarse la creacion de un registro con el fin
de mejorar la seguridad y la salud en las industrias pesqueras.

El portavoz de los expertos trabajadores opind que era necesario e
importante incluir una disposiciéon con relacién a un registro,
cuyas funciones podian ser multiples: estadistica, predecir la
demanda de mano de obra en el sector, seguridad y salud en el
trabajo y elaboracion de politicas de formacion, etc. Por lo tanto,
apoyo la idea del registro.

El portavoz de los expertos empleadores dijo que hay paises en
los que se lleva un registro para que los pescadores tengan un
documento. Si éste fuera el propdsito, los empleadores no
tendrian ninguna objecion que hacer. Los fines del registro
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podrian ser numerosos, pero no deberia servir para restringir la
libertad de movimiento en el mercado de trabajo, y no deberia
implicar un impedimento para trabajar en la industria.

El experto gubernamental de Irlanda informo de que en su pais se
mantenia un registro para las personas cualificadas en este campo
y afiadié que debia evitarse la «actitud gran hermanoy.

El experto gubernamental de Brasil apoy¢ el establecimiento de
un registro, pero dijo que se debia intentar que las personas que se
contratasen tuvieran al menos una formaciéon minima y que las
personas no cualificadas debian excluirse del registro.

El experto gubernamental de Dinamarca propuso que se
incluyese una disposicion sobre la proteccion de los datos
personales.

El Secretario General Adjunto, al resumir la discusion sobre
seguridad y salud en el trabajo, dijo que so6lo se apoyaba de forma
limitada la idea de un registro, a menos que éste fuera para fines
de mejora de la seguridad y la salud en el trabajo. Asimismo, dijo
que se habia expresado preocupacion por el acceso restringido al
trabajo a bordo de los buques de pesca y por la proteccion de los
datos personales.

Seguridad y salud en el trabajo
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140.

El experto gubernamental de Canada afiadid6 que su pais tenia
normas sobre seguridad y salud en el trabajo, que cubrian un
amplio abanico de cuestiones que incluian las diversas
responsabilidades de los empleadores y trabajadores, los equipos,
las condiciones de trabajo, etc., de aplicacion en la industria
pesquera. Sin embargo, otra cosa que se necesitaba era generar
una sensibilizacion, comprension y promocion de la seguridad y
salud en las industrias pesqueras. Dijo que esta cuestion estaba
relacionada con el enfoque integrado de la seguridad y salud en el
trabajo sobre el que se realizo una discusion general en la CIT de
junio de 2003, en la cual se tratd este tema con relacion a los
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trabajadores jovenes. De la misma forma, en el caso de las
industrias pesqueras podria tratarse el tema de los buques grandes
y pequeiios. Por ultimo, declar6 que la seguridad y salud debera
ser la base del nuevo instrumento y que por lo tanto deberia
prestarse especial atencion a esta cuestion.

El portavoz de los expertos empleadores dijo que el propodsito de
este esfuerzo era revisar los instrumentos existentes y que la
seguridad y salud en el trabajo no se incluyeron en los
instrumentos anteriores. Dijo que el tema de la seguridad y salud
en el trabajo no debia subestimarse y que era valorado por los
empleadores, pero que no debia incluirse como tema nuevo.
Opino6 que la seguridad y salud en el trabajo estaban cubiertas por
otros instrumentos y reguladas por normas nacionales que se
aplicaban a todos los trabajadores. Dijo que debia evitarse hacer
diferencias entre los trabajadores.

El portavoz de los expertos trabajadores sefialo que la cuestion de
la seguridad y salud en el trabajo era importante a causa de la
naturaleza peligrosa de la actividad pesquera. Dijo que el nuevo
instrumento deberia contener disposiciones sobre la seguridad y
salud y que la Oficina debia desempefiar una funcién activa y
sustantiva en el proceso de establecimiento de politicas y de
concienciacion. Opino que la necesidad de promover una cultura
sobre la salud en la industria pesquera era grande y que ello debia
tratarse en seminarios y a través de la promocién continua de la
seguridad y salud en el trabajo.

El experto gubernamental de Irlanda estuvo de acuerdo con el
portavoz de los expertos trabajadores y con el experto
gubernamental de Canada. Explicé que Irlanda tenia muchas
leyes sobre la seguridad y salud en el sector pesquero y apoyd con
fuerza la inclusidn de este tema en el nuevo instrumento.

El experto gubernamental de Noruega expresoé su acuerdo con los
otros oradores y dijo que se perderia una oportunidad si la
seguridad y la salud en el trabajo no se incluyesen en el nuevo
instrumento. Opind que la experiencia necesaria para crear
normas especificas para el sector pesquero y para mejorar de
forma considerable las condiciones de trabajo debia sacarse de
los otros sectores. Los riesgos se reducirian utilizando Ia

253



Condiciones de trabajo en el sector pesquero

254

145.

146.

147.

148.

149.

evaluacion de riesgos y otros instrumentos eficaces tales como
ombudsmen, comités de seguridad, intercambio de informacion y
evaluacion de los riesgos sistémicos para complementar la
planificacion estratégica, a fin de mejorar la vida laboral de los
pescadores. Respecto a los registros dijo que Noruega apoyaba la
creacion de registros con fines estadisticos (tales como los
registros de accidentes), y compartié la preocupacion acerca de la
proteccion de los datos personales que también habian planteado
otros Estados Miembros.

La experta gubernamental del Reino Unido declaré que la
seguridad y salud en el trabajo tenian que incluirse en el nuevo
instrumento y sefialé que el informe de la Oficina contenia una
descripcion de la legislacion y la practica en el Reino Unido.

El experto gubernamental de Brasil recordo a los asistentes a la
reunion la necesidad de normas para el sector pesquero debido a
la diversidad del sector, y sefialo a la atencion de los asistentes el
hecho de que la legislacion sobre la seguridad y salud en el
trabajo, en general, se basaba en la produccidn industrial urbana y
no se adaptaba lo suficiente a las necesidades del sector pesquero.

El experto gubernamental de Dinamarca hizo referencia a la
revision del punto de vista de su Gobierno en el Informe V(1)
sobre la cuestion.

El experto gubernamental de Francia estuvo de acuerdo en que la
seguridad y salud en el trabajo debian incluirse y se remitio a la
Directiva 93/103/CEE sobre los requisitos minimos de seguridad
y salud para trabajar a bordo de los buques de pesca, que se habia
sefialado en el Informe V(1).

En respuesta a la cuestion planteada por el secretario del Grupo
de los Empleadores, la Secretaria General explicé que la
seguridad y salud en el trabajo no se limitaba a la cuestion de las
normas de competencia. Dijo que la formacidon en seguridad
también era un elemento importante para que el lugar de trabajo
fuese sano y seguro.
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En respuesta a la cuestion planteada por el secretario del Grupo
de los Trabajadores, un representante de la Oficina hizo hincapié
en los Convenios nims. 155 y 161, que proporcionaban un marco
importante para la seguridad y la salud tanto a nivel nacional
como en las empresas. Estos cubrian todas las ramas, pero la
pesca tenia unas necesidades muy especializadas. Se propuso que
lo mejor era que estas necesidades se tratasen a través de un
nuevo instrumento.

El experto gubernamental de la India, en representacion del
Grupo Gubernamental, recordd que la seguridad y salud en el
trabajo eran un componente esencial del futuro instrumento. El
articulo 4 del Convenio nim. 134 deberia ser una fuente de
inspiracién al respecto, y aplicarse igualmente a la evaluacion de
los riesgos, la seguridad de las sustancias quimicas y otros temas.
También deberian examinarse los articulos 8 y 9 del Convenio.

El portavoz de los expertos empleadores reiterd que su Grupo
comprendia que el propdsito de la Reunidon era examinar cinco
convenios y dos recomendaciones. A su juicio, seria dificil
discutir en estos momentos las cuestiones relativas a la seguridad
y la salud en el trabajo que no estuvieran contempladas en estos
instrumentos. Asimismo, existia una norma general en la OIT en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y opind que no habia
tiempo para elaborar disposiciones adecuadas respecto al futuro
instrumento. Sin embargo, dado que su Grupo también
consideraba importantes las cuestiones de seguridad y salud en el
trabajo, sefiald que estaba dispuesto a entablar discusiones con
los gobiernos, para formular politicas nacionales especificas con
miras a reducir el numero de accidentes y a promover la
formacion en el sector.

El secretario de los expertos trabajadores expreso su desacuerdo
con los empleadores sobre el proposito de la presente Reunion,
pero compartia la opinidon de los gobiernos sobre la importancia
que revestia la cuestion de la seguridad y la salud en el trabajo. A
su juicio, era de lamentar que el Convenio nim. 155 previera
expresamente una posible exclusion del sector pesquero y
propuso que esto debia corregirse en el nuevo convenio sobre las
actividades pesqueras. También convino en que el Convenio
nim. 134 contenia muchos aspectos pertinentes, si bien no
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consideraba necesario repetir el buen trabajo realizado en otros
instrumentos. Debian examinarse de algiin modo en el nuevo
instrumento los riesgos especificos inherentes al trabajo en el
sector pesquero.

Un representante de la Oficina recordd a los asistentes a la
Reunidn que, hasta la fecha, el Convenio niim. 155 habia sido
ratificado por cuarenta paises, y que se esperaba que aumentara el
nimero de ratificaciones. La estrategia general de la Oficina era
promover la seguridad y la salud en el trabajo para que se
convirtieran en una prioridad nacional, y complementar este
enfoque a través de una serie de instrumentos sectoriales, tales
como el presente instrumento para el sector pesquero.

La Secretaria General resumid el debate hasta el momento,
seflalando que tanto gobiernos como trabajadores estimaban que
las cuestiones relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
debian incluirse en el futuro instrumento, mientras que los
empleadores consideraban que seria mas apropiado recurrir a
otros medios.

El portavoz de los expertos empleadores explicd este punto
dando a conocer que su Grupo tenia un interés real en la cuestion
de la seguridad y salud en el trabajo, y que estaba de acuerdo en
que se hicieran referencias a las mismas en el futuro instrumento.

El experto gubernamental de Dinamarca puso de relieve que
habia unanimidad respecto a la importancia que revestia esta
cuestion.  Asimismo, algunas observaciones formuladas
anteriormente sobre la evaluacion de los riesgos habian mostrado
que este método deberia promoverse. A continuacién leyd la
siguiente declaracion, elaborada conjuntamente por los expertos
gubernamentales de Canada y Dinamarca:

m «Habiendo tomado nota de que el trabajo en el sector pesquero
es peligroso y teniendo en cuenta el ‘Informe V (1)
Condiciones de trabajo en el sector pesquero’, los expertos
que asistieron a la Reunidn tripartita de expertos sobre las
normas de trabajo para el sector pesquero, que tuvo lugar en
Ginebra del 2 de al 4 de septiembre de 2003, recomendaron
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que a bordo de todo buque pesquero de al menos 15 metros de
eslora se llevase a cabo una evaluacion de los riesgos de las
condiciones de trabajo.

La evaluacion de riesgos deberia realizarla el capitan en
consulta con los pescadores que trabajan a bordo del buque e
incluir las medidas necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de todos los pescadores a bordo de dicho
buque y deberia basarse como minimo en los siguientes
principios generales de prevencion:

evitar los riesgos;

evaluar los riesgos y las situaciones peligrosas que no
puedan evitarse;

combatir los riesgos en la base;

cambiar lo peligroso por algo que no sea peligroso, o que
al menos sea menos peligroso;

dar las instrucciones adecuadas a todos los pescadores a
fin de evitar ciertos riesgos;

a la hora de elegir los equipamientos para el trabajo tener
en cuenta el riesgo que corren los pescadores;

evaluar la adaptacion de los lugares de trabajo.»

Sefiald6 que no era necesario esperar hasta 2005 para promover
esta cuestion. Se consideraba importante que las tripulaciones
participaran directamente en el proceso.

El experto gubernamental de Brasil insistio en la necesidad de
discutir la recomendacion presentada por Canada y Dinamarca.
Comprendia que el Grupo Gubernamental habia convenido en
que la proteccion en materia de salud y seguridad en el trabajo se
aplicara a todos los buques de pesca, y no so6lo los que tenian
menos de 15 metros de eslora. Era indudable la necesidad de
evaluar el riesgo cuando se trataba de buques mas grandes, pero
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también debian considerarse unas disposiciones minimas
relativas a la salud y la seguridad en el trabajo para buques mas
pequefios.

La experta gubernamental del Reino Unido también apoyo la
evaluacion de los riesgos en todo el sector pesquero, y no solo en
buques de pesca de mas de 15 metros de eslora. En efecto, la
evaluacion de los riesgos era particularmente util para buques
mas pequefios. Convino en incluir la recomendacion relativa a la
aplicacion de la evaluacion de los riesgos sobre la base de los
principios contemplados en el documento. Por ultimo, sefialé que
la seguridad y salud en el trabajo eran una cuestion fundamental
que el nuevo convenio debia contemplar.

El experto gubernamental de Dinamarca expres6 su acuerdo con
Brasil y el Reino Unido sobre la necesidad de aplicar la
evaluacion de los riesgos a todos los buques de pesca. Al
principio intentd no atemorizar a algunos paises, pero celebraba
que no se establecieran limitaciones.

El experto gubernamental de Canada declar6 que la evaluacion
de los riesgos era importante para todos los buques de pesca, pero
que para los buques pesqueros de mas de 15 metros de eslora era
una exigencia minima. Comprendia y apoyaba las reservas
expresadas por otros gobiernos respecto a las limitaciones, y
celebraba que se ampliara la recomendacion.

El experto gubernamental de Noruega apoyé el propdsito del
documento. Expresé su desacuerdo con la logica aplicada al
limite de los 15 metros, y preferia que la propuesta se ampliara a
todos los buques de pesca. También opinaba que los términos
podian plantear problemas y esperaba que la Oficina pudiera
pulirlos.

El portavoz de los expertos empleadores dijo que estaba de
acuerdo con el principio. Sin embargo, advirtié sobre el hecho de
que debian ser los armadores los que midiesen y evaluasen los
riesgos a bordo de los buques de pesca, ya que eran ellos los que
tenian que pagar el coste de las primas del seguro, que serian mas
altas si no se tomaban las medidas necesarias para prevenir los
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accidentes. Asimismo, seflald que algunas empresas de seguros
de ciertos Estados median los riesgos que aseguraban, incluso en
el sector pesquero.

El secretario del Grupo de los Trabajadores apoy6 el principio de
que deberian determinarse los riesgos para que estos efectos
pudieran mitigarse. Sin embargo, dado que el sector pesquero
oficialmente se consideraba peligroso, no deberia esperarse hasta
el 2005 para aplicar las medidas de salud y seguridad en el trabajo
a los buques pesqueros. También expreso reservas respecto del
umbral de 15 metros de eslora y de los términos empleados al
respecto, y observo que la cuestion de la seguridad y la salud en el
trabajo era pertinente para todos los buques pesqueros, con
independencia de su tamafio. Esperaba que la Oficina incluyera y
afinara los aspectos propios de la seguridad y salud en el trabajo
en relacion con las actividades pesqueras en el proyecto de
instrumento. A su Grupo le preocupaba la férmula «en consulta
con» y consideraba que la evaluacion del riesgo deberia
realizarse con el acuerdo de los pescadores a bordo del buque.

Un experto empleador estuvo de acuerdo con la evaluacion de los
riesgos pero dudaba en considerar peligroso en general el trabajo
en la pesca, pues ciertas actividades pesqueras eran igual de
peligrosas que el trabajo en tierra. Dijo que era el empleador el
que debia evaluar la seguridad de las operaciones.

El portavoz de los expertos empleadores aclardé que los
propietarios de los buques de pesca evaluarian los riesgos con la
orientacion técnica necesaria proporcionada por consejeros
técnicos cualificados y por miembros de la tripulacion. Dijo que
las evaluaciones debian ser objetivas y no estar sujetas a
negociaciones.

La experta gubernamental de Chile dijo que comprendia la
reticencia de los empleadores a negociar, pero que la evaluacion
de los riesgos era imposible sin los trabajadores, pues su
percepcion de la realidad era una contribucion muy importante.

Un experto empleador repitid que el calculo y la evaluacion de los
riesgos eran responsabilidad del empleador. Opind que este
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169.

170.

trabajo se llevaria a cabo de una forma seria y profesional con
ayuda de las consultas realizadas a miembros de la tripulacion,
por ejemplo, capitanes, ingenieros, etc.

El experto gubernamental de Brasil declar6 que la discusion
sobre la seguridad y salud en el trabajo no debia limitarse a la
evaluacion de los riesgos. Habia otros puntos importantes, tales
como la representacion de los trabajadores en el lugar de trabajo a
través de comités de seguridad y salud en el trabajo.

La Secretaria General concluyd diciendo que habia consenso
respecto a la inclusiéon de una disposicion adecuada sobre
seguridad y salud en el lugar de trabajo en la parte vinculante, y
sobre el hecho de elaborar estrategias sobre seguridad y salud en
el trabajo que incluyesen la evaluacion de los riesgos en la
recomendacion.

Seguridad social
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171.

172.

173.

El experto gubernamental de la India declar6 que el Grupo
Gubernamental opinaba que esta cuestion deberia incluirse en el
nuevo instrumento a través de una disposicion clara sobre las
prestaciones de la seguridad social que definiese un sistema
minimo. Se reconocieron las dificultades relacionadas con la
financiacion y la naturaleza diversificada del trabajo en la
industria pesquera.

El portavoz de los expertos empleadores expresd su opinion
respecto a que los trabajadores de la industria pesquera deben
estar cubiertos por los sistemas generales de seguridad social
existentes en cada pais.

El portavoz de los expertos trabajadores declard que estaba de
acuerdo con la mayoria de las respuestas al cuestionario. Los
pescadores deben tener derechos a prestaciones de la seguridad
social similares a las de otros trabajadores. No debe haber
discriminacion. Recordoé las conclusiones de seguridad y salud en
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174.

175.

176.

177.

178.

el trabajo de 1999 e hizo hincapié en que en los casos en los que
los Estados del pabellén no podian proporcionar una proteccion
especial de la seguridad social, los armadores deberian establecer
sistemas para que proporcionasen proteccion por parte de la
seguridad social (por ejemplo, en caso de accidentes, heridas,
muertes, etc).

El experto gubernamental de Noruega dijo que la cuestion era
importante y que los pescadores tenian que estar protegidos por
sistemas de seguridad social apropiados. Sin embargo, los no
nacionales deberian ser eximidos, pero deberian estar cubiertos
por sistemas de seguridad social en sus paises de residencia o por
sistemas de seguro de obligada aplicacion. Por tltimo, pidid a la
Oficina que aclarase el significado de la cuestion B.10, b).

El Secretario General aclard la cuestion y se remitio a las
particularidades de la industria pesquera (diferentes categorias de
trabajadores, diferentes relaciones de empleo, etc.) que crearian
un problema en el caso de que existiese una cobertura universal
de todos los trabajadores. En un primer momento, se podria hacer
un proyecto que dispusiese unos beneficios minimos y
progresivamente podria desarrollarse para ir hacia una cobertura
universal. El instrumento deberia ser flexible.

El portavoz de los expertos trabajadores que esperaba que este
tema recibiese apoyo general y expresd su confianza que la
pericia de la Oficina proporcionase un proyecto apropiado sobre
seguridad social. Menciono la Declaracion de Filadelfia que hace
referencia a la seguridad social.

El portavoz de los expertos empleadores estuvo de acuerdo en
que habia consenso respecto a la inclusién de la seguridad social
pero dijo que habia divergencia de opinion sobre el ambito del
proyecto. Los empleadores estaban a favor de que las
disposiciones fuesen cortas, mientras que algunos gobiernos
parecian preferir disposiciones mas detalladas.

La Secretaria General explicd que la Oficina preferia evitar que
hubiese muchos detalles y opinaba que deberia incluirse un
amplio principio y una cobertura minima y tener en cuenta las
particularidades. La idea era no entrar en muchos detalles.
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179.

El portavoz de los expertos trabajadores declard6 que no habia
divergencia de opiniones. Los convenios generales de la OIT eran
aplicables al sector pesquero y debian reflejar la normativa
nacional. Esto era necesario para establecer un vinculo entre estos
convenios generales y el nuevo instrumento, teniendo en cuenta
las particularidades de la industria pesquera.

Ampliacion de los instrumentos maritimos a la pesca
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180.

181.

182.

El experto gubernamental de la India, al empezar la discusion
acerca de la ampliacion de la proteccidon que recibe la gente de
mar a las personas que trabajan a bordo de barcos pesqueros,
declar6 que el Grupo Gubernamental opinaba que deberia
reconocerse que debia hacerse frente a un problema al aplicar las
normas de la gente de mar a los pescadores. El tema debia tratarse
de forma cuidadosa, especialmente debido a que el ambito de la
nueva norma para la gente de mar no estaba todavia claro.
Algunos paises opinaban que si los buques no eran iguales, los
pescadores eran diferentes de los marinos, pero también se
reconocié que las condiciones de las personas que trabajaban a
bordo de grandes buques pesqueros eran similares a las de la
gente de mar.

El portavoz de los expertos empleadores declar6 que la postura de
los empleadores era que muchos aspectos de los convenios sobre
la gente de mar no debian utilizarse para los pescadores. El hecho
de que la marina mercante y la pesca eran actividades diferentes
hacia que se necesitasen diferentes normas para ellas. En la
reunion de 1999, se debatieron diversas cuestiones relacionadas
con la gente de mar. La aplicacion directa o indirecta de los
instrumentos maritimos a los pescadores plantearia dificultades
y, por lo tanto, no se apoyaba esta idea.

El portavoz de los expertos trabajadores dijo que el punto de vista
de los trabajadores diferia del de los empleadores. Siempre se
habia considerado que todos los convenios que se aplicaban a los
marinos también podian aplicarse a los pescadores, ya que
abordaban condiciones muy similares y muchos de los
instrumentos de la gente de mar contenian cldusulas que
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expresamente disponian que la norma podria aplicarse al sector
pesquero. Se estaba preparando un amplio convenio sobre la
gente de mar que reemplazaria todas las normas existentes y
cuando éste se hubiera concluido ya no podrian aplicarse
disposiciones que con anterioridad hubiesen permitido su
aplicacion en el sector pesquero. Se deberian considerar y
estudiar todos sus aspectos. Dijo que apoyaban la aplicacion del
principio de equivalencia substancial.

183. El portavoz de los expertos empleadores declardé que no tenian
informacidn sobre la evolucidn del nuevo instrumento maritimo y
que, por lo tanto, no podian estar de acuerdo sobre nada que
hiciese referencia a él. Dijo que se opondrian claramente a
cualquier cosa a este respecto que contuviese el proyecto de
convenio, debido a que no habia consenso.

184. El portavoz de los expertos trabajadores sefialé que el convenio
refundido sobre el trabajo maritimo para la gente de mar ya no
otorgaria a los pescadores la proteccion brindada en virtud de sus
disposiciones. El no incluir disposiciones similares en el nuevo
instrumento sobre pesca privaria a los pescadores de la
proteccion de que disfrutan y a la que deberian tener derecho.

185. La Secretaria General sefiald que una de las posibilidades era
incluir una disposicion en el nuevo instrumento sobre la pesca
que podria intentar ampliar, mutatis mutandis, la proteccion de la
que disfrutan los marinos a los pescadores cuando éstos trabajen
en condiciones equivalentes a las de los marinos. Dijo que esto
ocurria en algunos paises.

Observancia y aplicacion dentro de la zona
econdémica exclusiva

186. El experto gubernamental de Noruega sefialé que la observancia
era una cuestion esencial y que debian definirse claramente las
funciones del Estado del pabellon, el Estado del puerto, los
armadores, los pescadores y el pais en el que tenian el domicilio.
Propuso la creacion de un sistema de certificados. La experta
gubernamental de Chile apoyd este punto de vista.
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187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

El portavoz de los expertos empleadores expresd sus reservas
sobre la citada cuestion por una serie de razones. Por ejemplo,
(qué sucederia en el caso de un buque presente en aguas
territoriales, o que visita un puerto, que pertenece a un Estado que
no hubiera ratificado el Convenio? ;Qué sucederia si el Estado no
hubiera ratificado el Convenio?

El portavoz de los expertos trabajadores estuvo completamente
de acuerdo con los comentarios realizados por el experto
gubernamental de Noruega.

El experto gubernamental de Brasil record6 a los participantes en
la Reunidn el concepto de equivalencia sustancial que contiene el
Convenio num. 147 de la OIT, y sefial6 que puede ser util para las
inspecciones de buques extranjeros en aguas nacionales cuando
se registran quejas.

El experto gubernamental de Irlanda dijo que la cuestion del
control del Estado del puerto era compleja. La mayoria de los
buques trabajaban a nivel nacional. La observancia podia
garantizarse a través de las autoevaluaciones y las inspecciones
sorpresa.

El experto gubernamental de Francia sefialé el compromiso de su
pais respecto a la ratificacion del Convenio nim. 178 de la OIT.
El orador estuvo de acuerdo con la ampliacion de los derechos de
la gente de mar a los marinos que trabajan en buques de pesca y se
refirio a la gestion de la seguridad en los buques y a las
inspecciones. Dijo que se necesitaban directrices para el control
un control objetivo del Estado del puerto en el sector pesquero.

El portavoz de los expertos empleadores se refirio a la
declaracion anterior de su Grupo para asegurarse de que constaria
de forma clara en el informe.

El portavoz de los expertos trabajadores se refirio al articulo 62
del UNCLOS y declaré que el control del Estado del puerto no
funciona lo suficientemente bien en el sector pesquero, pues los
buques no abandonan las aguas nacionales. Por consiguiente, se
necesitan otros sistemas de control especificos para el sector
pesquero.
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194.

El experto gubernamental de Irlanda hizo hincapié en que el
nuevo documento deberia ser beneficiosos para todas las partes y
propuso que no se pusiese demasiado énfasis en la observancia.

Observadores de las pesquerias

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

Sobre la cuestidon de los observadores a bordo de los buques de
pesca, el portavoz de los expertos trabajadores sefialé que se les
deberia dar un tratamiento apropiado y propuso la formacion
sobre seguridad para garantizar que no pondrian en peligro a la
tripulacion.

El portavoz de los expertos empleadores hizo hincapié en que los
observadores no tenian vinculos con los empleadores, sino que
eran funcionarios o pertenecian a sus respectivos cuerpos de
inspeccion y que, por lo tanto, no tenian que estar cubiertos por
un convenio para los trabajadores de la industria pesquera.

El experto gubernamental de Irlanda declard que se necesitaba
una definicion clara de observador, si éstos iban a incluirse en el
nuevo instrumento.

El experto gubernamental de Brasil sefialdé que cuando los
observadores estaban a bordo de un buque los empleadores tenian
que garantizar su seguridad y salud.

El Secretario General Adjunto propuso que la seguridad y la
salud de los observadores, podrian tratarse mejor en la parte no
vinculante de la norma.

El portavoz de los expertos trabajadores reiterd la necesidad de
que los gobiernos asegurasen que sus funcionarios recibian la
formacion sobre seguridad apropiada.

El experto gubernamental de Chile sefiald6 que muchos
observadores no eran funcionarios publicos, sino que eran
empleados por organismos de certificacion o empresas privadas.
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202.

203.

204.

El experto gubernamental de Noruega hizo suya la inclusion de
los observadores en el campo de aplicacion del nuevo
instrumento, de forma vinculante o no vinculante. Sin embargo,
dijo que se necesitaba una definicion clara del término
«observador.

La experta gubernamental del Reino Unido propuso que la
responsabilidad del empleador respecto al observador podia
llamarse «deber de protecciony.

El portavoz de los expertos empleadores repiti6 que los
observadores no eran pescadores y que, por lo tanto, no debia
incluirseles en el nuevo instrumento. Dijo que esto era puramente
una cuestion de la legislacion del Estado costero y que no debia
ser cubierta ni por el convenio ni por la recomendacion.

Otras cuestiones
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205.

206.

207.

208.

El experto gubernamental de la India, considerando el bajo
porcentaje de ratificacion de los Convenios existentes sobre el
sector pesquero, propuso que el futuro instrumento fuera un
Convenio que contuviera los principios, y que las informaciones
detalladas necesarias se incluyeran, a titulo complementario, en
una Recomendacion.

El portavoz de los expertos empleadores sefiald que su Grupo
preferia un Convenio complementado por una Recomendacion.

El portavoz de los expertos trabajadores, recordando a la Reunion
que su Grupo habia propuesto una forma diferente de Convenio,
puso de relieve la importancia que revestia hallar la estructura
correcta, que facilitaria el tratamiento de las diversas cuestiones,
asi como la utilizacion del instrumento por todos. Afiadié que la
Oficina deberia abordar con cautela la cuestion de la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

La experta gubernamental del Reino Unido, tras sefialar que
habia asistido a la Reuniéon convencida de que el Consejo de
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209.

210.

211.

212.

213.

Administracion ya habia fijado la forma del instrumento, declaré
que su delegacion apoyaba la propuesta de los trabajadores, que
garantizaria la flexibilidad necesaria.

El experto gubernamental de Noruega también apoyo la forma
propuesta por los trabajadores, ya utilizada para el convenio
refundido orientado a la gente de mar, puesto que ambas
cuestiones estaban estrechamente vinculadas. Los derechos
fundamentales de los pescadores estarian contenidos en los
articulos. En la Parte A del Cddigo estarian estipulados estos
derechos de conformidad con el tamafio del buque y el tipo de
pesca, mientras que la Parte B contendria directrices. La
estructura del instrumento podria adaptarse a la propuesta de la
Oficina.

El experto gubernamental de Dinamarca también recomendo que
se adoptara la estructura del convenio refundido, y pens6 que la
lista de temas que debian incluirse podian discutirse
posteriormente.

El experto gubernamental de Francia compartid la opinion de los
oradores anteriores por motivos de coherencia, y pens6 que la
Oficina deberia examinar la factibilidad.

El secretario del Grupo de los Empleadores afiadié que, en
principio, los empleadores preferirian el formato tradicional (por
ejemplo, un Convenio o una Recomendacion), ya que era mas
claro. Sin embargo, siempre que el futuro instrumento facilitara
una clara distincidn entre la parte vinculante y no vinculante, los
empleadores podrian estar de acuerdo con cualquier tipo de
modelo.

La Secretaria General puso de relieve que la Conferencia atin
deberia tomar una decision al respecto libremente, y que su
discusion se basaria en las recomendaciones del Consejo de
Administracion relativas a una convencion complementada por
una recomendacion. La Oficina coordinaria la parte vinculante
del nuevo instrumento o instrumentos, de conformidad con un
enfoque basado en principios, para que sea flexible y garantizar
su amplia ratificacion; los detalles los incluiria en las directrices.

267



Condiciones de trabajo en el sector pesquero

El informe propondria dos opciones a la Conferencia: la primera
seguiria las recomendaciones del Consejo de Administracion, y
la segunda, la nueva estructura que se habia propuesto. En vista
del escaso tiempo disponible, la Oficina quiza presentaria ambas
opciones. Sin embargo, el nuevo texto se redactaria de forma que
permitiera adoptar a una estructura alternativa.

Discusion y adopcion del Resumen del Presidente
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214.

215.

216.

217.

218.

219.

El Presidente presenté un breve resumen (anexo II) de las areas
en las que alcanzo6 un consenso.

Con respecto a la seccidon sobre la edad minima contenida en el
Resumen del Presidente, el portavoz de los expertos empleadores
estimo que las referencias a los Convenios nums. 138 y 182
deberian incluirse mas bien en el preaAmbulo del nuevo convenio
que en el texto del convenio propiamente dicho.

El secretario del Grupo de los Trabajadores no considero
apropiado hacer unicamente referencia a los Convenios nims.
138 y 182 en el preambulo. A su juicio, la Oficina podria elaborar
sin duda disposiciones que no duplicaran los convenios
existentes.

El experto gubernamental de la India pregunt6 si todavia seria
posible emplear a personas entre 16 y 18 afios.

La Secretaria General declard6 que el texto de las nuevas
disposiciones no haria referencia especificamente a los
Convenios nums. 138 y 182, sino que se basarian y serian
coherentes con aquéllos. El motivo era la preocupacién por crear
un instrumento actual, y que no hiciera referencia a convenios
que podrian quedar obsoletos en el futuro.

El experto gubernamental del Reino Unido hizo un comentario
sobre la seccion relativa a la seguridad y la salud en el trabajo en
el Resumen del Presidente. La ultima frase relativa a Ia



Anexo 1

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

responsabilidad que incumbia a los empleadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo era insuficiente, dado que algunas
veces no habia empleador porque la relacién de trabajo era
inexistente. Deberia afiadirse el término «propietarios de los
buquesy.

El portavoz de los expertos empleadores indico que, si el
propietario del buque delegaba las actividades en manos de
terceros (por ejemplo, operador, fletador), la responsabilidad ya
no incumbia al propietario del buque.

La experta gubernamental del Reino Unido expresd su deseo de
que se afadiera «y operadores». Reiterdé que el término
«empleadores» no bastaba por si solo, debido a su connotacion de
la existencia de un contrato de trabajo.

La Secretaria General explicd que el experto gubernamental del
Reino Unido sélo deseaba incluir el caso de los pescadores
auténomos, por ejemplo, cuando no existia una relacion de
empleo con un empleador.

El secretario del Grupo de los Trabajadores estimaba que la
Oficina deberia tener en cuenta cuando redactara el nuevo texto.

La experta gubernamental del Reino Unido declar6 que apoyaria
los términos del texto en su versidn actual, si la Oficina
considerara sus inquietudes en el momento de la redaccion.

Con referencia a la seccion sobre atencion médica contenida en el
Resumen del Presidente, la representante de la IMHA propuso
que se incluyera una referencia a la Guia médica internacional de
a bordo, que fue recomendada por la OIT, OMI y OMS, y que
adquiria importancia en caso de que no funcionaran los servicios
de asistencia médica por radio.

El experto gubernamental de Dinamarca propuso hacer
referencia al Convenio num. 180 en la ultima frase de la pagina 3
del Resumen del Presidente, ya que deseaba asegurarse de que se
limitara a los términos utilizados en dicho Convenio.
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227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

El portavoz de los expertos empleadores expreso el deseo de
establecer claramente una distincion entre niveles de seguridad y
niveles de dotacidn para las actividades de la pesca.

El experto gubernamental de Noruega sefialé que las horas de
descanso eran importantes para todos los tripulantes y que esto
debia sefialarse claramente.

El experto gubernamental de Dinamarca deseaba asegurarse de
que el texto se limitaba al contenido del Convenio nim. 180.

El portavoz de los expertos trabajadores y la experta del Gobierno
de Chile dese6 que se aclarara la relacion existente entre los
niveles de dotacidn y las horas de descanso.

La Secretaria General propuso que la Oficina formulara
nuevamente la ultima frase del segundo parrafo que tenia en
cuenta las opiniones expresadas. También podia insertarse una
nota a pie de pagina que incluyera una definicion de tripulacion.

El portavoz de los expertos trabajadores propuso que se
eliminaran los corchetes del texto en el titulo Contratos de
trabajo: «En la parte no vinculante del instrumento deben tenerse
en cuenta los elementos que contiene el anexo II del Informe de la
Comision sobre las condiciones de trabajo en la industria
pesquera (1988)». Esto mismo era aplicable, en la seccion de
Tripulacion/dotacion y cualificaciones: «También deberia
estudiarse la posibilidad de incluir una referencia a la orientacion
que se facilita en las publicaciones conjuntas de la FAO/OIT/
OMI sobre la formacion del personal de los buques pesqueros, y
la salud y seguridad a bordo de los mismos».

El portavoz de los expertos empleadores puso de relieve que no
habia consenso, por lo que el texto deberia eliminarse y no
incluirse en el Resumen del Presidente. La directriz clave para la
formacién de la tripulacion se hallaba en el Convenio STCW-F
mencionado en la frase anterior.

El secretario de los expertos trabajadores expresd su «sorpresa
absoluta» ante el hecho de que los empleadores trataran de
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235.

236.

237.

238.

239.

eliminar referencias a una serie de directrices detalladas
establecidas por tres organismos competentes de las Naciones
Unidas, y que eran pertinentes para la formacion y la certificacion
de la tripulacion. El Convenio STCW-F solo era aplicable a
buques de méas de 24 metros de eslora. En la publicacion conjunta
se reconoce la primacia del Convenio STCW-F y se tiene en
cuenta.

La Secretaria General sefiald que, si bien no se habia alcanzado
un consenso sobre estas dos frases que figuraban entre corchetes,
habian tenido lugar discusiones importantes sobre las mismas. Se
eliminarian los términos y se presentarian debidamente los
comentarios presentados sobre las preguntas pertinentes para el
cuestionario.

El portavoz de los expertos empleadores explico que era preciso
distinguir entre la importancia de la dotacion y la importancia de
la tripulacién para la pesca. La fuerza de la tripulacion estaba
determinada por las autoridades nacionales y aseguraba la
navegacion del velero en condiciones de seguridad. La fuerza de
la tripulacion para la pesca incumbia exclusivamente al armador,
quien determinaba el nimero de personas necesarias a bordo para
que las actividades de pesca fueran satisfactorias.

Refiriéndose al orden del dia de la Reunion, el experto
gubernamental de Canada sefial6 que se habia convocado la
Reunidn para localizar las dificultades sobre las que se requerian
consultas mas detalladas. No se necesitaba alcanzar un consenso
sobre otros puntos de discusion.

El experto gubernamental de la India estuvo de acuerdo con el
experto gubernamental de Canada y expresé su plena confianza
en la capacidad de la Oficina para resumir convenientemente los
debates.

El portavoz de los expertos empleadores sefiald lo delicado de los
asuntos planteados y pidié informes en las tres lenguas, para
permitir a su grupo una discusion final y la posterior aceptacion.
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240. La Secretaria General asegur6 a los asistentes a la Reunion que la

241.

solicitud de los expertos empleadores se cumpliria y sefiald que
se habian encontrado puntos importantes para futuras
discusiones. El Secretario General indicd que se realizarian otras
consultas informales sobre las cuestiones mas importantes antes
de la primera sesion de la Conferencia Internacional del Trabajo
de 2004.

El informe de la Reunién se repartiria entre los expertos
gubernamentales ¢ interlocutores sociales para que lo revisasen.
Después de terminado, el informe se incorporaria en el Informe V
(2) que estaba preparando la Oficina con vistas a su sumision a la
92.% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de
2004).
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Anexo |

Comunicacion presentada por la Federacion Internacional
de los Trabajadores del Transporte sobre la estructura
de la nueva normativa propuesta para el sector pesquero

1.

2.

Dado que el objetivo es garantizar la existencia de un solo instrumento, sera
necesario asegurar que la estructura del Convenio es adecuada y que las
diferentes normas se agrupan en capitulos comunes o familias.

Se propone que el nuevo instrumento esté integrado por:

m |os articulos — las definiciones y requisitos administrativos minimos,
asi como los principios y derechos establecidos en las otras secciones
del nuevo instrumento;

m Parte A — obligatoria y dividida en varias secciones donde se abordan
diferentes normas, y

m Parte B — directrices para ayudar a aplicar las reglas y normas
contenidas en la Parte A.

Se propone que los articulos contengan, ademas de la definicién y los
requisitos legales, una clausula relativa al trato no mas favorable para los
buques que toquen un puerto de un pais extranjero; un procedimiento
simplificado de enmienda (equivalente al procedimiento tacito de
enmienda de la Organizacion Maritima Internacional (OMI)); una
referencia expresa a las normas fundamentales del trabajo de la OIT, y una
seccidn de principios y derechos contemplados en este instrumento para el
sector pesquero. También se propone que los articulos incluyan el concepto
de equivalencia sustancial contenido en el Convenio num. 147 de la OIT.
Esto facilitaria una flexibilidad horizontal, en contraposiciéon a una
flexibilidad vertical, y permitiria lograr el objetivo por otros medios.

Se propone subdividir la Parte A en los «capitulos» siguientes:
I. Condiciones previas para trabajar a bordo de los buques:

® requisitos minimos para trabajar a bordo de los buques;
m edad minima;
m  certificados médicos;

m formacion y cualificaciones, incluida una formacion basica en materia
de seguridad, teniendo en cuenta instrumentos internacionales
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aplicables (dado que el Convenio STCW-F no ha entrado en vigor ni ha
asegurado su amplia ratificacion, citar el Convenio de la OMI
supondria un impedimento para la ratificacion);

pesca responsable, y

contratacion y colocacion.

. Condiciones de empleo y dotacion:

contratos de trabajo de la gente de mar;

salarios;

horas de trabajo y de descanso y derecho a vacaciones;
niveles seguros de dotacion, y

continuidad del empleo.

III. Alojamiento, servicios de bienestar, alimentacién y servicio de

fonda:
alojamiento y servicios de bienestar a bordo, y

alimentacion y servicio de fonda.

IV. Proteccion de la salud, bienestar, atencion médica y seguridad

social:

atencion médica a bordo de buques y en tierra;

responsabilidad del armador en caso de enfermedad o lesion de la gente
de mar, o de otras desventuras;

salud y seguridad y prevencion de accidentes;
acceso a servicios de bienestar en tierra, y

proteccion en materia de seguridad social.

. Cumplimiento y control de la aplicacién:

responsabilidades del Estado del pabellon;
principios generales;

inspeccion y control de la aplicacion;
normas de calidad;

accidentes a bordo;

responsabilidades del Estado del pabellon, e



Anexo 1

® inspecciones en el puerto.

5. Se propone no tratar la cuestion de los documentos de identidad y
contemplar la posibilidad de aplicar el nuevo Convenio nim. 185 de la OIT
(documentos de identidad de la gente de mar) al sector pesquero.

6. También se propone utilizar los siguientes criterios para limitar el ambito
de aplicacion dentro de los subtitulos de los diversos «capitulos»:

m Jongitud/arqueo (si se utiliza este ultimo, debera ser en términos de
arqueo bruto y no en términos de desplazamiento como se precisa en el
Convenio actual de la OIT sobre el alojamiento de la tripulacion).
También sera necesario incluir una clausula madre para excluir a los
buques existentes del ambito de aplicacion de las nuevas normas en
materia de construccion;

®m buques con cubierta y sin cubierta;

m  zona de operaciones;

m tipo de operaciones;

m tipo de aparejos;

m si el buque toca puertos extranjeros;

m si el armador es responsable de la operacion del buque, y

m la nacionalidad de la gente de mar en el caso de la seguridad social.
Dado que la utilizacién del Convenio internacional sobre arqueo de buques

de la OMI podria dar lugar a complicaciones, se insta firmemente a aplicar
los criterios relativos a la longitud.

7. La idea seria empezar con unos requisitos maximos, que se aplicarian a
grandes buques que pescan en aguas distantes, y relajar mas tarde las
normas para otros tipos de buques y otras operaciones de pesca.

Conclusiones

8. La estructura expuesta anteriormente pretende utilizar el enfoque
innovador que establece el nuevo instrumento para la gente de mar, de
forma que el nuevo instrumento elaborado para el sector pesquero pueda
enmendarse facilmente y mejorarse en el futuro, si se ratifica ampliamente.
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Anexo Il

Resumen

del Presidente

En el orden del dia de la Reunidén de expertos, adoptado por el
Consejo de Administracion en su 285.% reunidon (noviembre de 2002), se
tenian que debatir las cuestiones a incluir en una norma general (un
convenio complementado con una recomendacion) sobre el trabajo en el
sector pesquero.

Al desarrollar este orden del dia la Reunion de expertos alcanzd un
consenso sobre diversas cuestiones. Lo que sigue es un reflejo de los
ambitos en los que se alcanz6 el consenso y sera util para que la Oficina
redacte un proyecto de conclusiones sobre una norma general sobre el
sector pesquero para que sea examinada en la 92.? reunién (junio de 2004)
de la Conferencia Internacional del Trabajo. Se debatieron otras cuestiones
sobre las que no se llegd a un consenso.

Edad minima

Se logro un consenso general respecto a que la norma deberia incluir
disposiciones sobre la edad minima. Se consider6 que el trabajo en la pesca
estaba orientado por las disposiciones del articulo 3 del Convenio nim. 138
y el articulo 3, d) del Convenio num. 182 y los parrafos 3, ¢) y 4 de la
Recomendacion num. 190. Se alcanz6 un consenso respecto a que dicha
disposicion deberia incluirse en las conclusiones propuestas, tomando
debidamente en cuenta las disposiciones pertinentes de los Convenios
nams. 138 y 182. Dicha disposicion deberia ser clara, simple y no
repetitiva.

Examenes médicos
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En lo que respecta a los examenes médicos, se llegd a un consenso
general respecto a que la norma deberia incluir una disposicion que exija a
los pescadores examenes médicos peridodicos y previos al embarque.
Asimismo, se logré un consenso en que, en lo que respecta a las posibles
excepciones a este requisito, la Oficina deberia esperar el resultado de los
analisis de las respuestas al cuestionario. Ademas, se acordd que la parte no
vinculante de la norma deberia hacer referencia a las Directrices OIT/OMS
para la realizacion de reconocimientos médicos periddicos y previos al
embarque de los marinos.
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Asistencia médica en el mar

En lo que respecta a la asistencia médica en el mar, se llegd a un
consenso general respecto a que, teniendo en cuenta las areas de trabajo de
los buques y/o el tiempo que los buques estan en alta mar, la norma deberia
contener los siguientes principios: los buques de pesca deberian llevar el
material médico adecuado, y una guia médica apropiada aprobada por la
autoridad competente; deberia haber una persona a bordo con formacion en
primeros auxilios y/o asistencia médica; los buques y sus tripulantes
deberian tener acceso a servicios médicos a través de la radio; deberian
tomarse medidas para garantizar la asistencia en el mar. La norma también
deberia tener en cuenta la necesidad de medidas distintas para diferentes
ambitos del sector.

Contratos de trabajo

En lo que respecta a los contratos, se llegd a un consenso general
respecto a que la norma deberia disponer que deberia existir un contrato,
que podria ser un contrato de empleo o un contrato de enrolamiento para los
pescadores, u otro tipo de acuerdo de reparto para los pescadores con el
propietario del buque de pesca. Ademas, el contrato deberia especificar un
nimero minimo de elementos referidos en el articulo 6 del Convenio
num. 114. Un analisis de las respuestas al cuestionario indicaria si el tema
del seguro deberia incluirse en dichos contratos.

Alojamiento

En lo que respecta al alojamiento, hubo acuerdo general en que la
norma deberia incluir una disposicidon general que estableciera que los
buques de pesca deberian tener alojamiento adecuado, y suficientes
alimentos y agua potable para el servicio del buque. También se acord6 que
dicha disposicion deberia ir acompafiada de una lista de objetivos generales
en materia de alojamiento, y que las informaciones detalladas se incluirian
en la parte no vinculante del instrumento en calidad de directrices. La
norma también deberia facilitar suficiente orientacion a los constructores
de buques para la construccion del alojamiento del buque pesquero. Al
elaborar estas disposiciones deberia tenerse en cuenta el enfoque adoptado
en las disposiciones relativas al alojamiento contenidas en el convenio
refundido sobre el trabajo maritimo para la gente de mar.

Tripulacion/dotacion y cualificaciones

Con respecto a las cuestiones relativas a la dotacion de los buques de
pesca y a las cualificaciones de las personas que trabajan a bordo de los

277



Condiciones de trabajo en el sector pesquero

mismos, hubo consenso general en que dichas cuestiones se abordaran en
dos series de disposiciones diferentes.

En lo concerniente a la dotacion, era preciso distinguir entre las
personas empleadas como miembros de la tripulacion y las contratadas a
bordo del buque para otros fines practicos. Los niveles de dotacion de los
buques pesqueros deberian ser suficientes y seguros, teniendo en cuenta
debidamente las horas de descanso, y la necesidad de asegurar la seguridad
general del buque y de los que trabajan a bordo del mismo.

En relacion con las cualificaciones, la norma no deberia duplicar o
entrar en conflicto con las disposiciones contenidas en el Convenio STCW-F;
deberia examinarse la posibilidad de facilitar orientacion en materia de
cualificaciones a los capitanes de buques de mas de 24 metros de eslora.

Horas de trabajo y de descanso

Consulta

Con respecto a las horas de trabajo y de descanso, se convino en que la
parte vinculante de la norma deberia establecer que las personas que
trabajan a bordo de buques pesqueros deberian disfrutar de periodos
minimos de descanso, de conformidad con la legislacién nacional. Las
demas disposiciones adicionales que pudieran incluirse se considerarian
unicamente directrices.

En lo concerniente a la cuestion de la consulta, se acordé que la norma
deberia incluir una disposicion relativa a la consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, y con las organizaciones representativas
de las personas que trabajaban a bordo de los buques pesqueros, al elaborar
y aplicar la legislacion nacional relativa a las condiciones de trabajo en el
sector pesquero. Se entendia que se hacia referencia a la consulta con las
organizaciones representativas de todas las personas que entraban en el
ambito de aplicacion del nuevo instrumento.

Registro de inscripcion
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Con respecto a la cuestion del registro, se apoyd firmemente la
inclusion de una directriz relativa al mantenimiento, por parte de una
autoridad competente, de un registro de inscripcion o de una lista de la
tripulacion de buques pesqueros. Se expresd preocupacion por el proposito
de dicho registro. Por una parte, se apoy0 la idea del registro a los efectos de
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la seguridad y la salud en el trabajo, y a los fines estadisticos, y con miras a
controlar la aplicacion de las disposiciones de la norma; por otra, se
expresd inquietud por que el registro pudiera utilizarse para limitar el
acceso al trabajo a bordo de buques pesqueros, y por sus posibles
consecuencias para la proteccion de los datos personales. La Oficina debia
facilitar mas aclaraciones, en el informe de la Conferencia, sobre el
proposito del registro.

Salud y seguridad en el trabajo

Se tomd nota del Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (niim. 155), debido a la posible exclusion de la pesca de
su campo de aplicacion. Teniendo en cuenta la alta tasa de heridos y
muertos que se producia en el sector pesquero, se concedidé mucha
importancia a la promocion de la seguridad y salud en el trabajo. Por lo
tanto, hubo consenso respecto a que la norma debia contener disposiciones
sobre este tema. Los temas tratados podian extraerse de los del Convenio
sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (nim. 134),
especialmente de los articulos 4, 8 y 9, con las modificaciones apropiadas
para el sector pesquero. La norma debia tratar de la utilizacién de la
evaluacion de riesgos. Asimismo, se acordd que podia incluirse una
disposicion apropiada sobre consultas respecto a la gestion de los sistemas
de seguridad para los buques pesqueros, y reconocieron la responsabilidad
que tenian los empleadores y los propietarios respecto a la salud a bordo de
dichos buques.

Seguridad social

Respecto a la seguridad social, se alcanz6 un consenso respecto a que
la norma debia disponer que las personas que trabajaban a bordo de los
buques de pesca debian tener derecho a las prestaciones aplicables a los
otros trabajadores. Asimismo, debia tenerse en cuenta la especificidad del
sector pesquero en este ambito respecto a la formulacion de la disposicion
que garantizase la cobertura al menos de ciertas prestaciones minimas. No
se incluirian disposiciones detalladas sobre esta cuestion.

Estructura de Ia norma

Se acord6 unanimemente que deberia considerarse la estructura de la
norma propuesta por la Federacion Internacional de los Trabajadores del
Transporte (ITF) en el documento presentado por la misma. Sin embargo,
correspondia a la CIT adoptar una decision sobre la estructura. Se tendria
en cuenta el tiempo de que disponia la Oficina y, si esta propuesta fuera
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apoyada por la Conferencia Internacional del Trabajo, el texto se
transformaria posteriormente para contemplar dicha estructura.

Otras cuestiones

Hubo consenso en que la norma deberia reflejar las cuestiones de
género. En inglés, en futuros documentos de la OIT sobre el sector
pesquero, la palabra «fishermany» deberia sustituirse por el término neutro
en lo que respecta al género «fisher».

Lista de participantes
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Directivas pertinentes de la Union Europea

Directiva 91/533/CEE del Consejo

Directiva 92/29/CEE del Consejo

Directiva 93/103/CE del Consejo

Directiva 93/104/CE del Consejo

Directiva 94/33/CE del Consejo

Directiva 97/70/CE del Consejo

Directiva 1999/19/CE de la Comisién

Directiva 1999/63/CE del Consejo

Directiva 91/533/CEE del Consejo, de 14 de
octubre de 1991, relativa a la obligacién del
empresario de informar al trabajador acerca
de las condiciones aplicables al contrato de
trabajo o a la relacién laboral

Directiva 92/29/CEE del Consejo, de 31 de
marzo de 1992, relativa a las disposiciones
minimas de seguridad y de salud para promo-
ver una mejor asistencia médica a bordo de
los buques

Directiva 93/103/CE del Consejo, de 23 de
noviembre de 1993, relativa a las disposicio-
nes minimas de seguridad y de salud en el
trabajo a bordo de los buques de pesca

Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de
noviembre de 1993, relativa a determinados
aspectos de la ordenacion del tiempo de tra-
bajo

Directiva 94/33/CE del Consejo, de 22 de ju-
nio de 1994, relativa a la proteccion de los
jovenes en el trabajo

Directiva 97/70/CE del Consejo, de 11 de di-
ciembre de 1997, por la que se establece un
régimen armonizado de seguridad para los
buques de pesca de eslora igual o superior a
24 metros

Directiva 1999/19/CE de la Comision, de
18 de marzo de 1999, que modifica la Direc-
tiva 97/70/CE del Consejo por la que se esta-
blece un régimen armonizado de seguridad
para los buques de pesca de eslora igual o
superior a 24 metros

Directiva 1999/63/CE del Consejo, de 21 de
junio de 1999, relativa al Acuerdo sobre la
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Directiva 2000/34/CE
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ordenacion del tiempo de trabajo de la gente
de mar suscrito por la Asociacion de
Armadores de la Comunidad Europea
(ECSA) y la Federacién de Sindicatos del
Transporte de la Unién Europea (FST)

Directiva 2000/34/CE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 22 de junio de 2000,
por la que se modifica la Directiva 93/104/
CE del Consejo relativa a determinados as-
pectos de la ordenacién del tiempo de traba-
jo, para incluir los sectores y las actividades
excluidos de dicha Directiva





