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INTRODUCCION

1. En su 2832 reunion (marzo de 2002), el Consgjo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo decidi6, de conformidad con €l articulo 12 bis de su
Reglamento, inscribir en el orden del dia de la 92.2 reunidn (2004) de la Conferencia
Internacional del Trabajo una cuestion sobre € retiro de 16 recomendaciones®. Estas
recomendaciones se refieren a diversos ambitos, a saber: €l trabajo forzoso (1): Reco-
mendacion sobre la reglamentacion del trabajo forzoso, 1930 (nim. 36); las horas de
trabajo (1): Recomendacidn sobre e descanso semanal (comercio), 1921 (ndm. 18);
la seguridad y salud en €l trabajo (1): Recomendacion sobre los dispositivos de segu-
ridad de las méquinas, 1929 (nim. 32); los servicios sociales, el alojamientoy el tiem-
po libre (2): Recomendacion sobre el alojamiento (agricultura), 1921 (ndm. 16),
y Recomendacion sobre la utilizacion del tiempo libre, 1924 (nim. 21); la seguridad
social (1): Recomendacion sobre € seguro de invalidez, vejez y muerte, 1933
(niim. 43); la proteccidn de la maternidad (1): Recomendacidn sobre la proteccion de
lamaternidad (agricultura), 1921 (nim. 12); la proteccion de los nifiosy delos adoles-
centes (1): Recomendacién sobre la edad minima (minas de carbon), 1953 (ndm. 96);
los trabajadores migrantes (2): Recomendacion sobre la reciprocidad de trato, 1919
(ndim. 2), y Recomendacion sobre la proteccion de las emigrantes a bordo de buques,
1926 (nim. 26); los trabajadores indigenas (2): Recomendacion sobre la supresion
del reclutamiento, 1936 (nim. 46), y Recomendacion sobre los contratos de trabajo
(trabajadores indigenas), 1939 (nim. 58); los trabajadores de los territorios no metro-
politanos (2): Recomendacion sobre la politica social en los territorios dependientes,
1944 (nim. 70), y Recomendacion sobre la politica socia en losterritorios dependien-
tes (disposiciones complementarias), 1945 (nim. 74); los cargadores de muelle (2):
Recomendacién sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(reciprocidad), 1929 (nim. 33), y Recomendacién sobre la proteccion de los cargado-
res de muelle contra los accidentes (consulta a las organizaciones), 1929 (nim. 34).

2. A finde poder derogar o retirar conveniosy recomendaciones internacionales
del trabajo obsoletos, la Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 en su 85.2 re-
unién (junio de 1997) diversas enmiendas a la Constitucion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (inclusion de un parrafo 9 al articulo 19 de la Constitucion)? y
a Reglamento de la Conferencia (modificacion del articulo 11 e inclusion del arti-
culo 45 bis del Reglamento). Se estima que un convenio 0 una recomendacion es ob-
soleto «s se considera que ha perdido su objeto 0 que ya no representa una
contribucion atil a la consecucion de los objetivos de la Organizacién»®. El procedi-
miento de derogacion se aplica a los convenios que estan en vigor. El procedimiento

1 Documento GB.283/2/2.
2 Esta disposicion todavia no ha entrado en vigor.
3 Parrafo 9 del articulo 19.
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2 Retiro de veinte recomendaciones

deretiro se aplica alos convenios que no estan en vigor y alas recomendaciones. Tal
como sefial 6 la Conferencia®, laderogacion y € retiro de instrumentos estan sujetos a
las mismas garantias de procedi miento; la tnica diferencia consiste en que, de acuerdo
con el Reglamento, la Conferencia puede retirar un instrumento sin esperar a que la
enmienda constitucional entre en vigor®. En el presente caso se trata del retiro de 16
recomendaciones en virtud de los articulos 11 y 45 bis del Reglamento de la Conferen-
cia

3. De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 45 bis del Reglamento de la
Conferencia, se enviaalos gobiernos el presente informey el cuestionario que figura
mas adelante. Lafinalidad de esteinformey del cuestionario esfacilitar ala Conferen-
cia los elementos necesarios para determinar si cada una de esas recomendaciones
debe considerarse en conjunto obsoleta. Esta previsto examinar esta cuestion mediante
€l procedimiento de simple discusion enla92.2reunion (2004) dela Conferencia I nter-
nacional del Trabagjo.

4 CIT, 85.2reunion, 1997, Actas Provisionales nim. 10, parrafo 10.

5 En sus 88.2y 90.2 reuniones (2000 y 2002), la Conferencia procedio a retiro, respectivamente, de
cinco conveniosy veinte recomendaciones obsoletos (Ol T: Retiro del Convenio sobre las horas de trabajo
(minas de carbon), 1931; del Convenio (revisado) sobre las horas de trabajo (minas de carbén), 1935; del
Convenio sobre la reduccion de las horas de trabajo (obras publicas), 1936; del Convenio sobre la
reduccion de las horas de trabajo (industria textil), 1937, y del Convenio sobre los trabajadores
migrantes, 1939. Informes VII (1) y VII (2), Conferencia Internacional del Trabajo, 88.2 reunion, 2000,
Ginebra, 1999 y 2000; Retiro de veinte recomendaciones. Informe VII (1) y VII (2), Conferencia
Internacional del Trabajo, 90.2 reunién, 2002, Ginebra, 2001 y 2002).
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EXAMEN DE LAS RECOMENDACIONES

4. Las recomendaciones objeto de examen fueron adoptadas entre 1919 y 1953.
Todos estos instrumentos fueron examinados por el Grupo de Trabajo sobre politica
derevision de normas de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas I nternaciona-
les del Trabajo (Comision LILS) del Consgjo de Administracion durante la 277.25 y
279.2reuniones’ de dicho Consgjo (marzo y noviembre de 2000). De conformidad con
las recomendaciones del Grupo de Trabajo, aprobadas por la Comisién LILS, €l Con-
sgjo de Administracion decidio proponer a la Conferencia Internacional del Trabajo®
d retiro de estas recomendaciones. Este retiro supondra la extincion de los efectos
juridicos de dichos instrumentos en lo que respectaala Organizacion y contribuiraala
racionalizacion del corpus de normas internacionales del trabajo.

5. Lasrazones en que se ha basado el Consegjo de Administracion para conside-
rar obsoletas estas recomendacionesy decidir inscribir en €l orden del diadela Confe-
rencia su retiro se resumen a continuacion.

TRABAJO FORZOSO

Recomendacion sobre la reglamentacion del trabajo forzoso, 1930 (ndm. 36)

6. LaRecomendacion nim. 36 esta vinculada a Convenio sobre el trabgjo for-
Z0s0, 1930 (nim. 29). Con este instrumento se pretendia establecer ciertas reglas adi-
cionales que habia que observar cuando se recurria a trabgjo forzoso durante €l
periodo de transicion, en espera de su abalicion total, tal y como preveia el parrafo 2
del articulo 1 del Convenio nim. 29. En € estudio realizado por el Grupo de Trabajo
sobre politica de revision de normas, se recordd que en la gran mayoria de los casos
este periodo de transicion habia expirado y que, ademas, el Convenio sobre la aboli-
cion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105) exigia la abolicion inmediata de todas las
formas de trabajo forzoso dentro de su @mbito de aplicacidn®. Asi pues, el Consgjo de
Administracion consideréd que la Recomendacién nim. 36, cuya Unica funcién era
complementar € parrafo 2 del articulo 1 del Convenio, habia dgjado de surtir efecto y
por consiguiente era obsol eta.

6 Documento GB.277/LILS/WP/PRS/4: Recomendaciones nims. 2, 16, 21, 26, 32y 43.

7 Documento GB.279/LILS/WP/PRS/4: Recomendaciones nims. 12, 18, 33, 34, 36, 46, 58, 70, 74
y 96.

8 Documentos GB.277/11/2 y GB.279/11/2.
9 Documento GB.279/LILS/WP/PRS/4, parrafo 1.1.


http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R036
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C029
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C105
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R002
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R016
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R021
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R026
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R032
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R043
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R012
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R018
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R033
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R034
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R036
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R046
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R058
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R070
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R074
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb277/pdf/prs-4.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb279/pdf/prs-4.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb277/pdf/gb-11-2.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb279/pdf/gb-11-2.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb279/pdf/prs-4.pdf
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R096

4 Retiro de dieciséis recomendaciones

HORAS DE TRABAJO

Recomendacion sobre € descanso semanal (comercio), 1921 (nim. 18)

7. La Recomendacién nim. 18, que se adopto junto con e Convenio sobre €l
descanso semanal (industria), 1921 (nim. 14), se refiere alos establ ecimientos comer-
ciales. Su principal objetivo es prever un descanso semanal de, como minimo, 24 ho-
ras consecutivas. La Recomendacion nim. 18 perdio su utilidad araiz de la adopcion
del Convenio sobre € descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (nim. 106), que
prevé el mismo periodo de descanso semanal, y de la Recomendacion sobre el descan-
so semana (comercio y oficinas), 1957 (nim. 103), que prevé un periodo de descanso
semana de por 1o menos 36 horas, de ser posible consecutivas. Por consiguiente el
Consgjo de Administracién consider6 obsoleta la Recomendacion nim. 18.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Recomendacion sobre los dispositivos de seguridad de las maquinas, 1929 (ndm. 32)

8. La Recomendacion nim. 32 es de carécter autbnomo, es decir que no esta
vinculada a ninglin convenio. Este instrumento se limitaarecomendar que se adopte y
aplique el principio segln el cual deberiaestar prohibido por laley suministrar o insta-
lar maquinas accionadas por fuerza si no estan provistas de los dispositivos de seguri-
dad exigidos por lalegislacion nacional . Esta Recomendacion perdi6 su utilidad araiz
de laadopcion del Convenio sobre la proteccién de la maguinaria, 1963 (nim. 119) y
de la Recomendacion sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (num. 118)°, que
son méas amplios y tratan de todos los aspectos de la cuestion (fabricacién, venta,
arrendamiento, cesion, exposicion y utilizacion). Por consiguiente, € Consgjo de
Administracion consideré que la Recomendacidn nim. 32 era obsoleta.

SERVICIOS SOCIALES, ALOJAMIENTO Y TIEMPO LIBRE

Recomendacion sobre € alojamiento (agricultura), 1921 (nim. 16)

9. La Recomendacion nim. 16 es de carécter auténomo. Este instrumento se
limitaa prever una reglamentacion bésica sobre las condiciones de alojamiento de los
trabajadores agricolas. La Recomendacion sobre la vivienda de | os trabajadores, 1961
(nm. 115) contiene actualmente normas més completas y modernas en este ambito.
Esta Ultima Recomendacién se aplica atodos | os trabajadores y contiene, en particular,
principios generales en lo que respecta a los objetivos de una palitica naciona, la
responsabilidad de las autoridades publicas, las viviendas proporcionadas por los

10 Ademés, €l Consgjo de Administracion decidié que se deberian revisar e Convenio nim. 119y la
Recomendacién nim. 118. La cuestion de la revision de estos dos instrumentos serd examinada por la
Conferenciaen 2003 en el marco de ladiscusion general basada en un enfoque integrado en el ambito dela
seguridad y la salud en el trabajo.
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Examen de las recomendaciones 5

empleadoresy e financiamiento. Dado que la Recomendacion nim. 16 ha perdido su
utilidad, el Consegjo de Administracion la considerd obsoleta

Recomendacion sobre la utilizacién del tiempo libre, 1924 (nim. 21)

10. LaRecomendacion num. 21 tiene carécter autonomo. Esta Recomendacion
que, segin el Predmbulo, tiene por objetivo principal «fijar los principiosy los méto-
dos que en la actualidad aparecen generalmente como los més eficaces para utilizar,
del mgior modo posible, €l tiempo libre», se basa en un enfoque excesivamente
prescriptivo y por consiguiente desfasado, en un &mbito que es por definicion el del
tiempo libre. Desde entonces, se han adoptado normas basadas en un enfoque méas
moderno sobre |as cuestiones abarcadas por este instrumento (en lo que respecta alos
medios de recreacidn y de transporte, la Recomendacién sobre los servicios sociales,
1956 (nim. 102) y en lo que respecta a aojamiento, la Recomendacion sobre la vi-
vienda de los trabgjadores, 1961 (num. 115)). Por consiguiente, la Recomendacion
num. 21 ha perdido su objeto y ha sido considerada obsoleta por el Consegjo de Admi-
nistracion.

SEGURIDAD SOCIAL

Recomendacion sobre € seguro de invalidez, vejez y muerte, 1933 (nim. 43)

11. LaRecomendacion nim. 43 esta vinculada al Convenio sobre el seguro de
veez (industria, etc.), 1933 (nim. 35), a Convenio sobre el seguro de vejez (agricul-
tura), 1933 (nim. 36), a Convenio sobre el seguro de invalidez (industria, etc.), 1933
(ndm. 37), a Convenio sobre € seguro de invalidez (agricultura), 1933 (num. 38), a
Convenio sobre el seguro de muerte (industria, etc.), 1933 (nim. 39), y a Convenio
sobre €l seguro de muerte (agricultura), 1933 (nim. 40). El Convenio sobre las presta-
ciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 128), a que complementa la
Recomendacién nim. 131 sobre el mismo tema, revisd los seis Convenios antes men-
cionados. Se considerd que estos Ultimos Convenios habian quedado desfasadosy se
dejaron de lado por decision del Consgjo de Administracion®t. Por consiguiente, la
Recomendacién nim. 43 ha perdido su utilidad y el Consgjo de Administracion consi-
deré que se habia quedado obsoleta.

PROTECCION A LA MATERNIDAD

Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad (agricultura), 1921 (ndm. 12)

12. La Recomendacion nim. 12 tiene caracter auténomo. Este instrumento
prevé que se garantice a las mujeres asaariadas empleadas en las empresas agricolas

1 Documentos GB.265/LILS/WP/PRS/1 y GB.265/8/2. Para los convenios dejados de lado no se
solicitara de forma periddica € envio de memorias sobre su aplicacion en virtud del articulo 22 de la
Constitucion.
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6 Retiro de dieciséis recomendaciones

una proteccion semejante ala proteccion concedida por el Convenio sobre la proteccion
delamaternidad, 1919 (nim. 3) alas mujeres empleadas en laindustriay en el comercio.
Este Convenio fue revisado por €l Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revi-
sado), 1952 (num. 103), cuyo campo de aplicacion se amplid alas mujeres empleadas en
trabajos agricolas. El Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952
(niim. 103) y laRecomendacion (ndm. 95), que lo complementa, fueron a su vez revisa
dos respectivamente por € Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(niim. 183), que se aplica a todas las mujeres empleadas, incluidas las que desempefian
formas atipicas de trabajo dependiente, y por la Recomendacidn sobrelaproteccion dela
maternidad, 2000 (nim. 191). La Recomendacion nim. 12 ha perdido su utilidad con la
adopcion de normas més detalladas sobre € mismo tema. Por consiguiente, € Consgjo
de Administracién consider6 que habia quedado obsoleta.

PROTECCION DE LOS NINOS Y DE LOS ADOLESCENTES

Recomendacién sobre la edad minima (minas de carbon), 1953 (nim. 96)

13. LaRecomendacion nim. 96 tiene caracter autdnomo. Su objetivo es prohibir
el empleo de adol escentes menores de 16 afios en trabaj os subterraneos de las minas de
carbény permitir el empleo dejovenesentre 16 y 18 afios sdlo con determinados fines.
Actualmente los instrumentos modernos en materia de edad minimay prohibicion del
trabajo infantil son los dos convenios fundamentales, el Convenio sobre la edad mini-
ma, 1973 (nim. 138) y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(ndim. 182) asi como la Recomendacion sobre la edad minima, 1973 (nim. 146) y la
Recomendacién sobre |as peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 190), que los
complementan. Esta Ultima Recomendacién contiene disposiciones especificas sobre
los trabaj os subterraneos. Por consiguiente, la Recomendacién nim. 96 ha perdido su
utilidad y el Consgjo de Administracion considerd que era obsoleta.

TRABAJADORES MIGRANTES

Recomendacion sobre la reciprocidad de trato, 1919 (nim. 2)

14. LaRecomendacién nim. 2 tiene caracter auténomo. Este instrumento prevé
gue se garantice alos trabajadores extranjeros, sobre unabase de reciprocidad y en las
condiciones convenidas entre los paises interesados, el beneficio de las leyesy regla-
mentos de proteccion obreray €l goce del derecho de asociacién. Esta Recomendacion
ha perdido su utilidad con la adopcion del Convenio sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949 (nim. 97) y la Recomendacidn sobre los trabajadores migrantes (re-
visada), 1949 (nim. 86), que tratan la cuestion de | os trabajadores migrantes de mane-
ramés completay genera 2. Esta Ultima Recomendacion contiene ademas, en anexo,

2 Ademés, la cuestion de los trabajadores migrantes, incluido el examen de estos Ultimos
instrumentos, sera objeto de una discusion general basada en un enfoque integrado en la92.2 reunion de la
Conferencia (2004).


http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C003
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C103
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R095
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C183
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R191
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R096
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C138
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C182
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R146
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R190
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R002
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C097
http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?R086

Examen de las recomendaciones 7

un acuerdo bilateral tipo sobre las migraciones. El Consgjo de Administracion consi-
deré obsoleta la Recomendacion ndm. 2.

Recomendacion sobre la proteccion de las emigrantes a bordo de buques, 1926
(ndm. 26)

15. La Recomendacion nim. 26 es de carécter autbnomo. Su objetivo Unico y
especifico es «prestar a las mujeres y muchachas emigrantes la asistencia moral y
material que puedan necesitar» durante su viaje a bordo de buques. Se consideré que
este instrumento habia dejado de presentar interés. EI Consegjo de Administracion con-
siderd que la Recomendacion nim. 26 habia quedado obsoleta.

TRABAJADORES INDIGENAS

Recomendacion sobre la supresion del reclutamiento, 1936 (nim. 46)
Recomendacion sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1939
(ndm. 58)

16. La Recomendacion nim. 46 estd vinculada a Convenio sobre el recluta-
miento de trabajadores indigenas, 1936 (num. 50); la Recomendacidn nim. 58 esta
vinculada a Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1939
(nim. 64), y lo complementa. Se considerdé que estos dos Convenios estaban
desfasados y se dejaron de lado por decision del Consgjo de Administracion®®. Los
instrumentos que hay que tomar en consideracion en relacion con este ambito, y seglin
la cuestion de que se trate, son actualmente los siguientes: en lo que respecta a los
derechos de los pueblos indigenas en general, el Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (num. 169); en materia de migraciones internacionales, el Convenio
ndm. 97, la Recomendacién nim. 86 y el Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (num. 143); en materia de migraciones inter-
nas de mano de obra, el Convenio sobre politica social (normasy objetivos basicos),
1962 (nim. 117). Por consiguiente, la Recomendacion nim. 46 y la Recomendacidn
num. 58 han perdido su utilidad y € Consgjo de Administracién considerd que habian
guedado obsoletas.

TRABAJADORES DE TERRITORIOS NO METROPOLITANOS

Recomendacion sobre la politica social en los territorios dependientes, 1944 (nim. 70)
Recomendacion sobre la politica social en los territorios dependientes (disposicio-
nes complementarias), 1945 (nim. 74)

17. Las Recomendaciones nims. 70 y 74 tienen carécter autbnomo. La Reco-
mendacion nim. 70 enuncia principios fundamentales y normas minimas de politica

13 Documentos GB.265/LILS/WP/PRS/1 y GB.265/8/2.
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socia que se han de observar en los territorios dependientes. La Recomendacion
ndm. 74 contiene normas minimas complementarias a las enunciadas por la Recomen-
dacién nim. 70. Estos instrumentos, que tienen un alcance territorial especificoy, por
consiguiente, un enfoque desfasado, han perdido su utilidad sobre todo a raiz de la
adopcién del Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962
(niim. 117) que aspira a una aplicacion general. Estos instrumentos han dejado tam-
bién de tener interés a acceder alaindependencia muchos antiguos territorios depen-
dientes. Por consiguiente, el Consegjo de Administracion considerd obsol etas estas dos
Recomendaciones.

CARGADORES DE MUELLE

Recomendacion sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra
los accidentes (reciprocidad), 1929 (nim. 33)
Recomendacion sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra
los accidentes (consulta a las organizaciones), 1929 (nim. 34)

18. Las Recomendaciones nims. 33 y 34 estén vinculadas al Convenio sobre la
proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes, 1929 (nim. 28). El Con-
venio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (nim. 152), al que comple-
menta |la Recomendacién niim. 160 sobre el mismo tema, revisd el Convenio nim. 28.
Se consider6 que este Ultimo Convenio estaba desfasado y se dej6 de lado por decision
del Consgjo de Administracion. Este instrumento solo cuenta con una ratificacion.
La cuestion de lareciprocidad que trata la Recomendacion nim. 33 ha sido retomada
por el Convenio nim. 152 y las disposiciones sobre las consultas tripartitas previstas
en la Recomendacion nim. 34 se han incorporado en el Convenio nim. 152 y en la
Recomendacion ndm. 160. Por consiguiente, las Recomendaciones nims. 33 y 34 han
perdido su utilidad, y €l Consgjo de Administracion considerd que habian quedado
obsoletas.

14 Documentos GB.265/LILS/WP/PRS/1 y GB.265/8/2.
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CUESTIONARIO

De conformidad con €l articulo 45 bis del Reglamento de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, se solicita a los gobiernos que consulten a las organizaciones de
empleadoresy de trabajadores mas representativas antes de completar definitivamente
sus respuestas a cuestionario que figura a continuacién. La Oficina Internacional del
Trabajo agradecerd que envien las respuestas de manera que Ileguen a la Oficina en
Ginebra, amas tardar el 1.° de octubre de 2003.

TRABAJO FORZOSO

I. Recomendacién sobre la reglamentacion del trabajo forzoso, 1930 (nam. 36)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacién nim. 36, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. 9 larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 36 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucién Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.

HORAS DE TRABAJO

Il. Recomendacion sobre € descanso semanal (comercio), 1921 (nim. 18)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 18, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. 9 larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 18 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucién Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacién pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I11. Recomendacion sobre los dispositivos de seguridad de las maquinas, 1929
(nim. 32)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 32, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en € informe?
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2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 32 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las
disposiciones de la Recomendacion.

SERVICIOS SOCIALES, ALOJAMIENTO Y TIEMPO LIBRE

V. Recomendacion sobre € alojamiento (agricultura), 1921 (ndm. 16)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 16, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por |os motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 16 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucién atil a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.

V. Recomendacion sobre la utilizacion del tiempo libre, 1924 (nam. 21)

1. ¢;Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 21, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 21 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucién Gtil a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.

SEGURIDAD SOCIAL

V1. Recomendacion sobre el seguro deinvalidez, vejez y muerte, 1933 (nim. 43)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion niim. 43, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 43 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion atil a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las
disposiciones de la Recomendacion.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

VII. Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad (agricultura), 1921
(nim. 12)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 12, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?
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Cuestionario 11

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacién nim. 12 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacién, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.

PROTECCION DE LOS NINOS Y DE LOS ADOLESCENTES

VIII. Recomendacién sobre la edad minima (minas de carboén), 1953 (niim. 96)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion ndm. 96, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. 9 larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacién nim. 96 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacién, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre €l curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.

TRABAJADORES MIGRANTES

IX. Recomendacién sobre lareciprocidad de trato, 1919 (nim. 2)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 2, tal como
propone el Consgjo de Administracion, por 1os motivos que se sefialan en €l informe?

2. 9 larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 2 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las dispo-
siciones de la Recomendacion.

X. Recomendacion sobre la proteccion de las emigrantes a bordo de buques,
1926 (nam. 26)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 26, tal como
propone el Consegjo de Administracion, por los motivos que se sefialan en € informe?

2. 9 larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacién nim. 26 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacién, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre €l curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.

TRABAJADORES INDIGENAS

XI. Recomendacion sobre la supresion del reclutamiento, 1936 (nam. 46)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacién nim. 46, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?
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2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales conside-
ra que la Recomendacion nim. 46 no ha perdido su objeto o sigue representando una
contribucion dtil ala consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien comuni-
car toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las dispo-
siciones de la Recomendacién.

XI1. Recomendacion sobre los contratos de trabaj o (trabajadores indigenas),
1939 (nam. 58)

1. ¢(Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 58, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 58 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las
disposiciones de la Recomendacion.

TRABAJADORES DE LOS TERRITORIOS NO METROPOLITANOS

XI11. Recomendacion sobre la politica social en losterritorios dependientes,
1944 (nam. 70)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 70, tal como
propone €l Consgjo de Administracion, por 1os motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 70 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las
disposiciones de la Recomendacion.

XI1V. Recomendacion sobre la politica social en los territorios dependientes
(disposiciones complementarias), 1945 (nam. 74)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 74, tal como
propone €l Consgjo de Administracion, por 1os motivos que se sefialan en el informe?

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacion nim. 74 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacion, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, a las
disposiciones de la Recomendacion.

CARGADORES DE MUELLE

XV. Recomendacion sobre la proteccion de los cargador es de muelle contra los
accidentes (reciprocidad), 1929 (nim. 33)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 33, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por |os motivos que se sefialan en el informe?
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Cuestionario 13

2. S larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacién nim. 33 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacién, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre el curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la recomendacion.

XVI. Recomendacién sobre la proteccidn de los car gador es de muelle contra
los accidentes (consulta a las or ganizaciones), 1929 (num. 34)

1. ¢Considera usted que deberia retirarse la Recomendacion nim. 34, tal como
propone el Consegjo de Administracién, por los motivos que se sefialan en el informe?

2. 9 larespuesta es negativa, sirvase indicar las razones por las cuales consi-
dera que la Recomendacién nim. 34 no ha perdido su objeto o sigue representando
una contribucion Util a la consecucion de los objetivos de la Organizacién, o bien
comunicar toda informacion pertinente sobre €l curso dado, o que se prevé dar, alas
disposiciones de la Recomendacion.
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