Medicion del trabajo decente basadas en las orientaciones recibidas en la Reunion tripartita de expertos sobre la medicion del trabajo decente (Septiembre 2008)

Elemento fundamental del
Programa de Trabajo Decente
Los niimeros entre paréntesis se
refieren a los objetivos estratégicos
dela OIT:

1. Normas y principios y derechos
fundamentales en el trabajo;

2. Empleo

3. Proteccién social

4. Didlogo social

Indicadores estadisticos

Seleccion de los indicadores estadisticos pertinentes que permiten evaluar los progresos
realizados en relacion con los elementos fundamentales

M — Principales indicadores de trabajo decente

A - Indicadores adicionales de trabajo decente

F - Podria incluirse en el futuro / la Oficina ha de seguir desarrollando su labor al
respecto

C - Contexto econémico y social del trabajo decente

(S) significa que ese indicador deberfa presentarse por separado para las mujeres y los
hombres ademés del valor total

Véase en el anexo cuadro 2 del documento de debate una presentacion detallada de los
indicadores estadisticos (ntimeros de referencia entre paréntesis; n.d., cuando no hay
namero de referencia disponible)

Informacion sobre los derechos en el trabajo y el marco juridico para el
trabajo decente

Descripcion de la legislacién nacional pertinente en relacién con los elementos
fundamentales del Programa de Trabajo Decente; cuando proceda, informacion
sobre las prestaciones otorgadas; pruebas de la aplicacion efectiva y de la
cobertura de los trabajadores por la legislacion y la practica; quejas y
reclamaciones recibidas por la OIT; observaciones formuladas por el sistema de
control de la OIT y casos de progreso; informacion sobre la ratificacion de los
convenios de la OIT pertinentes (1, 2, 3 +4)

L - Tema abarcado por la informacién sobre los derechos en el trabajo y el
marco juridico para el trabajo decente

Véase en el anexo cuadro 4 del documento de debate una presentacion
detallada de la informacion sobre los derechos en el trabajo y el marco juridico
para el trabajo decente

Oportunidades de empleo (1 +2)

M - Relacién empleopoblacion, edades comprendidas entre 15 y 64 afios (S) (2)
M - Tasa de desempleo (S) (3)

M - Jévenes que no estéan estudiando ni trabajando, edades comprendidas entre
15y 24 afios (S) (4b)

M — Empleo informal (S) (6)

A - Tasa de actividad, edades comprendidas entre 15y 64 afios (1) [se utilizara
especialmente en los casos en que no se disponga de estadisticas sobre la relacion
empleopoblacion y/o la tasa de desempleo (total)]

A - Tasa de desempleo juvenil, edades comprendidas entre 15y 24 afios (S) (4)

A - Desempleo segun el nivel de educacion (S) (3a)

A - Empleo segun la situacion en el empleo (S) (5)

A - Proporcion de trabajadores por cuenta propia y de trabajadores familiares auxiliares
en el empleo total (S) (5b) [se utilizara especialmente en los casos en que no se
disponga de estadisticas sobre el empleo informal]

A - Proporcion de empleo asalariado en el empleo no agricola (S) (5a)

F - Subutilizacién de la mano de obra (S)

Recordatorio: La tasa de subempleo por insuficiencia de horas (S) (15) figura como A
bajo el subtitulo “Horas de trabajo decentes”

L — Compromiso del gobierno con el pleno empleo
L — Seguro de desempleo

Ingresos adecuados y trabajo
productivo (1 +3)

M - Trabajadores pobres (S) (9)

M - Tasa de remuneracion baja (inferior a los 2/3 tercios de la mediana de los
ingresos por hora) (S) (10)

A - Ganancias medias por hora en determinadas ocupaciones (S) (12a)

A - Salarios reales medios (S) (12)

A - Salario minimo como porcentaje del salario mediano (n.d.)

A —indice salarial de las industrias manufactureras (12c)

A - Asalariados a los que se les haya impartido formacién profesional recientemente (el
afio pasado / durante las dltimas 4 semanas) (S) (13)

L - Salario minimo legal

Tiempo de trabajo decente*(1 + 3)

M — Horas de trabajo excesivas (més de 48 horas por semana; horas ‘habituales’)
() (14

A - Horas habitualmente trabajadas (franjas horarias normalizadas) (S) (14a)

A - Horas anuales trabajadas por persona ocupada (S) (14b)

A - Tasa de subempleo por insuficiencia de horas (S) (15)

F - Vacaciones anuales pagadas (la Oficina ha de seguir desarrollando su labor al
respecto; indicador adicional)

L — Maximo de horas de trabajo
L - Vacaciones anuales pagadas

Conciliacién del trabajo, la vida
familiar y la vida personal (1 + 3)

F - Horas socialmente desfavorables / no habituales (la Oficina ha de seguir
desarrollando su labor al respecto)

F — Proteccion de la maternidad (la Oficina ha de seguir desarrollando su labor al
respecto; indicador principal)

L - Licencia de maternidad (incluidas las semanas de licencia, la tasa de
sustitucion y la cobertura)
L (adicional) - Licencia de paternidad y licencia parental

Trabajo que deberfa abolirse (1 +
3)

M - Trabajo infantil [segun la definicién que figura en el proyecto de resolucion de
la CIET] (S) (8)

A - Trabajo infantil peligroso (S) (n.d.)

F - Otras peores formas de trabajo infantil (S) (n.d.)

F - Trabajo forzoso (S) (n.d.)

L — Trabajo infantil (incluidas las politicas publicas para luchar contra el
mismo)
L — Trabajo forzoso (incluidas las politicas publicas para luchar contra el
mismo)

Estabilidad y seguridad del
trabajo (1,2 +3)

Estabilidad y seguridad en el trabajo

M- Tasa de empleo precario (S) **

A-  Antiguedad en el trabajo (S) **

A-  Tasa de trabajadores de subsistencia (S)**

A- Ingresos reales de los trabajadores ocasionales ** (S)

Recordatorio: El empleo informal figura bajo el subtitulo de oportunidades de empleo

L - Legislacion sobre la proteccion del empleo (incluido el preaviso de
terminacién de la relacién de trabajo, en semanas)

Recordatorio: El seguro de desempleo figura bajo el subtitulo de oportunidades
de empleo; debe interpretarse en conjuncion con la “flexiseguridad”

Igualdad de oportunidades y de
trato en el empleo (1, 2 + 3)

M - Segregacion ocupacional por sexo (19)

M - Proporcion de mujeres en el empleo correspondiente a los grupos 11y 12 de
la ClUO88 (19a)

A - Disparidad salarial entre hombres y mujeres (n.d.)

A - Indicador para los principios y derechos fundamentales en el trabajo (eliminacién de
la discriminacién en materia de empleo y ocupacion), que ha de ser desarrollado por la
Oficina (n.d.)

A - Medida de la discriminacién por motivo de raza/origen étnico/discriminacion de
pueblos indigenas/de trabajadores migrantes (reciente)/de trabajadores rurales cuando
sea pertinente y se disponga de datos a nivel nacional

F — Medida de la dispersion de la distribucién por sector/distribucién por ocupacion de
trabajadores migrantes (reciente) (20)

F - Medida del empleo de personas con discapacidades (n.d.)

Recordatorio: Los indicadores que figuran bajo otros elementos fundamentales
sefialados con (S) deberian presentarse por separado para hombres y mujeres ademas
de indicarse el valor total

L - Ley contra la discriminacion basada en el sexo del trabajador
L — Ley contra la discriminacién basada en la raza, el origen étnico, la
religion o el origen nacional

Entorno de trabajo seguro (1 + 3)

M - Tasa de lesiones profesionales mortales (21)

A - Tasa de lesiones profesionales no mortales (21a)

A - Tiempo perdido a causa de lesiones profesionales (n.d.)

A - Inspeccién del trabajo (inspectores por cada 10.000 personas ocupadas) (22)

L — Seguro de lesiones profesionales
L - Inspeccién del trabajo




Seguridad social (1 + 3)

M - Proporcién de la poblacion de 65 afios 0 mas que percibe una pensién (25)

M - Gasto publico en seguridad social (porcentaje del PIB) (24)

A - Gastos en atencion de salud no sufragados por los hogares privados (n.d.)

A — Proporcion de la poblacion cubierta por la atencion de salud (basica) (S) (25a)

F — Proporcion de la poblacién econdmicamente activa que cotiza a un fondo de
pensiones (S) (25b)

F — Gasto publico en programas de transferencias que proveen prestaciones en efectivo
basadas en las necesidades (porcentaje del PIB) (24a)

F — Beneficiarios de programas de transferencias que proveen prestaciones en efectivo
(porcentaje de los pobres) (24b)

F - Licencia por enfermedad (la Oficina ha de seguir desarrollando su labor al respecto;
indicador adicional)

[Debe interpretarse en conjuncién con el marco juridico y las estadisticas del mercado
de trabajo.]

L —Pensioén (publica/privada)

L - Incapacidad para trabajar a causa de enfermedad/licencia por
enfermedad

L - Incapacidad para trabajar debido a invalidez

Recordatorio: El seguro de desempleo figura bajo el subtitulo de oportunidades
de empleo

Didlogo social y representacion
de trabajadores y de
empleadores (1 + 4)

M - Tasa de sindicacion (S) (26)

M - Empresas afiliadas a organizaciones de empleadores [tasa] (27)

M - Tasa de cobertura de la negociacion colectiva (S) (28)

M - Indicador para los principios y derechos fundamentales en el trabajo (libertad
sindical y de asociacion y negociacion colectiva), que ha de ser desarrollado por
la Oficina (30)

A - Huelgas y cierres patronales/tasa de dias no trabajados [cuestiones de
interpretacion] (29)

L - Libertad sindical y de asociacion y derecho de sindicacion
L — Derecho a la negociacién colectiva
L — Consultas tripartitas

Contexto econdmico y social del
trabajo decente

C - Nifios no escolarizados (porcentaje por edad) (S) (7)

C - Estimacion del porcentaje de la poblacién en edad de trabajar infectada por el
VIH (31)

C - Productividad laboral (PIB por persona ocupada, nivel y tasa de crecimiento)
(E1)

C - Desigualdad de ingresos (cocientes de percentiles 90/10, ingresos o consumo)
(E3) C - Tasa de inflacién (IPC) (E4) C - Empleo por rama de actividad econdmica
(ES)

C - Educacién de la poblacién adulta (tasa de alfabetizacién de la poblacién adulta
y tasa de egresados de ensefianza secundaria entre la poblacién adulta) (S) (E6)

C - Parte del PIB que corresponde al trabajo (E7)

C (adicional) - PIB real per capita en délares PPA (nivel y tasa de crecimiento) (E2)

C (adicional) - Proporcién de mujeres en el empleo por industria (categoria de
tabulacién de la ClIU) (E5a)

C (adicional) — Desigualdad salarial / deingresos (cocientes de los percentiles 90/10)
(n.d.)

La Oficina ha de seguir desarrollando su labor al respecto a fin de tener en
cuenta el entorno de las empresas sostenibles, con inclusién de indicadores
para i) la educacion, la formacién y el aprendizaje permanente, ii) la cultura
empresarial, iii) el marco juridico y reglamentario propicio, iv) la competencia
leal, y v) el estado de derecho y la seguridad de los derechos de propiedad
La Oficina ha de seguir desarrollando su labor al respecto a fin de tener en
cuenta otros aspectos institucionales, tales como el alcance de la legislacion
laboral y el &mbito de actuacién del ministerio de trabajo y otros ministerios
competentes

Fuente: Compilacion de la OIT sobre la base del Documento de debate para la Reunion tripartita de expertos sobre la medicion del trabajo decente (Ginebra, 810 de septiembre de 2008).
* Redaccion modificada por Integration/OIT durante la fase piloto ** Indicador afiadido por Integration/OIT durante la fase piloto




