Oficina de consulta tripartite sobre
Indicadores de trabalho decente
para o BRASIL

Brasilia/DF, 11 e 12 de agosto de 2009







ESCRITORIO DA OIT NO BRASIL
PROJETO ‘MONITORANDO E AVALIANDO O PROGRESSO NO TRABALHO DECENTE’ (MAP) - OIT/CE

Relatério de Oficina

Oficina de Consulta Tripartite sobre
Indicadores de Trabalho Decente para o Brasil

Brasilia/DF, 11 e 12 de agosto de 2009

Esse documento foi elaborado pela Oficina Internacional do Trabalho
com o apoio da Unido Européia no &mbito do
Projeto ‘Monitorando e Avaliando o Progresso no Trabalho Decente’ (MAP) — OIT/CE.

Oficina Internacional do Trabalho
Brasilia e Genebra

Novembro de 2009




Copyright © Organizacao Internacional do TrabalBo2
12 edigéo 2009

As publicac6es da Secretaria Internacional do Thabgozam da protecé@o dos direitos autorais sottw&dlo

2 da Convencdo Universal do Direito do Autor. Beewxtratos dessas publicacdes podem, entretanto, se
reproduzidos sem autorizagcdo, desde que mencioaadate. Para obter os direitos de reproducéo ou de
traducdo, as solicitacdes devem ser dirigidas diddgBbes OIT (Direitos do Autor e Licenca#fernational
Labour Office CH-1211Geneva22, Suica, ou por e-mapubdroit@ilo.org Os pedidos serdo bem-vindos.

Bibliotecas, instituicbes e outros usuarios regiis no Reino Unido - Copyright Licensing Agenc(® 9
Tottenham Court Road, London WI1T 4LP [Fax: (+44RQ07631 5500; email: cla@cla.co.uklps Estados
Unidos -Copyright Clearance Center, 222 Rosewood Drive,veem} MA 01923 [Fax: (+1) (978) 750 4470;
email: info@copyright.com] ou em outros paises com Associated Reproduction Rights
Organizations,.(fotocOpias sdo permitidas desdeequacordo com as licencas usuais para esses pospos

ILO Cataloguing in Publication Data:

Oficina de consulta tripartite sobre indicadoresrdbalho decente para o Brasil : Brasilia/DF, 1P ele agosto
de 2009 : relatério de oficina / Oficina Interna@bdo Trabalho, Escritorio OIT no Brasil, Projé#tinitorando
e Avaliando o Progresso no Trabalho Decente' (MAPIT/CE.- Genebra: OIT, 2009

iv+33p.
ISBN: 978-92-2-822955-4; 978-92-2-822956-1 (web) pdf

International Labour Office and ILO Office in Brhaj Tripartite Consultation Workshop on Decent \Wor
Indicators for Brazil (2009, Brasilia, Brazil).

conference report / decent work / measurementZiBra
13.01.1

Também disponivel em ingl@ipartite Consultation Workshop on Decent Workitadors for Brazil.
Workshop report / International Labour Office — 8ia and Geneva: ILO, 2009 — ISBN 978-92-2-122955-
(print); 978-92-2-122956-8 (web pdf).

As designacBes empregadas nas publicacbes da OIT, dsegumpraxe adotada pelas Nac¢des Unidas, e a
apresentacdo de material nelas incluidas ndo isigmf da parte da Secretaria Internacional do Tmaba
qualquer juizo com referéncia a situacao legalwddgger pais ou territério citado ou de suas autoedadu a
delimitacdo de suas fronteiras.

A responsabilidade por opinibes expressas em artiggsinados, estudos e outras contribuicbes recai
exclusivamente sobre seus autores, e sua publicagdosignifta endosso da Secretaria Internacional do
Trabalho as opinides ali constantes.

Referéncias a firmas e produtos comerciais e aepsns nao implicam qualquer aprovacao pela Seeretar
Internacional do Trabalho, e o fato de ndo se no@aciuma firma em pacular, produto comercial ou processo
nao significa qualquer desaprovacao.

Este documento foi elaborado com o apoio financemoComissdo Européiadis opinides e comentarios
expressos ndo refletem necessariamente a opinéal dfa Comissédo Européia.

As publicacBes da OIT podem ser obtidas nas priisclpaiarias ou no Escritério da OIT no Brasil: &etle
Embaixadas Norte, Lote 35, Brasilia - DF, 70800;480D: (61) 2106-4600, ou niaternational Labour Office
CH-1211. Geneva22, Suica. Catalogosudistas de novas publicacbes estdo disponiveislitiamente nos
enderec¢os acima, ou por e-ma#éndas@oitbrasil.org.br

Visite nossa pagina na Internetww.oitbrasil.org.br

Impresso pela Oficina Internacional do Trabalhonéhea, Suica.



Prefacio

A Oficina sobre Indicadores de Trabalho Decentaljzado em Brasilia, nos dias 11 e 12
de agosto de 2009, teve como objetivo desenvolveranjunto de indicadores de trabalho
decente para o Brasil para monitorar e avaliar rogrpssos na promogéo do trabalho
decente no pais, e que também possam apoiar alégdoude politicas que contribuam a
esse processo. Pautada no preceito da particigad@odialogo social, a Oficina contou
com a participacéo de representantes do govereodiegovernos estaduais, organizacdes
dos trabalhadores e de empregadores, academidnapgis institutos de pesquisa e
estatistica do Brasil. O presente documento redatgrincipais pontos de discussao e
registra os esforcos realizados pelo grupo trigartde especialistas brasileiros na
consolidacao de uma proposta de indicadores pata m&abalho decente no pais.

A Oficina marcou o lancamento do Projeto OIT/CE ‘fNorando e Avaliando o
Progresso no Trabalho decente” (MAP) no Brasil.aR@iado com recursos da Unido
Européia, o projeto desenvolve atividades com agérgovernamentais, instituicdes do
Sistema Estatistico Nacional, organizacdes de eyagoges e trabalhadores e instituicdes
de pesquisa, para fortalecer a capacidade dosdsdsiéeimbros da OIT para monitorar e
avaliar o progresso no Trabalho Decente. O prdpatitita a identificacdo de indicadores
de trabalho decente que sdo pertinentes e relesvame nivel nacional (baseada nos
resultados da Reuni&do de Peritos em Medi¢édo dalfralbecente realizada em Setembro
de 2008); apodia o levantamento de dados; e utiizdados levantados para andlises de
politicas integradas para subsidiar a elaboracdmliécas. O Projeto MAP é Coordenado
pelo Departamento de Integracdo de Politica semgéementado conjuntamente com o
Escritorio da OIT no Brasil, em parceria com o Sis de Informacgéo e Andlise Laboral
da América Latina e Caribe da OIT (SIALC).

Lais Abramo Stephen Pursey

Diretora do Escritério da OIT no Brasil Assessor Sénior do Diretor Geral
da Oficina Internacional do Trabalho

Diretor do Departamento de Integracéo de
Paolitica
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1. Abertura

1.1. Declaragéo de abertura e de boas vindas da
Diretora do Escritorio da OIT no Brasil

A Diretora do Escritério da OIT no Brasil, Lais Alono, abriu a Oficina dando boas
vindas aos participantes e introduziu o tema daud&io, os indicadores do trabalho
decente, ressaltando a importancia do evento pawasmlidacdo de indicadores nacionais.
Afirmou que a questao dos indicadores para o thabdkcente é um tema que a OIT vem
trabalhando ha dez anos. Afirmou que em 2003 fagiddo um nimero especid Revista
Internacional do Trabalh do Instituto Internacional de Estudo do TrabalacOIT, com
varios artigos contendo diferentes propostas asasasobre o tema, o que demonstrou a
complexidade da questdo. O conceito de trabalhentiecrem se desenvolvendo desde
1999, com aplicacbes praticas por meio dos plano®nais de trabalho decente, apesar
de ainda nao existirem indicadores precisos pamansedicdo. Segundo ela, havia uma
discusséo quanto a utilidade dos indicadores épos te indicadores mais adequados
incluindo a possibilidade de se ter um indice sitdécomo o IDH.

Em setembro de 2008, em Genebra, houve uma retripadite de especialistas sobre o
tema. Os resultados desta reunido foram apresentaxl@€onselho de Administracdo da
OIT?, em novembro, e subsidiaram a decisdo de se tembabm um conjunto de
indicadores que fossem capazes de medir a evoldgadrabalho decente em um
determinado pais. Apesar da importancia da comiideate entre os paises, o principal
objetivo do conjunto de indicadores é medir a egd@udo trabalho decente em cada pais.
Foi definido um conjunto amplo de indicadores, ¢uativos e qualitativos, em torno de
um nudcleo central, que possa ser aplicado na raaos paises, permitindo, assim,
necessaria flexibilidade de cada pais para defieirs indicadores de acordo com suas
diferencas regionais e culturais.

O Conselho aprovou a idéia que se fizessem exp@®@piloto em alguns paises para a
verificacdo e adequacdo dessa proposta de congmtondicadores e o Brasil se
disponibilizou a trabalhar em parceria com a Ol3taéniciativa. Além disso foi aprovado
um projeto inter-regional de cooperacao técnicemtiado pela Comissao Européia, para
o desenvolvimento de indicadores de trabalho decepte devera ser desenvolvido em
dez paises do mundo, sendo dois na América L&naail e Peru.

No Brasil existe uma Agenda Nacional de Trabalhaddée desde 2006, que define
prioridades e linhas de acéo e se discute a qudstiindicadores. Além disso, tem se
consolidado, também, agendas estaduais sobreathiwatbecente. O MTE vem discutindo
uma proposta de indicadores por meio de oficinalizeelas desde 2007. Essa Oficina
tripartite é resultado desse Projeto e vem de ércas discussdes realizadas pela a
OIT/Brasil e pelo Ministério do Trabalho e Empreg®TE nos ultimos anos. Como

! International Labour Reviev@pecial Issue: Measuring Decent Wovlol. 142, No. 2 (2003).

2 International Labour OfficeMeasurement of decent work. Discussion Paper fer Thpartite

Meeting of Experts on the Measurement of Decenk\@eneva, 8-10 September 2008gneva:

ILO, 2008 (available athttp://www.ilo.org/integration/resources/mtgdocefia-en/docName--
WCMS_100335/index.htjn International Labour OfficeChairperson’s report. Tripartite Meeting
of Experts on the Measurement of Decent Work (Gen@10 September 2008keneva: ILO,

2008. (available  at http://www.ilo.org/integration/resources/mtgdocsfja-en/docName--
WCMS_099764/index.htin
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resultado do amadurecimento dessas experiénci@ficiaa teve como objetivo realizar

um exercicio de aplicacdo desse conjunto de indieade elaborar um relatério com as
primeiras analises dessa experiéncia no pais, eu&o slevadas ao Conselho de
Administracéo da OIT em novembro de 2009.

Essa discusséo se reveste de maior importancia meshento em que o Brasil lanca de
maneira bastante positiva e acelerada o Plano hacide Trabalho Decente, que
contempla metas para 2011 e 2015 e uma séria idadiodes.

Essa Oficina pretende ser um exercicio participattem discussdes técnicas e, para isso,
optou-se por se trabalhar com uma divisdo em grupaso para se aproveitar melhor o
tempo, quanto para aprofundar o maximo as discessdecolher o maior nimero de
opiniBes para se chegar a um resultado rico e migecem o tema no Brasil.

1.2. Declaragao de abertura do representante do
Ministério do Trabalho e Emprego

O Assessor Especial para Assuntos Internacionais/MWlario dos Santos Barbosa,
reafirmou a importancia da definicdo dos indicadaaquanto instrumento que permite
aos atores envolvidos um acompanhamento sistemdtcevolu¢cdo da condicdo do
trabalho decente no pais. Segundo ele, apesarteimabter um carater global, € muito
importante a participacdo regional. Neste sentid&rasil pode desenvolver aquilo que
corresponde a sua necessidade e, a0 mesmo tempdyuio para o debate internacional.

Ressaltou a importancia do ano de 2006, em quédafmada a Agenda de Trabalho
Decente com as prioridades de geracdo de empregaljoacdo do trabalho escravo e
infantil e fortalecimento do didlogo social, compeesenca transversal dos temas de
género, juventude e raca. Hoje o processo enceatrbastante avancado, com a
elaboracdo do Plano Nacional de Trabalho Deceigteytitio de forma tripartite no grupo
gue vem trabalhando desde 2007, cujo objetivo@nalesao dos trabalhos e consolidacao
de uma matriz até novembro/2009.

Essa Oficina € o momento de socializagédo das di8eagealizadas nos ultimos anos que
nos orientara, efetivamente, para uma definicaguate de quais sdo os indicadores que
servirdo como referéncia para o Brasil, tanto ewelnhacional, como estadual e
municipal. Essas experiéncias estimulam os paisedidirem seus indicadores e abrem a
oportunidade de didlogo com outras regides.

1.3. DeclaragOes de abertura dos representantes dos
empregadores e trabalhadores

O representante dos empregadores, Dagoberto Gasgltou a importancia da unido de
diferentes segmentos em torno da causa do tralblgbente. Afirmou que o grupo de
empregadores acompanhou o projeto aprovado pelse@®un de Administracdo com
reserva e apreensdo. Uma das preocupacoes relaciemad escolha de um indicador
sintético devido a complexidade do fendmeno. Tambémpreocupavam com as possiveis
comparag0des internacionais que pudessem levarrankimg.

Ressaltou que na atual condicdo do mundo, a idétsabbalho decente para todos € uma
utopia. Pois 0 mundo é competitivo e na cultura dmenprevalece o interesse individual.

Afirmou que, apesar de a Declaracdo de Filadétfirssagrar a idéia de que o trabalho n&o
€ mercadoria, o trabalho é sim um fator da competileva a uma vantagem comparativa
na disputa que existe na economia internacionatoipeticdo econdémica global se da
entre competidores que tém vantagens comparativagjee tém vantagens competitivas.
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O trabalho humano representa uma vantagem comg@aratorna-se moeda de troca para
0s paises em desenvolvimento. Assim, o ideal dmaltna decente s6 sera atingido por
meio de uma grande mudanga cultural.

Questionou sobre os motivos de se estabelecemtmties para medir o trabalho decente.
O programa sugere a possibilidade de um nivelamdat normas de trabalho que

desconsidera os desnivelamentos que ocorrem noanésde projeto sé fara sentido se
seu objetivo for contribuir para a elaboragéo divefedo politicas publicas, que possam
nivelar as vantagens comparativas e competitivassen, tornar menos utopico o ideal do
trabalho decente. Segundo Dagoberto Godoy, a utiopieabalho decente para todos pode
ser alcangada a partir de mudancgas culturais gcpsligue sejam capazes de substituir o
custo da mao-de-obra e gerar fatores competitivos.

O representante dos trabalhadores, Arnaldo Bemedessaltou a necessidade de os
indicadores medirem coisas tangiveis e o desafi®@ldaao propor um mapeamento de
indicadores para trabalho decente. Ressaltou ariémmia do mapeamento e a necessidade
de extensdo do conceito de trabalho decente. Gsadates devem contemplar um viés
social, ser amplamente utilizados e ter creditdédaE necessario que sirvam como
instrumento de analise objetiva e de acompanhanuengituacdo do trabalho decente no
Brasil e, também, que possam ser adotados porossgathunicipios na condugéo de um
plano de trabalho decente.

Para se monitorar e avaliar o progresso do trabdéltente é necessario que haja uma
reflexdo sobre as diferentes compreensdes de litadakente; se ha realmente empenho
do governo e dos empresarios em promové-lo; se amwtmmedidas e estratégias para
promové-lo em todas as esferas. O mapeamento pdodaeve subsidiar politicas
publicas que possam contribuir de maneira efetara . promoc¢ao do trabalho decente.
Além disso, as instituicbes devem atingir padrédasimos de gerag¢do, promogado e
comprometimento com o trabalho decente. Quandor@dup um dialogo entre o setor
privado, trabalhadores e governo, igualmente respais, busca-se garantir uma unidade
coesa que tenha metas determinadas e o comprogessingi-las, trabalhando com
politicas publicas voltadas ao desenvolvimentdica @ a transparéncia.

2. O Modelo OIT sobre Indicadores de
Trabalho Decente

A especialista do Departamento de Estatisticasl-G&nebra, Ménica Castillo, afirmou a
importancia da reunido de especialistas, realizadasetembro de 2008 em Genebra, a
avaliacao realizada pelo Conselho de Administragd@ Conferéncia de Estatisticos do
Trabalho que promoveu a discussdo sobre o maraeitoal de indicadores em novembro
de 2008, por terem sido processos de consultartitggacom representantes dos
trabalhadores, empregadores e governo.

Dentro do programa da OIT, ressaltou que a Orgefiizaem se dedicando ao tema desde
a Conferéncia Internacional do Trabalho de 199@, dgfiniu o trabalho decente como
“oportunidades para mulheres e homens para oldballro decente e produtivo em
condi¢des de liberdade, equidade, seguranca eddgmihumana”’. Em 2008 Declaracéo

da OIT sobre a Justica Social para uma Globalizagpitativé aceita a Agenda de

% International Labour Organizatioil,O Declaration on Social Justice for a Fair Glokmdtion,
Adopted by the International Labour ConferencetatNinety-seventh Session, Geneva, 10 June
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Trabalho Decente como o objetivo principal do thabada OIT. Seus objetivos
estratégicos sdo: promover (i) as normas interna@ade trabalho e os direitos laborais,
(i) as oportunidades de emprego e de salarioaipjotecao social e (iv) o dialogo social e
o tripartismo.

Ménica Castillo salientou que o sistema de esizdistio abrange todas as dimensfes do
trabalho decente de maneira equilibrada entre aoferttemanda trabalhista; volume do
trabalho e os custos associados; e classificag@@em os trabalhadores experimentam
formas e déficits de trabalho decente que ultramasssas dimensfes mais concretas de
avaliacdo e que ressaltam a necessidade de selestmbindicadores e estatisticas que
assegurem uma percep¢ado maior da realidade social.

Esses indicadores podem assumir um papel cruciahementos de crise e servem tanto
para a pesquisa e analise quanto para a formuéaasialiacdo dos programas de trabalho
decente nos paises. Além disso, os indicadorestpddenonstrar o papel real do trabalho
decente na reducéo da pobreza e para o desenvoluigmondmico.

A OIT realizou varias iniciativas sobre a medicaarmbalho decente desde 2000, tanto na
sede como nas regifes. Na aplicacao das estatisiichACLIS (a partir de 1990), os
indicadores ja eram desagregados por sexo, idagi@orgeogréafica (urbano/rural), e ramo
de atividade. Desta forma, a OIT reconhece a nedursultidimensional do trabalho
decente e a necessidade de cobertura de todosbashaidores. A preocupacdo pelos
trabalhadores mais vulneraveis, a questdo de gémeramportancia do contexto social e
econdmico sdo dimensdes que ndo podem deixar derspreendidas.

O desenvolvimento de uma metodologia para medinogrpsso para o trabalho decente é
concebido como um processo que inclui a identiicagle um modelo global de
indicadores qualitativos e quantitativos, o comude dados estatisticos e informacdes
qualitativas relacionada aos indicadores pré-smiados e a apresentacdo de perfis, por
paises, de indicadores e estatisticas de trabatremte.

Os indicadores propostos pela OIT se agrupam sotlepselementos fundamentais de
trabalho decente: (i) oportunidades de empreg9; s@larios adequados e trabalho
produtivo; (iii) horas decentes de trabalho; (i@hciliagdo entre o trabalho, vida familiar e
vida pessoal; (v) trabalho a ser abolido; (vi) leidttade e seguranca do trabalho; (vii)
igualdade de oportunidades e de tratamento no g@wpfdii) entorno de trabalho seguro;

(ix) seguridade social; (x) didlogo social e reprgacao de trabalhadores e de
empregadores. Além do contexto econémico e socittathalho decente.

A selecdo dos indicadores de trabalho decente pedér de base a reflexdo sobre as
prioridades especificas de cada pais, contribumaadentificacdo de indicadores mais
relevantes que abranjam as quatro dimensdes dahoatlecente. Assim, o objetivo da
OIT foi estabelecer um modelo de relevancia intgomal que permita a adaptacao para
refletir circunstancias nacionais, dando enfoqufeseshciados aos indicadores: principais,
adicionais, de contexto e para o futuro.

O género é um tema transversal da agenda de toadelfente e ndo deve ser tratado
separadamente. Os indicadores devem ser reponpatdashomens e mulheres e devem

2008 (available athttp://www.ilo.org/global/What we_do/Publicationgfidialdocuments/lang--
en/docName--WCMS _099766/index.htm
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incluir indicadores para a medicdo da segregac@icalee horizontal sob o elemento
‘lgualdade de oportunidades e de tratamento noegopr

Os indicadores estatisticos e a informacdo sobmeaxwo legal se complementam. Os
direitos no trabalho e o marco legal para o trabalecente devem ser plenamente
refletidos. Assim o modelo requer uma descricdor@doco legal e dados sobre a sua
aplicacdo efetiva para todos os elementos fundaisewio trabalho decente. Faz-se
necessario, também, um monitoramento do progressdirecéo ao trabalho decente que
englobe as mudancas temporais, as influéncias défieas e o surgimento de novas
politicas capazes de efetivar a aplicacao progresisis direitos no trabalho.

3.  Objetivos do Projeto MAP

O Coordenador Regional do Projeto OIT/CE “Monitatare Avaliando o Progresso do
Trabalho Decente” — MAP, da OIT/SIALC Panama, Miguzel Cid, reforcou a
necessidade de se desenvolver um modelo de indesaddicientes e oportunos, que
reflitam os interesses dos diferentes setores deedamle. Salientou a importancia da
Reunido de Peritos em Medicdo do Trabalho Decewsiizada em Genebra em setembro
de 2008 e seu reflexo em diferentes paises e segide

A nocgdo de trabalho decente deve ser integral,idimkinsional e aludir a distintos
aspectos do trabalho. E necessério ter a visdceecypacdo de que o trabalho seja
produtivo e que contribua para competitividade.od&o de trabalho decente ndo s6 alude
a uma dimensao de direitos, mas também a dimers&mwmmtexto produtivo. Também
engloba dimensdes como: liberdade, equidade, skeglgri género, salarios, entre outros, o
gue reforga a necessidade de se estabelecer ungimpdra cada uma dessas dimensdes.

Visto como um objetivo, um principio, uma filosqf@mtrabalho decente torna-se um ideal
de longo prazo, pois requer um conjunto de pofiticéegrais e incorporacdo de justica
social. E um objetivo das Nagdes Unidas para ondebémento do milénio. Miguel Del
Cid salientou a importancia da Agenda Mundial dab&tho Decente (1999g suas
reunides subsequentes que resultaram na Declastagabl sobre Justica Social para uma
Globalizacao Equitativa (20082 no Pacto Mundial pelo Emprego (2009)

O desenvolvimento de uma metodologia internacivisal fortalecer os paises na evolugéo
do trabalho decente. O fortalecimento das capaefdados setores envolvidos é
fundamental para o avanco dos objetivos do trabddftente em suas distintas dimensdes.
Por isso, a necessidade de se estabelecer umaotogiacharmonica.

* ILO, Report of the Director-General: Decent Workiternational Labour Conference, 87th
Session, Geneva, June 1999. Geneva: ILO, 1999 Igblai at http://www.ilo.org/
public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.Htm

® Ver nota de rodapé 3.

® ILO, Recovering from the crisis: A Global Jobs Pasdopted by the International Labour
Conference at its Ninety-eighth Session, GenevaJut 2009. Geneva: ILO, 2009 (available at
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetis/ilc/ILCSessions/98thSession/texts/lang--
en/docName--WCMS_115076/index.hHtm
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O projeto MAP busca contribuir & promocao do traballecente como contribuicdo a
justica social, a reducao da pobreza e da inigeidBdsca desenvolver uma metodologia
internacional, com o apoio da Agenda Hemisféricaldabalho Decente (AHTD) que
possa fortalecer a capacidade dos paises em dédemyo no monitoramento e
avaliacdo do trabalho decente. Espera-se que adobefia possa ajudar a estabelecer
pontos de referéncias e boas praticas para meuogresso do trabalho decente e também
contribuir para a formulacdo de politicas publicasrentes. O projeto tem trabalhado na
identificacdo de indicadores especificos, na m&hde instrumentos estatisticos, na
producado de informacado e na andlise de tendémaagia-se em um dialogo tripartite, na
difusdo de resultados e no apoio aos estados @&esegiO projeto resultard no
fortalecimento da capacidade dos grupos-metas estabelecimento de pontos de
referéncia.

Para o fortalecimento das ac6es mundiais em bémefictrabalho decente é necessario
qgue as nacdes cheguem a um acordo definitivo sdbréema. Faz-se necesséario o
desenvolvimento de manuais e instrumentos que mossa usados como ferramentas
Uteis, aplicaveis em nivel mundial, regional e onal, para orientar e apoiar o tema da
cooperacao técnica sobre trabalho decente.

4.  Apresentacdo dos indicadores basicos sobre
a evolucéo do trabalho decente no Brasil

4.1. Apresentagao

O Coordenador do Projeto MAP no Brasil, José Ribé&uimaraes, afirmou que os
principais objetivos dos indicadores sdo medir waneos no progresso do trabalho
decente, na promocao das metas ou resultados @speraa mobilizacdo social. Também
guestionou sobre a eficacia de um conjunto de adidies e de um modelo de indicador
sintético, ressaltando a relevancia do conjuntoindicadores para a formulacdo de
politicas publicas.

O Conselho de Administracdo propds, em novembr2008, dez dimensdes que orientam
a definicdo dos indicadores de trabalho decenteeesqréo trabalhadas na Oficina. Para
cada uma delas serdo avaliados indicadores, vexi@&enformacdes quantitativas e
qualitativas. A lista de indicadores contém um edclde indicadores principais,
indicadores adicionais, indicadores futuros e autiridicadores oriundos de oficinas
realizadas pelo MTE e sugestbes da OIT. As dimensdserem trabalhadas sao: (i)
oportunidades de emprego; (ii) trabalho a ser dbplfiii) rendimentos adequados; (iv)
jornada de Trabalho; (v) estabilidade e seguramc#&rabalho; (vi) combinacdo entre o
trabalho e a vida pessoal e familiar; (vii) lgualdade oportunidades e de tratamento no
emprego; (viii) ambiente seguro de trabalho; (irtpcdo/seguridade social; (x) didlogo
social e representacdo de trabalhadores e empregaddlém do contexto
socioecondmico.

"1LO, Decent Work in the Americas: A Hemispheric Ager@®6-2015, XVI Regional Meeting of
the Americas, Brasilia, May 2006 (http://www.ilogdiwemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---webdev/documents/publication/wcms_0810d¥3.p
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José Ribeiro Guimardes apresentou graficos ilustrams analises preliminares dos
indicadores basicos para medir a evolucédo do trab@dcente, utilizados no Brasil entre
1992 e 2007. As estatisticas existentes mostraitmdras variaveis que afetam as
oportunidades de emprego, como o aumento da pa¢éo feminina no mercado de
trabalho e as disparidades entre o trabalho femimimasculino no pais e a queda da taxa
de fecundidade geral e 0o aumento da fecundidadeogee Os indicadores mostram,
também, o aumento de homicidios sofridos por jovanqueda do trabalho infantil, o
aumento dos rendimentos em termos reais, o ladmabsla dupla jornada de trabalho, o
desemprego juvenil, seguridade social e saudeablaltrador, entre outros.

Ao final, foi apresentada a estrutura do relat@® projeto MAP - Monitorando e
Avaliando o Progresso no Trabalho Decente em Paise®esenvolvimento, que sera
apresentado na 3062 Reunido do Conselho de Adraigést em novembro de 2009. O
relatério tem como objetivo analisar os progressaglirecdo da promocao do trabalho
decente, por intermédio dos indicadores consensuaela Reunido Tripartite de Peritos
em Medicao do Trabalho Decente (setembro de 2@08)) de outros especificos oriundos
da oficina tematica realizada no Brasil. Sera catpgor 11 capitulos correspondentes
aos elementos fundamentais do Trabalho Decent@alisa dos Indicadores de Trabalho
Decente abarcara o periodo de 1992 a 2007 e sedbrpinantemente baseada nas
informacdes oriundas da Pesquisa Nacional por Amast Domicilios (PNAD) do IBGE,
acrescida de outras fontes e registros adminigtsgtalém de indicadores qualitativos; As
andlises e os indicadores irdo privilegiar as dsfies de género, cor ou raga e situagédo do
domicilio (urbana e rural), sempre que possivel.

4.2. Discussao

O debate inicia com um questionamento sobre adddgcexistirem os indicadores sobre
HIV e se essa analise ndo levaria a discriminagadeterminados grupos no mercado de
trabalho. O especialista do Escritorio da OIT naddr José Ribeiro Guimaraes, afirmou

gue essa dimensédo foi uma recomendacdo de Genebsa @ma maior compreensao

sobre o fendbmeno. Apesar da AIDS ser um eventtivaaente raro no pais, é necessario
levar essa dimenséo ao encontro das expectativiaabddho decente.

O representante do IPEA, Roberto Gonzalez, questisnbre a segregacéo ocupacional e
afirmou que isso pode gerar interpretacdes difeserRerguntou se a questao central ndo
seria saber se existem ocupacdes muito tipicagnkrge o peso delas no emprego total.
O José Ribeiro Guimaraes respondeu afirmando gestasisticas, objeto de discusséo nas
oficinas, tratam dessa dimensao e o objetivo éwsggregacdo ocupacional horizontal e
vertical.

O Coordenador do IPEC no Brasil, Renato Mendesimaii a necessidade de
compatibilizar as faixas etarias dos indicadores adegislagéo vigente e chama a atengao
para a questdo dos afazeres domésticos e seu mgmre a populacdo ocupada infantil.
Alertou para o fato de que, se esse elemento fwiderado, a curva do trabalho infantil,
em declive desde 1992, pode sofrer alteragfes.d@denador do MAP no Brasil, José
Ribeiro Guimaraes, afirmou que quando se fala atmtho a abolir e do tema de piores
formas de trabalho infantil, fala-se de duas catagode trabalho infantil: trabalho
perigoso e trabalho ilicito. Capturar essas infgdea é uma tarefa dificil e necessita de
indicadores capazes de dimensionar essa questdanessnprecisdo. Outra dimensao,
relacionada as politicas regionais brasileiras, @emtificacdo de indicadores para
populacgdes tradicionais e indigenas. A média refacia a essa populacdo pode se perder
nos indicadores nacionais.

O representante dos empregadores, Dagoberto Gadmgnouo que os indicadores
guantitativos encerram, também, um valor qualitat&egundo ele, o indicador que trata
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do namero de terceirizados encerra uma questacatenpolémica: passar a idéia de que
todos terceirizados tém uma condicao precériaalmlino. Afirma que a terceirizacdo é
um elemento fundamental na formacdo das cadeiagutras e um elemento
indispensavel a competitividade das economias. tnes portanto, a validade deste
indicador. Dagoberto Godoy também coloca a questdiwe o uso do termo ‘jornada
excessiva’, perguntando se ela ndo seria uma ietagdo de ‘jornada extraordinaria’.
Afirma que o termo “excessivo” tem uma conotacdovaler pejorativa enquanto que o
trabalho ‘extraordinario’ € um elemento fundameni@lprodutividade e da lucratividade,
relacionado a flexibilidade de gestao.

A Diretora do Escritério da OIT no Brasil, Lais Abno, afirmou que o espirito do
trabalho em grupo é aprofundar as discussdesgantib-se das analises preliminares que
foram apresentadas. O exercicio que se esta iditlam o objetivo de definir e discutir
os indicadores gerais para analisar a condicdarabmlho decente no pais, dentro do
panorama do trabalho decente para a América LaEme&ste uma multiplicidade de
indicadores, cada um com sua interpretacdo e éisprazstar atento a forma de
interpretacdo. E necessario, entdo, fazer um esfdeptro da proposta que veio de
Genebra — um nucleo principal e os indicadoresi@tits — para observar quais
indicadores s&o factiveis. E importante que seat@rdis analises da Ultima década e meia,
para a compreensao dos problemas estruturais,aguedo mudar de um momento para o
outro.

No Brasil, os indicadores adicionais devem sergtegados por sexo e raga. Além disso,
devem-se prever indicadores para serem desenvslamuturo. Para fazer um panorama
do trabalho decente no pais, é necessario ter mmenoUfactivel de indicadores a serem
trabalhados, o que ndo impede o desenvolvimentutitas analises que possam favorecer
a pesquisa académica, como também captar realidespesificas. Idealmente deve-se
pensar num panorama que contemple a dimenséo abei@desagregacdo por estados.
Devem-se abrir as possibilidades de analise, masm@smo tempo, pontuar aqueles
indicadores mais importantes.

O representante da Nova Central Sindical dos Tmadares — NCST/DF, Luis Antbnio
Festino, reforcou a questdo da precariedade daBicées de trabalho e os problemas da
terceirizagdo dos trabalhadores, principalmentedwacdo. Pergunta se os indicadores
conseguem captar as dimensdes da precariedade irfod@alidade do trabalho em
diversas categorias.

A representante da Central Unica dos Trabalhade@B5T/SP, Rosane da Silva afirmou
gue n&o encontrou indicadores relacionados aollm@beEscravo e pergunta se existem
indicadores para essa dimenséao.

O José Ribeiro Guimardes salientou as dificuldadiesse avaliar com precisdo as
dimensdes citadas. Afirmou que com uma nova es&ruta pesquisa domiciliar do IBGE,
poderia haver, no futuro, uma capacidade de rempogis satisfatoria. Esse seria o grande
espirito da Oficina que se inicia.

5. Trabalhos em grupo

O GRUPO A foi coordenado por Janine Berg e Miguel @id e contou com a
participacdo tripartite de dois representantes dwemno, trés representantes dos
trabalhadores, um representante dos empregadorasepresentante do estado de Minas
Gerais. Este grupo trabalhou com os temas: (i)topimade de emprego; (ii) rendimentos
adequados; (iii) seguridade social; (iv) indicadalle contexto econémico.
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O GRUPO B foi coordenado por Monica Castillo e cantom a participagao tripartite de
dois representantes do governo, trés representdatesrabalhadores, um representante
dos empregadores, um representante da acadenmarepresentante do estado da B&hia.
Este grupo trabalhou com os temas: (i) estabiligdageguranca no trabalho; (ii) trabalho a
ser abolido; (iii) ambiente de trabalho seguroj €idlogo social.

O GRUPO C foi coordenado por José Ribeiro Guimagiesntou com a participacéo
tripartite de trés representantes do governo, tepsesentantes dos trabalhadores, um
representante dos empregadores, um representamggtatin da Bahia, um representante
do estado de Mato Grosso, um representante damaiegadaum representante da OIT. Este
grupo trabalhou com os temas: (i) combinagéo erdtmlho, vida pessoal e vida familiar;
(i) jornada de trabalho; (iii) igualdade de opmitiades no emprego; (iv) indicadores de
contexto econémico e social do trabalho decente.

5.1. Oportunidade de emprego

Apresentacéao do Grupo

O GRUPO A trabalhou nessa primeira rodada com stgoelaoportunidade de emprego

A relatora do grupo Monalisa Villefort, representado estado de Minas Gerais, afirmou
gue o grupo fez um debate inicial sobre a dificdédde comparacdo dos indicadores em
nivel internacional. Um primeiro problema detectadfere-se ao indicador ‘relacao
emprego-populacéo’, cuja faixa etéria de 15 a &% &sbarra na legislacdo brasileira que
permite o trabalho a partir dos 16 anos. O gruppds a incorporagdo de um indicador
com faixa etaria de ‘16 anos ou mais’. Propbs, tambque sejam feitos ensaios para
definir quais s@o os melhores cortes para as faté@sas, tanto para medir o inicio do
trabalho, quanto a idade maxima a ser avaliad@arfir do momento em que 0 consenso
seja de 16 anos, todos os outros indicadores degemedidos nessa faixa de idade.

A ‘taxa de desemprego’ e a ‘taxa média metropdiital® desemprego total’ foram

validadas pelo grupo. Foi proposto retirar o itdaxa de ocupacao’, pois esse indicador
resulta em dados redundantes ao indicador ‘taxadelEmprego aberto’, conforme

salientou o representante do IPEA, Roberto Gonzalez

Em relacdo ao indicador ‘taxa de formalidade’ opgrisugeriu que se mantenha a
desagregacdo por setores: empregados no setord@riveabalhadores domésticos,

empregadores e conta prépria. O grupo discutiuesobrconceitos de ‘conta-propria’ e

‘autbnomo’ e sugeriu a eliminacédo da categoriadianino’, que pode ser avaliada como
empregadores. O representante do IBGE, Cimar Ape\admou que, de acordo com a

PNAD, ‘trabalhador por conta prépria’ € aquele dasenvolve atividade econémica e néo
tem empregados e ‘empregador’ sdo todos aqueletegnam pelo menos um empregado
remunerado. O autbnomo pode ou ndo ter empregaAdustodologia da PNAD néo capta

0 ‘autbnomo’, que se insere em um dos dois grupm¥a-propria ou empregador.

O grupo propde inserir o indicador da lista intefoaal ‘desemprego segundo nivel de
escolaridade’. Outra proposta € a inclusdo do aultic ‘tempo de procura de trabalho’,
desagregado por principal responséavel por domieilpr tempo de procura de trabalho:

8 Trés representantes da OIT, especialistas nosstetmatrabalho infantil e trabalho forcado,
participaram na discusséo sobre Trabalho a seidabol
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Discussao

seis meses ou mais e um ano ou mais. O indicadwceéptagem de jovens que nao
estudam e ndo trabalham’ foi mantido.

A especialista do Departamento de EstatisticasT@&inebra, Mbnica Castillo afirmou
gue o GRUPO B também discutiu a necessidade dassatbum consenso sobre o limite
de escolaridade de 15 ou 16 anos.

O representante do IPEA, Roberto Gonzalez, salieatémportancia de se discutir os
limites etarios de toda a populacdo em idade atweyo também os cortes que seréo
realizados nas faixas etarias. Seu grupo pensxasfantre 16 e 24 anos, 25 até 59 anos e
acima de 60 anos. Também salientou que o idea aepadronizacdo das faixas etérias
entre as varias realidades estatisticas do pais.

O representante do IBGE, Cimar Azevedo, afirmou guwoposta do GRUPO A seria
produzir os dois indicadores: um para o Brasil, ¢aixa etaria acima de 16 anos e outro
para ser internacionalmente comparavel, com o eonté5 anos.

5.2. Estabilidade e seguranca no trabalho

Apresentagao

O GRUPO B discutiu a questéo dstabilidade e seguranca no trabalh@ relatora do
grupo, Ana Yara Paulino Lopes da IOS/CUT-SP, afurgae os trabalhos iniciaram com
uma comparagéao entre as duas planilhas, a interrede a proposta para o Brasil, que o
grupo teve mais facilidade em trabalhar. Todos tessi colocados como indicadores
estatisticos tiveram consenso no grupo.

Em relacdo a ‘permanéncia no emprego inferior aamo’, 0 grupo sugeriu que se
desdobre entre emprego formal e informal. Tambéne pgue as informacdes sejam
desagregadas por sexo, raca, e idade. E necebsétar uma homogeneizacdo entre as
faixas etérias que abarque a recomendacéo intenzae ‘15 anos ou mais’ de forma a
harmoniza-la com o limite legal do pais de 16 anos.

A segregacdo por ramo de atividade gerou davidagrupo, que preferiu trazer essa
discussdo para a plenaria. Questiona-se sobre ge@@BNn 0s ramos de atividade mais
interessantes e se ha necessidade de se fazeegs=gacao por ocupacao.

O grupo aprovou o indicador ‘permanéncia no empsguerior a cinco anos’ sugerindo
também a desagregacdo. O mesmo ocorre para ‘tas@alvidade’ e ‘tempo médio de
permanéncia no emprego’.

O indicador ‘grau de prote¢cédo do seguro desempregeus desdobramentos, cobertura e
taxa de reposicdo de renda, também foram aprovadpsanto ao item ‘duracdo do
desemprego comparada ao tempo médio de procugiusardivida quanto sua possivel
desagregacéo.

A gquestao dos ‘trabalhadores terceirizados’ foetibfle uma pequena discussao no grupo.
Optou-se pela permanéncia do indicador, enquamtdoé@ver um indicador melhor. Seria
um indicador adicional, também desagregado. O gsugere que se faca um esforco de
elaboracdo de um indicador futuro que possa distirafueles que tém contrato formal
daqueles realmente em situacao precaria.
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Outra sugestéo seria acompanhar a criagédo e déstrde empresas. Uma grande parte das
empresas abertas no Brasibrre numa média de trés anos, com consequéncias gaeria
de emprego e nas demissbes. Porém, o grupo naowhlegima conclusao se esse
indicador deveria ir para um outro bloco, como ontexto econdmico e social do
trabalho’. Também se questionou se, além da RAI8ema ter esse acompanhamento pela
PNAD.

Dentro do bloco de indicadores internacionais, ab@ste a importancia do indicador
‘estabilidade e seguranca do trabalho’, que presgsalesenvolvido. Enquanto nédo existe
um indicador Unico, o grupo sugere que se tralimhea proposta para o Brasil.

Em relacd@o a proposta adicional da lista intermedi;mmumero de trabalhadores ocasionais
e salarios correspondentes’ o Brasil ainda ndo aembom indicador que garanta a
confiabilidade dos dados. O grupo considerou ocaubr importante e propde que seja
desenvolvido um indicador no futuro.

Em relagdo aos indicadores qualitativos, a propggtarmanecer com legislacdo sobre a
protecdo do emprego. A relatora lembrou que a Gué@e 158 da OIT, ainda nédo foi
ratificada pelo Brasil e, portanto, ndo poderaisesinda com indicador.

Discussao

O representante do IPEA, Roberto Gonzalez afirmeoe & proposta internacional traz,
dentro do item ‘oportunidade de emprego’, o indicafiituro ‘subutilizacdo de méo de

obra’. Esse indicador se aproxima do item ‘numexdrdbalhadores ocasionais’. O grupo
A discutiu que, no caso brasileiro, poderiam sesrobados aproximados por meio da
analise das parcelas de trabalhadores desempregaeldsram demitidos com menos de
90 dias de emprego. Essa é uma situacdo similarteabalhador temporario e pode ser
obtida uma aproximagéo por meio dos dados dispisnikZese topico deveria ser inserido
na parte de estabilidade e seguranca no trabalho.

O representante dos empregadores, Dagoberto Gafioyjou que esta presente para
representar os interesses da CNI e, portanto, ad&ipacdo é apenas colaborativa e
preliminar, j& que a Confederacdo devera se maaifeesteriormente as conclusfes do
trabalho. Porém, registrou a discordancia da CNiedatéo ao indicador qualitativo sobre
a protecdo a demissdo imotivada, como esta apaekenp documento da OIT Brasil,

ligado diretamente a Convencdo 158. A demissdo ivadd € considerada pelos
empregadores como elemento central da flexibilidkdgestao.

5.3. Combinacao entre trabalho, vida pessoal e vida  familiar

Apresentacao

O GRUPO C discutiu os indicadores para a medicadinensdoCombinacdo entre
trabalho, vida pessoal e vida familia’A relatora do grupo, Marcia Vasconcelos,
Coordenadora da Area de Género e Raga da OIT-Badisihou que o grupo iniciou os
trabalhos com uma discussao sobre a dificuldadse destabelecer indicadores sobre esse
tema.

A principal proposta da lista internacional foi odicador qualitativo de ‘licenca
maternidade’. Com relacéo a lista de propostas @&wasil, os indicadores ‘cobertura de
creches para criangas de zero a trés anos’ eadecobertura de pré-escola de quatro a
cinco anos’ permanecem.
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Os indicadores ‘tempo médio diario de deslocameeattioras de afazeres domésticos’

foram mantidos com algumas observa¢cfes. Quanthhasas de afazeres domésticos’

sugeriu-se que fossem trabalhadas com o dado rdacdja de trabalho total’ de forma que

aparecga a soma do trabalho produtivo, mais osra&z®meésticos. Essa proposta permite
a visualizacdo do tempo dedicada a cada uma desfaas do trabalho e mostra a soma
do trabalho nessas duas esferas, evidenciandorecaoa em termos de horas totais do
trabalho com relag&o as mulheres.

Com relacdo a questédo de ‘uso do tempo’, o IBGEapicar uma pesquisa especifica e
bastante detalhada sobre o tema, montada com untadatogia de diario. Os
respondentes da pesquisa irdo detalhar as atigdadézadas em um dia de sua vida e o
tempo dedicado a cada uma delas. O Grupo discugusgria interessante aproveitar 0s
resultados dessa pesquisa para construir indica@sgeecificos quanto ao uso do tempo.
Assim, além da questdo da jornada de trabalho eaffazeres domésticos, poder-se-ia
incorporar outros indicadores que retratassem swdsferas do uso do tempo, como o
tempo dedicado ao lazer; trabalhos em domingosates e o controle que o trabalhador
tem na negociacdo de sua jornada de trabalho qudverdomingos e feriados; o impacto
gue isso gera na vida dos trabalhadores e tralmabmda conciliagdo entre trabalho e vida
familiar.

Com relacdo a ‘licenca maternidade’, o grupo discqgtie além da existéncia de uma
legislacéo especifica sobre o tema, seria impartanorporar dados sobre o acesso das
mulheres a esse direito. Buscar indicadores quetremoso ‘numero de beneficios
concedidos sobre a populacdo ocupada com filhasdussvivos’ para que seja observado
0 alcance da legislacdo. Outra discussdo do grapoe sesse tema foi a questdo das
mulheres que tem direito a licengca maternidadewsgdio de sua inser¢do no mercado de
trabalho e ndo acessam o beneficio ou a interrypg@oce da licenca maternidade.

Com relacao a legislacao sobre o trabalho nos dmwsie feriados, o grupo discutiu que a
existéncia de uma legislacdo sobre o tema € pasiBorém é necessario avaliar os
aspectos negativos relacionados a flexibilidadedgepela legislagdo. Quais os impactos
da jornada de trabalho nos domingos e feriadosesalwida familiar e pessoal? O grupo

levantou a questdo sobre os abusos que podem mcorggoder de negociacdo dos

trabalhadores e trabalhadoras e a presenca dssiachical na negociagcdo da jornada nos
domingos e feriados.

Outra discusséo sobre o equilibrio entre trabdlmjlia e vida pessoal foi a questao dos
arranjos familiares. A mudanca demografica da sacie brasileira aponta para o
envelhecimento da populagédo. Porém, faltam indiesdecelacionados aos idosos e aos
cuidados relacionados a essa faixa da populac@ojngpacta a organizacao familiar, a
distribuicdo das tarefas domeésticas e cria umaitplidade de sobrecarga as mulheres. O
grupo apontou a necessidade de ser desenvolveadaies de arranjos familiares que
mostrassem o perfil das familias e que eles fosssaridos na dimenséo de contexto
social.

O grupo sugeriu uma reflexdo maior sobre as resfpdidades familiares e seus impactos
na jornada de trabalho. Na estrutura da sociedaaksldira as mulheres ainda sdo as
principais responsaveis pelas responsabilidade€staas, o que gera uma jornada mais
ampla de trabalho. E necessario levantar quaisarseros impactos dessas

responsabilidades nas jornadas semanais de mentS Heras e quais os obstéculos
podem ser criados pelas responsabilidades fangili@sse sentido.

O grupo manteve o indicador ‘tempo médio de deshecdo para o trabalho’, mas
observou que os dados existentes hoje indicam pateln trajeto direto entre domicilio e
local de trabalho. Assim, o indicador néo regissadeslocamentos intermediarios, como
levar filhos a creche ou pegar duas condu¢cdesn8éessarios indicadores que permitam
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um dimensionamento mais concreto do impacto dedeskcamentos na organizacao
familiar.

Discussao

O representante da Confederagcdo Nacional do camérdCNC, Alain Mac Gregor,
afirmou que em relacdo a questéo do trabalho eningose feriados ele se posicionou de
forma contraria ao grupo, pois a discussao foi tiddb@mplamente durante anos para que
se chegasse ao consenso da legislagdo hoje em vigor

5.4. Rendimentos adequados

Apresentagao

Nesta etapa da oficina sobre Indicadores de Tralda#tente, o GRUPO A trabalhou as
dimensdesRendimentos adequadas Seguridade socialO relator do grupo, Cimar
Azevedo, representante do IBGE, iniciou sua aptaséa com a dimens&endimentos
adequados O grupo questionou, primeiramente, a forma comadem i‘captacdo de
rendimentos’ é avaliado pela PNAD. A Pesquisa Doiaicdo IBGE capta o rendimento
da populacdo no més de setembro de cada ano, @unéej absorve os rendimentos de
férias e 13° salario. Além disso, beneficios, cariB® salario, ndo existem em todos 0s
paises. Entdo, o Brasil esta subestimando o renthnogie a populacao estaria recebendo.
Por outro lado, a avaliagdo da PNAD do més de $eteio indicador que o pais dispde.
Assim, surgiu a necessidade de se colocar comoaiddi qualitativo, a existéncia destes
beneficios concedidos no pais.

O grupo manteve todos os indicadores da lista gtopgara o Brasil e sugeriu a insercao
dos indicadores: ‘rendimento médio domiciliger capita’, indice salarial da industria
manufatureira’, ‘salario minimo divido por salar@dio’, e rendimento médio por ano de
estudo’ fazendo a separacéo, deste ultimo, tamioémipel superior. Assim as faixas de
anos de estudo ficariam: zero a quatro anos, @n@ez anos, onze ou mais anos e nivel
superior.

Outra proposta do grupo é a inclusdo do indicadendimento por grupamento de
atividades, por posicdo e ocupacdo’. Esse indicadorteressante para se conhecer o
rendimento pelas faixas de trabalhadores: ind&stdanstrugcdo, agricola, ndo-agricola.
Também para dimensionar os rendimentos por posigdascupacdo, como: funcionario
publico, empregado com carteira, sem carteira, alingdlor por conta propria e
empregador.

A faixa etaria permanece por 16 anos ou mais. &gativo for trabalhar com o indicador
internacional terd que estabelecer uma faixa ed@ritb anos ou mais.

Em relagdo ao item ‘recebimento de beneficios’rupg discutiu que a PNAD tem uma
série de perguntas sobre o tema. Foi estabelepidmmprometimento de se fazer ensaios
com relacdo a essas perguntas para posteriormefaensalizar uma sugestéo de incluséo
de indicadores sobre recebimento de beneficiosbj@tieco é captar o percentual de
trabalhadores que recebem beneficios como: aukiiosporte, auxilio alimentacéo,

auxilio saude.

Outro item que 0 grupo se comprometeu a analisdiramé a ‘produtividade por hora na
industria’. Para obter esse indicador se deveiliaartdados da PIA — Pesquisa Industrial
Anual do IBGE.

Oficina de Consulta Tripartite sobre Indicadores de Trabalho Decente para o Brasil 13



55. Seg

O representante do IPEA, Roberto Gonzalez, lemigel na parte relativa ao salario
minimo seria necessario citar também os pisos tadlém do piso nacional.

uridade social

Apresentacao

Discussao

A Seguridade sociafoi o segundo tema trabalhado pelo GRUPO A. Cidzevedo,
representante do IBGE, afirmou que permanecem toddadicadores da lista proposta
para o Brasil, com excec¢éo do indicador ‘valor méthis beneficios previdenciarios sobre
rendimento médio mensal’.

A especialista da OIT Janine Berg, destacou qeirada do indicador ‘valor médio dos
beneficios previdenciarios sobre rendimento médensal’ deveu-se as dificuldades
relacionadas a forma com que a PNAD capta esses.d@d dados do IBGE referem-se
apenas a questdo restrita de recebimento ou nabeneficio previdenciario. Essa
peculiaridade pode gerar distor¢fes dos dadosgmdestacar situacdes especificas, como
0 caso servidos publicos.

Em relacdo ao indicador ‘gasto publico como proforga arrecadacdo total, em
programas de transferéncia de renda’, o grupo suadnclusdo do percentual do PIB
destinado ao Programa Bolsa Familia e ao BPC -fitémele Prestacdo Continuada de
Assisténcia Social.

O grupo sugeriu também, a inclusdo dos indicadégasto com seguro desemprego com
percentual do PIB’, ‘gasto privado com saude, carcgntual do PIB’ e ‘gasto total de
saude publico e privado’.

A especialista da OIT, Janine Berg, questionouup@isobre a inclusdo da Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS, como indicador gatiib de seguridade social. O
representante do IPEA, Roberto Gonzélez, afirmaai i parte normativa foi inserido o
marco regulatério do Programa Bolsa Familia e @legho previdenciaria e o grupo
discutiu a possibilidade de inclusdo da LOAS, pels da base a alguns beneficios
incluidos na parte quantitativa.

Segundo Roberto Gonzalez na parte qualitativaisoiutido, também, a inclusao do gasto
privado com saude para evidenciar se h4 gastogrd&s social que ndo estdo sendo
cobertos pelo estado. O indicador utilizado atuatme& o ‘gasto das familias com saude
em relacdo ao PIB’, que seria uma aproximacaogespesa privada com saude.

O relator do grupo afirmou que a proposta da PNADtDua - uma avaliacao trimestral
que promove a jungdo da PNAD com a Pesquisa Mdedaimprego - esté sendo testada e
estara em campo em 2011. Essa metodologia trarsgsérngade indicadores que poderao
ser trabalhados futuramente para a mensuracaaldho decente.

A especialista do Departamento de EstatisticasT-G&inebra, Ménica Castillo, questiona
se 0 grupo trabalhou com desagregacéo por ramagvitade econdmica e por questdes
de género e raca. Cimar Azevedo, representanteB&E,l afirmou que todas as
desagregacbes por sexo, idade, raca, ano de estudomos de atividades foram
contemplados nos indicadores propostos pelo grupo.

14
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O representante do DIEESE, Ademir Figueiredo, afirngque o indicador ‘gastos em
seguridade social’ deveria se desmembrar em trBsaifores: ‘gasto em saude’, ‘gasto
com previdéncia’ e ‘gasto com assisténcia social’.

O representante do IPEA, Roberto Gonzalez, afirqumio conceito de seguridade social

na Constituicdo Federal Brasileira € um conceitts ramplo que nos outros paises, cujo

conceito se restringe em beneficios previdenciaGosno o indicador é importante, seria

interessante especificar a despesa previdenc@gasto com assisténcia social, salde e
seguro desemprego.

A Diretora do Escritério da OIT no Brasil, Lais Albmo afirmou que somente cinco paises
da América Latina tém o beneficio seguro desemprgspecialista da OIT, Janine Berg
respondeu que a legislagéo brasileira integra siteneficios e a desagregacao dos gastos
facilitara a comparacao internacional.

5.6. Ambiente de trabalho seguro

Apresentacao

O GRUPO B trabalhou, nesta segunda rodada, comogssbtematicosAmbiente de
trabalho segurce Trabalho a ser abolidoA relatora do grupo, Ana Yara Paulino Lopes,
da 10S/CUT-SP iniciou sua apresentacdo com o tAmdéiente de trabalho seguro.
Afirmou que 0 grupo era composto por muitos esflistaa sobre o tema e que houve
muitas discussbes. O grupo concordou em manter ndicadores quantitativos e
estatisticos previstos na proposta para o Bra&ilmAu a necessidade de se fazer uma
correcdo sobre o ‘nimero de auditores fiscais dbatho’, que ndo é por cem mil
trabalhadores e sim, por 10 mil trabalhadores.

Em relacdo ao ‘numero de acidentes de trabalhgfupo sugeriu que sejam desagregados
0s acidentes no trajeto para o trabalho e os garems no local de trabalho, por sexo,
idade e raca e ramo de atividade. Em relacéo anermide acidentes fatais no trabalho’ o
grupo sugeriu a inclusdo de ‘Taxa de acidentessfatajo denominador poderia ser o
namero de segurados. Em relacdo aos dados sobmgo'tperdido no trabalho devido a
acidentes’ o grupo pediu para que sejam comparaglaempo de beneficio recebido por
tipo de acidentes.

Quanto ao indicador ‘numero de auditores fiscaistrdéalho’ o grupo pensou em
desagregar por unidade da Federacdo. Também axisteessidade de se verificar o gasto
publico executado sobre o nimero de fiscais dalinab E necessario verificar, também, o
gasto com o seguro desemprego.

O ambiente do trabalho seguro esta relacionado tedsnministérios: saude, trabalho e

previdéncia social. Atualmente ha um esfor¢co pamificacdo dos registros da saude e da
previdéncia social, o que pode significar mudarigagas nas estatisticas disponiveis, o
que dificultaria a definicdo desses indicadoresufjestdo € acompanhar o trabalho da
Comissdo dos Ministérios relativa a salude e segaran trabalho e a unificacdo desses
registros.

Quanto aos indicadores qualitativos, o grupo suggue se faga o acompanhamento das
normas reguladoras e da aplicacdo do nexo epidégiiol que € a relacdo entre
determinadas atividades e doencas. E também neeessdlaboracio de protocolos mais
detalhados para a fiscalizag&o do sistema de saude.

Em relacdo ao sistema de seguro relativo a sequmarsaude do trabalho discutiu-se a
guestdo da indefinicdo das estatisticas da presi@énocial. H4 uma mudanca desde 2007

Oficina de Consulta Tripartite sobre Indicadores de Trabalho Decente para o Brasil 15



Discussao

no procedimento da pericia, com modificacdo encéelaa comunicacdo de acidente de
trabalho que pode ter prejudicado a série, comoosgesse um aumento do niumero de
acidentes de trabalho a partir de 2007, ocorridecposa da mudanca de procedimento. E
necessario estar atento a este fato nas analizesesses estatisticas.

Também ndo se pode esquecer de separar, nesseadands estatisticos, o que é
realmente acidente de trabalho e o que pode namasasterizado como tipico acidente de
trabalho, mas que também tem relagdo com o amhdertrabalho seguro.

A especialista do Departamento de EstatisticasT-@&inebra, Monica Castillo, afirmou

que os auditores realizam muitas atividades emtrsdalho e que o melhor indicador,

neste caso, seria 0 numero de inspecdes sobre ermuta trabalhadores e, também, o
namero de inspecdes laborais sobre o nUmero dessasr

Ana Yara Paulino Lopes, da IOS/CUT-SP respondewdnémero de visita dos auditores
por numero de trabalhadores’ e o ‘numero de visieaauditores por numero de empresas’
serdo inseridas como indicadores futuros.

Uma convidada do Ministério do Trabalho e Empredd FE comentou que hoje ha trés
mil inspetores no Ministério, porém nas unidadedetteracdo o numero de inspetores
varia muito por estado. A Secretaria de Inspecadrdbalho — SIT tem os dados quanto
ao numero de pessoas resgatadas nos estados, ondm ados sobre o numero de
vistorias. Mesmo assim, se comparada com outrosegaia inspecdo brasileira é
considerada uma das melhores do mundo.

O representante dos empregadores, Dagoberto Gadiopnou que em relacdo aos
indicadores do MTE seria necessario ter o nimesolatn, mas também o ndmero
relativo em relagdo ao numero de pessoas ocupddagxemplo, quando se compara 0s
dados das pessoas libertadas do trabalho escraga-sk a um nimero expressivo, porém
€ importante ter a nocao de quanto isso signifiteeso namero total de trabalhadores. O
mesmo tem que ocorrer nos dados relativos aos raeglele trabalho. O ‘numero de
acidentes fatais’ também deve ser analisado sobéenero total de acidentes.

Segundo a especialista do Departamento de EstasistiOIT Genebra, Ménica Castillo, o
registro dos acidentes fatais exclui os trabalreglorformais. O grupo recomenda que se
faca um levantamento do nimero de inspecao e BMA® possa fazer, a cada dois anos,
uma contagem tanto dos acidentes fatais quanto&tmg$atais desagregados por ramo de
atividade e unidade da federacgéo.

A relatora do grupo, Ana Yara Paulino Lopes, afungme o grupo sugeriu a inclusdo da
‘taxa de numero de acidentes’, mas que aindadakdisar se o melhor denominador seria

0 ‘numero de segurados do INSS'. A questdo do deramar € importante, pois so
aparece como acidentado aquele que tem seguro.

O representante do IPEA, Roberto Gonzalez, deufanacdo de que atualmente o
Ministério da Previdéncia conta no denominador mend de vinculos empregaticios, ou
seja, ndo sdo todos os segurados. Desta forma,s@docontados os contribuintes
individuais, empregados domésticos e servidoreigadb Ou seja, ndo inclui, realmente,
os trabalhadores informais. A taxa de mortalidade exemplo, € calculada com o nimero
de Obitos, sobre o nimero de vinculos. Existe n@@m uma taxa de letalidade que € o
namero de Obitos decorrentes de acidentes sohiiemero total de acidentes. Esses sdo 0s
indicadores disponiveis e, obviamente, ndo afastcassidade de se ter indicadores mais
detalhados e que peguem trabalhadores do setomaifo
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Dagoberto Godoy, representante dos empregadorestiapuou o indicador de nexo
epidemiolégico e sugere a possibilidade de senteindicador de nimeros de aposentados
por doenca profissional.

Ana Maria Chagas, representante do IPEA, afirmaagrupo C discutiu a questéo das

horas extraordinarias e seu impacto na seguran¢ealbb@ho. Relatou que a maioria dos

acidentes mais graves e dos acidentes em gerakow@s horas extraordinarias e sugeriu a
inclusado deste indicador no bloco ‘ambiente dealfabseguro’.

O convidado Fernando Vasconcelos, auditor do thabaue trabalha no departamento de
salde e seguranca da SIT, observou que, em redasdacidentes fatais, os auditores
desconsideram aqueles casos que foram incorponadosxo epidemiolégico. Isso ocorre
para se ter maior controle sobre as doencas oaunaagie os acidentes de trabalho. Porém,
€ possivel trabalhar com as duas situacfes: in@Ido 0 nexo técnico e nado
incorporando 0 nexo técnico onde se pode ter umoacsio de seguranca maior. Em
relacdo ao nexo técnico a Previdéncia esta implEmda um processo que ir4 gerar um
impacto expressivo, mas ndo ocasionara insegurgo¢a.a estatistica previdenciaria, o
anuario, trabalha com acidentes notificados e atédeliquidados. Quando se utiliza os
acidentes liquidados, ja foram incorporados a @oeda CAT (Comunicacao de Acidente
de Trabalho) e o pagamento efetivo do beneficio, h@endo possibilidade da fonte se
perder.

Fernando Vasconcelos observou, também, o fatodaiSpor de dados atualizados sobre
o numero de auditores do trabalho por estadosiensal que a estatistica em relacdo a
previdéncia e salde esta fase de transicdo. A ayekddcomissdo que lida com a
Convencdao 187 precisa avancar muito em relacao@oento ja elaborado.

O representante do DIEESE, Ademir Figueiredo, gefera importancia da colocacéo do

representante dos empregadores, Dagoberto Godbge sotratamento da questdo da
aposentadoria por doenca funcional. Segundo ele, iegicador pode ser extremamente
importante para distinguir o volume de aposentadoo Brasil. Ressaltou também a

necessidade de se ter um indicador relacionadest&p das horas extras como fator de
acidente de trabalho. Segundo ele, a grande d&rubs acidente de trabalho no Brasil

hoje esta na terceirizacdo. Cada vez mais os tostierceirizados causam problemas em
funcdo do volume de acidentes de trabalhos queacau8 Petrobrds evidenciou esse

problema da terceirizacdo ao longo dos anos 198ReZ fosse necessaria, neste caso,
uma desagregacao em relacéo a natureza do contrato.

A relatora do grupo, Ana Yara Paulino Lopes, afungoie o grupo fez uma recomendacao
no sentido de se desenvolver indicadores paracalifiagdo do trabalho doméstico, a
fiscalizacdo do trabalho informal e a fiscalizadacagricultura familiar. Outra sugestéo € a
promocao de politicas publicas para formalizacatratmalho nesses trés setores.

5.7. Trabalho a ser abolido

Apresentagao

O segundo tema trabalhado pelo GRUPO B, férabalho a ser abolidoA relatora do
grupo, Ana Yara Paulino Lopes afirmou que o gruposierou todos os indicadores da
lista proposta para o Brasil e se comprometeu sapamra a plenaria, dois textos sobre
trabalho infantil e um sobre trabalho forgado.

O grupo manteve o indicador principal, ‘incidénda trabalho infantil’. Os conceitos
norteadores da questdo do trabalho infantil esi&postos na resolucdo da Ultima
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Conferéncia de 2008. Os dados desse indicador dsgemesagregados por idade, sexo,
raca e etnia e também por escolaridade, atividamgacao e agricola e ndo-agricola.

A desagregacdo dos dados por idade segue os par&nueffinidos pela legislacédo
brasileira: cinco a treze anos, onde o trabalhaoébigdo em qualquer circunstancias;
catorze a quinze anos, onde o trabalho é pernaf@nas em condicdes de aprendizagem;
e dezesseis a dezessete anos, onde sdo proibittabalbos perigosos e as demais piores
formas de trabalho infantil. A relatora do grupcsfionou se as informagdes por limites
de idade, sexo, raca e grupos étnicos, poderianersemtradas em todas as fontes de
estatisticas.

O grupo sugeriu ampliar a amostra da PNAD, a aaidadtu cinco anos, para captar dados
referentes ao trabalho infantii por unidades daeragBo e as tendéncias mais
significativas, que possam refletir em politicablmas mais adequadas.

Os indicadores da PNAD: ‘numero de matriculas’edfséncia escolar’ e ‘defasagem
escolar, devem ser integrados a lista, como tambracompanhamento do Programa de
Erradicagcédo do Trabalho Infantil PETI/Bolsa Famil@s dados da Secretaria Especial de
Direitos Humanos, que recebe denuncias de alguasapidres formas de trabalho infantil,
devem ser utilizados enquanto n&o existir um irdicanelhor para essa dimenséo.

E necessario desenvolver indicadores sobre o usentjpo das criancas que contemple a
Resolucdo da ultima Conferéncia Internacional detissicas do Trabalho, realizada em
2008. Um suplemento da PNAD poderia dimensionar o thabiafantil com as seguintes
desagregac0es: (i) tempo gasto com trabalho;efipb gasto com afazeres domésticos;
(iii) tempo gasto com educacéo; (iv) se fazem fhaisaperigosos, inclusive dentro das
tarefas domésticas, entre outros. Hoje esse diomamsiento é impossivel no quadro das
estatisticas brasileiras. Além disso, especialidagrupo afirmaram que a legislacéo
brasileira ndo especifica bem os limites entreeatsz domésticos e trabalhos domésticos.
Indicadores sobre o uso do tempo poderiam ories$aim, a propria legislacao.

O grupo manteve o indicador ‘incidéncia de trabdithgado’ e sugeriu a insercdo dos
seguintes indicadores: (i) numero de trabalhadoesgatados de situacdo anéloga a
escravidao; (ii) namero de bolsas-familias pardaligadores resgatados de situacdo
analoga a escravidao; (ii) nimero de trabalhadoesgatados que receberam seguro
desemprego; (iv) numero de ac¢des dos grupos me@eeés resgate de trabalhadores em
situacdo analoga a escraviddo; e (v) numero dend&slde ocorréncia de situacdo
analogas a escraviddo em relacdo as acdes deereddaitos destes dados estdo
disponiveis na Secretaria de Inspec¢éo do Trabatlbonea Pastoral da Terra.

Os indicadores ‘numero de trabalhadores resgatddasabalho escravo encaminhados
pelo Sistema Integral Nacional de Empregos (SINEjraero de trabalhadores resgatados
atendidos pelo Programa de Assisténcia a Vitima’' mé@postas de indicadores futuros,

pois os programas estdo em fase de implantacépleagéo.

Em relacdo aos indicadores qualitativos, o grupoteve@ os indicadores ‘existéncia e
alcance da legislacdo nacional relativa a idadeinmine ‘eficiéncia de politicas de

°1LO, Report of the 18th International Conference of LiabS8tatisticians, Geneva, 24 November -
5 December 2008 Geneva: ILO, 2008 (available athttp://www.ilo.org/global/
What_we_do/Statistics/events/icls/lang--en/docNaWw&MS _101467/index.htin
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combate ao trabalho infantil e forcado’ e propdssercéo de: (i) alcance da legislagéo
nacional relativa a situacdo analoga ao traballcoaes; (i) eficiéncia de politicas de
combate ao trabalho escravo; (iii) cadastro (“Imi@”) dos empregadores flagrados com
trabalhadores em situagdo de trabalho escravo. sTedses indicadores qualitativos
existem, mas necessitam ser aprimorados.

Seria importante acompanhar as iniciativas pronasvighelos signatarios do Pacto
Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo. Hauea reunido no dia 19 de agosto
em que os signatarios deverdo consolidar uma ptataf de monitoramento do trabalho
escravo, aberta para consulta publica.

Discussao

O José Ribeiro Guimarées afirmou que as informag6bse 0 PETI/Bolsa Familia estdo
disponiveis na internet, no site da Secretariavddidcao e Gestdo da Informacao — SAGI.
Neste sitio, além do PET/Bolsa Familia, h4 dadspodiiveis de outros programas com
defasagem de apenas dois ou trés meses para aanuerindicadores. J& conta com
todos os dados consolidados de 2008 e se podeimfotenacédo em nivel municipal.

O Coordenador do IPEC no Brasil, Renato Mendegmaii que os indicadores
gualitativos ndo podem ser utilizados como obje&t@amparacdo em relagdo ao aumento
ou diminuicdo de um problema, pois ndo existe uslgcéio direta de causa-efeito desses
indicadores nem com a eficiéncia nem com a eficdeiaum programa. Segundo ele,
muitas vezes uma politica puablica pode ser efieiamfis ndo, necessariamente, eficaz. Eo
caso do Programa Bolsa Familia, que é eficientatiagir milhdes de pessoas, mas nado
causou impacto significativo sobre a incidéncia tdabalho infantil. Sugere que os
indicadores qualitativos indiquem a eficicia e a&ficiéncia, especificamente no que se
refere ao trabalho infantil.

Um representante do Grupo B lembrou que, duranteabslhos, foi feita uma distincédo
entre trabalho ilicito e trabalho perigoso. Refar@ necessidade de se regionalizar a
pesquisa, para poder precisar os focos principaigrabalho infantil. Também, afirmou
qgue, em relacdo ao trabalho escravo, apenas 50%edascias sao fiscalizadas e que ha
necessidade, portanto, de tomar cuidado com esgéstsa.

A Maria Claudia Falgéo, da da equipe do IPEC ncsiBraomentou que, hoje no Brasil,
ndo existe nenhuma pesquisa sobre a incidéncigidias formas de trabalho infantil. E
necessario estruturar indicadores futuros, inclusia forma de suplementos especiais,
para se levantar com certa periodicidade, dadoe ssise tema.

Roberto Gonzalez, representante do IPEA, afirmaiapncorda com a divisdo por faixa
etaria proposta pelo grupo, mas salientou que gpéaixa entre 14 e 15 anos, dever-se-ia
investigar a cobertura do contrato de aprendizagem meio de dados da RAIS e
desagregar por permanéncia na escola.

Dagoberto Godoy, representante dos empregadoligsitea a importancia de desagregar
os indicadores de trabalho infantil por setor fdrena setor informal da economia.

O Renato Mendes afirmou que o trabalho infantil Brasil esta localizado no setor
informal da economia, caracteristico daquelasdstes terceirizadas e precarizadas. Os
dados que a PNAD disponibiliza permite se cheganap a alguns ramos de atividade.
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5.8.

Jornada de trabalho

Apresentacgao

Discussao

Nesta segunda rodada, o GRUPO C trabalhou comnaastdornada de trabalhoe
Igualdade de oportunidades e tratamento no empregaelatora do grupo, Marcia
Vasconcelos, iniciou sua apresentacdo sobre osaihglies delJornada de trabalho
decente Segundo ela, o grupo discutiu as diferencas gatrewda excessiva e jornada
extraordinaria.

Afirmou que o grupo manteve os indicadores propogira o Brasil sobre ‘excesso de

horas trabalhadas’: ‘acima de 44 horas’ e ‘aciméd&lboras’ semanais. Porém, discutiu-se
a possibilidade de se trabalhar também com a mibgdlaoras habitualmente trabalhadas’.

A legislagéo brasileira permite trabalhar duas $i@ranais por dia e dez horas a mais por
semana. Porém, se as horas extraordindrias passsenrepetir, elas deixam de ser

extraordinarias e passam a ser habituais. O indlicakcesso de horas trabalhadas’

deveria ser desagregado por setor de atividade&&oosa ocupacdo e escolaridade, além
de sexo e raga.

Em relagéo ao indicador ‘tempo gasto no trajeta parabalho’, j& discutido nesta oficina,
0 grupo propds uma desagregacao por: (i) se fpetdrdireto para o trabalho; (ii) se ndo
faz trajeto direto para o trabalho; (iii) tempotgasas duas situacoes.

O grupo discutiu os problemas relacionados as hexésiordinarias, como o impacto
sobre a incidéncia de acidentes e casos de ass@da sofrido por mulheres, que se
recusam a fazer horas extraordinarias em fungéeugesobrigacdes familiares.

Em relacdo ao indicador ‘média anual de horas ltiaas’ o grupo discutiu a dificuldade

de se obter esse dado com as informagfes esttistioais. No Brasil esse dado é
coletado semanalmente e a mudanca para um indickdomédia anual’ prejudicaria a

gualidade da pesquisa.

O indicador ‘taxa de trabalhadores com jornadaficismte involuntaria’ foi incorporado
pelo grupo. A fonte de coleta deste indicador é&dde2002, a Pesquisa Mensal de
Emprego - PME. Mas essa pergunta serd mantida A®RNntinua.

Em relacdo aos indicadores qualitativos, o grupateve os indicadores: (i) horas
maximas de trabalho e compensacdo por horas exrds) dias de férias anuais e
pagamento de férias. Foi sugerida a construcaond@dicador sobre ‘jornada de trabalho
flexivel’ a partir dos dados sobre convencbes ms@letque estdo presentes no Sistema
Mediador do MTE.

O representante dos empregadores, Dagoberto Goeitgrou o posicionamento dos
empregadores em relacdo as horas extraordinaregun8o ele, o Brasil tem uma
legislacdo que estabelece diferencas entre o duab@ho excessivo e 0 que € trabalho
extraordinario. O uso das horas extras € considecatno elemento fundamental de
flexibilidade de gestdo e os empregadores desejmrmageconomia brasileira ndo perca
esse recurso, que € muito importante para a cdivpetde. Ressaltou, também, que
paises como a Coréia do Sul ultrapassaram rapidantemlesenvolvimento brasileiro
dispondo-se do uso do trabalho intenso. Assim, -devier cuidado para nao carimbar

como ato criminoso o uso das horas extraordinarias.
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O representante dos empregadores lamentou quejmidispusesse de meios para fazer
uso do indicador ‘média anual de horas trabalhadasyistrou a necessidade de se
desenvolver indicadores que possam averiguar otquam esforco da populacdo é

empenhado no trabalho por ano e se existe excassma ma distribuicdo da intensidade
do trabalho.

Dagoberto Godoy pediu, ainda, que fosse incorpocadw indicador o ‘uso do banco de
horas’, que é um instrumento vista pelos empres&no um avanco na situacado do
trabalho no Brasil e, a0 mesmo tempo, combatidospehbalhadores. Solicitou também
gue os dados de todos os indicadores fossem dgadgeepor setor formal e informal.

A representante da Central Unica dos TrabalhaddZésT, Rosane da Silva, ressaltou que
a sociedade brasileira tem debatido a necessidadeddicdo da jornada de trabalho no
pais. Afirmar que os dados do DIEESE demonstramageelucéo da jornada de trabalho
nao acarretara a diminui¢cdo da produtividade dgsesas. Ao contrario, pode significar a
inclusdo de milhares de trabalhadores no mercadwafa contribuir para competitividade
e produtividade. Afirma que os paises europeus rqdaziram a jornada do trabalho
continuam produtivos no ranking mundial. O que dest@ que aumentar direitos
trabalhistas ndo diminui a lucratividade.

Afirmar ainda que, em relacdo ao abuso das horagoedinarias, a legislacao brasileira
prevé duas horas diarias e dez horas semanai€lanado prevé como essas horas devem
ser distribuidas. E € comum empresas usarem eesas todas de uma vez. A CUT
realizou uma pesquisa que demonstrou que os aeflafé trabalho, que levam a
mutilacdo dos trabalhadores e trabalhadoras noasherformal, acontecem no momento
de realizacdo de horas extraordinarias. As empegsasam das horas extraordinarias e se
trabalha, muitas vezes, quatro ou cinco horas dt@previsto.

Rosane da Silva refor¢cou a importancia da inclidg@andicador sobre Banco de horas.
Afirma que esse indicador podera demonstrar o quafanco de horas é prejudicial aos
trabalhadores e trabalhadoras, que perderam ocot®smbre seu tempo. O tempo fica a
disposicdo e no poder das empresas.

O representante da Confederacdo Nacional do camérdCNC, Alain Mac Gregor,
afirmou que a questdo da reducéo da jornada daltiaB um tema para ser debatido em
outro forum, e que existem dados que refutam aussqio DIEESE. Segundo ele, a
guestao das horas excessivas € um problema dizfigéa. O Brasil tem uma legislacao
forte em relacao ao tema e, para essa Oficinaporiante é o valor do indicador.

Ademir Figueiredo do DIEESE, afirmou que o posieimento da representante da CUT

representa a opinido de todas as centrais sindicasfeiras. Segundo ele, as horas-extras,
mesmo quando utilizadas habitualmente, continuamicsdioras-extras, remunerada de

uma forma diferente. Por outro lado, o Banco deashig¥ um instrumento para usar o

funcionario, da maneira que a empresa quiser, sempensacdo ou pagamento. A

fiscalizacdo é muito fragil e na regido de Ribeipdieto, por exemplo, existe estatistica de
morte por estafa.

O representante do IBGE, Cimar Azevedo, esclarepel o indicador da pesquisa
domiciliar é um retrato do campo. Pergunta-se atreg@istado, quantas horas,
habitualmente ele trabalhou naquela semana. No mtomem que as horas-extras
comecam a se repetir, ela deixa de ser uma copaagkca e passa a ser configurada
como habitual. O trabalhador passa habitualmentealzalhar dez horas por dia. E,
independente de fiscalizacdo, aquilo é a voz dwrimdnte, € uma pesquisa domiciliar.

Méarcia Vasconcelos, da OIT, afirmou que essa gatientre 0 habitual e o extraordinario
sera considerada justamente por causa da formalea da informacdo. Segundo ela, a
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legislacdo sobre o Banco de horas estaria autaanagitte incluida no a&mbito do indicador
gualitativo ‘legislacdo sobre horas maximas deditade compensacao por horas extras’.

O representante do DIEESE, Ademir Figueiredo, afirmue sera necessario, portanto,
procurar outra fonte para medir as horas-extras. BMAD habitualiza as horas-extras, ela
nao seria um indicador adequado. Segundo ele,egxista RAIS, mecanismos mais
eficazes de acompanhamento de horas-extras.

Cimar Azevedo, do IBGE, afirmou que quando o indiazaentrou na PNAD em 1967,
tinha como objetivo quantificar a jornada de trAbatla populagcédo. Assim, ndo era
objetivo do indicador medir as horas-extras.

Ademir Figueiredo, do DIEESE, afirmou que uma akdiva seria separar o que é hora
normal do que é efetivamente trabalhado e, daieSer as horas-extras. Para ele o
indicador naturaliza uma jornada maior que a noerdgve-se procurar o que esta além da
legalidade.

Marcia Vasconcelos salientou a necessidade ddisarre indicador. Porém, afirmou que

o fundamental é pontuar a extensdo da jornadaatbalto. Depois, para a analise dos
dados, deve-se levar em consideracdo a legisldii@ntendimento do grupo, a forma
como o dado é coletado pela PNAD atende ao objdévabtencéo da informacao.

A representante da I0S/CUT-SP, Ana Yara Paulinoekppafirmou que no relatério da
Reunido Tripartite de Peritos em Medicao do Trabd&kcente ha uma resolucdo sobre o
uso do tempo. Ressaltou, também, que a PNAD var fan suplemento sobre o uso do
tempo que podera captar essas dimensdes. A novd RAMbém poderia incluir e
aprimorar questbes sobre esse tema, para dimensaméhoras-extras e as horas
efetivamente trabalhadas.

5.9. Igualdade de oportunidades e tratamento
no emprego
Apresentagao

O segundo tema trabalhado pelo Grupo C igualdade de oportunidade e tratamento no
emprego Em relacdo aos indicadores quantitativos, Maxtaconcelos relatou que o
grupo manteve o indicador ‘taxa de segregacdo coupa por sexo/cor’, garantindo sua
desagregacéao horizontal e vertical. O grupo sugenghém, a desagregacao por nivel de
escolaridade e por faixa etéaria.

Os indicadores ‘diferenca de rendimento por sexodikerenca de rendimento por
raca/cor’ deverdo ser desagregados por nivel d#agstade e faixa etaria. Foi sugerido
gue os indicadores sejam construidos sobre os dagm$mento/hora’ para se anular o
efeito da jornada de trabalho.

O grupo discutiu a questdo da progressao funcmemgiestionou sobre a possibilidade de
se construir um indicador que possa medir a igdaldde oportunidade em relacdo a
progressao do funcionério, desagregado por sero. e ¢

Em relacdo ao indicador 'porcentagem de postosngertancia ocupados por mulheres e
negros’ 0 grupo sugeriu que se trabalhe com o digraior ‘populacdo com ensino médio
concluido’.

O grupo propde incluir como indicador adicional indice de Duncan’. Esse indice
sintético mostra a correspondéncia entre a paatiéip de jovens mulheres, negros e
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brancos na for¢ca de trabalho e a ocupacédo de pdsdsse indicador poderia mostrar 0s
caminhos a serem trilhados rumo a igualdade.

Em relacdo aos indicadores qualitativos, o grupateve a legislacdo relativa a
discriminagdo por sexo e por cor/fraca ou regidcodgem. E necessario incorporar,
também a legislacdo que abrange as populacde<itrals, como também gerar
estatisticas sobre elas.

E importante, também, incorporar a legislacdo spbesoas portadoras de deficiéncias e a
legislacdo sobre trabalhadores migrantes.

O grupo sugere, de forma geral, que se realizemuszs sobre satisfacdo no trabalho e
sobre a auto-percepcdo do trabalhador nas diferafiteensfes do trabalho decente.
Também observa a necessidade de se desenvolverdigsador sobre a precariedade do
mercado formal de trabalho, jA que a precarizacéistee mesmo em situacdo de

formalidade.

Discussao

Nilton Vasconcelos, representante do SETRE/BA afurngque o Sistema Nacional de
Emprego produz informacdes que nem sempre sdqadfis. Com a implantacdo do
sistema WEB os dados ficardo mais acessiveis. Nestedo, sugeriu acrescentar um
indicador sobre intermediacdo de mao-de-obra, quesg verificar a participacdo da
intermediacdo por meio do sistema publico em relagi CAGED. O DIEESE e o MTE
produzem um catélogo sobre o sistema de internfalide mao-de-obra. A existéncia de
um sistema publico de emprego gratuito contribun eoma maior igualdade no acesso a
vagas no mercado de trabalho.

Como indicador qualitativo, Nilton Vasconcelos sugeue se acrescente: (i) a legislacdo
que impde limites de idade como referéncia paragaisponivel; (ii) a legislacdo que

impede a exigéncia de um tempo minimo de trabadtta p ocupacdo de vagas; e (iii) 0
Cadastro de Pessoa Fisica para verificacdo dagémndom relagdo ao sistema de crédito.
Esses trés indicadores: idade, tempo de servicondigdio de crédito sdo ferramentas
importantes na dindmica do mercado de trabalho.

5.10. Contexto econdmico e social

Apresentacao: Contexto econémico

Nessa ultima parte da oficina, 0 GRUPO A trabalbomn os indicadores sobf@ontexto
econdmico.O relator do grupo, Roberto Gonzélez, represémtdm IPEA, afirmou que os
indicadores da proposta para o Brasil: (i) PIBR pdr capita (ii) distribuicdo do PIB por
setores econbmicos; (iii) taxa anual de crescimdot®IB, PIBper capitae setorial; (iv)
Taxa de inflacdo; (v) taxa de investimento; (vRat@e crescimento da PIA e da PEA, (vii)
empregos por setores econdmicos; (viii) produtdedalo trabalho; e (ix) elasticidade
emprego-produto, foram mantidos pelo grupo.

Além destes, o grupo solicitou que o indicadoratabe investimento’ fosse desagregado
por setor publico e setor privado. Além disso, suge inclusdo da ‘taxa de investimento
em P&D em relacdo ao percentual do PIB'. Os indicasl ja consolidados ‘carga

tributaria com percentual do PIB’ e ‘patamar degubasicos da SELIC’ também foram

acrescentados.
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O grupo discutiu a necessidade de incluir um irdticale ‘qualidade e acesso a moradia’.
Questionou se os indicadores para essa dimensaoatavser o ‘déficit habitacional’ ou
um indicador de ‘precariedade da moradia’, em @algi, 0 percentual das pessoas que
tem acesso ao saneamento basico.

Além disso, foi questionada a necessidade de saldans indicadores relacionados ao
ambiente de negdcios. Foram sugeridos o ‘indiceadupcao’, a ‘seguranca juridica e
logistica do trabalho’ e a ‘burocracia em nivetagbnstitucional’, mas o grupo nao obteve
consenso sobre esse tema.

Apresentacao: Contexto social

Discussao

O GRUPO C trabalhou com os indicadores @entexto social A relatora, Marcia
Vasconcelos, da OIT, afirmou que em relacdo aocegtmtsocial do trabalho decente no
Brasil, o grupo fez uma discussdo a partir do Imdie Gini. O grupo manteve os
indicadores: (i) indice de Gini; (i) distribuicdpessoal da renda; (iii) distribuicio
funcional da renda; (iv) taxa de infectados por H¥\(v) gasto publico com educac@e(
capitae % do PIB). O grupo sugeriu acrescentar, tambénicador ‘gasto publico com
saude ffer capitae % do PIB)'.

Em relacdo ao indicador internacional ‘criangas p&oolarizadas (% por idade)’ foi
sugerida uma alteracdo para ‘criancas e adolescedt® escolarizados (% por idade)’,
com desagregacao da freqiiéncia escolar, por gatfoses: seis a catorze anos e quinze a
dezessete anos. O grupo sugeriu incluir, tambétaxa de escolarizacado liquida’.

O grupo optou pela incluséo do indicador ‘taxa kalfabetismo funcional’, que significa
menos de 4 anos de estudo, por considerar um daticaais apropriado. Foi retirado o
indicador ‘taxa de analfabetismo’.

Em relacdo ao indicador ‘escolaridade média daafdegtrabalho’ o grupo prop6s que se
trabalhasse, também, com dados relativos aos tmestudo completos das faixas etarias:
16 a 24 e 25 a 59 anos’.

Seria interessante a construgdo de um indice $slwkicdo do niumero de trabalhadores
atendidos pelo Sistema de Formacdo Profissiona’ d@dos relativos a essa dimensao
poderiam ser obtidos por meio do MTE, do Anuario QEESE, da PME, e do
Suplemento da PNAD 2007.

Dentro da tematica sobre ‘trabalho, familia e \d@daial’, seria interessante obter dados
gue pudessem maostrar os arranjos familiares. Sestédo, o grupo propds os indicadores:
(i) familias com idosos (60 anos ou mais); (ii) fé@s com criancas (zero a 14 anos); (iii)
familias chefiadas por mulheres. Pede-se a inclus&itbém dos indicadores: ‘razdo de
dependéncia’ e ‘escolaridade da PEA’, consideranddmero médio de anos por nivel de
escolaridade.

Renato Mendes, da OIT, sugeriu trés desagregagbeslacao as faixas etarias dos grupos
de escolaridade: (i) separar a pré-escola do empsim@rio, pois a oferta de creche nao é
igual a oferta no ensino primario; (ii) estabelegsra faixa entre 11 e 13 anos, onde a
evasao escolar € muito alta no pais; e (iii) eftabe uma faixa entre 16 €17 anos, pois
nessa fase ha, ainda, uma obrigatoriedade do estadelacdo aos menores del8 anos.

Sobre o tema conciliagéo entre ‘trabalho, familéda pessoal’, o Renato Mendes sugeriu
a inclusdo, também, de um indicador sobre matetaiégpaternidade precoce, por ser um
problema essencial em certas regibes do pais.ifittisador visa registrar a precarizacao
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do trabalho de adolescentes. Assim sugere a imchisdndicador ‘familias chefiadas por
menores de 18 anos’.

O representante do DIEESE, Ademir Figueiredo, pediiarecimentos sobre o indicador
relativo a distribuicdo pessoal da renda. Pergustesse indicador seria extraido do
indice de Gini, que pode indicar indices de desitag® nos décimos, ou seria um
indicador agregado.

Rosane da Silva, representante da Central Unica disalhadores — CUT/SP, solicitou
gue nos indicadores de contexto econémico fosdeidta; além do indicador de acesso a
moradia, um indicador de acesso a terra, que peidisensionar o acesso a moradia dos
trabalhadores rurais.

Roberto Gonzalez, representante do IPEA, afirma além da freqiiéncia escolar seria
importante dimensionar, também, a defasagem esdetap6s a inclusdo do indicador
‘taxa de escolarizacao liquida’.

O representante do IBGE, Cimar Azevedo, propds dasetro do contexto social, seja
inserido um indicador que meca o percentual de rdEpeia do ensino fundamental,
médio e superior em relacdo as instituicdes publieaprivadas. Props, também, a
inclusdo de um indicador futuro sobre acesso acgusto trabalho. A PNAD tem um
suplemento sobre esse tema de 1988 e estara depetsuplemento para o préximo ano.

A especialista da OIT, Janine Berg, falou da pdg$ide de inserir indicadores sobre
inclusao digital na dimenséo sobre contexto social.

O representante do DIEESE, Ademir Figueiredo, mdia necessidade de se higienizar os
dados para que nao haja repeticdo do mesmo indieaddiferentes blocos.

5.11. Dialogo social e representacéo de
trabalhadores e empregadores

Apresentacao

O GRUPO B discutiu nesta ultima rodada a questadidlmgo social e representacao de
trabalhadores e empregadoresA relatora do grupo, Ana Yara Paulino Lopes, da
IOS/CUT-SP, afirmou que a proposta de Genebranmdisos indicadores que ndo séo
possiveis para o Brasil, pois ndo héa estatistigfsientes no pais. Assim, por enquanto, a
‘taxa de cobertura da negociacdo coletiva’, o iadiic sobre ‘principios e direitos
fundamentais do trabalho’, ol®ck-outspatronais’ e a ‘taxa de dias ndo trabalhados’ ndo
poderdo ser incluidos.

Dentro dos indicadores propostos para o Brasilupa@ifez uma série de consideragdes.
Foram mantidos os indicadores: (i) nUmero de greeesndo comprimento de acordo ou
convencéo coletiva, cujos dados séo coletadoslEIBSE e podem ser desagregados por
motivo de greve e por setor econémico; (ii) exeéocto direito de negociacdo coletiva,
também é um dado do DIEESE, que corresponde aoraudee acordos coletivos no
trabalho cujos resultados salariais repdem ou aapearinflagdo; (iii) numero de sindicato
de trabalhadores e (iv) nUmero de sindicatos deegagdores, com dados do MTE.

Em relacdo ao indicador ‘taxa de sindicalizacdo' gripo teve dulvidas quanto a
metodologia utilizada pela PNAD. Pediu-se esclanenio sobre os meios de captacéo
dessa informacéo e sobre os calculos realizados.
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Discussao

O grupo sugeriu 0 aprimoramento e o desenvolviméritoo de outros indicadores: (i)
taxa de cobertura da negociacdo coletiva, a paetiiSistema Mediador do MTE; (ii)
namero de trabalhadores sindicalizados; (iii) talea empresas filiadas aos sindicatos
patronais; e o (iv) nUmero de processos coletiepistica do trabalho, desagregados por
tipo. Em relacé@o ao indicador ‘numero de acorddstie®os negociados’ acredita-se que o
MTE j& tenha esses dados, mas é necessario vesifiaefetivagdo como indicador.

O grupo sugeriu a insercdo do indicador ‘nUmerdAdées de Interdito Proibitério, do
Ministério da Justica. Essas a¢les referem-se asms @m que patrdes entram com uma
acao contra uma atividade sindical.

O grupo sugeriu uma revisado geral em todos osaddies qualitativos. Pediu, também,
qgue sejam incluidos, como referéncia, as orientaclde OIT sobre didlogo social e as
Convencgdes 154 e 98, ja ratificadas. O grupo sequiijustamente esse item, que € um
dos pilares do trabalho decente, esta muito frigihontagem de indicadores.

O Paulo Sérgio Mucgoucah, da OIT, afirmou que nc ainUmero de sindicatos de
trabalhadores, por si s@, ndo representa a realidesileira. Existe um namero absurdo
de sindicatos cartoriais com uma fragmentacdo emoempoucos deles sdo de fato
representativos. E necessario compreender mellgoaw de atuacdo de cada um desses
sindicatos, por meio da quantidade de trabalhadditieslos voluntariamente. Isso
pressupfe, também, obter informagBes sobre a ta&xasindicalizacdo, de forma
desagregada por setores e por sindicatos.

Por meio do Sistema de Relacdes do Trabalho do BEFE possivel, em breve, prever
namero de trabalhadores efetivamente filiados,eja, sitmero de sécios ativos. Para que
um sindicato se registre no Sistema, é necess@viareauma ATA da eleicdo da diretoria,
gue conste 0 numero de trabalhadores votantes. rix g momento que o SIRT
completar seu projeto inicial de fornecer essewunjde informacgdes, poder-se-a obter as
taxas de sindicalizacdo de forma desagregada, gdergn ser trabalhada por setores,
ramos etc.

Em relagdo a questdo sobre ‘taxa de sindicalizag@aar Azevedo, representante do
IBGE, respondeu que a PNAD pergunta se a pessdiéadafa um sindicato e se o

sindicato é de trabalhadores urbanos ou rurai®namos, avulsos e liberais. Os dados
podem ser desagregados por atividade, mas ndorhd saber se a sindicalizacdo foi
involuntaria.

Rosane da Silva, representante da Central Unicalrddsalhadores — CUT/SP, afirmou
gue a sindicalizacdo é voluntéria no Brasil. Qoesti a necessidade de se contemplar o
‘numero de sindicatos filiados as centrais sindicqiois sdo as centrais que representam
as bancadas dos trabalhadores em nivel nacionphtite.

A Diretora do Escritério da OIT no Brasil, Lais Alono, reforcou a idéia de que no Brasil
a sindicalizacdo é voluntaria. Afirmou que o indioa‘taxa de cobertura de negociacao
coletiva’, é muito complicado para o Brasil, poisagdo o sindicato negocia, o faz por
toda a categoria. A cobertura de negociacdo calesigria quase a mesma que a
percentagem de trabalhadores com contratos fodeaigbalho.

Lais Abramo salientou a importancia do indicadorRIMAD e a necessidade de uma
leitura critica dos dados, pois 0 aumento do nurdersindicatos e organizagdes nao é,
necessariamente, positivopois pode estar indicajdstamente, um processo de
fragmentacéo da organizacao sindical. Ressaltodaaa fragilidade dos indicadores sobre
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didlogo social e a necessidade de continuar o eledodire o tema, ndo apenas focado na
PNAD, mas por meio do sistema do MTE.

O representante do DIEESE, Ademir Figueiredo, psogde O grupo incorporasse a
legislacdo na qual o MTE define a representativeddak centrais sindicais.

Surgiu na plenaria um debate sobre a informacéatival ao numero de filiados dos
sindicatos. O especialista da OIT, Paulo Sérgio ddgah, afirmou que ja existe um
levantamento do namero de filiados por sindicdiidon Souza e Silva, representante da
Forca Sindical, questionou sobre quem fornece a& B informag8es sobre o nimero de
filiados de cada sindicato. Perguntou se esse dactamprovado por meio de ATA da
eleicdo ou € um ato declaratorio.

Adriana Giubertti, representante do MTE, afirmote qu nimero de participantes das
eleicbes pode vir pela ATA ou ser absolutamentdadeério. Se os sindicatos nao
quiserem declarar, o MTE nao tem legislacao par@g®ios. Os dados da RAIS também
podem ser utilizados, mas néo estdo, ainda, deeitemqualificados e precisam ser
trabalhados.

Paulo Sérgio Mucoucah, da OIT, fez a ressalva @eagRAIS s6 informa os dados de
recolhimento da taxa de sindicalizacdo por parte elapresas e uma grande parte do
sindicalizados nédo tem essa taxa recolhida pelpsesias.

6. Encerramento da Oficina

A especialista da OIT, Janine Berg, afirmou quadima etapa sera a compilacédo das
informacBes obtidas na Oficina. A relatoria da Hc e a nova proposta serdo
encaminhadas aos participantes no més de setefrdmr@ém no més de setembro serd
entregue, a OIT de Genebra, um relatério sobreedéncias de evolucao do trabalho
decente no Brasil. Esse relatério sera sucinto, @enwa de trés paginas para cada um dos
onze temas e sera baseado somente nos indicado@ggis e alguns adicionais.

N&ao obstante, a OIT acompanhard o desenvolvimepgoirdlicadores propostos e, nos
proximos anos, estara escrevendo relatérios asahre o trabalho decente no Brasil. Esse
projeto, financiado pela Comissdo Européia, degeradivulgado aos demais paises da
América Latina. Em termos de producdo e desenvelvimde estatisticas, o Brasil esta
mais avancado que o Peru, que prepara uma ofiginibarse varias oficinas tripartites
regionais.

Rosana Tomazini, Assessora para Assuntos de Cagdpeda Comissdo Européia, se
desculpou pela auséncia do embaixador e falou emenda delegacdo da Comisséo
Européia no Brasil. Afirmou que o Projeto sobreidadores de trabalho decente esta
inserido na politica de direitos humanos da Coroigs&opéia, cujo objetivo principal é
apoiar a sociedade civil na luta pelos direitos &nos.

O Projeto MAP, além de fazer 0 mapeamento, momiterdo e propor novos indices para
medir o trabalho decente, tem a finalidade de prpptiticas publicas, ou seja, visa um
resultado palpavel dessa atividade.

Além dos projetos com a sociedade civil, ha tamipéojetos bilaterais com o governo
brasileiro em varios temas como educacéo, inclgs&@l, apoio as pequenas e médias
empresas, entre outros. Recentemente, abriramv&es poojetos dentro da meta 2007 a
2013, com vérias areas de atuacdo. Apesar de mams® conhecida, a Comisséo
Européia é a maior doadora universal a fundo penglicta organizacées de todo o mundo.
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A Diretora do Escritorio da OIT no Brasil, Lais Alono, agradeceu a presenca das
instituicdes presentes, dos estados, dos esptagalim OIT e da Comissao Européia.
Afirmou que o apoio da Comissdo Européia para eudsfio do trabalho decente esta
sendo muito importante. O Projeto, que hoje estAcifmando em dez paises,

proporcionara o desenvolvimento da discussdo smleena em ambito internacional e a

oportunidade de troca de experiéncias.

Lais Abramo ressaltou que o Projeto nasceu num mimnaspecial em que o Conselho de
Administracdo da OIT chegou a um consenso e pastafentacdes sobre como se
trabalhar com esse tema. Além disso, o Projetoesorgn excelente momento para o
Brasil, em que se desenvolvem experiéncias impedamas agendas estaduais e
municipais. Ocorre, também, um processo de revis@doPNAD/IBGE, instrumento
fundamental para a analise das condic6es de tmbalk vida do pais.

Além disso, o Projeto chegou num momento de avaagiscussao do Plano Nacional de

Trabalho Decente, que além de integrar as prioesladesultados, sobre os quais ja existe
um consenso tripartite, estabelece metas quawditationcretas até 2011 e 2015, além dos
indicadores. Desta forma, os indicadores discutidss$a oficina serdo Uteis para alimentar

e concretizar o processo de desenvolvimento dooM@tional e das agendas estaduais e
municipais.

Essa discusséo sobre trabalho decente tambémeeshd iealizada em ambito regional. A
Agenda Hemisfério sobre Trabalho Decente tambémntetas precisas em muitas dessas
areas discutidas na Oficina e na proxima ReunidpoRal Americana da OIT que sera no
final de 2010, serédo realizadas analises dos asapgforam realizados nessas areas.

Desta forma, a Oficina propiciou uma discussaaratae qualificada, onde se entrou em
detalhes sobre os diferentes temas relacionaddsabalho decente. A composicdo da
reunido, que contou com representaces do govestaxjos, empregadores, trabalhadores
e institutos especializados de pesquisa e estati@BGE, IPEA, DIEESE), foi muito
positiva e trouxe muitas contribuicbes, apesarotaptexidade do tema.

O principal resultado da Oficina foi estabelecer pnograma de trabalho, com objetivos
de curto prazo, como a apresentacdo do Relatdnie so Perfil do Trabalho Decente no
Brasil que ser& apresentado na préxima reunidootisetho de Administracéo da OIT em
Genebra, mas também com objetivos mais amplos, eoef@boracéo de relatorios anuais,
a realizacdo de observatérios e a prestacdo dséamsa técnica a outros paises.

Apesar do processo de levantamento dos indicatereglo muito rico, hd necessidade de
se escolher os indicadores capazes de sintetizdg¢ias e expressar a realidade de maneira
mais concreta. Esse foi o momento de recolhendisadores que, de forma geral, seréo
muito importantes para serem usados pela pesuasimica e para se aprofundar certas
areas, como a questao do trabalho infantil ou dgdd de género e raca.

Lais Abramo ressaltou a importancia dos indicadamesionais, mas lembrou da

necessidade de desagregacdo dos indicadores ehesti@dual e municipal, que possa
refletir as diversidades regionais. Afirmou que dT Ccontinuara trabalhado no

desenvolvimento dessa possibilidade, em conjunto ae instituicdes presentes nesta
Oficina.
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Anexo 1. Lista dos participantes
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Nome

Ademir Figueiredo

Adriana Maria Giubertti

Ana Maria Chagas

Ana Yara Danila Paulino Lopes
Angela Borges

Anne de Souza

Anselmo Nicolau dos Santos
Arnaldo Benedetti

Bruno Maciel

Carine dos Santos

Carmem Cristina dos Santos
Christian Ramos

Cimar Azeredo

Cristina Linhares

Dagoberto Lima Godoy
Janine Berg

José Ribeiro

José Rodrigues

Lais Abramo

Leila Aquilino

Lilian Arruda Marques
Luciana Servo

Luis Antdnio Festino

Luiz Antdnio Machado
Marcia Vasconcelos

Maria Claudia Falcéo

Maria Emilia Piccinini Veras

Instituic&o
DIEESE
OMT/MTE
IPEA
IOS/IOS/CUT-SP
Universidade Catdlica de Salvador
MTE
UNIESP-SP
UGT

NCST

MTE

MTE

oIt

IBGE

CNI

CNI

oIT

oIT
SETEC/MT
oIT

CNA
DIEESE
IPEA
NCST/DF
oIT

oIT

oIT

MTE
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NO

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Nome

Maria Euzilene Nogueira
Maria Lacia Pimentel
Mario Barbosa

Miguel del Cid
Monalisa Villafort
Monica Castillo

Natalia Fontoura

Nilton Souza da Silva
Paulo Sérgio Mugoucah
Renato Mendes
Roberto Gonzalez
Rosana Tomazini

Vanessa Correa

Instituicdo

Forca Sindical

CGTB/SP

MTE

OIT, SIALC-Panama
Prefeitura de Belo Horizonte
OIT, Genebra

IPEA

Sec. Rel. Internacionais da Forca Sindical / SP
oIT

oIT

IPEA

Comisséo Européia

MTE
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Anexo 2. Agenda da Oficina

Oficina sobre Indicadores de Trabalho Decente
11e 12 de agosto de 2009
Hotel Comfort Suites, Brasilia/DF

11 de agosto

09h00
Abertura
«» Lais Abramo, Diretora do Escritério da OIT no Brasil
«» Mario dos Santos Barbosa, Assessor Especial para Assuntos Internacionais/MTE
+» Dagoberto Godoy, Representante dos Empregadores
% Arnaldo Benedetti, Representante dos Trabalhadores
09h30

Apresentacgdo das Conclusdes da Reunido Tripartite de Peritos sobre Indicadores de Trabalho

Decente

+* Mobnica Castillo, Departamento de Estatisticas, OIT /Genebra

Objetivos do Projeto MAP

R/

+* Miguel Del Cid, Coordenador Regional para o Projeto “Monitorando e Avaliando o
Progresso no Trabalho Decente” - MAP, OIT/Panama

Discusséo
10h30

Coffee Break
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11h00

Apresentagdo dos indicadores bdsicos sobre a evolugdio do trabalho decente no Brasil

@

%+ José Ribeiro Guimaraes, Oficial de Projeto de Indicadores de Trabalho Decente,
OIT/Brasilia

Discussdo
12h00/13h00

Nota de esclarecimento:
Os participantes estarao divididos em trés grupos tripartites (Grupo A, Grupo B, e Grupo C)
para melhor aprofundar os indicadores.

19 discussdo em grupo sobre os indicadores:

*  Grupo A - Oportunidades de Emprego
e Grupo B - Estabilidade e seguranga no trabalho
e Grupo C - Combinagdo entre trabalho, vida pessoal e vida familiar

13h00/14h00

Almogo
14h00/14h45

Apontamentos da primeira discusséo
14h45/15h45

29 discuss@o em grupo sobre os indicadores:

e Grupo A - Rendimentos adequados
e Grupo B - Trabalho a ser abolido
e Grupo C - Jornada de trabalho

15h45/16h30

Apontamentos da segunda discussédo
16h30/17h00

Coffee Break
17h00/18h00

39 discuss@o em grupo sobre os indicadores:
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e Grupo A - Seguridade social
*  Grupo B - Ambiente de trabalho seguro

e Grupo C - Igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego

Encerramento

12 de agosto

Apontamentos da terceira discussdo

49 discuss@o em grupo sobre os indicadores:

e Grupo A - Indicadores de contexto econémico
e  Grupo B - Didlogo social

* Grupo C - Indicadores de contexto social do trabalho decente

Apontamentos da quarta discussdo

Coffee Break

Discussdo em plendria sobre os indicadores de trabalho decente

Discussdo em plendria sobre continuidade do projeto

Encerramento

0,

< Lais Abramo, Diretora do Escritério da OIT no Brasil

++ Jodo José Soares Pacheco, Embaixador da Delegacdo da Comissdo Européia no Brasil
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