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1. Objetivos da oficina

O Escritério da OIT no Brasil vem desenvolvendo, com o apoio da Comissdo Européia
(CE), o projeto “Monitorando e Avaliando o Progresso no Trabalho Decente (MAP)”, que
trabalha conjuntamente com agéncias governamentais (incluindo os Ministérios do
Trabalho), Institutos Nacionais de Estatistica, organizacbes de empregadores e
trabalhadores e institutos de pesquisa, com o objetivo de fortalecer a capacidade dos paises
em desenvolvimento em matéria de monitoramento e avaliagdo do progresso em termos do
trabalho decente. Trata-se de um projeto piloto em d&mbito munidal, que abarca dez paises,
sendo dois deles na América Latina participam (Brasil e Peru).

Financiado pela Unido Europeia, o projeto “Monitorando ¢ Avaliando o Progresso no
Trabalho Decente (MAP)” ird ajudar a resolver esta necessidade. Ao longo de um periodo
de quatro anos (2009 a 2013), o projeto funcionara com organismos go- vernamentais
(incluindo os Ministérios do Trabalho), Institutos Nacionais de Estatistica, organizac6es
sindicais e patronais e instituicdes de pesquisa para reforcar a capacidade dos paises em
desenvolvimento e transi¢do para, em regime autdbnomo, monitorarem e avaliarem 0 seu
progresso rumo ao trabalho decente. O projeto abrange varios paises em todas as grandes
regides na Africa, Asia, Europa e América Latina. O proje- to apoia o desenvolvimento de
uma metodologia global para reforcar a capacidade dos paises em desenvolvimento e tran-
sicdo para, em regime autdbnomo, monitorarem e avaliarem 0 Seu progresso rumo ao
trabalho decente.

O projeto ird: 1. facilitar a identificacdo de indicadores de trabalho decente que sejam
relevantes a nivel nacional; 2. apoiar a coleta de dados, a elaboracdo de questio-narios,
sondagens e gestdo da base de dados; e 3. utilizar os dados coletados para uma anélise de
politica integrada de trabalho decente, a fim de os tornarem relevantes para a concepcao de
politicas. Atividades incluidas no projeto: preparacéo de estudos retrospectivos nacionais;
workshops de consulta nacional para identificar indicadores de trabalho decente;
workshops nacionais sobre indicadores de trabalho decente; apoio aos institutos nacionais
de estatistica e outras institui¢cdes relevantes; preparacdo de estudos nacionais sobre
trabalho decente, chamados Perfis Nacionais de Trabalho Decente; workshops tripartites
de validagdo para divulgacdo dos resultados dos Perfis Nacionais de Trabalho Decente e
formulacéo de recomendacdes de politicas para agilizar as politicas nacionais.

Apos o lancamento do Perfil do Trabalho Decente no Brasil (em dezembro de 2009),
brevemente seré lancado um novo relatério, que, além de atualizar o estudo nacional - para
dar continuidade ao processo de monitoramento e avaliacdo do Trabalho Decente no pais -
trard como novidade a abordagem sobre a situacéo do trabalho decente nas 27 unidades da
federacdo que compdem o pais, durante o periodo de 2004 a 2009, além de agregar
informacGes do Censo Demografico 2010 e de diversos registros administrativos.

Em consonancia com a Atividade 8 do Projeto MAP — OIT/CE - foi realizada uma Oficina
com representantes dos empregadores, trabalhadores, governo e representantes da
Comissdo Europeia, Ministério da Fazenda e Institituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com o intuito de apresentar e discutir os principais resultados do novo
relatério sobre o Perfil do Trabalho Decente no Brasil e obter sugestdes de possiveis
desdobramentos em termos de politicas de promogdo do Trabalho Decente.







2. Participantes

Foram convidados para participar da Oficina representantes dos Empregadores, dos
Trabalhadores e do Governo, bem como representantes da Unido Européia, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Férum Nacional das Secretarias
Estaduais do Trabalho (FONSET).

Relacao de Participantes da Oficina:

1. Representantes dos Empregadores

Rafael Ernesto Kieckbusch — Unidade de Relagdes do Trabalho e
Desenvolvimento Associativo — Também representante do Sr. Dagoberto Godoy -
Confederacdo Nacional da Industria (CNI)

Lidiane Nogueira — Advogada da Divisdo Sindical - Confederagdo Nacional do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC)

Joicy Damares - Confederagdo Nacional da Satde (CNS)
Nilson Souza e Rafael Viveiros - Confederacdo Nacional do Transporte (CNT)

Cristiane Galvdo Camelo Dombrow - Assessora Técnica - Confederacdo Nacional
da Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA)

2. Representantes dos Trabalhadores

Manoel Messias Nascimento Melo — Secretario Nacional de Relagdes do Trabalho
- Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

Joilson Cardoso — Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais - Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CBT)

Ubiraci Dantas de Oliveira (Presidente) - Central Geral dos Trabalhadores do
Brasil (CGTB)

Sergio Augusto Jury Arnoud - Diretor de Relagdes Internacionais - Nova Central
Sindical de Trabalhadores (NCST)

Lourenco Ferreira do Prado — presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC) - Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT)

Clovis Scherer e Lilian Marques — Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE)

Valdir Lima - Forga Sindical (FS)

3. Representantes do Governo

Sergio Paixdo - Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Rogério Sottilli — Secretario Executivo - Secretaria Geral da Presidéncia (SG/PR)




Rogério Nagamine — Diretor do Departamento do Regime Geral da Previdéncia
Ministério da Previdéncia Social (MPS)

Glaucia Fraccaro — Coordenadora de Programas e Ag¢des do Trabalho Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM)

Eunice Léa Moraes — Gerente de Projetos Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial (SEPPIR)

Jorge Abrahdo — Diretor de Estudos e Politicas Sociais - Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA)

4, Convidados

Rosana Tomazini — Assessora do Programa de Cooperagdo da Delegacéo da Unido
Europeia no Brasil - Representante da Unido Europeia

Cimar Azeredo Pereira — Coordenador de Estatisticas Domiciliares - Representante
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Antonio Carlos Camargo - Assessor Técnico do Departamento de Relagdes de
Trabalho da Secretaria Estadual do Trabalho do Parana - Representante do Férum
Nacional das Secretarias Estaduais do Trabalho (FONSET)




3. Programacao da oficina— 21 de maio de 2012

09h 00 - 09h 30

Boas Vindas e Objetivos da Oficina — Lais Abramo, Diretora do Escritorio da OIT no Brasil e
Rosana Tomazini, Assessora do Programa de Cooperagao da Delegagao da Unido Europeia no
Brasil.

09h 30 - 09h 45

Apresentagéo dos Participantes

09h 45 - 10h 45

Apresentagdo da Dindmica de Trabalho da Oficina, Aspectos Metodoldgicos, Estrutura e Principais
Resultados do Relatério Perfil do Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as Unidades da
Federacéo durante a segunda metade da década de 2000 — José Ribeiro, Coordenador Nacional
do Projeto Monitorando e Avaliando o Progresso no Trabalho Decente — MAP, OIT/Brasil.

10h 45-11h 00

Pausa para Café

11h 00 - 12h 30

Bloco | — Comentarios dos Participantes sobre os principais resultados e sugestdes de possiveis
desdobramentos em termos de politicas de promog&o do Trabalho Decente das seguintes
dimensdes: Contexto Socioecondmico, Oportunidades de Emprego, Rendimentos Adequados e
Trabalho Produtivo, Estabilidade e Seguranga no Trabalho.

12h 30 — 13h 30

Pausa para 0 Almogo

13h 30 — 15h 00

Bloco Il - Comentarios dos Participantes sobre os principais resultados e sugestdes de possiveis
desdobramentos em termos de politicas de promogéo do Trabalho Decente das seguintes
dimensdes: Trabalho a ser Abolido, Seguridade Social e Ambiente de Trabalho Seguro.

15h 00 — 15h 15

Pausa para Café

15h 15— 16h 45

Bloco I1l - Comentarios dos Participantes sobre os principais resultados e sugestdes de possiveis
desdobramentos em termos de politicas de promog&o do Trabalho Decente das seguintes
dimensdes: Jornada de Trabalho Decente, Conciliagdo Trabalho e Familia, Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento no Emprego e Dialogo Social.

16h 45-17h 30

Sintese das sugestdes e possiveis desdobramentos em termos de politicas de promogao do
Trabalho Decente.




4. Boas-vindas e objetivos

A Diretora do Escritério da OIT no Brasil, Dra. Lais Abramo, fez uma breve introducao a
tematica, apresentando os antecedentes e historico do Projeto Monitorando e Avaliando o
Progresso no Trabalho Decente (MAP), desenvolvido pela OIT com o apoio da Comissao
Europeia (CE).

A breve retrospectiva sequiu um carater cronolégico:

No ano de 2008 foi constituido um Grupo de Trabalho (composto por técnicos do MTE,
OIT, DIEESE, CESIT/UNICAMP, IPEA e IBGE) para elaboracdo de proposta para a
construcdo de um Sistema de Indicadores de Trabalho Decente no Brasil. Em Setembro de
2008 ocorreu o langcamento do Relatério Emprego, Desenvolvimento Humano e Trabalho
Decente: a Experiéncia Brasileira Recente — CEPAL / PNUD e OIT. Em setembro de 2008
é realizada a Reunido Tripartite de Especialistas em Medicdo do Trabalho Decente
(Genebra). Optou-se pela construgdo de um sistema de indicadores ao invés de um
indicador sintético. Em novembro de 2008 o Conselho de Administracdo da OIT aprovou a
idéia que se fizessem experiéncias-piloto em alguns paises para a verificacdo e adequacao
da proposta de medicdo do Trabalho Decente e o Brasil se disponibilizou a trabalhar com a
OIT nesta iniciativa. E criado um projeto inter-regional (MAP) de cooperago técnica na
area da medicdo do Trabalho Decente, com o apoio e financiamento da Comissdo
Europeia. Em julho de 2009 iniciou-se o projeto no Brasil e em agosto do mesmo ano foi
realizada em Brasilia-DF uma Oficina de Consulta Tripartite em Indicadores de Trabalho
Decente. Em setembro do mesmo ano foi apresentado o Perfil do Trabalho Decente no
Brasil e atualmente (2012) ocorre a discusséo da 22 Versao do Perfil do Trabalho Decente
no Brasil.

Outras atividades foram mencionadas pela Diretora no ambito de complementaridade da 28
Versao do Perfil: parceria com o IBGE - possivel construcdo de uma pesquisa suplementar
domiciliar em temas de trabalho decente e a construgdo de indicadores municipais (projeto
piloto a ser implementado no Brasil) - e 0 papel do FONSET nos relatérios estaduais. As
préximas atividades previstas foram: reunido Genebra, discussdo sobre os indicadores (em
junho de 2012) e o seguimento do Projeto (2013).

A Representante da delegacdo da Unido Européia, Sra. Rosana Tomazini, obteve a palavra
e agradeceu o convite de estar no langamento e chamou a atengdo para o fato do Projeto
(MAP) estar inserido em um projeto maior denominado Investing People. Em seguida,
apresentou o Projeto MAP como um importante intercdmbio/iniciativa dentro da sociedade
civil para uma troca de experiéncias entre 0s paises e por ultimo apresentou as dificuldades
de mapear e estudar um pais tdo diverso como o Brasil, ressaltando, neste contexto, a
pertinéncia e importancia do novo relatério apresentar Indicadores de Trabalho decente
para as 27 Unidades da Federagdo. Comentou a importancia da educacdo dentro da
parceria de cooperacdo com a UE — que detém 55% do or¢amento da referida cooperacéo e
por ultimo, apresentou, em linhas gerais, a relacdo da cooperacdo do Brasil e UE e a
continuidade da cooperagdo apds 2013, mesmo sem ser bilateral.

Ao finalizar a apresentagdo a Diretora Lais Abramo enfatizou o carater de EMBARGO do
trabalho até o langamento nacional em julho/2012.

Apobs as boas vindas e breve detalhamento dos objetivos da oficina foi feita uma breve
apresentacdo dos participantes.
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5. Apresentacao da dinamica de trabalho da
oficina

A Diretora Lais Abramo explicou a metodologia que norteou a escolha dos indicadores
apresentados na oficina e um pouco da dindmica de realiza¢do da mesma.

O coordenador Nacional do Projeto MAP no Brasil, José Ribeiro, deu énfase na construcéo
coletiva do trabalho com um todo e a importancia das sugestdes dadas pelos constituintes
da OIT e demais partes envolvidas e agradeceu os colaboradores internos e externos do
Projeto. Ao apresentar 0s aspectos metodoldgicos detalhou a incorporacdo dos novos
indicadores devido as particularidades do Brasil - dada a sua dimensdo e a obtencdo de
valores tdo dispares entre as Unidades da Federacdo. Explicou ainda algumas
caracteristicas do projeto como a definicao, para grande parte dos indicadores, do periodo
compreendido pelos anos de 2004 a 2009 (em funcdo da cobertura total da area rural do
pais por parte da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) a partir de 2004 e
a importancia da desagregacdo das informacgdes em novas categorias de género e raca —
homens brancos, mulheres brancas, homens negros e mulheres negras. Por fim, apresentou
0 conjunto das fontes de informacéo utilizada — com destaque para a PNAD - bem como a
de pesquisas especificas como a de caracteristicas étnico-raciais da populacdo, Relagdo
Anual de Informagbes Sociais (RAIS), Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados
(CAGED) entre outras.

6. Estrutura e principais resultados do
relatorio

O coordenador José Ribeiro apresentou os principais indicadores e resultados para as dez
dimensdes de medicdo do Trabalho Decente, além do contexto social e econémico -
apresentadas na divisdo da estrutura da Oficina em trés Blocos - e a disparidade dos
indicadores por Unidade da Federacdo (UF) e entre género e raga.

Contexto Econémico e Social

- Apresentacdo dos principais indicadores, alguns utilizados devido as particularidades do
pais, como a taxa de analfabetismo funcional.

- Impactos da crise financeira internacional de 2008 refletidos nos indicadores,
demonstrando que o pais rapidamente se recuperou dos efeitos negativos da crise e
manteve a trajetoria positiva de promoc¢édo do Trabalho Decente.

Oportunidades de Emprego

- Apresentagdo dos principais indicadores e resultados, enfatizando a manutencdo da
trajetoria de declinio do desemprego, inclusive a um nivel menor do que observado no
periodo pré-crise, além do crescimento da Taxa de Formalidade em todas as unidades
federativas — ainda que se observe uma desigualdade expressiva entre as mesmas. .

Rendimentos Adequados e Trabalho Produtivo
- Foram apresentados os principais indicadores, destacando-se a significativa evolugédo do

aumento real do salario minimo e dos rendimentos de modo geral, contribuindo para a
reducdo das desigualdades de género e de raca.
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Estabilidade e Seguranca no Trabalho

- Apresentacao dos principais indicadores, com destague para 0 aumento médio de tempo
de permanéncia no trabalho principal.

Trabalho a ser Abolido

- Os indicadores evidenciaram a significativa reducdo do Trabalho Infantil no pais e o
nimero de trabalhadores resgatados de condicdes analogas a de escravo.

Seguridade Social

- Os principais resultados demonstraram a ampliacdo da protecdo social no pais em
decorréncia do aumento da formalidade e dos programas sociais de transferéncia de renda.

Ambiente de Trabalho Seguro

- Foram apresentados indicadores que demonstram a reduc¢éo da incidéncia de acidentes de
trabalho e de dbitos por acidentes laborais, evidenciando-se a diversidade das taxas entre
as unidades federativas.

Jornada de Trabalho Decente

- A analise dos indicadores demonstrou a reducdo da proporcdo de trabalhadores com
jornada de trabalho excessiva.

Conciliagdo entre Trabalho, Vida Pessoal e Vida Familiar

- Apresentacdo dos principais indicadores com destaque para o tempo de deslocamento
casa-trabalho e tempo gasto com afazeres domésticos e no mercado laboral.

Igualdade de Oportunidades e de Tratamento no Emprego

- Foram apresentados indicadores que demonstraram a reducdo das desigualdades de
género e de raca e o déficit de trabalho decente existente entre as trabalhadoras domésticas.

Dialogo Social

- Apresentacdo dos principais indicadores, destacando-se a taxa de sindicalizacdo,
negociacdo coletiva e conflitos trabalhistas, além de uma abordagem sobre a justica do
trabalho.

Empresas Sustentaveis

- Em funcéo da importancia das empresas na economia e, conseqlientemente, no mercado
de trabalho, este capitulo proposto busca demonstrar o papel central do setor privado,
reconhecido como elemento-chave para os desafios do desenvolvimento, incluindo a
geracdo de emprego e a promogdo do Trabalho Decente. Foram apresentados indicadores e
andlises relativos as empresas, que podem desempenhar um importante papel nas politicas
e acdes em prol da promog¢do do Trabalho Decente, espera-se também contribuir para o
desenvolvimento e aperfeicoamento da metodologia de medigdo do Trabalho Decente.
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7. Comentarios e sugestdes dos
participantes

BLOCO |

Dimensbtes: Contexto Socioeconémico, Oportunidades de Emprego, Rendimentos
Adequados e Trabalho Produtivo, Estabilidade e Seguranca no Trabalho

A Diretora Dra. Lais Abramo apresentou como seria feita a discussdao/organiza¢cdo no
primeiro bloco a partir das perguntas dadas aos participantes sobre os indicadores
apresentados.

O participante Jorge Abrahdo (IPEA) relatou a experiéncia de trabalho no &mbito da
juventude e comentou os pontos do relatério que serdo discutidos pelo IPEA; elogiou a
utilizacdo da pesquisa Sistema de Indicadores de Percepcéo Social (SIPS) do IPEA, que
evidenciou a importancia do emprego e salario no combate a pobreza, sobretudo o papel
valorado pela populagdo com relacdo ao emprego e convidou a OIT para o langcamento do
Relatorio de acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODMS).
Sobre o tema Contexto socioecondmico o participante comentou a auséncia do tema
contexto politico e a importancia da politica para o tema trabalho e questionou a
inexisténcia de dados de pobreza, mortalidade infantil, mortalidade materna e de alguns
indicadores sociais. Apresentou como sugestdo uma publica¢do do IPEA com indicadores
sociais e econbmicos, de 2001 a 2009, que poderia contribuir ao relatério. Dentro de
Oportunidades de Emprego sugeriu que os resultados fossem apresentados dentro do
ambito de igualdade de oportunidades como, por exemplo, 0 tema maquina publica para
gerar emprego e renda. Por Gltimo sinalizou que faltou aprofundar a questdo do rural e
urbano (distin¢gdes muito profundas no trabalho e na renda).

O participante Messias (CUT) afirmou estar apreensivo com a publicacdo dos relatorios
estaduais assim como a dificuldade de implementar politicas publicas para os diversos
estados e que o Relatério confirmou os desafios verificados pelas sindicais brasileiras. Para
0 participante, o conceito de ocupados apresenta uma média que pode esconder alguns
dados, como a questdo da protecdo social no Brasil e a informalidade. Chamou a atengéo
para o fato das desigualdades de género, racial e entre espacos modernos e ndo modernos.
Outra questdo levantada foi a da qualificagdo nos Empregos Verdes devido a sua
importancia na insercdo dos jovens no mercado de trabalho e a alta entrada de deficientes
fisicos e mentais no setor de telecomunicagdes que é considerado “emprego verde”. No
que diz respeito a Juventude o participante apontou a existéncia de um quadro dramatico e
a questdo do papel da politica nessa questdo (auséncia de esfor¢o do poder Legislativo para
politicas nessa area). Sugeriu uma maior tramitacdo de questfes associadas ao mundo do
trabalho no Legislativo, tanto sobre o trabalho no geral, como o aumento da formalidade,
quanto sobre o trabalho dos jovens (reducdo da idade minima). Por ultimo, levantou a
guestdo de migracGes internas, sobretudo no interior de alguns estados.

A participante Lilian (DIEESE) apresentou um pouco de sua experiéncia pessoal no
DIEESE e retratou melhoras pontuais de alguns indicadores de determinados estados
(Piaui) e piora em alguns (Alagoas). Em relagcdo aos Empregos Verdes ponderou sobre a
existéncia de uma polémica em relacéo ao conceito, na divisao das categorias consideradas
como Empregos Verdes e a falta de aprofundamento na discussao sobre a questdo. Quanto
a Juventude, afirmou que o tema possui alguns dados muito preocupantes como o dos
jovens que nao estudam nem trabalham e o contraponto com a idéia de escassez de méo-
de-obra no estado do Mato Grosso. A dimensdo do trabalho da mulher foi considerada
preocupante também (foi levantada a questdo da diferenca de género e jornada de
trabalho). Uma sugestdo apresentada pela participante foi a de detalhamento no Relatorio
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do rendimento por hora além de rendimento mensal, pois principalmente no caso das
mulheres e domésticas, a remuneracdo € por hora. Por Gltimo, a participante chamou a
atencdo da questdo do rural e do trabalho ndo remunerado associado a esse setor.

O coordenador Ribeiro (OIT) respondeu aos participantes e exp06s que uma questdo
inerente ao relatério é o da sua universalizacdo e de seu poder de comparacdo internacional
(ndo é possivel colocar todas as dimensfes e abarcar mais indicadores). Ao participante
Jorge Abrahdo (IPEA), respondeu que as questdes de migracdo e mortalidade estdo
presentes no) trabalho, assim como o trabalho rural e as questfes associadas a agropecuaria
(dados retirados do censo agropecuario do IBGE). Ao participante Messias (CUT)
respondeu que sobre os empregos verdes o objetivo é apenas introduzir o tema,
disponibilizar dados inéditos para os estados e que Vérias inovag¢oes do Censo 2010 podem
ajudar o trabalho de desenvolvimento metodolégico e o tratamento do conceito de
empregos verdes. Quanto a Juventude afirmou que existe uma parte do relatério sobre o
tema e que alguns estados persistem em ocupar os piores indices como o Piaui, Roraima,
Maranhdo, Alagoas. Por ultimo, respondeu a participante Lilian (DIEESE) que existe no
Relatorio tabela de rendimento médio por hora e que o trabalho ndo remunerado também é
tratado. O coordenador enfatizou que existe um topico sobre trabalhadores migrantes e
migragdo no pais — medicao da emigracdo, quantidades de imigrantes etc - e que a questdo
sobre pessoas com deficiéncia também sera abordada no Relatério dentro da dimenséo
Igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego.

O participante Ubiraci (CGTB) parabenizou o trabalho e relatou algumas dificuldades
inerentes ao trabalho do relatério como as dificuldades da pesquisa em relacdo a possivel
defasagem de indicadores da dimensdo de Contexto Socioeconémico (de 2009) em relagdo
a 2011 e 2012 e apresentou apreensdo de retorno a algumas politicas e limites ao trabalho.
Por fim relatou experiéncias e dificuldades do ramo da construgdo civil em Minas Gerais: a
necessidade de alimentacdo dos empregados (auxilio obrigatério de almocgo), a
informalidade e a qualificacdo dos trabalhadores, pois ha um alto indice de analfabetismo
dentre esses trabalhadores. Afirmou a dificuldade de obtencdo de empréstimos junto ao
BNDES por parte das micro e pequenas empresas. E por Gltimo assinalou a importancia da
Lei de lgualdade de Oportunidades para reduzir a desigualdade salarial.

O participante Clovis (DIEESE) iniciou sua ponderagdo com duvidas quanto ao indicador
sobre produtividade do trabalho. Quanto ao tema Juventude chamou atencéo para o fato
de que a Taxa de desocupacdo juvenil é muito agregada e a importancia de também
desagregar por faixa etaria o indicador Jovens que ndo estudam nem trabalham. Para o
participante a questdo dos Empregos Verdes é a sua dificuldade de conceituacdo e uma
possivel elucidacdo sobre isso pode ser possivel na “Rio +20”, e como seria uma
comparacéo entre Empregos Verdes e os ditos empregos “normais”. Por ultimo, apontou a
importancia dos indicadores de progresso e avaliagdo por setor, especialmente na
construgao civil.

Para o participante Joilson (CBT) os dados evidenciam que o crescimento s6 ndo basta e
que € necessario o desenvolvimento equilibrado que contribua a reducdo das
desigualdades. O participante questionou o conceito de empregos verdes e contrapds 0s
conceitos de economia sustentavel e economia verde. Ponderou que a realidade brasileira
pode apresentar surpresas positivas e negativas e que existem dificuldades de Estados
especificos em progredir em termos sociais, econdmicos e Trabalho Decente. Chamou a
atencdo para a questdo do rural e da agricultura familiar e que faltou cruzar esses dados
com a questdo da qualificacdo profissional e migracéo para se aprofundar a analise.

O participante Rafael (CNI) apresentou dificuldades de entendimento quanto ao uso do
indicador da produtividade do trabalho e que existe divergéncia sobre o célculo do
indicador. No ambito de Oportunidades de Emprego questionou a possibilidade de ser
realizar alguma prospecc¢do em relacdo aos ocupados que estdo no mercado e uma possivel
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relacdo com Empregos Verdes, e o perfil do futuro profissional no Brasil: a insercdo dos
jovens em termos de capacitacdo (questdo dos cursos profissionalizantes, de cursos sendo
formados e estrutura dos cursos no Brasil com a predominancia de alguns cursos sobre
outros). Para o participante, hd a necessidade de entender melhor o tema. Sobre o
Contexto Socioecondmico os temas educacdo e empresas sustentaveis poderiam ser mais
explorados como, por exemplo, abordar a arrecadacdo de impostos das empresas
sustentaveis.

O participante Camargo (FONSET) parabenizou a OIT pela iniciativa de ampliar o
relatorio em nivel municipal no futuro e sugeriu a criacdo de conselhos municipais para
monitorar as politicas publicas implementadas. Ponderou se a questdo da economia
solidéaria foi implementada e levantou o tema da qualificacdo profissional e educacional
para os trabalhadores domésticos e a necessidade de atuar para que nao existem mais
diferencas entre tais trabalhadores e 0s demais.

O participante Cimar (IBGE) assinalou a importancia de aumento da formalizagdo do
emprego como passaporte para a cidadania e de um estudo sobre o tema para 0s diversos
setores das categorias desagregadas. Para o participante uma caracteristica do trabalho
domeéstico é a informalidade e por isso a educacao é tdo importante para o setor. Elogiou o
uso da Pesquisa de Caracteristicas Etnico-Raciais da Popula¢do no Relatrio e sugeriu o
uso dos resultados do Censo 2010 sobre migrag&o, assim como n&o usar, na parte referente
a Juventude, o indicador “ndo estuda e ndo trabalha para jovens de 15 a 24 anos” (pois o
corte deve ser a partir dos 16 anos e nao 15). Afirmou que ha dados de qualificacdo
disponiveis na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) e que a parte sobre afazeres
domésticos deveria constar na PNAD continua, de maneira mais desagregada. Reiterou que
0 Banco de Dados Agregados do IBGE (SIDRA) pode ser utilizado para obtencdo de
dados municipais e ponderou quais indicadores deveriam entrar na PNAD continua. Por
altimo, apontou um possivel estudo sobre as condigdes dos brasileiros migrantes quando
retornam ao Brasil.

O participante Rogério (MPS) parabenizou a realizacdo do Relatério e ponderou quanto
ao uso de um indicador no &mbito da Previdéncia Social, pois enquanto o Ministério da
Previdéncia utiliza como critérios segurado especial (rural), beneficiario de algum tipo de
auxilio e trabalhador do mercado informal a OIT utiliza somente a populacdo ocupada.
Chamou a atencdo para 0 enorme contingente de Jovens que trabalham e ndo contribuem
para a previdéncia Social. Outro quadro apontado pelo participante é sobre a Protecdo
social dos idosos — quais recebem aposentadorias e pensfes e sobre o indicador utilizado
tradicionalmente. No tocante ao Trabalho doméstico assinalou que a contribuicdo a
previdéncia dos trabalhadores domésticos é baixissima, com um aumento de apenas 20 mil
contribuintes em trés anos. Sugeriu o indicador nimero de trabalhadores com pelo menos
uma contribuicdo por ano e quantas contribuicdes o trabalhador faz por ano. Por Gltimo
pontuou o aumento da participacdo das diaristas como contribuinte individual.

O coordenador Jose Ribeiro respondeu ao segundo grupo de participantes. Ao participante
Rafael (CNI) informou que o indicador utilizado na evolugéo da produtividade do trabalho
foi 0 mesmo usado pelo IPEA em estudo recente, nas categorias mais gerais e o sugerido
na Oficina realizada em 2009. Ao participante Clévis (DIEESE), sobre o questionamento
do Desemprego juvenil, deu énfase para o carater piloto do estudo e a dificuldade de
desagregar por faixa etaria em decorréncia da dificuldade de reproduzir os dados no recorte
territorial para os estados e que, no nivel nacional, os dados referentes aos jovens foram
desagregados. Quanto & qualificacdo profissional — a dimensdo Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento no Emprego abarcou o tema a partir do suplemento da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD). No que diz respeito a um estudo
de prospeccédo ocupacional o coordenador afirmou que existiu uma conversa preliminar
para que se possa, no futuro, desenvolver no pais uma metodologia sobre projecdes
ocupacionais. Lembrou a existéncia de um trabalho do IPEA sobre o tema para as grandes
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BLOCO I

regides. Quanto a inclusdo da arrecadacdo de impostos das empresas sustentaveis o
coordenador afirmou que é um desdobramento futuro do Relatério e que seria
recomendavel realizar reunides futuras sobre o tema. Por ultimo, foi expressa a
importancia do Programa Nacional de Acesso a Escola Técnica (PRONATEC) e a
dificuldade de obtencéo de dados sobre Economia Solidaria.

Dimensfes: Trabalho a ser Abolido, Seguridade Social e Ambiente de trabalho
Seguro

O participante Ubiraci (CGTB) pediu a palavra e deu énfase nos trés aspectos associados
aos empregados da construgdo civil, ja mencionados no bloco I. O coordenador José
Ribeiro (OIT) orientou o trabalho a ser realizado no bloco Il quanto as dimens6es a serem
trabalhadas.

O participante Rafael (CNI) questionou no ambito do tema Ambiente de Trabalho
Seguro se as estatisticas utilizadas sdo aquelas que constam no anuario estatistico ou se é
um dado mais especifico e afirmou que a retirada da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) registrada foi uma perda para as estatisticas. Sugeriu um possivel
desdobramento por Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e por setor sobre a
questdo das doencas e acidentes do trabalho, especialmente por trajeto e afirmou a
dificuldade de obtengcdo de dados inferiores a 15 dias, em relagdo aos acidentes. O
coordenador Ribeiro (OIT) respondeu que os dados sobre acidentes de trabalho nos
estados serdo tratados de maneira mais desagregada e que a série trabalhada de 2008 e
2010 é utilizada justamente por causa da questdo da CAT registrada e da mudanca
envolvida. O coordenador sugeriu ainda o acesso a microdados como possivel forma de
aprofundar o entendimento da questdo. O participante Rafael (CNI) ponderou que as
grandes empresas tém incidéncia maior de CAT por haver mais acidentes e do trabalho
também.

O participante Messias (CUT), no &mbito da Seguridade Social (Previdéncia) levantou a
dificuldade de construcdo de estatisticas fora do Ministério da Previdéncia (ou do
Trabalho) em relacdo ao acesso ao auxilio-doenca e previdenciério. Relatou a existéncia de
esforco de inclusdo do microempreendedor individual, donas de casa para aumentar a
cobertura da protecdo da seguridade social e indagou acerca de quais os efeitos na
informalidade dessas a¢des de protecdo social. Chamou a atencéo para a invisibilidade das
relacbes de trabalho ao qual as trabalhadoras domésticas foram levadas. No que toca o
Trabalho a ser Abolido ponderou que o Unico dado existente é o de trabalhadores
resgatados e sugeriu a possivel inclusdo do setor de origem desses trabalhadores.

O participante Clovis (DIEESE) afirmou que as informagfes qualitativas deveriam
acompanhar as informacdes quantitativas disponiveis e que o Trabalho infantil deve ser
desagregado por urbano e rural. Relatou a experiéncia de Santa Catarina, a questéo cultural
do estado e as peculiaridades envolvidas na questdo do trabalho infantil urbano e rural.

A participante Eunice (SEPPIR) ponderou a possibilidade de disponibilidade dos dados
por sexo e cor para os acidentes do trabalho assim como por setor de atividade e para as
trabalhadoras domésticas.

A Diretora Lais Abramo (OIT) interveio para tratar de algumas questfes. No que diz
respeito aos Jovens, afirmou que o férum nacional do trabalho decente para os jovens
realizado no inicio de maio tratou sobre a protecéo social para a juventude e que valeria a
pena fazer uma reavaliagdo sobre o trabalho de 2008 realizado pela OIT (pelo Rogério
Nagamine), como possivel desdobramento a ser aprofundado - questdo dos jovens e a
desagregacdo por faixa; adolescentes trabalho e familia e jovens mulheres negras. Sobre
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Empregos Verdes — a discussdo sobre o conceito deveria ser aprofundada e reavaliada. A
Relacdo Anual de Indicadores Sociais (RAIS) foi considerada uma aproximacao para 0s
empregos verdes e a atividade de reciclagem ndo poderia ser considerada como empregos
verdes (possivel desdobramento). Sobre o Trabalho infantil, afirmou que o Brasil tem
estatisticas excelentes enquanto outros paises usam aproximacdes. No caso de trabalho
forcado hd uma estimativa no relatério de 2005 e uma discussdo sobre nova metodologia.
Para a Diretora é fundamental desagregar acidentes por sexo e raca e setor. Sobre saude e
seguranca ha um trabalho desenvolvido pelo Servico Social da Inddstria (SESI) com o
Canada, considerado uma boa experiéncia.

O coordenador José Ribeiro (OIT) respondeu aos participantes do Il Bloco de Discussoes.
Ponderou antes que, sobre o Trabalho Forgado, foram utilizadas informacfes de
trabalhadores resgatados que recebem bolsa-familia e que o Trabalho Infantil estd
totalmente desagregado por urbano e rural. Em resposta ao participante Messias (CUT)
informou que o relatério inclui outras informacdes relacionadas a inclusdo previdenciaria —
a exemplo dos microempreendedores individuais e donas de casa. Informou que os
indicadores desagregados foram utilizados de acordo com a disponibilidade existente dos
dados e em relacdo aos acidentes de trabalho por sexo, cor e setor, destacou que o desafio a
alcancar no futuro é o de desagregar os dados, numa iniciativa junto ao Ministério da
Previdéncia. Sobre a Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador
(RENAST) e a utilizacdo de indicadores o coordenador informou que o relatério traz essas
informagoes.

A participante Lilian (DIEESE) afirmou que o contingente de criangas no Trabalho
infantil rural é muito elevado e que na agricultura familiar existe uma cultura de trabalho
infantil, mas que ndo deveria ser considerado trabalho como os outros; sugeriu separar as
criancas que estudam, o tipo de jornada e se frequentam ou ndo a escola. Sugeriu ainda
fazer uma referéncia no relatorio sobre a peculiaridade do trabalho infantil na agricultura,
mais especificamente, no setor agropecuario (considerar mais de trés horas, por exemplo).

O participante Camargo (FONSET) sugeriu que os Acidentes de trabalho fossem
separados por idade também. Sugeriu colocar os acidentes por rede credenciada e nao sé
pelo SUS.

O participante Ubiraci (CGTB) ponderou sobre o nimero de ébitos na construcgao civil e
as dilaceragdes causadas por pessimas condi¢des de trabalho e sugeriu um indicador de
medicdo para isso. Ponderou ainda sobre o trabalho escravo na construgdo civil e na area
rural.

O coordenador Ribeiro (OIT) apresentou algumas informagdes com relacdo ao Censo
agropecuario de 2006 (IBGE): o tratamento pioneiro da agricultura familiar e ndo familiar;
estimacdo do numero de ocupados com menos de 14 anos no setor e o percentual destas
vinculados a agricultura familiar. Com a PNAD continua (do IBGE) espera-se que sejam
disponibilizadas mais informagfes a esse respeito e havera um levantamento especifico
sobre trabalho infantil.

A Diretora Lais Abramo (OIT) interveio e citou a melhoria dos indicadores em termos do
trabalho infantil — reducdo pela metade desde o ano de 1992. Por faixa etaria, houve uma
diminuicdo do trabalho infantil na faixa de 05 a 09 anos e comentou a possivel erradicacdo
do trabalho infantil na mesma. Citou o aprimoramento das politicas de erradicacdo do
trabalho infantil, destacou as dificuldades inerentes ao combate ao trabalho infantil
domestico e mencionou o projeto da OIT de criar uma zona livre de Trabalho Infantil no
Estado da Bahia. Por ultimo, afirmou a dificuldade de mensurar o trabalho infantil na
agricultura. Elucidou o conceito de trabalho infantil leve (2008), medido por nimero de
horas e atividades e afirmou que no Brasil tal conceito ndo é aceito e ndo existe uma
excec¢do, porém, a discusséo sobre o tema é permanente.
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BLOCO Il

A participante Lilian (DIEESE) ponderou que indicador sobre trabalho infantil deve levar
em consideracao se estuda e ndo estuda e do aumento da frequéncia a escola em conjunto
ao trabalho na agricultura. A participante Eunice (SEPPIR) assinalou que os institutos
deveriam ser consultados em relacdo a formagdo de indicadores de trabalho infantil. O
participante Cldvis (DIEESE) levantou a questdo sobre o nimero de aprendizes que seria
necessario para cumprir as cotas e 0s que estdo ocupados atualmente.

O participante Valdir Lima (Forca Sindical) apresentou alguns desdobramentos possiveis
no que diz respeito a0 Ambiente de Trabalho Seguro: os empresarios estdo atrasados em
convencdes coletivas de seguranca e salde no trabalho e a OIT deveria auxilia-los nessa
area assim como na fiscalizacdo das maquinas. Sugeriu a ampliagdo do tripartismo
(integracdo) e uma exigéncia maior na liberacéo de alvaras assim como a ampliacdo da
divulgacdo das estatisticas da area da salde e seguranca no trabalho.

O coordenador Ribeiro (OIT) respondeu ao participante Ubiraci (CGTB) que héa
possibilidades de desagregar os dados de acidentes de trabalho por setor, a exemplo da
Construgdo Civil, mas que fugia ao escopo do atual relatério. Tratando-se do trabalho
infantil, ponderou que h& necessidade da realizacdo de pesquisas de natureza qualitativa
gue possam dar conta dos aspectos complexos e multidimensionais trazidos pelos
participantes.

O participante Cimar (IBGE) esclareceu alguns pontos sobre o Trabalho Infantil: havera
um férum sobre o tema que apresentara questionario sobre o trabalho infantil; a existéncia
de dificuldade da PNAD em mensurar trabalho infantil na faixa de 05 a 09 anos. A PNAD
continua abarcard 3.600 municipios e 15.000 setores censitarios e permitira uma melhor
aproximacdo para a obtencdo de estatisticas na area de pobreza e do trabalho infantil
(maior precisdo dos dados).

Dimens6es: Jornada de Trabalho Decente, Conciliacdo Trabalho e Familia, Igualdade
de Oportunidades e de Tratamento no Emprego e Dialogo Social

O participante Messias (CUT) abordou os temas de excesso de jornada para 0s
trabalhadores assalariados, de uma possivel subjornada dos servidores publicos e
guestionamentos sobre 0s grupos de trabalhadores que possuem jornada acima de 44 horas,
principalmente dentre os informais, pois tomar o conjunto de pessoas ocupadas esconde as
diferencas entre formal e informal. Levantou a questdo sobre emprego publico e setor
privado.

Participante Rafael (CNI) abordou a questdo dos Empregos Verdes e Empresas
Sustentdveis — tema tributario (relacdo entre arrecadacdo de impostos e o porte das
empresas).

O participante Cl6vis (DIEESE) chamou atencdo para a importancia do Dialogo Social
dentro das Empresas.

A participante Eunice (SEPPIR) chamou atencdo para a importancia da discussao sobre a
relacdo do racismo e do sexismo com o Trabalho Decente.

18



8. Sintese das sugestdes

Reformular e reforcar as Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego — 0s
indicadores de Trabalho Decente representam um subsidio muito importante para
as politicas locais;

Realizacdo de projecdes sobre ocupagOes no futuro, principalmente sobre temas
ligados a educacéo profissional,

Aprofundar a discussdo sobre Empresas Sustentaveis, inclusive no tocante ao
tratamento tributario quanto a arrecadacdo dos impostos pelas empresas;

Aprofundamento da discussdo sobre o conceito de Empregos Verdes;

Introduzir a dimensdo contexto politico, juntamente ao contexto social e
econdémico;

Desagregar as informagOes de acidentes do trabalho por sexo e setor de atividade
economica;

Promover um amplo debate sobre a questdo da mensuragéo do trabalho infantil;

Desagregar, quando possivel, as faixas etarias nos dados sobre os jovens.

9. Desdobramentos

O Perfil do Trabalho Decente: um olhar sobre as Unidades da Federacdo foi apresentado e
discutido com representantes do governo, das organizacfes de empregadores e de
trabalhadores e brevemente seréa divulgado e disseminado a nivel nacional e das unidades
da federacdo. As sugestdes apresentadas serdo incluidas em futuras atualizacdes do perfil.
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